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Tutte OC.SS. trsmissione verbale FEST 2008

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA
UFFICIO DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

Protocollo n. 54 I

Fasc. n. 1257

- Settore delle Relazioni -

Firenze, 49 —-02-2004

Alle Organizzazioni Sindacali:
S.A.P.Pe Segreteria Regionale

c¢/o la C.C. “Sollicciano”

Firenze :

(E-Mail sappe.toscana@tele2.it)

O.S.A.P.P. Segreteria Regionale
¢/o C.C. “Sollicciano”

Firenze

(E-Mail toscana@osapp.it)

C.I.S.L. P.P. Coordinamento Regionale
Via Benedetto Dei, 2/A

Firenze

(E-Mail luigi.serio@cisl.it)

UIL Coordinamento Regionale
c/o Casa Circondariale di

Prato

(E-Mail toscana@polpenuil.it)

Si.N.A.P.Pe Coordinamento Regionale
c/o C. C. “Sollicciano” di

Firenze

(E-Mail sinappe.toscana@sinappe.it)

U.S.P.P. Segreteria Regionale
della

Toscana

(E-Mail uspp.toscana@gmail.com)

C.G.I.L. FP P.P. Coordinamento
Regionale

Via P. Capponi, 7

Firenze

(E-Mail fp.regionale@tosc.cgil.it)

Cap 50139, Firenze - Via Bolognese n. 84 - Te! 055460761 - p< pr.firenze@gtustizia.it - Cod Fisc 80025830432
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELL"ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI
- Settore delie Reilazioni -

Si.A.P.Pe Segreteria Generale

Via Belice, 13

Roma

(E-Mail segreteria.siappe@tisca!i.it)

F.S.A. Segreteria Regionale
¢/o C.C. “Sollicciano”

Firenze

(E-Mail casa.michele®@libero.it)

Oggetto: Trasmissioni verbali relativi agli incontri sindacali dei 12 e 17
febbraio 2009 - Contrattazione FESI 2008.

Si trasmettono i verbali relativi gli incontri sindacali tenutisi in
data 12 e 17 febbraio 2008 presso questo Provveditorato circa i‘accordo sul
FESI 2008 ritenendolo approvato, salvo diverso avviso, da codeste sigle.

Si trasmette, inoltre, il prospetto contabile definitivo de| riparto
FESI anno 2008, accordo decentrato di lett. D), come concertato in fase di

contrattazione.

Il Prowﬁfitore Regionale
Dr.ssa Méaria Pia Giuffrida
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTR AZIONE PENITENZIARTA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERAL]I
- Settore dell’Organizzazione -

VERBALE DELL'INCONTRO SINDACALE

AVVENUTO IN DATA 17 FEBBRAIO 2009

Il giorno 17 febbraio dell’anno 2009, alle ore 11.00 presso i locali del
Provveditorato Regionale del’Amministrazione Penitenziaria della Toscana,
sono presenti:

Per la Parte Pubblica:

Dr. Aldo Vitelii Provveditore Vicario;
Rag. Guglielmo Mottola Contabile F3/3

Per la parte sindacale:

S.A.P.Pe Giovanni Secci:
Annamaria Gulii;
Lorenzo Salvadori.

O.S.A.P.P. Stefania Cozzolino;
Salvatore Polverino.

C.I.S.L. Luigi Serio;
Paolo Rauccio;
Vieri Sderci.

C.G.I.L. Giovanni Franchi;
Antonio Orlando;
Marco Neri.

U.I.L. Mauro Lai;
Eleuterio Greco.

Si.N.A.P.Pe Andrea Senesi,

F.S.A. Michele Casa;
Domenico Iannaccone.
Uu.s.P.P. Maurizio Floria;
Franco Rolio.

L'O.S. SIAPPe regolarmente invitata non & presente

CAP 501
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERALI
- Settore dell’Organizzazione -

E'werbate 17 febbraio.doc
ultima stampa 17022009 17.19

verbalizzanti: V.Sovr.te P.P. Francesco Esposito
Ass.te C. P.P. Francesco Pagliuso

All'ordine del giorno: Ripartizione F.E.S.I. anno 2008 per il personale in forza al
Provveditorato Regionale per la Toscana.

DR. VITELLI: saluta i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali presenti al
tavolo ed invita a riprendere la contrattazione dal punto ove & stata interrotta
il 12 febbraio c.a..

CGIL: introduce la propria posizione segnalando che non pregiudica I'accordo.
Riferisce che dall’analisi dei dati risulta che la quota del 15% assegnata nelle
ultime tre voci fa ritenere che poche persone avranno una quota leggermente
superiore alle fasce precedenti, Pertanto, al fine di bilanciare Ia quota, propone
di ridurre la quota dal 15% al 10% per destinare il 5% residuo aila seconda
categoria del disagio lavorativo.

DR VITELLI: propone che la proposta dell’0.S. CGIL sia sottoposta al vaglio
del tavolo trattante.

CISL: concorda con quanto indicato dalla CGIL; in proposito riferisce che si
tratta di una proposta gia posta anche da quella sigla.

UIL: conviene con le posizioni assunte dalle 0O0. SS. CGIL e CISL.

FSA: si associa a quanto gia esposto dalle sigle che I'hanno preceduta.
OSAPP: Ritiene anch’essa che vi sia una sproporzione della quota, che ritiene
di abbassare al 9%. E del parere che possano essere adottate ulteriori
riduzioni, quindi propone: 10 € mensili per la quota da destinare ai Referenti di
settore, 5 € per turno agli istruttori tiro ed altri; di innalzare a 10 € I'importo
della terza fascia - categoria presenze - al fine di meglio proporzionare le tre
fasce. Propone di applicare il residuo sulle restanti vaci de! disagio iavorativo.
USPP: ritiene che la terza Categoria (Responsabilita) vada diminuita al 10%.
Evidenzia, che avendo effettuato un esame dei dati ha riscontrato un‘anomalia
per le responsabilita, ovvero che bastano 37 presenze agli istruttori di tiro per
ricevere una quota superiore ad un intero anno dj FESI.

SAPPe: propone di abbassare la terza categoria al 10% e contestualmente di
innalzare la seconda al 40% spalmata sulle cinque fasce,

SINAPPe: concorda con la proposta formulata dall’0.S. USPP.

CSIL: chiede quale chiarimento alla discussione che non sia effettuato un
conteggio unico ma che i dati siano estrapolati per quanto riguarda i turni
superiori alle nove ore. Chiede altresi se vi siano difficoltd a tenere i dati
separati ed a non effettuare un unico conteggio.

PNEF — Via Bolognese n. 84 — FAX 055480196 — 055483613 — Codice fiscale 80025830482 - b4 pr.firenze@giustizia. it
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLT AFFARI GENERALI
- Settore dell’Organizzazione -

RAG. MOTTOLA: garantisce la trasmissione di quanto richiesto
nell'informazione successiva.

DR. VITELLI: vanno estrapolate tutte le voci che costituiscono i turni superiori
alle nove ore traduzioni, piantonamenti, udienze e video conferenze, come gia
confermato nel verbale precedente.

USPP: chiede se i servizi effettuati quali autisti e tutela alle autoritdy -
magistrati o politici ~ in quanto turni superiori alle nove ore siano contemplati
nelia ripartizione del FESI,

DR VITELLI: in seguito alle verifiche effettuate dall’Ispettore Floria presso il
competente ufficio della Sicurezza e delle traduzioni conferma inserimento di
questo tipo di servizio ed evidenzia il parere favorevole della Parte Pubblica a
quest’ultimo inserimento, chiede alle 00. SS. di conoscere il loro parere in
proposito.

Le 00. SS. presenti alla contrattazione si dicono favorevoli all'inclusicne dei
servizi di scorta alle Autorita nei turni espletati per oltre nove ore.

DR VITELLI: chiede alle 00. SS. se concordano nel ridurre la quota dal 15%
al 10% e di portare I'altra quota dal 35% al 40%.

CISL: propone I'eliminazione della prima fascia e I'aumento della terza fascia.
OSAPP: non condivide poiché ritiene che Cosi non venga sanata la
sproporzione sulle presenze. Inoltre, PEr quanto attiene al disagio lavorativo
ritiene di dover proporre un aumento di 50 cent per i turni terminati oltre le
nove ore ed i festivi. Considera che cosi sara possibile risparmiare una quota
congrua di 15 € da destinare ai turni svolti il 24 ed il 31 dicembre,

RAG. MOTTOLA: mette in evidenza la necessity di indicare un “quantum
analitico” altrimenti si corre il rischio di effettuare delle macroripartizioni.
Svolge un’analisi delle fasce e delle quote da ripartire secondo le ulteriori
considerazioni e riferisce che la Parte Pubblica formulera la seguente proposta
esplicitata dal Dr. Vitelli.

DR VITELLI: Ia suddivisione proposta & la seguente:

- da 20 € a 13 € per i Referenti di settore;

- da 70 cent € a 36 cent € per i Sostituti;

- 4 € per i Direttori di tiro;

- 2,35 € per i turni pomeridiani superiori a quattro;

- 3 euro peri turni festivi, con esciusione dei super festivi;

- 15 € peri turni effettuati il 24 ed il 31/12 dicembre 2008;

- 3 50 € per i turni protrattisi oltre 9 ore:

- 3 € per le traduzioni effettuate oltre i 500 km;

- 2,54 € per le presenze svolte dal 1 al 6 gennaio 2008, Pasqua, Natale e
periodi festivi;

Via Bolognese n. 84 — FAX 0535480196 — 055483613 — Codice fiscale 80025830482 - B4 pr.firenze@giustizia. it
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFIC!IO DELLA SEGRETERIA E DEGLT AFFARI GENERALI
- Settore dell’Organizzazione -

~ 10 € per le presenze non inferiori a gg. 22 mensili, 8 € per le presenze
mensili non inferiori a 20 giorni e 6 € per le presenze mensili non inferiori a 18
giorni.

Chiede al tavolo contrattuale di pronunciarsi in merito.

Le 00.SS. concordano con un distinguo effettuato dall’0.S. SAPPe che non
concorda per i 15 € assegnati ai servizi svolti il 24 ed il 31 dicembre in quanto
si sarebbe potuto distribuire di meno al turno 14/20 di quei giorni a vantaggio
di altro turno maggiormente disagiato.

CISL: in ordine ai turni espletati per oltre nove ore effettua una considerazione
scevra dai dati forniti ed esaminati. Segnala che aimeno 10 o 12 unitd in
servizio presso I'Area Sicurezza fanno servizio per oltre 9 ore, ovvero emerge
un impiego sistematico di tale personale oltre le nove ore. Chiama
I'Amministrazione ad una seria riflessione su questa grave questione. Invita
FAmministrazione a ripensare le modalitd di lavoro 0, in alternativa, ad

incrementare l'organico presente al fine di permettere il rispetto delle norme

contrattuali. Riferisce inoltre, che permanendo queste condizioni I'Q.S. CISL
non sara disponibile alla firma del prossimo FESI. Comunica in anticipo questa
posizione per permettere I'adozione dej correttivi ritenuti necessari a
correggere questa situazione

DR. VITELLI: evidenzia come il NOR sia gravemente carente di Personale.
CGIL: ritiene che, qualora I’Amministrazione ritenga necessario il servizio del
NOR, sia giunto il momento di incrementare I'organico. Manifesta dubbi
sullattuale organizzazione dei servizi del NOR, per questo invita
'amministrazione a studiare proposte per predisporre i turni del NOR in base
alle norme contrattuali, non essendo diminuito il carico di lavoro ma ridotto ii
personale. Chiede di verificare se permane la disponibilita del personale che ha
fatto interpello per il NOR; chiede anche che sia fornito il dato dei turni
protrattisi oltre 12 ore, evidenzia che si tratta di servizi fatti all’'esterno non in
ufficio.

DR. VITELLI: comunica che riferira al Provveditore le richieste che le
Organizzazioni Sindacali hanno ritenuto di fare in relazione al NOR, il cui
organico ritiene vada incrementato, in quanto considera che sia una tipologia di
servizio da mantenere in essere. Condivide | timori paventati.

UIL: sulla scia delle rivendicazioni fatte dalle Organizzazioni CGIL e CISL, in
merito al NOR ed alle turnazioni che si protraggono per oitre 9 ore, invita
I'Amministrazione a calendarizzare I'esame delle seguenti materie:

- revisione del Decreto Prap n. 234/0: interpello per il personale del NOR;

- mobilita personale in forza al Prap;

- FESI 2009;
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERALTI
- Settore dell’Organizzazione -

- Formazione ed Aggiornamento del personale. In relazione alla trattativa per
la ripartizione del FESI 2008 inerente il personale del Magazzino Vestjario e
Casermaggio di Firenze la Q0. SS. UIL invita a sollecitare il direttore del
Magazzino a convocare le Organizzazioni Sindacali per la contrattazione del
FESI.

DR VITELLI: riferisce che in Proposito ha provveduto formalmente sabato 14
u.s. delegando la dr.ssa Giordano in merito; comunica inoltre, di aver
sollecitato in data odierna la stessa all’'esatto adempimento. In relazione alla
materia oggetto della convocazione, chiede ai Rappresentanti Sindacali di
sottoscrivere il prospetto sinottico della ripartizione del fondo che, allegato al
presente verbale, ne costituira parte integrante.

Terminate le materie di discussione la riunione ha termine alle ore 12.40
odierne. '

CAP 50139 - FIRENZE ~ Via Bolognese n. 84 — FAX 055480196 — 055483613 — Codice fiscale 80025830482 - i pr.firenze@giustizia.it
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERALI
- Settore dell’Organizzazione -

VERBALE DELL'INCONTRO SINDACALE
AVVENUTO IN DATA 12 FEBBRAIO 2009

Il giorno 12 febbraio dell’anno 2009, alle ore 10.30 presso i locali del
Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria della Toscana,
Sono presenti:

Per la Parte Pubblica:

Dr. Aldo Vitelli Provveditore Vicario;
Rag. Guglieimo Mottola Contabiie F3/3

Per la parte sindacaie:

S.A.P.Pe Francesco Oliviero;
Annamaria Gulii;
Lorenzo Salvadori.

0.S.A.P.P. Stefania Cozzolino;
Salvatore Polverino.
C.1I.S.L. Luigi Serio;
Sabrina Nistico;
Vieri Sderci.
C.G.I.L. Giovanni Franchi;
Enea Mulas.
U.I.L. Mauro Lai;

Eleuterio Grieco.
Si.N.A.P.Pe Andrea Senesi;
Paolo D'Ascenzo.

F.S.A. Michele Casa;
Domenico Iannaccone,
U.S.P.P. Maurizio Floria.

L'organizzazione Sindacale SiAPPe, regolarmente invitata non ha partecipato.
verbalizzante: Assistente Capo di Polizia Penitenziaria Francesco Pagliuso
All'ordine del giorno: Ripartizione F.E.S.I. 2008

an
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERALTI
- Settore dell’Organizzazione -

Dr. Vitelli: ore 10.45 inizia Ia contrattazione comunicando Ia cifra da elargire e
di € 13.368,42 per 58 unita amministrati. Chiarisce che la bozza dj proposta
presentata alle 00.SS. & stata formulata partendo dai criteri emersi
nell'incontro del febbraio 2008. Sono state pertanto individuate 3 aree di
incentivi: Presenze, disagio e responsability.

Partendo dalla 1° categoria sulla quale é stata riversata Ia percentuale del 55%
dei fondi, con un incremento del 5% rispetto aila proposta inviata alle 00.sS.
Passa ad illustrare i limiti delle giornate di presenza:

1. presenze annuali non inferiore a 216 e non superiori a 239;

2. presenze annuali non inferiore a 240 e non superiori a 263;

3. presenze annuali non inferiore a 264.

Nella valutazione delle Presenze vengono considerate le giornate di riposo
compensativo (R.O.L. e compattato) e le assenze per infortunio sul lavaro,
CGIL: chiede con chi sono state concordate queste proposte.

Dr. Vitelli: dice che sono state concordate I'anno precedente.

CGIL: come al solito si tratta di contrattare un equo indennizzo in quanto era
stato avviata una preintesa che comunque non & stata finalizzata con un vero
e proprio accordo.

Rag Mottola: legge il verbale dell'anno precedente da dove s evince che le
sigle condividevano detta proposta.

Dr. Vitelli: continua nell’esposizione delle ipotesi previste:

per quanto riguarda i servizi disagiati chiarisce che per al Prap sono attivita
svoite esclusivamente nell’'ambito dell'Ufficio della Sicurezza e delle Traduzioni
a cui sono affidati compiti operativi.

- quota disagio 35% - turni oltre le 9 ore per servizi di traduzione, traduzioni
oltre i 500 Km, turni festivi, turni pomeridiani superiori a quattro nel mese, con
orario dalle 14.00 in poi.

Passa inoltre ad illustrare [e ipotesi previste nella categoria delia responsabilita.
- quota responsabilita 15% - compiti di particolare responsabilita per le guali
Sono previste delle indennitd per:

I referenti che abbiano svolto tale compito per almeno 18 giorni:

i sostituti dei referenti che abbiano garantito almeno 5 giornate mensili;

gli addetti antincendio e responsabili ex D.Igs 626/94;

per i direttori di tiro, istruttori di tiro, armaioli e artificieri.

Per quanto riguarda questa ultima ipotesi di attribuzione essa naturalmente s;
riferisce al solo personale del Provveditorato.

Invita le sigle ad esprimere le proprie considerazioni e contro proposte.
SINAPPE: chiede di ritornare come percentuale alla prima proposta del 50%,
del 30% e del 20% ed esprime perplessita suila prima fascia dei giorni e chiede

Vaiin. ¥ /
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGL] AFFARI GENERALI
- Settore del’Organizzazione -

di rivedere tali parametri da un minimo di 265 ad un minimo di 255 (3° fascia)
Chiede se ¢’ del personale che & stato esciuso.
Rag. Mottola: riferisce che beneficiano tutti,pertanto nessuno ¢ stato escluso.
SAPPe: come riferito dalla Cqil ritiene che nella contrattazione si stia
stabilendo un equo indennizzo. Ritiene che in questo modo sj sminuisce
Iimportanza della contrattazione che va fatta all'inizio dell’anno stabilendo
prima i criteri. In proposito fa degli esempi. Auspica che per I'anno 2009 ia
contrattazione venga svolta per tempo. Relativamente alle presenza propone:
1. presenze annuali non inferiore 3 200 e non superiori a 220;
2. presenze annuali non inferiore a 221 € non superiori a 240;
3. presenze annuali oltre 240,
Percentuali come da proposta.
Va bene il 4 turno
Sulla responsabilitd dei referenti degli uffici propone almenoc 15 giorni di
presenza anziché 18 mentre per il sostituto propone di togliere la soglia
minima di 5 giorni prevedendo una indennita giornaliera.
Poi asserisce che se si dovesse riconoscere l'indennitd per gli addetti
antincendio dovra essere riconosciuto anche al personale che ha svolto il corso
di Pronto Soccorso Aziendale,
Rag. Mottola: dice che in questo modo quanto detto nella contrattazione di
febbraio 2008 viene stravolto.
LE 00.SS.: affermano che quelio che si & detto nel 2008 non sj € mai
condiviso, si trattava di ipotesi, non c'é stato nessun accordo.
SAPPe: chiede per il 2009 di fare un accordo e non un’ipotesi. Se c’e I'accordo
si fara un incontro per ia sola distribuzione.
FSA: in relazione alle percentuale concorda con la seconda proposta deila Parte
Pubblica - Presenze 55%, Disagio 35% e Responsabilitd 15%.
Per le presenze :
1° fascia concorda presenze annuali non inferiore a 216 e non superiori a 239;
propone inoltre:
2° fascia presenze annuali non inferiore a 240 e non superiori a 260;
3° fascia presenze annuali oltre le 260.
Bene il disagio.
Referente di settore come il SAPPe propone 15 giorni di presenza anziché 18
mentre per il sostituto propone di togliere la soglia minima di 5 giornj
prevedendo una indennita giornaliera.
E’ d'accordo per I'indennita agli addetti antincendio e responsabili ex D.Lgs
626/94 se hanno frequentato il Corso altrimenti va cassato.
Come il SAPPe per il Pronto Soccorso Aziendale.

A~
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERALI
- Settore dell’Organizzazione -

OSAPP: evidenzia il ritardo nei tempi della contrattazione in quanto a gennaio
2008 era stata raggiunta solo un’ipotesi ma non una vera e propria preintesa.
Concorda con Ia 1° Categoria (presenze) relativamente a| numero di presenze
valutando anche la possibility di conteggiarle mensilmente e chiede come mai
si € passati dalla proposta del 50 a| 55%.

Per la 2° categoria (disagio) condivide ma chiede motivazioni sul cambio della
percentuale.

Per quanto riguarda i referenti ritiene che siano sufficienti 15 giorni di presenza
€ per i sostituti un incentivo per ogni turno.

Per la 3° categoria non condivide I'incentivo per gli addetti antincendio e per i
direttori di tiro; chiede di conoscere se sj riferisce solo al Prap o al personale
della regione.

Dr. Vitelli: conferma che I'incentivo previsto per la 3° categoria si riferisce
solo al personale del Prap.

OSAPP: propone per il prossimo anno di dare un indirizzo per tutto il personale
della regione al fine di non Creare disparita di trattamento. Propone anche di
cassare le ultime due voci e destinare l'incentivo al disagio, modificando le
percentuali in 55% - 30% - 15%.

Rag. Mottola spiega che |a maggior parte del personale del Prap di Via
Bolognese non effettua servizi disagiati.

USPP: propone di abbassare |e presenze nel seguente modo:

1° fascia presenze annuali non inferiore a 200 e non superiori a 220;

2° fascia presenze annuali non inferiore a 221 e non superiori a 240;

3° fascia presenze annuali oltre 240.

Per i turni pomeridiani pPropone anche quelli con inizio alle 12.00.

Come percentuali vanno bene quelle della bozza rispettivamente al 50%, al
30% e al 20%.

Per quanto riguarda i referenti di settore propone almeno 15 presenze e per i
sostituti dei referenti propone I'indennita a giornata.

CISL: fa presente che & impossibile, allo stato attuale, ottenere delle
contrattazione negli istituti se prima non avverra al Prap. Se non parte un
segnale dal Prap come possono gli istituti portare a termine una contrattazione
esaustiva.

Vuole capire come si fara a definire I'accordo.

In relazione alle presenze:

propone che tutte le fasce sulle presenze vengano sensibilmente abbassate.

Per quanto riguarda il disagio lavorativoe non ritiene che i turni oltre le 9 ore
possano essere cumulati con le traduzioni oltre 500 Km.

aw
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERALI
- Settore dell’ Organizzazione -

Chiede come mai presso I'Ufficio della Sicurezza due persone ogni giorno
effettuano servizio oltre le 9 ore € quanti turni sono stati fatti in traduzione e
quanti altri no.
Chiede che i dati siano distinti, su chi fa oitre 9 ore non in servizio di
traduzione, ed invita la Parte Pubblica a fare una verifica in ordine alla
questione.
Rag. Mottola: chiarisce alla Cig| che i turni superiori alle 9 ore Sono stati
effettuati in traduzioni sia superiori ai 500 Km che inferiori. Si riserva di fare
una verifica.
CISL: per i referenti ed i sostituti propone una ripartizione indicando quaie
quota 15 giorni per o0gnuno, in quanto non ha senso che i titolare debba
effettuare 15 giorni per il riconoscimento mentre i sostituto pud fare una solo
giornata per avere il beneficio.
Antincendio chiede se 'Amministrazione )i ha messi in grado di svolgere il
proprio mandato, in quanto sono tante le responsabilitd (anche penali) alle
quali gli addetti vanno incontro.
CGIL: afferma che non c’@ stata alcuna intesa, la concertazione va firmata da
tutti.
Per la percentuale propone il 50% delle presenze, il 35% al disagio ed il 15%
alle responsabilita.
Comunica che poiché a questo tavolo non sono state proposte le valutazioni
mensili che consentirebbero di non penalizzare coloro che si sono assentati per
forza maggiore per lunghi periodi, propone di abbassare le presenze annuali ad
almeno 180 giorni e proporzionatamente abbassare le presenze successive in
Proposta. Propone inoltre di inserire anche Je assenze per donazione sangue.
per quanto attiene al disagio lavorativo propone;
2 colonna da estendere “anche tutt] | servizi operativi oltre le 9 ore”,
3 colonna indicare “i turni di servizio che terminano oltre le ore 18.00 a
prescindere dali’inizio.”
Propone una indennita per le traduzione dei collaboratori che come indice di
pericolosita sono equiparati ai 41/Bis. Propone un indennizzo per i
pernottamenti non effettuati nelle destinazioni oltre i 500 Km. Propone tutte le
cumulabilita possibili. Propone indennitd per | tempi morti d’attesa in
aeroporto. Per quanto riguarda i referenti ed i loro sostituti concorda con
quanto indicato dalla CISL. Anche per quanto attiene ail’Antincendio concorda
con la CISL. Va bene Per quanto riguarda gli Istruttori di tiro, armaioli e
artificieri, non ritiene di condividere I3 proposta per direttori di tiro.
Dr. Vitelli: chiarisce che se gj amplia la rosa di modifiche, non si &
tecnicamente in grado di rielaborare nell'incontro di oggi i dati da sottoporre
all’esame. .

A/
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MINISTERO DELLA GIUS TIZIA
PIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERALI
- Settore dell’Organizzazione -

CGIL: fa notare che nell’arco dell’anno al Prap si sono fatti parecchi incontri,
definizione Mod. Organizzativo Prap, Orario di lavoro ed orario di servizio Prap,
€CC. ma non si & riusciti a trovare tempo per avviare la contrattazione per ii
Fesi 2008.

UIL: dichiara che nella precedente riunione non era concorde con le ipotesi
fatte. Ribadisce che i conteggi per ie presenze devono essere fatti mensilmente
con i seguenti limiti 18, 20 e 22 presenze.

Concorda con le presenze di Pasgua, Natale e periodi estivi,

Per le percentuali propone:

Per quanto attiene lg 2° categoria propone di estendere Vipotesi di oltre le 9
ore a piu servizi e non solo alle traduzioni.

Concorda per i turni festivi esclusi I superfestivi.

Per la 2° ipotesi propone “dopo le ore 16.00”

Per quanto riguarda i referenti ritiene necessari 15 giorni di presenza; per il
sostituto in base ad ogni turno effettuato; in proposito chiede I'elenco dei
referenti e sostituti. Propone di cassare Antincendio e 626,

La riunione sj interrompe alle 13.20.

Riprende alle 14,10 _

Dr. Vitelli: & d‘accordo con le sigle circa I'opportunita di concordare
aprioristicamente il FESI. Dopo avere esaminato le singole proposte fa le
contro-proposte.

Per le percentuali:

50% 1 categoria
- 35% 2 categoria

15% 3 categoria.

Per quanto riguarda le prime tre colonne propone un’unica fascia a partire da
200 presenze, inciusi i ROL, le giornate di riposo per l'orario compattato e le
dassenze a seguito di infortunio in servizio. :

Per tutte le categorie propone di applicare il principio di cumulabilita deile
indennita

Propone di riconoscere Vindennity per i turni protratti oltre le 9 ore non solo
alle traduzioni ma anche a tutti gli altri servizi operativi quali videoconferenze,
piantonamenti ed udienze.

CISL: chiede notizie circa i 110 turni di traduzione inferiori a 500 Km con turni
oltre le 9 ore.

Rag. Mottola: chiarisce alla CISL rappresentando che trattasi di servizi
operativi per traduzioni.

UIL: Chiede se i dati di videoconferenza, piantonamenti, udienze al Tribunale
sono stati considerati.

Dr. Vitelli: comunica che allo stato non ci sono i dati.

]

CAP 50139 — FIRENZE — Vi - FAX 055480196 — 055483613 ~ Codice fiscale 80025830482 - 09 pr.fi renze@egiustizia, it



alessandro
UILPA Penitenziari


E\Buono verbala 12 febbrain fesidoc
ultirna stampa 1 742/2009 17.25

UILPA Penitenziari
= www.polpenuil.it

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERALI
- Settore dell’Organizzazione -

Propone per la 3° colonna della 2° Categoria turni svolti il 24 e 31 dicembre
“dalle 16.00”
ultima colonna 2 categoria, anticipata daile 12.00 in poi.
Festivi, “esclusi i super festivi”.
Responsabilita.
Referenti presenza minima 15 giorni, per i sostituti a giornata.
Soppresso Antincendio e direttori di tiro.
SINAPPE: non concorda per le presenze nello stabilire una sola fascia, ma
propone due fasce su cui far convergere con un 50% e 50% dj quella
percentuale a fascia.
Per il disagio concorda con Ia proposta della Parte Pubblica.
Responsabilita chiede di includere anche il direttore di tiro.
Bene il resto
SAPPe: per le presenze propone che venga valutata la presenza annuale come
Proposto, oppure la presenza mensile con limiti da 16 a 18, da 18 3 20, oltre
20.
Per |le percentuali non concorda e propone 50%, 30%, 20%.
In relazione al disagio dissente dall’allargamento degli altri compiti inseriti.
Propone che per i turni del 24 e 31 dicembre sj tenga in considerazione i
servizio 14.00-20.00 oppure venga eliminata la voce, in quanto nessuno di
quel settore ha fatto orario 16.00 — 24.00.
Turni festivi concorda con la proposta.
Concorda con la proposta per i turni pomeridiani dalle 12.00.
Concorda con la proposta dei referenti e dei sostituti.
Concorda nel cassare antincendio e direttori di tiro.
FSA: concorda con le percentuali.
Per i turni del 24 e 31 dicembre va bene 14.00 - 20.00
Vanno bene i festivi esclusi i superfestivi.
Turni pomeridiani bene dalle 12.00.
Per il disagio dissente all'allargamento degli altri compiti inseriti.
Concorda sull’altro.
OSAPP: condivide percentuale pProposta ma preferirebbe ritornare syl mensile.
Per la 2° fascia si alla cumulabilita.
Propone di eliminare i turni del 24 e 31 dicembre e di escludere i superfestivi
Vanno bene i pomeriggi dalle 12.00 _
3° categoria si alla presenza minima di 15 giorni si all’incentivo pPer ogni singola
sostituzione.
Condivide eliminazione degli addetti antincendio.
Sugli istruttori di tiro si astiene.
USPP: concorda suile peircentuali.
A\
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGL! AFFARI GENERALI
- Settore dell’Organizzazione -

Per le Presenze:

presenze mensili come Sappe

Cumulabilita va bene senza includere nuove categorie oltre le 9 ore.

Concorda con i festivi senza superfestivi.

Sul resto concorda su tutto.

CISL: é difficile attribuire percentualita senza avere dati poiché si rischia di
attribuire cifre sproporzionate ad alcune vOCi, penalizzandone altre,

L’accordo senza cifre su ogni singola voce, non pud essere definito, chiede lo
stralcio della percentuale.

Si definiscono solo i criteri,

La soglia delle 200 presenze annue & accettabile,

Estensione servizio 9 ore disagio, concorda ma vuole | dati precisi per singole
attivita (da trasmettere alle 00.5S.).

Cumuiabilita OK

Turni del 24 e 31 dicembre cassare.

Se per il referente il minimo di presenze & di 15, per continuita, chiede |a
continuita anche per il sostituto.

Antincendio chiede perché & stato Cassato quel servizio nel FESI, se quel
personale & stato posto dall'amministrazione in grado di esercitare.

CGIL: concorda con le percentuali, esaminando i criteri.

Sulle presenze propone |l caicolo mensile su 18 presenze inserendo le
donazioni sangue.

Va bene cumulabilita:

turni festivi va bene senza superfestivi,

Turni operativi oltre le 9 ore, rimarca necessita di inserirli.

Responsabilitd va bene proposta della Parte Pubblica.

Bene il resto.

UIL: si associa alla CISL per quanto riguarda le percentuali.

Fasce mensili, no annuali,

Turni pomeridiani 24 e 31 dicembre dalle 16.00.

Referenti e sostituti va bene,

Direttori di tiro di lasciarlo.

ST RIEPILOGA:

Presenze 18, 20 e 22, calcolo mensile:
TUTTI IN ACCORDO FATTA ECCEZIONE LA CGIL;
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELLA SEGRETERIA E DEGLI AFFARI GENERAL]I
- Settore dell’Organizzazione -

Turni oltre e 9 ore pPer servizi traduzioni aggiungendo anche video
conferenze, tribunali e piantonamenti, cumulando I'indennita anche
con le altre ipotesi.

TUTTI D'ACCORDO

Turni 14.20
TUTTI D’ACCORDO.

Turni festivi esclusi i super festivi
TUTTI D’ACCORDO.

Turni pomeridiani superiori a 4 dalle 12.00 in poi.
TUTTI D’ACCORDO TRANNE CISL E UIL,

ANTINCENDIO TUTTI D’ACCORDO PER CASSARLO.

Ultima voce, “incluso direttori di tiro”
D’ACCORDO FSA, SAPPE, SINAPPE, USPP E CISL.
GLI ALTRI CONTRARI.

Referenti di settore con presenza di minimo 15 giorni
TUTTI D’ACCORDO.

Sostituti dei referenti di settore con incentivo a giornate
TUTTI D'ACCORDO TRANNE LA CISL.

Percentuale:
SOSPESA in attesa della rielaborazione delle tabelle di sviluppo a seguito delle
modifiche apportate.

Concordati i criteri, c¢i si aggiorna martedi 17 alle ore 10.00 per Ia
quantificazione degli importi da assegnare per singola voce.
La riunione termina alle ore 16.00
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