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Ministero defla Giustizi

DIREZIONE CASA CTRCONDARIALE DI PAVIA

ACCORDO

Per la utilizzazione del fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali anno
2006.

Vista la nota circolare n. 0032952 del 30.01.2007 del Superiore
Dipartimento che demanda alla contrattazione decentrata I'individuazione degh
incarichi che comportano disagi o particolare assunzione di responsabilita di
cui ali'art.3 lettera D dell’accordo sul FES.I. ;

IL DNTRETTNRE NETT 4 r4SA CIRCONDARIALE PI PAVIA
K

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LOCALI
e S.A.P.Pe, SiN.A.P.Pe, F.P. G.GLL, CI1S.L, F.P, ULL. Penitenziari,
0SAPP,

Stipulano il presente accardo

Punto 1)

Personale che, fermo restando il limite massimo di 6 tumi mensili complessivi,
assicuni nell’arco del mese un numero di turni di servizio notturmo superiore a
3, il compenso per ogni turmo notturno effettvato oltre il terzo & fissato nella
misura di euro 5,00 ;

Punto 2)

Personale, compreso quello impiegato nel servizio traduzioni e piantonamenti,
chiamato a svolgere nelle giornate del 24 o del 3| dicembre, un turno ordinario
di servizio serale (16,00/24,00 o 18,00/24,00), il compenso & fissato nella
misura di euro 20,00,

Punto 3)

Personale che effettui una taduzione con percorrenza nella fratta andata e
ritorno non inferiore a Km 700, il compenso & fissato nella misura di euro 5,00
per ciascuna traduzione;

. Punto 4)

IFQ Persanale impiegato nei servizi svolti presso le sezioni di Alta Sicurezza e
-“‘ >\ sezione Protetti , il compenso & fissato nella misura giomaliera di euro 0,80;
Personale impiegato nei servizi svolti presso il reparto transito per mtti i tumni
se in presenza di detenuti sottoposti al regime di cui all’art. 14 bis Q.P,
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Ministero della Giustizia
altrimenti selo per il turno mattinale, il compenso & fissato nella misura
giornaliera di euro 1,00;
Personale impiegato nei servizi di piantonamento in ospedale per tutti i turni, 1l
compenso & fissato nella misura giornaliera di euro 1,00;
Personale impiegato nei servizi svolti presso i blocchi piano terra A e B per il
solo mrno mattinale, il compenso & fissato nella misura da euro 1,00;
Personale impiegato nei servizi svolti presso I sezione 8* e presso 1a sala regia,
solo nei umi 08,00/16,00 ¢ 16,00/24,00, il compenso & fissato nelia misura di
euro 0,80;
Personale che fermo restando il limite massimo di 8 turni mensili assicuri
nell’arco del mese un numero di nurni di servizio pomeridiano superiore a 5 se
non richiesto volontariamente, il compenso € fissato nella misura di euro 2,00;
Personale che assicuri nel mese un tumo festivo oltre il 2° se non richiesto
. volontariamente, il compenso & fissato nella misura di euro 2,50;
".y, [Personale impiegato nei servizi presso le sezioni detentive comuni, nel solo
el } tmo mattinale, e personale che abbia effettuato traduzioni sotto scorta, il

compenso & fissato in eure 0,80;

Punto 3)

Il responsabile di unith operative, responsabile dell’ufficio colloqui e
responsabile dell’ufficio matricola, il compenso & fissato nella misura mensile
di euro 10,00;

Punto 6)
Personale del ruolo Agenti e Assistenti che abbiano svolto mansioni di
sorveglianza generale, il compenso & fissato nella misura di euro 3,50.

Pavia Ii 27 febbraio 2007
Il Direttore
Le Organizzazioni Sindacali:

S.APPe
SIN.APPe
GG.IL.FP.

)7, CLSL.EP.
i, ULL. Penitenziari
T.'i'-".:'j"r" T O.S.APP
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Via Vigenling 8§ 27100 PV, Tek0382/57.47.012-3 4 Telafax n 0382467 47.21

- (Ufficio Segretcria)

VERBALE RTUNTONE SINDACALE DEL 27 FEBBRATO 2007

Addi 27 del mese di febbraia 2007 nei locali della Direzione della Casa Circondariale di
Pavie si sonc riunite ki Parte Pubblica e le 00.5S. sottoindicate per definire la
contrattazione decentrata sul Fonde per l'efficienza dei Servizi istituzionali prevista
dall'art. 3 lettera D dell'accordo nazionale.

Sono presenti:

Per la Parte Pubblica

Direttare Dr.ssa Iolanda Vitale

Per la Parte Sindacgle

CISL FP: i} signor  Mario Petrello

FP CEIL: isignori  Gaetano Montuori
| Fabrizio Vacca

_ SAPPE:.ilsignér ~ Antohino Scaduto

SINAPPE: i signori  Antonio Vignone

Mattea Ingargiola
Modestino Mascia

UTL: i signori Carlo Cataldo
Gianluigi Madonia
Michele De Nunzio

OSAPP: i signori  Angelo Centamori
: . Rino Raguso -

Le .Q0.55. ‘hanne chiesta una sospensione per concordare uha posizione‘ unica in
riferimento agli impertl da attribuire a cidscun punte e fascia precedentemente stabilita,

|
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Direzione Casa Circondariale Pavia

Wia \iganting n.B5 27100 PV, TetO382/57 47.01-2-3-4 Tulatax nQ382/6T 4721

(Ufficio Segreteria)

Dalla discussione scaturisce un'unica praposta di maggioranza esposta sulla tabella che si
allega e costituisce parte integrante del presente verbale.

La Parte Pﬁbblicu concorda.

Poiche dai conteggi effettuati scaturisce una rimanenza di circa 130,00 euro, il Sinappe
propone di destinare lo suddetta cifra "una-tantum” al preposto del magozzino-caseliario
per i vari incarichi di responsabilita ricoperti.
Inoltre il Sinappe dichiara di non concardare relativamente alla tabella sul punto 5 - Fascia
3 per quanto riguarda l'imperto di 1,00 eurc che vorrehbe elevato a 3.00 euro e per quanto
riguarda la Fascia 7 del punto 5 propone un aumento da 0,80 euro a 5,00 euro.
Per quanto attiene la proposta di attribuire la cifra "una-tamtum® al prepesto magazzina-
cosellario, la Uil, pur comprendendo quanto segnalato dal Sinappe, nan accetta perché non
ritiene sia congrue, in quanto sone stati trascurati altri incarichi di maggisre
responschbilitd (addetto matricola) fermo restando che gli accordi gid presi il 13 febbraio
2007 non possono oggi essere stravolti. La Uil ripropone la nota o verbale che per mero
errore non & stata allegata al verbale della riunione precedente e che costituisce porte
integrante dell'accordo definitiva..
A conclusione la Cisl presenta una nota a verbale.

. L'Osapp concorda con la cifra “ung-tantum® al preposto mogazzine-casellario. -

i peséﬁfé yc_rbnlg"\_."_iem ch it;sg'allg ore 12,02,

Parte Sindacale

F.to Antonio Vignane - SINAPPE
F.to Antoninc Scaduto ~ SAPPE
F.to Angelo Cemtamari - QSAPP
F.to Mario Petrella - CISL

F.to Gianluigi Madonia - UTL
F.to Gaetano Montueri - CGIL

Parte Pubblica

F.to Dr 550 Iolanda Vm:lls Dlreﬁuﬂe

E‘E_@m}mﬂfcr‘me all’ omgnmle

CEULRARE Mm&i, =3'y)

 Cigome D prmegh
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MIMIETERI - BNTY PUBBLICE - UNIVERSTYA’ - AZVENDE AUTONDME - COMPARTD SICURFZZA

SEGRETERIA PROVINCIALE - PAVIA
Via Garello, 16 — Voghera (PV) 27058
Tel e fax n°0383/365616 - E-mail: uifpolpen.voghera@infinito.it

ACCORDO SUL FESI 2006 PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE PAVIA
NOTA A VERBALE

La scrivente organizzazione, al fine agevolare I"intemprctuzione delle proprie posizioni, ritiene utile
rappresentare alcune osservazioni rispetto ai critexi che presso la C.C. di Pavia vengono determinat
per la corresponsione della quota del FESI 2006 per le voct relative agli “/NCARICHI CHE
COMPORTANO DISAGIO E L’ASSUNZIONE DI PARTICOLARI RESPONSABILITA'™.
Condividendo quanto proposto in sede di discussionz du tutte le parti rispetto ai servizi c.d.
“DISAGIATY” rileviamo un mancato riconoscimento a buona parte degli incarichi che comportano
’assunzione di “PARTICOLARI RESPONSABILITA ™.
Sosteniamo auspicabile ’inserimento in termini di responsabilita def seguenti servizi:

- addetti all"Ufficio Matricola;

- addetti allo SDI;

- addetti all’ufficio N.T.P. (che coadiuvano il responsabile NTP circa |'organizzazione dei

turni e la pianificazione ed attuazione delle traduzioni);
- addetto al rilascio permessi di colloguio;
- addetto al bollettario (colloqui).

Appare utile precisare che la logica della distribuzione di questa quota del fondo valorizza la
contratiazione locale per individuare 1 diversi livelli di responsabilita e disagio, che solo localmente
81 possono stabilire.

Se tutti i servizi devono essere conmsiderati alla siessa stregua, viene meno il principio
dell'individuazionc in sede locale.

Secondo Ja UIL ogni posto di servizio ha un certo livello di responsabilitd, ma appare utile rendere
noto a tutti che esistono diversi livelli di responsabilila da distinguere, per I’appunto, in sede di
discussione lacale.

Per chiarezza ¢ per dovere di informazione nei confronti del personale, alleghiamo la nostra

Pproposia.

Pavia, 13.02.2007
11 Coordinatore Provinciale
Michele DE NUNZIO

Sede Centrale: 00175 ROMA — Yiale Emilio Lepid, 46 - Tehin/71 543375 - Fax 06/71534376 — 06233243514
C-Mail: polpennil@potpenail il « Weh' wivwy, polpenuil it
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MINISTERI - ENTX PUBBLICT - UNIVERSITA' - AZIENDE AUTOROME - COMPARTO SICUREZZA
Coordinamento Provinciale - Pavia

Penitenzlari

CC Pavia — incontro del 13.02.2007

Riguardo alla contrattazione decentrata si ritiene di proporre la sequenti attivita:
RESPONSABILITA’

1. w*++*coordinatore unita operative efo addetti alla sorveglianza interna, (tutti i ruoli compresi
assistanty);

o wprreall wl b g L of L LBILITY

servizio matricola;

personale addetto alla pianificazione delle scorte e dej piantonamenti (max 1 unita al di
coardinatore esclusa);

addett ailo SPI;

tumi di sorveglianza a vista;

¥¥*personale impiegato presso le sale regia;

addetto rilascio parmessi;

addetto a) bollettario;

S Lo

W ER NN

SERVIZI DISAGIATI

10. ****rumo di servizio in sezione protetti, 14/bis, A S.;

11. servizi di sentinella che abbiano svolto aimeno 4 ore di servizio nel turno o in alternativa il
servizio di ronda armata automontata;

12 tumi mattinali (/12 ~ B/14 — 8/16) o pomeridiani {12/18) in sezioni detentive con una
presenza di detenuti superiore a 25

13. tumni serali di 16/24 e/o 18/24 oltre il limite medio di 5 turni & fino ad un max di 8 (se non
volontario);

14. turni festivi effettuati oftre il 2° mensile (se non volontario);

15. ¥***pargonale che nellarco del mese assicura un numerc di notti superiore a 3 notti e fino
ad un max di 6 {se non volontario);

16. ¥¥**parsanale di 16/24 e/o 18/24 Il 24 e 31 dicembre, ntp compress;

17. #*¥¥parconale che effettua una traduzione, andata € ritomo, Con percorenza superiore ai
700 Km, capo scorta compreso;

18. piantonamenti nelle 24 ore;

*»eex% inotes) indicate nell’accordo nazionale.-
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CASA CIRCONDARIALE DI PAVIA
@ Via Vigentina 85 - 27100 Pavia
TABELLA RELATIVA ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA SULLA RIPARTIZIONE
A DE! FCNDI INCENTIVANTI AL PERSONALE DI POLIZIA PEN!TENZIARIA PERIL 20!'_'6
P TABELLA DY VABE (h D2 TAELLA D3 TSR LA D4 TADELLADS . BUNTO S i TARELLA KN
Ny PUNTD } RNTO2 FUNTOJ | PUNTO 4 FABCIA 1 PANCIAZ FABCIA Y FASCIA & ZAECiAS | FRaciul PASCIAT 5 PUKTD?
~J - — M Sl ) slocco - H -
- et o sy ot | armon rpe | PMEIOBLE i ™ AEF TRANT T waione | P o Lrm o b pareizen | Kirche 18] acry sz 2
V| MESE o TEE | ek A S T | "'.'fr+ i | ey | ST SRS i | B | EE - N
Z 500 | € 20,00 € 20.00 € 5.00
Gennaio 77 g g 1] 24 310 155 62 62 124 €62 B9 158 310 2 1.1 R 28
Febbreio 89 a g 1] 23 280 140 5B 56 112 58 78 56 280 2 1 1 22
Marzo 101 0 a 0 19 310 155 €2 B2 124 a2 122 62 10 2.1 1 1 27
rilge g3 0] 0 D 17 o 10.8] 150 60 80 120 &0 127 237 300 2 i 23
Magglo 101 0 0 0 18 310 | 135 | 82 82 | 124 | &2 118 | 116 | 210 S2°0f - 11 24
Giugno 94 0 a 0 21 300 150 &0 3 ]¢] 120 B8C 123 1 115 1 Wa - 20
Luglio 87 | o© 0 C | 38 || 3o | 155 | ez 62 | 124 { 62 | 108 | @2 | 310 2o e 18
Agosto 84 ] 1] 2 ) 310 155 62 62 124 62 90 81 310 FRA NN R 27
Seltembre 72 0 Y 0 18 300 150 €0 &0 120 | 60 84 46 300 nEE 1LYt 23
Otobre Bg 4] g 0 13 310 165 €2 62 124 | 82 102 95 310 e B et Al 25
Novembre 80 a g 0 8 3 | 15¢ | &0 80 120 | 60 84 88 | 300 N SR AL R 23
Dicembre 81 15 17 a 4 o 155 B2 62 124 62 BG 237 310 s B R 23
TOTALE 178 1044 15 17 Q 201 3650 § 1825 | 70 102 730 | 1460 | 730 | 1185 | 1405 | 3650 | 205 241 12 P12 . 281
€5.22000 | €300,00 | €340, & 100500 DIFFERENZA RESIDUA DA RIPARTIRE NE! PUNTIC )NTRATTATI
|
€ 6.865,00 € 18.259,00 ;
SPESA CALCOLATA GON IMPORTI € 16.795,50 ..H.ﬁ /4 - €480,00 | €983,50
y INDICAT| IN IPOTESI 0! ACCORDO S
D s
M -+ e -
- BUDGET STABILITO i s |
N € 25.124,00 020 | 080 | 100 | 100 | 100 | os0 | cao | 200 | 20 | om0 | oso | 10,00 40,00 | 10,00 360 |
R 292000 148000 7300 10R00 73000 1A  SE400 WIGLO 39280 e ede0| 40,00 [ 120,00 | 12000
N Pavia, li
B \L,
SOMMA PARZIALE  \}
; 1eusatio IL CRETTCRE

" COMPAILATORE E r,
P |
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Nota a Verbale C.1.S.L.

Questa O.S. rappresenta che pur non condividendo i criteri ¢ la
metodologia osservata per la distribuzione del F.E.S.1. per ’anno
2006. sottoscrive il presente accordo esclusivamente per senso di
responsabilitd e per non penalizzare ulteriormente il personale di

Polizia Penitenziana.
Vigevano 23/02/2007
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