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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

|1 CASA CIRCONDARIALE ResiRBIA-ROMAL.C.AT. T.
Talefono n® 06-4122131/ Fax n® 06-412213247

Ufficio Comando

Roma li 22 febbraio 2007
ore 10.30;

00.8S. presenti :

CGIL — Ottembri, Magrini,
CISL — Ranaldi, Barlone,
UIL - Carbonara,
CNPP -Costantini A.,
- §INAPPE- Sorgente,Di Giacomo,

Parte Pubblica : _
Il Direttore - Dott.ssa I.Tagg!,
CCR - V.Comm. G.Meschini,

La contrattazione, verte su una cifra di Euro 7709 calcolata sulla _basa del parametro
prevista dalla circolare sul fondo per I' efficienza dei servizi istituzionali anno 2006 .

SINAPPE propone che le 11 unita operative non debbano essare destinatarie degli incentivi
in—discussions, aggiungende che oli incentivi dabhano assere in gran parte destinati al
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UIL Concorda con la corresponsione a tutto Il Fersonaie aegn INCENUVY, 31 pE1 15 Wmne
operative che hanno contatto con i detenuti e anche agli Agenti del piano, tuttavia la UIL
pone I' accento sull’ importanza delle unita operative che quotidianamente sono a contatto
con i detenuti cosi come gli Agenti .

CISL concorda con la corresponsione per gli incentivi alle unita operative e al servizio a
turno, se qualora i fondi non siano sufficienti si potrebbero tagliare gli incentivi al
responsabile della L.626 e alla squadra antincendio .

CNPP concorda nell’ incentivare i servizi c.d. disagiati e il Personale del servizio a turno .

CGIL propone di incentivare i servizi disagiati, soprattutto il setvizio a turno attraverso un
conteggio giornaliera in base alla presenza .

CISL i destinatari del 30% degli incentivi : oltre Ia 3* notte e il personale in servizio il 25 e

31 dicembre, i servizi disagiati individuati con la Direzione quali il 2° piano, cucina,
passeqgi .
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UIL ribadisce la necessitad di incentivare tutto il Personale dei vari ruoli “che svolgono
servizio a contatto con i detenuti” e a tal proposite per reperirne i fondi propone I’
abbattimento del 50% agli altri dastinatari di premi incentivanti : responsabile L. 626,
squadra antincendio e unita operative con almeno 15 giorni di presenza .

CISL e le altre sigie sindacall propongono la destinazione del 30% degli incentivi ;
50% per i servizi a contatto con i detenuti tossicodipendenti e il servizio armato,
20% oltre la 3* notte,

5% al Personale in servizio il 24 e 31 dicembre e il 15 agosto,

20% alle unita operative,

5% al responsabile L.626 e alla squadra antincendio .

Tutti i destinatari degli incentivi devono perlomeno raggiungere 15 giorni di presenza
asclusn il enomado ordinario
15% oltre la 3 notts, 10% al Personale in servizio il 24 e 31 dicembre, il 5% alle portinere .

CNPP concorda con le percentuali proposte dalla CISL .
Alla fine tutte le 00.SS. prasenti concordano con la proposta della CISL.

CGIL f.to Ottembri, f.to Magrini,

CISL f.to Ranaldi, f.to Barione,

UIL f.to Carbonara,

CNPP f.to Costantini,

SINAPPE f.to Sorgente, f.to Di Giacomo,

Parte Pubblica

Il Direttore f.to Dr.ssa Taggi,
It Comandante di Reparto f.to V.Comm. Meschini
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