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_Carcere: «II dlrettore
dev’essere rimosso»

Lo chiedono cmque 5|g|e smdacah della Polma pemtenmana

. «Ci sembra ormai accertata, sama
ombre di dubbio, lﬁncompatibﬂjté am-

. bientale di ur dirizente che non ne vuo- -

le saapeve di rispettare le regole, le proce-

dure previste o i mintrnd gtandard di cor-.

rettezza, Un direttore che vive con insof-
ferenza il rapporta con le organizzazio-
ni sindacali e che s irrigldizce nutlimen-
té& su guestion! per le quali 1a legge pre-
vede il loro colnvolgimentos. Sono cin-
que le sigle sindacali che firmeno ia let-
tera di richiesta di rimozlone del diretto-
re del carcere di Brascla, dott. Maria
Grazia Bregoll,

Funzione pubhblica della Cell e della
Cisl, Pubblica amministrazione della

Ui, Unione sindacati di polizia peniten-

ziarla e Coordinamento hazionale pol-
zia penitenziaria hanno inviato g lette-
“ra al Provveditorato regionale ammini-
gtrazione penitenziaria di Milano e, per

conoscenza, al DMpartimento ammini- -

straziotie penitenziarla di Roma e alla
Direzione della Casa circondariale di
Brescia,

«Per le ragioni esmesse Clu) ) - ritenja-
‘ma che il percorso dell'attuale direttore
presso la Casa circondariale di Bregeia

. abbia ragghunto il suo epilogo & che, per

il buon andamento delTatituto, come

straordmaﬂo in luogo dei rlposi sop-
pressi e non programmati, assume una
notevole rilevanza, Anche in gquesto ca-
a0, anomalie pit volte segnalate che tro-
vano il sﬂenziu ed I djsintereaae come
rispostar.

Nel motivare il ag'rave gtato delle rela-

ztonl sindacali alla Cesa circondariale di -

Breactar, le cinque sigle che firmano i

_documenta di richlesta di rimozione del.

direttore fanno riferimento alle «delihe-
re della eommissione arbiirale regiona-
le del 27 novembre scorso che, seppur
egpressaments e semplicernente deling-
ate, non vengono vispettate. Angi, il di-
rettore o alcune delle stegse organizza-

- gloni sindacall che hanno sottoscritto la
delibera asguimono posizioni diverse

per tutelare interessi di parte, in viola-
zione delle preseriztond che, & hene sot-
tollnearlo, sone vincolantis,

Ancora: <Al termine di una discussio--

ne hinga ad estemiante conseguente,
appunto, all'ultima delibera della com-
missione arbitrale, le indicazion fornite
in quella sede sono state puntuslmente
rimesse in discussione In virtit di una

gia richiesto in precedenza, &ia opportu- . -

no valutare Ia sug sostituzione, In cago -

cohtrario, 1o stato di agitazione e le con-

- geguenti niziative conflittusli non po-
tranno che generare wlteriore disaglo al-

Yistitutos, serivono.

Nel mettto delle mativazion, nelle .
due pagine flrmate dalle cingue sigle . -

sindacali, sl legge, tra I'alfro; «I1 diretto-
re, In quest! anni, non ha mai perso ocea-
slone per dirmostrare 1a totale indifferen-
za nel eonfronti del sindacato. In ocea-

slone delle decine e decine di chieste - - '

mai rizeontrate 0 palesemente travisa-
e, anche le pih elementarl, Baati pensa-
re quante organizzazioni sindacali e per
quante volte hanno chiesto di modifica-
re gl orarl degll incontri sindacail.. Ma
anche aspetiti di una certa importanza e
golevati dalla pluralita sindacale vengo-
no messi intenzionalmente nel dimenti-
catoio. Tra tutti, 1a retriburione dello

“prequnte magglore rappresentativit di

tre organizzazioni sindacali che, seppu-
re in sade regionale ahbiano sottogerit-|
to la delibera della commissione, in se-
de locale hanno ritenuto di assumere

- hogizioni diverse. Orbene - continuano -

1e indicazioni fornite in pit oecasiont da
parte deli'amministrazione ¢ che i dato
cui fare riferimento & quello di contem-
perare il mageior numers di organizea-

‘ziond sindaeali rappresentative con la

magglore rappresentativith delle stes-

‘'se: al dild di essa, in sede & comumissio-
" he arbifrale regionale st era conveiuto.

che la rappresentativits era determina-
ta dal maggior numero di organizzazio-
ni sindacall rappresentative a livello na-

"gignale, Tn attesa di riscontro formale

su tale questione, il direttore ha ritem-
to opportuno progeguire comundgue la
trattativa con le tre gigle e, con esse,
concorda decistoni che vengong tempe-
stivammente ttadotte in ordini di servi-
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