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Oggetto: programmazione assunzioni Polizia penitenziaria anno 2021-2022

Questa Direzione Generale, anche in riferimento a quanto riportato nel punto 2 della
nota congiunta del 19 ottobre 2021 con cui codeste OOSS hanno confermato lo stato di
agitazione del personale ¢ la sospensione delle trattative, ritiene opportuno comunicare il
quadro complessivo delle procedure concorsuali in atto, finalizzate a colmare le carenze
organiche della Polizia penitenziaria.

A fronte di una dotazione organica del Corpo di Polizia penitenziaria di 41.595 unita
(40.880 ruolo agenti e assistenti, sovrintendenti e ispettori e 715 carriera dei funzionari)
risultanc in servizio, alla data del 12 novembre 2021, 36.607 unita (36.075 ruolo agenti ¢
assistenti, sovrintendenti e ispettori e 532 carriera dei funzionari), con una scopertura dunque
di 4.988 unitd (4805 ruolo agenti ¢ assistenti, sovrintendenti e ispettori e 183 carriera dei
funzionari).

Rispetto alle su indicate carenze, per i singoli ruoli si segnalano le procedure in atto ¢
programmate:

Ruolo agenti ¢ assistenti:
= Con Pavvio al 179° corso di formazione per allievi agenti del Corpo di polizia

penitenziaria, della durata di sei mesi, si & conclusa la procedura relativa all’assunzione di
650 allievi agenti, mediante scorrimento, in via prioritaria, della graduatoria degli idonei
del concorso pubblico a complessivi 302 posti (elevati a 376), di allievo agente indetto con
PDG 11 febbraio 2019 ¢, per la parte residua, mediante scorrimento della graduatoria scritta
del medesimo concorso, ai sensi dell’art. 259 bis del decreto legge 34/2020, convertito con
modificazioni dalla legge 77/2020.

«  Sono inolire in corso di svolgimento gli accertamenti psico-fisici e attitudinali dei candidati
che hanno superato le prove di efficienza fisica del concorso pubblico per il reclutamento
di 976 allievi agenti, riservato ai volontari in ferma prefissata, indetto con PDG 10
settembre 2020. Gli accertamenti di prima istanza si concluderanno il 1° dicembre
prossimo, salvo eventuali sedute straordinarie per coloro che hanno presentato ricorso al
TAR per mancato superamento delle prove di efficienza fisica.
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Nell’ambito delle facolta assunzionali ordinarie (turn over cessati anno 2020) e
straordinarie (555 unita) per 'anno 2021, con PDG 28 oitobre 2021, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed esami n. 89 del 9 novembre2021¢ stato
indetto 1l concorso pubblico per complessivi 1479 posti (1109 uvomini; 370 donne) di
allievo agente del Corpo di polizia penitenziaria, di cui 887 posti (665 uomini; 222 donne),
riservato ai volontari in ferma prefissata e 592 posti (444 uomini; 148 donne), aperto ai
cittadini italiani.

Al fine, inoltre, di recuperare il ritardo nello svolgimento dei concorsi a causa della
diffusione del COVID-19, nel mese di febbraio 2022 sara bandito il concorso annuale per
allievi agenti, presumibilmente, di circa 2000 unita, in ordine alle facoltd assunzionali
ordinarie (effetto previsione turn over cessazioni anno 2021) e straordinarie (356 unitd)

Ruolo dei sovrintendenti:

Con la nomina det 2026 vice sovrintendenti dell’aliquota B, in corso di perfezionamento
presso 'U.C.B. del Ministero della giustizia, si & conclusa la procedura del concorso
straordinario interno per titoli a complessivi n. 2851 vice sovrintendenti (2679 womini e
172 donne), indetto con PDG 19 dicembre 2017, relativi alle vacanze disponibili fra il 31
dicembre 2008 e il 31 dicembre 2016.

Con PDG 21 giugno 2021 & stato indetto il concorso interno per titoli a n. 583 posti (515
uomini; 68 donne) di vice sovrintendente, relativi alle vacanze disponibili tra it 31 dicembre
2018 e il 31 dicembre 2020. Sono arrivate 8700 domande. La Commissione ¢ le
sottocommissioni esaminatrici hanno iniziato la valutazione dei titoli.

Sono, inoltre, in atto le procedure scrutinali per 1’avanzamento nelle qualifiche del ruolo
dei sovrintendenti (aliquota A).

Ruolo degli ispettori:

Con PDG 22 settembre 2021 & stata approvata la graduatoria definitiva del concorso
straordinario interno a complessivi 150 posti (140 uomini; 10 donne) di sostituto
commissario e nominati i vincitori del concorso, con decreto in corso di perfezionamento
all’ufficio centrale di bilancio del Ministero della giustizia.

Con PDG 4 ottobre 2021 sono state approvate le graduatorie definitive del concorso interno
per titoli a n. 691 posti di vice ispettore indetto con PDG 12 maggio 2020, relativo al 70%
dei posti disponibili € con PDG 11 novembre 2021 nominati i vincitori del concorso che
saranno avviati al prescritto corso di formazione della durata di sei mesi.

Entro I’anno in corso sard bandito il concorso pubblico per allievo vice ispettore in
relazione ai posti disponibili, ai sensi della vigente normativa (circa 400 posti).
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Ruolo dei funzionari:

= sono state avviate le procedure di gara per lo svolgimento, presumibilmente nel mese di
gennaio 2022, delle prove preselettive del concorso pubblico per 120 allievi commissari
della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, indetto con PDG 24 giugno
2021, per il quale sono pervenute 2943 domande.

Di seguito il Piano delle Assunzioni straordinarie relativo al ruolo Agenti-Assistenti per gli anni
2021-2025 oltre il turn over, che, unitamente alle procedure previste per gli altri ruoli,
concorrera a colmare nel quinquennio ’intera attuale pianta organica.
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*Erano 238 ma 200 sono state gia assunte, ai sensi dell'Art.1, comma 382, legge 145/2018

Si assicura il massimo sforzo per procedere al numero di assunzioni che compensino le
cessazioni dal servizio, nonché una costante interlocuzione con la Direzione Generale della
Formazione per una programmazione dell’avvio cadenzato dei vari corsi di formazione,
eventualmente anche con alcuni periodi in didattica a distanza, laddove non fosse possibile
ospitare contemporancamente nelle Scuole tutto il personale interessato dal programma
assunzionale sopra esposto.

Cjﬁw solali

1l Direttore Generale
Massimo Parisi

\’@yiuﬂ St




		2021-11-16T10:11:19+0100
	ROMA
	dgsia.seal
	Firma automatica sulla segnatura di Protocollo : m_dg.GDAP.16/11/2021.0423823.U




