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Dipartimento dell’ Ammlmstrazmne Pemtenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufﬁcio [V - Relazioni Sindacali

m_dg.G0aP . 05/05/2022.0175207 .1
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Ai rappresentanti delle OO.SS. del Personale

non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria

e, p-C. Al’Ufficio VI Concorsi

OGGETTO: Promozione alla qualifica di “sovrintendente capo” del personale maschile e
femminile del Corpo di Polizia Penitenziaria nominato sovrintendente con
decorrenza 1 gennaio 2018 — aliquota A.

Scrutinio per merito assoluto - a ruclo aperto — si sensi dell’art. 21, D.Lgs.
30.10.1992, n. 443 e successive modifiche ed integrazioni.

Si trasmette per opportuna informativa la nota n. 0173869.U de! 6 maggio

2022 dell’Ufficio VI - Concorsi, concernente I’argomento in oggetto indicato.
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Dipartimento del’ Amministrazione Penitenziaria
Dhrezione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio VI Concorsi — Sezione Terza

[T

At Signori Direttori Generali

E
il

me-dg . GOAP.06/05/2022,0173869.1

: Al Signori Provveditori Regionali
Loro sedi

Ai Signori Diretiori delle Scuole di Formazione e degli Istituti di Istruzione
Loro sedi

Al Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita
Roma

g per conoscenza

All"Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I - Segreteria generale
Sede

Alla Direzione Generale de] Personale e delle Risorse
Ufficio TV- Relazioni Sindacali
Sede

Oggetto: promozione alla qualifica di “sovrinfendente capo” del personale maschile €
fomminile del Corpo &i polizia penitenziana nominato sovrintendente con
decorrenza 1 gennaio 2018 - aliquota A.
Scrutinio per merito assoluto - 2 ruole aperto - ai sensi gdell” art. 21, Dlgs.
30.10.1992, 1. 443 e successive modifiche ed integrazioni.
Si comunica che guesto ufficio deve procedere agli scrutini per la nomina alla qualifica
di “sovrintendente capo’” del personale che ¢ stato nominato sovrintendente con decorrenza 1°
gennato 2013. _
Si precisa, che ai sensi dell’art, 44, comma 24, del decreto legislativo n.95/2017, nelle
more dell’adeguamento dei criteri di promozione, ai find dello scrutinio si applicano, in guanto

compatibili, i criteri per merito assoluto approvati con P.D.G. 27 aprile 1996 .
Cid premesso, oon la presents si da avvio al procedimento relative allo scrutinio per

merito assoluto alla qualifica di “sovrintendente capo » del personale che ha conseguito la qualifica
di sovrintendente nell*anno 2013.
Tn relazione a cid si invitano le SS.LL. ad attenersi alle seguenti direttive:
1) Rendere edotto tutto il personale interessato dell’avvio del procedimento, disponendo che tale
comunicazione venga portata a conoscenza del medesimo con i mezzi ritemuti pit idonei al fine
di consentire la massima ¢ pitt celere pubblicita.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale def Personale e delie Risorse
Uffipio V1 Concorsi — Sezione Terza

2) Curare, con il massimo scrupolo ¢ la dovita attenzione, la compilazione dei‘le schede allegate
in fac-simile (All. 1) con particolare riguardo alle notizie di eventuali procedimenti penali efo
disciplinari nonché all’indicazione dei periodi di detrazione di anzianitd! intervenuti per effetto
di condanne penali, di sospensione dal servizio per motivi disciplinari o a seguito della
fruizione di periodi di aspettativa non computabili ai fini defla progressione in carriera. Al
riguardo si rammenta che ai sensi dell’articolo 45, comma 16, del decreto legislativo 29 maggio
2017 n. 95 “I periodi di congedo stracrdinario concessi a decorrere dal 1 gennaio 2017 al
personale ... ai sensi dell’articolo 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
sono computabili nell 'anzianita giuridica valida ai fini della progressione in carriera”.

Si precisa che alla scheda dovrd essere allegato il foglio marricolare estratto da SIGPI
aggiornato almeno al giomo successivo alla data di decorrenza della promozione ¢on
Findicazione dei rapporti informativi relativi agli anni indicati negli allegati corrispondenti, con
I'indicazione dell’esistenza di eventuali ricorsi pendenti avverso il giudizio complessivo o delle
modifiche intervenute a seguito della definizione di ricorsi precedenti,

3) Ciascuna Direzione avra cura di  trasmettere  al compétente  Provveditorato
dell’Amministrazione penitenziaria, a mezzo corriere, entro il 20 maggio 2022, Ie pratiche
relative al personale che in clascuna sede di servizio abbia gia maturato ["anzianitd necessaria
per lavanzamento alla qualifica di sovrintendente capo, con allegato un elenco del personale da
scrutinare. .

Le Scuole di formazione ¢ d aggiomamento del personale e gli istituti di Istruzione nonché le
Direzioni degli istitufi, uffici e serviz; dipendenti dal Dipartimeato per Ia Gilustizia Minorile e
di Comunitd vorranno raccordarsi con i Provveditorat regionali dell’ Amministrazione
penitenziaria presenti in ambito territoriale, per 'inoliro delle pratiche relative al personale ivi
i SBrvizio.

8i raccomanda il puntuale z'mw;‘menfo e dggiorramento dei dati relarivi al personale nel
sistema informatico di gestione dol personale SIGP! secondp je disposizioni impartite dal
Capo del Dipartimento da wltime con nota datata 21 febbraio 2019 prot. n. 0059775,

Ogni Provveditorato, entro il 10 gilugno 2022, fard pervenire a questa sede (Dipartimento
dell' Amministrazione Penitenziaria - Direzione Generale del personale e della risorse, Uﬁﬁcio VI -
Concorsi — Sezione Terza - Largo Luigi Dagan. 2, 00164, Roma) la documentazione trasmessa, 71
consegna deve essere effettuata mediante apposito corriere; a tal proposito & sixl da c:ra aﬁtoﬁzzato

1A : HT o .
Ancl?e ai sensi di ‘quanto disposto dal decreto Legge 26 novembre 2021, n, 172, recante “Misure urpenti per il
contenimento deli’epidemia da COVID-19 o per lo svolgimento in sicurezza delle attivi@ cconomiche e sociali™.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

'Direzipne"(}cnerala del Personzle e delle Risorse
Ufficio VI Concorsi —Sezione Terza

Pugo del mezzo derep per le sedi distanti oltre i 400 Km, nonché 'uso di automezzo
dell” Amministrazione.

Si raccomanda il rispetio dei termini suindicati per la trasmissione degli atti del personale che
ha maturato il diritto allo scrutinio, onde consentire alla Direzione Generale scrivente di attivarsi per
Pespletamento delle procedure in oggetto.

I Signori Provveditori trasmetteranno la presente circolare agli istituti penitenziari del distreito
di competenza; il Dipartimento per la giustizia minorile ¢ di comunita provvedera per gli istituti,
uffici e servizi da esso dipendenti. ‘

Si chiede alia Segreteria Generale dell”Ufficio del Capo del Dipartimento di notiziare ghi Uffici
di Staff, la Cassa delle Ammende e Ente di Assistenza.

Si ringrazia, certi della consueta attenta collaborazione.

il Direttore Generale
Massimo Parisi
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ALLEGATO 1

DIREZIONE

{ timbro lineare della Direzione )

11 sottoscritto Direttore, dichiara sotto la propria responsabilita che:

Cognome: Nome: nato il
a N » Thatr, . _, arrvolato nel Corpo in data
& in servizio presso guesto Istituto dal con la qualifica di

Dichiara, inolire, che il suddetto ha riportato il seguente giudizio negli anni:

2D18: P.
2019 : P
2020 : P
2021 ¢+ P,

*NON HA - HA presentafo ricorso avverso il gindizio.

* NON HA - HA riportato negh anni 2018/202 1sanzioni pit gravi della deplorazione (se SI
indicare quali):

Dichiasa infine ohe i suddetio: S

* WON B’ sospeso dal servizio;
* E? sospeso dal servizio dal | ____ per il seguente motivo:

alle stato degli atti risulta che:
* NON E* sottopesto a procedimento penale;
# E* sottoposto a procedimento penale presso

(data)

* NON E? pendente a carico del suddetto procedimento disciplinare;

* E? pendente procedimento disciplinare presso it Consiglio disciplinare dt
per |'infrazione _ __ del

+ NON HA - HA usufruito ¢i periodi di aspettativa per motivi personali

dal al .

#NON HA - HA subito detrazioni di anzianita di servizio per effetto di condanne penali o per
motivi disciplinari dal al

*NON HA - HA subito periodi di detrazione ai sensi del Decretc Legge 26 novembre

2021,n.172, recante “misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19 e per lo

svolgimento in sicurezza delle attivita economiche e sociali™!

dai al

* DEPENNARE LA VOCE CHE NON INTERESSA

Datn .
IL DIRETTORE

! Se si atlegare il relativo pi*swe:ihnent{; {u far data dal 15 _'di‘cembré 2021 circolare ministeriale n.
45675640 Y dicembre 1021.)
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