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Pres. Santi Consolo
Capo del DAP
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Dott. Massimo de Pascalis V. Capo del DAP 
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Dott. Riccardo Turrini Vita 

Direttore Generale del Personale e della Formazione
ROMA

Dott. Carmelo CANTONE  Provveditore Regionale A.P. 
GENOVA

e, per conoscenza

Alla Direzione CC LA SPEZIA 
La Spezia  

OGGETTO: Visita Casa Circondariale LA SPEZIA

IL	  19	  DICEMBRE	  	  u.s.	  ,	  unitamente	  ad	  una	  delegazione	  regionale	  UIL,	  ho	  visitato	  la	  
Casa	  Circondariale	  di	  LA	  SPEZIA,	  per	  effeFuare	  un	  sopralluogo	  agli	  ambienH	  ed	  ai	  
luoghi	  di	  lavoro	  in	  cui	  opera	  il	  personale	  di	  Polizia	  Penitenziaria.	  
Espletate	  le	  formalità	  di	  rito,	  chiedevamo	  di	  avvisare	  il	  DireFore,	  dopo	  aver	  forma-‐
lizzato	   la	  nostra	  presenza,	   il	  DireFore	  ci	   riceveva	  nel	  suo	  ufficio	  situato	  nell’	  area	  
della	  Direzione,	   giunH	  nell’ufficio	  del	  Dirigente	  nel	   saluto	   ci	   venivano	  esposte	  di-‐
verse	  	  criHcità	  (	  carenza	  di	  fondi	  sopraFuFo	  ),	  dopo	  circa	  quindici	  minuH	  il	  DireFo-‐
re	  ci	  accompagnava	  per	  la	  Visita,	   	  sono	  staH	  realizzaH	  circa	  50	  scaT	  sui	  luoghi	  e	  la	  
salubrità	  dei	  luoghi	  di	  lavoro.	  

L’isHtuto	  necessita	  di	  diversi	   intervenH	  per	  adeguarlo	  alle	  Circolari	  Ministeriali	   in	  
merito	  alla	  vigilanza	  remota	  ,	  peccato	  che	  sia	  stato	  oggeFo	  di	  un	  recente	  interven-‐
to	  di	  ristruFurazione	  .	  Non	  possiamo	  non	  esprimere	  tuFo	  il	  nostro	  rammarico	  nel-‐
l’aver	  dovuto	  constatare	  come	  gli	  intervenH	  struFurali	  e	  di	  manutenzione	  non	  ab-‐
biano	  incluso	  anche	  l’	  automaHzzazione	  dei	  cancelli	  e	  delle	  varie	  postazioni	  di	  ser-‐



vizio.	  Indubitabilmente	  ciò	  avrebbe	  avuto	  posiHve	  e	  incisive	  conseguenze	  sui	  cari-‐
chi	  di	  lavoro	  e	  sulla	  sicurezza	  del	  personale.	  
Così	  come	  si	  sarebbe	  potuto/dovuto	  intervenire	  sulla	  cucina	  detenuH,	  creando	  una	  
postazione	  per	  il	  polizioFo	  addeFo	  alla	  sorveglianza.	  
L’auspicio	   è	   che	   ci	   siano	   ancora	  margini	   per	   finanziare	   un	   piano	   di	   automazione	  
dell’isHtuto	  carente	  anche	  di	  PD	  (	  Porta	  Detector	  )	  e	  del	  rilevatore	   	  (	  Controllo	  Ba-‐
gagli/borse	   ),	   che	   ovviamente	   avviene	   grazie	   solo	   al	   controllo	  manuale	   da	   parte	  	  
della	  Polizia	  Penitenziaria	  .	  
AFualmente	  sono	  aTvi	  tuT	  e	  tre	  i	  piani	  detenHvi	  disponibili	  e	  la	  popolazione	  de-‐
tenuta,	  all’aFo	  della	  visita,	  assommava	  a	  184	  detenuH.	  	  
L’igiene	  e	  la	  salubrità	  degli	  ambienH	  appaiono	  adeguate,	  anche	  se	  è	  augurabile	  una	  
più	  approfondita	  pulizia	  degli	  ambienH	  comuni.	  Purtroppo	  la	  scarsa	  disponibilità	  di	  
fondi	  sul	  capitolo	  delle	  retribuzioni	  dei	  detenuH	  lavoranH	  preposH	  a	  ciò	  oggeTva-‐
mente	   impedisce	   di	   arHcolare	   progeT	   più	   ampi.	   Al	   Provveditorato	   Regionale,	  
quindi,	  si	  chiede	  di	  rivalutare,	  nei	   limiH	  del	  possibile,	   le	  assegnazioni	  economiche	  
alla	  casa	  Circondariale	  di	   la	  Spezia,	   in	  modo	  da	  poter	  consenHre	  un	  aumento	  dei	  
detenuH	  preposH	  ai	   lavori	  di	  pulizia.	  Sebbene	   l’organizzazione	  dell’isHtuto	  appaia	  
in	   linea,	  a	  deFa	  del	  Comandante	  e	  del	  DireFore	  al	   termine	  della	   ristruFurazione	  
(aprile	  2012)	  è	  necessario	  rivedere	  l’organizzazione	  del	  lavoro	  e	  l’impiego	  del	  per-‐
sonale,	   a	   nostro	   avviso	   emerge	   anche	   la	   necessità	   di	   impostare	   efficaci	   rapporH	  
che	  consentano	  la	  definizione	  di	  un’adeguata	  organizzazione	  del	  lavoro	  che	  garan-‐
Hsca	  non	  solo	  una	  equa	  e	  correFa	  distribuzione	  dei	  carichi	  di	  lavoro,	  quant’anche	  
l’affermazione	  concreta	  del	  principio	  delle	  pari	  opportunità	  tra	  tuFo	   il	  personale.	  
Pertanto	  non	  si	  esclude	  l’eventualità	  che	  sia	  imprescindibile	  prevedere	  il	  contribu-‐
to	  delle	  unità	  impiegate	  nei	  c.d.	  posH	  fissi,	  che	  aFualmente	  non	  concorrono	  ai	  ser-‐
vizi	  d’isHtuto.	  	  
Da	  premeFere	  che	  il	  predeFo	  isHtuto	  nel	  recente	  passato	  era	  già	  stato	  visitato	  da	  
una	  delegazione	  della	  UIL	  e	  che	  nell’occasione	  fu	  inviata	  una	  deFagliata	  relazione	  
ai	  verHci	  dell’Amministrazione	  Penitenziaria.	  

Evitando	  quindi	  di	   ritornare	   sulle	  predeFe	  quesHoni	   intendiamo	  soffermarci	   solo	  
sugli	  aspeT	  che	  destano	  maggiore	  inquietudine,	  anche	  per	  la	  sicurezza	  e	  la	  salute	  
dei	  luoghi	  di	  lavoro,	  nonché	  per	  la	  pubblica	  incolumità.	  
La	   struFura,	   si	   presenta	   adeguata	   in	   termini	   struFurali,	   ma	   carente	   in	  merito	   a	  
quelle	  funzionali	  si	  evidenziano	  la	  pochezza	  dei	  sistemi	  di	  automazione	  .	  

Gruppo	  detenHvo:	  
Le	  condizioni	  detenHve	  e	  di	  lavoro,	  riscontrate	  nella	  sezione	  detenHva	  (	  ancora	  non	  
tuFe	  a	  regime	  aperto	   	  )	  sono	  acceFabili,	  si	  evidenzia	  che	  gli	  uffici	  desHnaH	  al	  per-‐
sonale	  sono	  privi	  di	  condizionatori	  d’aria.	  	  
Non	  posso	  esimermi	  di	  evidenziare	  le	  criHcità	  esposte	  dal	  personale	  comandato	  di	  
servizio	  al	  terzo	  piano,	  ove	  la	  visuale	  delle	  camere	  detenHve	  è	  scarsa	  per	  la	  collo-‐
cazione	  dei	  leT	  a	  castello	  .	  	  
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Muro	  di	  cinta	  :	  
il	  muro	  è	  presidiato	  dalle	  8	  alle	  24	  	  se	  pur	  recentemente	  ristruFurato,	  le	  condizioni	  
delle	   gariFe	   non	   sono	   conformi	   alla	   normaHva	   vigente,	   la	   postazione	   e	   priva	   di	  
pompa	  di	  calore	  per	  l’inverno	  e	  di	  aria	  condizionata	  per	  la	  stagione	  esHva,	  si	  pro-‐
pone	  inviare	  il	  tuFo	  agli	  uffici	  competenH	  per	  gli	  intervenH	  previsH.	  

GariFe	  Passeggi:	  
Oltre	  a	  essere	  non	   	  conformi	  alla	  normaHva	  vigente	  in	  materia	  di	  salubrità	  di	  sicu-‐
rezza	  dei	  luoghi	  di	  lavoro,	  potrebbero	  essere,	  previo	  rifacimento	  delle	  stesse,	  poste	  
fuori	  uso,	  uHlizzando	  la	  vigilanza	  remota	  ovviamente	  ove	  la	  stessa	  sia	  funzionante	  .	  

Abbiamo	  apprezzato	  infine	  l’impegno	  dell’amministrazione	  per	  la	  ludoteca,	  ove	  si	  
espleteranno	  o	  meglio	  si	  darà	  la	  possibilità	  ai	  papà	  detenuH	  di	  incontrare	  i	  propri	  
figli	  in	  un	  ambiente	  molto	  caraFerisHco,	  peccato	  che	  lo	  stesso	  impegno	  l’amminist-‐
razione	  non	  riesce	  ad	  esprimerlo	  per	  i	  PolizioT	  Penitenziari	  ,	  in	  quanto	  vi	  è	  assenza	  
di	  luoghi	  comuni	  di	  una	  caserma	  agenH	  a	  norma	  e	  posH	  di	  servizio	  non	  conformi,	  
speriamo	  che	  per	  renderli	  tali	  non	  dobbiamo	  procurarci	  anche	  noi	  qualche	  sponsor	  	  
Si	  resta	  in	  aFesa	  di	  un	  cenno	  di	  riscontro,	  a	  conferma	  ed	  in	  applicazione	  della	  Leg-‐
ge	  N.241/1990	  riformata	  dalle	  Leggi	  N.15	  e	  N.80/2005.	  
La	  presente	  viene	  trasmessa	  via	  e-‐mail,ai	  sensi	  dell’arHcolo	  6,	  comma	  2	  della	  Legge	  
n	  241-‐	  1990,	  riformata	  dalla	  Leggi	  n	  15	  e	  80	  -‐2005.	  

Si	  porgono	  disHnH	  saluH.	  
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