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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali

Prot. n.
m dg —GDAP Ai Rappresentanti delle Organizzazioni
PU — 0177332 — 23/05/2016 Sindacali del Corpo di Polizia Penitenziaria
e,p.cC.
AT Alla Direzione Generale del Personale e

delle Risorse
Rif.n. 5.1 compl 16 M.O. del 18 maggio 2016

OGGETTO: Mobilita a domanda da interpello ordinario anno 2014. (Scadenza 30
settembre 2014). Ruolo degli Ispettori e Sovrintendenti maschile e
femminile.

Per opportuna informativa si comunica alle SS.LL che la Direzione

Generale del Personale delle Risorse ha sviluppato un piano di mobilita a

domanda del personale appartenente ai Ruoli, maschile e femminile, degli

Ispettori e Sovrintendenti, riferito alla graduatoria definitiva dellinterpello

ordinario per I'anno 2014, per complessive n. 46 unita. L'ufficio in questione ha

comunicato quanto segue: sebbene non si disponga delle risorse utili al ripristino
delle unita trasferite, negli organici delle sedi cedenti, ¢ stato comunque elaborato
un piano virtuale sviluppato con i criteri di seguito indicati:

e la forza della sede incrementata deve soffrire di una carenza superiore al 50 %
dell’organico previsto;

e |a forza della sede cedente non deve soffrire di una carenza superiore al 50 %
dell’organico previsto;

e presso la sede incrementata deve risultare I'esigenza di personale in possesso
della qualifica di wufficiale di Polizia giudiziaria per il servizio delle
videoconferenze;

eper il personale femminile la sede incrementata deve essere un istituto
femminile o deve contenere una sezione femminile;

e I'unica deroga ai suddetti criteri ¢ stata concessa per una unita in uscita dalla

forza del Dipartimento in favore del reparto di stanza alla III Casa
Circondariale di Roma-Rebibbia.



I1 piano vede coinvolti i seguenti Istituti.

AGRIGENTO CC NAPOLI POGG. G.SALVIA CC
ARBUS IS ARENAS CR NAPOLI SECONDIGLIANO CC
ARIANO IRPINO CC NUORO CC
BARI F.RUCCI CC ORISTANO S.SORO CC
BENEVENTO CC PADOVA CC
BOLZANO CC PALERMO [PM
BUSTO ARSIZIO CC PALMI CcC
CATANIA BICOCCA CC PARMA CERTOSA SFP
ENNA CC PERUGIA CC
FERRARA CC PESARO CC
FIRENZE SOLLICCIANO CC PESCARA CC
FROSINONE G.PAGLIEI CC RIMINI CC
GELA CcC ROMA REBIBBIA N.C 1 CC
GIARRE CC ROMA REGINA COELI CC
LANCIANO CC SAN SEVERO CC
L'AQUILA CC S. MARIA C.V. CcC
LARINO CC TEMPIO PAUSANIA CC
LUCCA CC TRENTO SPINI CC
MANTOVA CC TREVISO CC
MATERA CC TREVISO IPM
MESSINA CC VERBANIA PALLANZA SFP
MILANO SAN VITTORE CC VIBO VALENTIA N.C. CcC

Per quanto precede si trasmette lo schema riepilogativo relativo allo
sviluppo del piano di mobilita.

1l DIRET{ORE DELL'UFFICIO

J



Personale coinvolto del Rualo Ispettori e Sovrintendenti maschili e femminili totale n: 46 cosi ripartiti

Ruoto Ispettori
Maschile
n 18

Ruolo ispettori
Femminili
n.2

Ruslo Sovrintendenti
Maschile
n. 24

Ruolo Savrintendenti
Femminili
n2




SE) SEDE DI SERVIZIO

S22 Lg2ZTgEgEZEZEZET=ZTI=Z:

BARI F.RUCCI
CALTANISSETTA
CATANIA
CIVITAVECCHIA G.PASSERINI
CoMo

COSENZA

FERRARA

FIRENZE SOLLICCIANO
GENOVA MARASSI
MODENA

NOVARA

PISA

PISTOIA

PORTICI

ROMA SEDE DECENTRATA DAP

SAN GIMIGNANO
SIRACUSA
VERONA MONTORIO

TIPO
cC
cC
IPM

ccC
cC
cc
cC
cC
cC
cC
cc
cC
SFP
DAP
CR
CcC
cc

Previsto-|Amm.to-
Ispettori |Ispettori |Esuberi -|Carenze
Uomini {Uomini |[Carenze |< 50%
30 21 -8 -30%
18 11 -7 -39%
0 0
6 4 -2 -33%
26 11 -15 -58%
12 8 -4 -33%
20 15 -5 -25%
44 21 -23 -52%
44 17 -27 -61%
20 8 -12 -60%
13 12 -1 -8%
18 14 ~4 -22%
9 5 -4 -44%
0 0
0 0
25 13 -12 -48%
31 13 -18 -58%
30 14 -16 -53%

Ruolo Ispettori
Maschile

SEDE RICHIESTA TIPO
TURI CR
AGRIGENTO cc
ENNA cC
BRINDISI CcC
MILANO OPERA CR
CASTROVILLARI cC
MANTOVA cC
SIENA cC
NAPOLI POGGIOREALE G.SALVICC
CASTELFRANCO EMILIA CL
VERBANIA cc
MASSA MARITTIMA cC
PRATO cc
PALERMO PAGLIARELLI cC
ROMA REBIBBIA TERZA CASA CC
AREZZ0O cc
NOTO CR
TRAPANI cc

POSH ruolo

Previsto-|Amm.to-
Ispettori |Ispettori |Esuberi -|Carenze
Uomini |Uomini |Carenze |< 50%
12 3 -9 -75%
31 12 -19 -61%
11 7 -4 -36%
15 6 -8 -60%
70 22 -48 -69%
10 4 -8 -60%
9 4 -5 -56%
6 2 -4 -67%
136 52| -84 -62%
8 3 -5 -63%
6 2 -4 -87%
3 1 -2 -67%
45| 16 -29 -64%
79 25 -54 -68%
5 4 -1 -20%
4] 1 -3 -75%
15 4 -11 -713%
31 12 -19 -61%

1 Ispetto: Sl
1 IspettoiSl
1 Ispettoi Sl
1 IspettoiS|
1 IspettoiSl
1 Ispettor S|
1 IspettoiSl
1 Ispettoi Sl
1 IspettoiSl
1 IspettotSl
1 Ispettoi Sl
1 IspettolSI
2 Ispettoisi
1 IspettoiSI
1 Ispettorsi
1 IspettoiSl
1 ispetto Si
1 Ispetto: Sl

pOsS



Ruolo Sovrintendenti

Maschile
Previsto-fAmm. to- Previsto-{Amm.to-
Sovrint. |Sovrint. [Esuberi {Carenze Sovrint. |Sovrint. |Esuberi -|Carenze
SE) SEDE DI SERVIZIO TIPO [Uomini |Uomini [Carenze|< 50% |SEDE RICHIESTA TIPO |Uomini [Uomini |Carenze {<50% |POSIZ. ruolo poss
M BARI! F.RUCCI CcC 32 16 -16 -50%{MATERA ccC 12 2 -10 -83% 1 Sovrint Sl
M BENEVENTO cC 24 14 -10 -42%IPESARO cC 15 4 -11 ~713% 1 Sovrint Si
M BOLZANO CcC 8 4 -4 -50%]FROSINONE G.PAGLIEI cC 31 15 -16 -52% 1 Sovrint Sl
M BUSTO ARSIZIO CcC 22 12 -10 -45% ] MILANO SAN VITTORE CcC 92 26 -66 -72% 1 Sovrint SI
M CATANIA BICOCCA CcC 18 8 -10 -56%|GIARRE cC 5 0 -5 -100% 1 Sovrint Si
M ENNA CcC 13 5 -8 -62%|ENNA cC 13 5| -8 -62% 1 Sovrint Sl
M FERRARA CcC 22 14 -8 -36%|SAN SEVERO cC 7 2 5| -71% 1 Sovrint SI
M FIRENZE SOLLICCIANO ccC 60 21 -39 -65%|ROMA REGINA COELI cC 58 26 -32 -55% 1 Sovrint Sl
M GELA ccC 5 3 -2 -40%]CATANIA BICOCCA CcC 18 8 -10 -56% 1 Sovrint S|
M LANCIANO cC 19 11 -8 -42%|ARIANO IRPINO cC 14 5 -9 -64% 1 Sovrint Sl
M L'AQUILA ccC 12 6 -6 -50%|PESCARA CcC 19 7 -12 -63% 1 Sovrint Sl
M LUCCA ALL'INTERNO DELLE MU CC 9 4 -5 -56% | TEMPIO PAUSANIA P.PITTALIS CC 18 3 -15 -83% 1 Sovrint S|
M MANTOVA CcC 10 7 -3 -30% {RIMINI CC 17 5 -12 -T1% 1 Sovrint Sl
M NAPOLI SECONDIGLIANO CcC 85 55 -30 -35%SANTA MARIA CAPUA VETERE i CC 52 20 -32 -62% 1 Sovrint Sl
M PADOVA cC 8 5 -3 -38%{LARINO cC 18 7 -11 -61% 1 Sovrint Sl
M PALERMOQO IPM AGRIGENTO CcC 26 8 -18 -69% 1 Sovrint Si
M PALMI cC 13 12 -1 -8%|TRENTO SPINI DI GARDOLO  CC 31 3 -28 -80% 1 Sovrint S|
M PARMA CERTOSA SFP O|MESSINA cC 18 5 -13 -72% 1 Sovrint Sl
M PERUGIA CcC 20 18 -2 -10%{ORISTANQ S.SORO cC 18 5 A3 -12% 1 Sovrint S!
M ROMA REBIBBIAN.C1 CcC 81 44 -37 -46%|NAPOLI POGGIOREALE G.SALVICC 143 48 -95 -66% 1 Sovrint Sl
M ROMA SEDE DECENTRATA DAP DAP O{L'AQUILA cC 12 6 -6 -50% 1 Sovrint Sl
M TREVISO IPM O{TREVISO cC 19 3 -16 -84% 1 Sovrint Sl
M VERBANIA PALLANZA SFp 0!ARBUS IS ARENAS CR 8 5 -3 -38% 1 Sovrint Sl
M VIBO VALENTIA NUOVO COMPL CC 13 9 -4 -31%|NUORO CcC 15 3 -12 -80% 1 Sovrint Sl




SE} SEDE DI SERVIZIO

TIPO

F  SANTA MARIA CAPUA VETERE FCC

F FIRENZE SOLLICCIANO

cC

Previsto-
Ispettori
Donne

Amm.to-
Ispettori
Donne

Esuberi ~
Carenze

Carenze
< 50%

3

4

1

33%

9

9

0

0%

Ruolo Ispettori
Femminili

SEDE RICHIESTA
AVELLINO BELLIZZI
PRATO

TIPO
cc
cC

Previsto-
Ispettori
Donne

Amm.to-
Ispettori
Donne

Esuberi -
Carenze

Carenze
< 50%

3

1

-2

-67%

1

0

1

-100%

POSIZruolo  poss
1 Ispettoi i

1 Ispettoi Sl



SE) SEDE DI SERVIZIO
F BOLOGNA DOZZA
F ROMA REBIBBIA FEMMINILE

TIPO
cC
CCSF

Previsto-
Sovrint.
Donne

Amm.to-

Sovrint.
Donne

Esuberi -
Carenze

Carenze
< 50%

6

6

0

0%

13

9

-4

-31%

Ruolo Sovrintendenti
Femminili

SEDE RICHIESTA TIPO
LATINA cc
CIVITAVECCHIA NUOVO COMP CC

Previsto=
Sovrint.
Donne

A to=
Sovrint.
Donne

Esuberi -
Carenze

Carenze
< 50%

-3

-60%

2

B67%

POSIZ. ruclo poss
1 SovrintSi
1 Sovrint Sl



