IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87, quinto comma, della Costituzione;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche ¢, in particolare I’articolo 8, comma I, lettera a);

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante disposizioni per la formazione del bilancio

annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2004) e, in particolare, 'articolo 3, comma 155,

secondo periodo;

Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante Bilancio di previsione dello Stato per l'anno

finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 e, in particolare articolo 1, comma

365, lettera c);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2017, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 75 del 30 marzo 2017;

Vista la legge laprile 1981, n, 121;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.335;

Visto i decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 337,
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240;
Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n.334;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,

Visto il regio decreto 3 gennaio 1926, n. 126;
Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189;

Vista la legge 3 agosto 1961, n, 833;

Vista la legge 29 ottobre 1965, n. 1218;
Vista la legge 24 ottobre 1966, n. 887;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212;




Vista la legge 1 febbraio 1989, n. 53;

Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199;

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n, 368;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 67,

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 68;
Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69;

Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n, 443;
Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449;
Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146;
Visto il decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276;
Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 23
febbraio 2017;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di cui all’articolo 8, del decreto legislativo 28

agosto 1997, n. 281, espresso nella seduta del 6 aprile 2017,
Udito il parere del Consiglio di Stato nella seduta del 12 aprile 2017;

Acquisiti 1 pareri delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili
finanziari e della Commissione parlamentare per la semplificazione;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 24 maggio 2017,

Sulla proposta del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro dell’interno, il Ministro della difesa e il

Ministro della giustizia;
EMANA

il seguente decreto legislativo

Capol
Revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato

Sezione [

2




Disciplina dei ruoli

Art. 1
Modifiche agli ordinamenti del personale.

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all’a
1) a

rticolo 1, sono apportate le seguenti modificazioni:
| comma 1, dopo le parole: “ruoli” sono inserite le seguenti: “e Ja seguente carriera” e le

lettere d), e) ed f), sono sostituite dalla seguente: “c-bis) carriera dei funzionari”;

2) a

| comma 2, dopo le parole: “ai predetti ruoli” sono aggiunte le seguenti: “ e alla predeita

carriera”;
b) all'articolo 2, comma 1, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) dopo le parole “dei ruoli* sono inserite le seguenti: “ e della carriera™,

2) il

secondo comma & abrogato;

¢) all'articolo 3, sono apportate le seguenti modificazioni:

1

2)
3)

al comma 1, dopo la parola “ruoli” sono inserite le seguenti “e alla carviera” e le parole:
“dirigenti, commissari e appartenenti al ruolo direttivo speciale” sono sostituite dalle
seguenti: “funzionari”,

al comma 2, dopo le parole: “dello stesso ruolo” sono inserite le seguenti: “o della stessa
carriera™;

il comma 3 & abrogato;

d) all’articolo 5, dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

“3-bis. In relazione al qualificato profilo prafessionale ragglunto, agli assistenti capo, che

maturano otto anni di effetivo servizio nella qualifica, possone essere affidati, anche

permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita, tra le mansioni di

cui ai commi 2 e 3 ed & attvibuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione

di “coordinatore”, che determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza

gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa anzianita. I soggetti di cui al

primo periodo svolgono altresi mansioni di coordinamento del personale del medesimo
ruolo, anche in servizi non operativi, al fine di assicurare la funzionalita degli uffici e lo
svolgimento delle attivita istituzionali. ",

3-ter. E escluso dall'ativibuzione della denominazione di cui al comma 3-bis, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distintor o che nel
quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piti grave della
pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi
per i delitti non colposi ovvero soitoposto a procedimento disciplinare per
l'applicazione di una sanzione pitt grave della pena pecuniaria. La denominazione é
attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal presente comma. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.";

e) all’articolo 6, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, la lettera b) & sostituita dalla seguente: “b) etd non superiore a ventisei
anni stabilita dal regolamento adottato ai sensi dell'articolo 3, comma 6, della legge
15 maggio 1997, n. 127, fatte salve le deroghe di cui al predetto regolamento™; la
lettera d) & sostituita dalla seguente: “d) diploma di istruzione secondaria di secondo
grado che consente ['iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma
universitario.”;

2) dopo il comma 1, & inserito il seguente: “1-bis. In deroga a quanto previsto dal
comma 1, lettera d), per I’accesso ai gruppi sportivi “Polizia di Stafo-Fiamme Oro™ é
sufficiente il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado.”;




f) all’articolo 12, le parale: “cingue anni” sono sostituite dalle seguenti: “quattro anni”;

3) il comma 7 ¢ sostituito dal seguente: “7. Con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di svolgimento del
concorso e delle altre procedure di reclutamenio, la composizione della commissione
esaminatrice e le modalita di formazione della graduatoria finale”,
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g) all’articolo 24-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)

2)

al comma 3, & aggiunto, infine, il seguente periodo: “/n relazione al qualificato profilo
professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo, che maturano otto anni di effettivo
servizio nella qualifica, possono essere affidati, anche permanendo nello siesso incarico,
compiti di maggiore responsabilita, ira le mansioni di cui al comma 2, ed & attribuita,
ferma restando la qualifica rivestita, la denontinazione di “coordinatore”, che determina,
in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari
qualifica con diversa anzianita. 1 soggetti di cui al secondo periodo svolgono alfresi
mansioni di coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non operativi, al
fine di assicurare la funzionalita degli uffici e lo svolgimento delle attivita istituzionali';
dopo il comma 3, & aggiunto il seguente:

«3.bis. I escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comma 3, secondo
periodo, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distinto» o che
nel quinquennio precedente abbia riportaio una sanzione disciplinare piti grave
della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi
per delitti non colposi ovvero sottoposio a procedimento disciplinare per
I'applicazione di wna sanzione pit grave della pena pecuniaria. La denominazione
¢ attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto
previsto dal presente comma. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli
04 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.";

h) all’articolo 24-quater, sono apportate le seguenti modificazioni:
]) il comma 1 & sostituito dal seguente: “/. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei

sovrintendenti della Polizia di Stato avviene, a domanda:

a) nel limite del settanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno,
mediante selezione effettuata con scrutinio per merito comparativo e superamento
di un successivo corso di formazione professionale, della durata non superiore a
tre mesi, espletato anche con modalita telematiche, riservato agli assistenti capo,
individuati, in ordine di ruolo, nell’ambito delle domande presentate in un nuniero
non superiore al doppio dei posti disponibili;

b) nel limite del restante frenta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni
anno, mediante concorso, espletato con modalila telematiche, per titoli ed esame,
consistente in risposie ad un questionario tendente ad accertare prevalentemente
il grado di preparazione professionale, soprattutto a livello pratico ed operativo, e
successivo corso di formazione professionale, della durata non superiore a e
mesi, espletato anche con modalita telematiche, riservato al personale del ruolo
degli agenti e assistenti che abbia conpiuto almeno quatiro anni di effettivo
servizio.”;

2) al comma 2, le parole: “Ai concorsi di cui al comma 1" sono sostituite dalle seguenti:

“Alle procedure di cui al comma I

3) icommi3 e 4 sono sostituiti dai seguenti: “3. Per la formazione della graduatoria del

concorso di cui al comma 1, lettera b), a parité di punteggio, prevalgono, nell’ordine, la
qualifica, l'anzianita di qualifica, l'anzianita di servizio e ['anzianita anagrafica.

4. Gli assistenti capo ammessi al corso di formazione, a seguito della procedura di cui
al comma 1, lettera a), e vincitori anche del concorso di cui alla lettera b) del
medesimo comma, previsti per lo stesso amno, sono esclusi dalla graduatoria di
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m)

quest'ultimo concorso.”;
4) al comma 5, le parole: “ai partecipanti del concorso di cui al comma 1, lettera a)” sono
sostituite dalle seguenti: “ai partecipanti alla procedura di cui al comma 1, lettera ay
5) il comma 6 & sostituito dal seguente: “6. Con decrefo del capo della polizia-diretfore
generale della pubblica sicurezza sono stabilife le modalita attuative del concorso di
cui al comma 1, lettera b), le categorie dei titoli da ammettere a valufazione e i
punteggi da attribuire a ciascuna di esse, la composizione della conmissione d'esami,
le modalita di svolgimento dei corsi di cui al comma 1, i criteri per la formazione delle
graduatorie di fine corso e le altre modalita attuative delle procedure di cui al
medesinio comma 1.,
6) al comma 7, il secondo periodo & sostituito dai seguenti: “Gli assistenti capo ammessi al
corso di formazione, a seguito della procedura di cui al comma 1, lettera a), precedono
in ruolo i vincitori del concorso di cui alla successiva lettera b). Agli assistenti capo di
cul al comma 1, lettera a), & assicurato il mantenimento della sede di servizio. i
all'articolo 24-quinguies, comma 1, lettera c), le parole: “per pill di venti giorni, anche se non
continuativi® sono sostituite dalle seguenti: “per un periodo superiore ad un quarto delle
giornate di studio” e le parole: “per la partecipazione al concorso” sono sostitnite dalle
seguenti: “per la partecipazione alle procedure di cui all’articolo 24-quater”,

all’articolo 24-sexies, le parole: “sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “cingue anni™

all'articolo 24-septies, comma 1, le parole “scrutinio per merito comparativo” sono sostituite

dalle seguenti: “scrutinio per merito assoluto” e le parole: “settc anni” sono sostituite dalle
seguenti: “cingue anni”;

all'articolo 25, comma 1, le parole: “II ruolo degli ispettori della Polizia di Stato & articolato in

quattro qualifiche” sono sostituite dalle seguenti: “/7 ruolo degli ispettori della Polizia di

Stato, con carriera a sviluppo direttivo, & articolato in cinque qualifiche” e le parole:

“ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza.” sono sostituite dalle seguenti:

"“ispettore superiore; sostituto conmmissario.”’;

all’articolo 26 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) il comma 5 & sostituito dal seguente: “5. Gli ispettori superiori e | sostituti commissari,
oltre quanto gia specificato, sono sostituli yfficiali di pubblica sicurezza e sostituiscono i
superiori gerarchici, ove non rivestano la qualita di auforita di pubblica sicurezza, in
caso di assenza o impedimento di questi, assumendo anche la qualifica di ufficiale di
pubblica sicurezza. Sono, in via principale, i divetti collaboratori del personale della
carriera dei funzionari, svolgendo, in velazione alla formazione accademica e
professionale acquisita, funzioni di indirizzo e di coordinamento, con piena
responsabilita, sul personale dipendente, anche appartenente al ruolo degli ispettori.”,

2) dopo il comma 5 sono inseriti i seguenti;

“5-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sostituti conmissari,
che maturano quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere affidati,
anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilitd, tra le
Sunzioni di cui ai commi 3 e 5, nonché quello di vice dirigente di ufficio o unita organiche
in cui, oltre al dirigente, non & previsto alfro appartenente alla carriera dei funzionari
della Polizia di Stato, secondo la graduazione e i criteri fissati con provvediniento del capo
della polizia-divettore generale della pubblica sicurezza, ed & attribuita, ferma restando la
qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che determina, in relazione alla
data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita.";
5-ter E escluso dall'attvibuzione della denominazione di cui al comma 5-bis, il personale:
a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «ottimon o che nel
quinquennio precedente abbia riporiato una sanzione disciplinare piit grave della pena

pecuniaria;
b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinvialo a giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per




delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per lapplicazione di
una sanzione pii grave della pena pecuniaria. La denominazione & atfribuita dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presente
camma. Si applicano le disposizioni confenule negli articoli 94 e 95 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

p) all’articolo 27, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)

2)

3)

al comma 1 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) alla lettera a), le parole: “nel limite del cinquanta cento dei posti disponibili”, sono
sostituite dalle seguenti; “nel limite del cinquania per cento dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno”,

B) alla lettera b), le parole: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili” sono
sostituite dalle seguenti: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno”, le parole “un’anzianita di servizio non inferiore a sette anni”
sono sostituite dalle seguenti: “un’anzianita di servizio non inferiore a cingue anmi” e
I’ultimo periodo & soppresso;

dopo il comma 1, & inserito il seguente: “/-bis. / posti disponibili di cui al comma 1, messi

a concorso e non coperti, sono portati in aumento a quelli riservati, per gli anni

successivi, alle rispettive aliquote di cui al medesimo comma 1, lettere a) e b).”,

il comma 7 & sostituito dal seguente: “7. Con decreto del capo della polizia-direttore

generale della pubblica sicurezza sono stabiliti le modalita di svolgimento dei concorsi di

cui al comma 1, la composizione delle commissioni esaminatrici, le materie oggetlo

dell'esame, le categorie di titoli da ammettere a valutazione, il punteggio massimo da
attribuive a ciascuna cafegoria di titoli e i criteri per la formazione della graduatoria
finale. Con il medesimo decreto sono, altresi, stabilite le modalité di svolgimento dei
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relativi corsi di formazione.”,

q) all’articolo 27-bis, comma 1, Ja lettera b) sostituita dalla seguente: "b) efd non superiore a
venfoito anni stabilita dal regolamento adottato ai sensi dell ‘articolo 3, comma 6, della legge
15 maggio 1997, n. 127, fatte salve le deroghe di cui al predelto regolamento”;

r) allarticolo 27-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:

)

2)

3)

4)

5)
6)

al comma 1, le parole “un corso della durata di diciotto mesi preordinato™ sono sostituite
dalle seguenti: “un corso della durata non inferiore a due ami, preordinato anche
all'acquisizione della specifica laurea triennale individuata, per il medesimo corso, con
decreto del Ministro dell'inferno, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e con il Ministro dell'isiruzione, dell‘universita e della ricerca,
nonché”;

il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Gli allievi vice ispettori che al termine del corso
di cui al comma 1 abbiano ottenuto un giudizio di idoneita al servizio di polizia quali vice
Ispettori e abbiano superato gli esami previsti e le prove pratiche, prestano giuramento,
sono nominati vice ispettori in prova e sono awiali alla frequenza di un periodo di
tirocinio applicativo non superiore a un anno. "

il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. I vice ispettori in prova, al termine del periado
di prova, sono confermati nel ruolo con la qualifica di vice ispeltore, secondo l'ordine
della graduatoria finale. ",

il comma 5 & sostituito dal seguente: “5. Gli allievi vice ispettori durante I primi due anni
di corso non possono essere impiegati in servizio di polizia, salvo i servizi di
rappresentanza, di parata e d'onore.”;

il comma 6 & sostituito dal seguente: “6. ] vice ispeitori in prova sono assegnali ai servizi
d'istituto per compiere il periodo di tirocinio applicativo di cui al comma 3%

il comma 7 & abrogato,

s) all’articolo 28, comma 1, le parole: “oltre al periodo di frequenza del corso di cui all’articolo
27-ter” sono sostituite dalle seguenti: “oltre al primo biennio di corso di cui all ‘articolo 27-

ter
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t) Iarticolo 31-bis, & sostituito dal seguente: “art. 31-bis — Promozione alla qualifica di ispetiore
superiore “1. L'accesso alla qualifica di ispeitore superiore si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale é ammesso il personale avenlte una
anzianita di nove anni di effettivo servizio nella qualifica di ispetiore capo. Per 'ammissione
allo serutinio é richiesto il possesso di una delle lauree triennali previste dall'articolo 3,
comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334.";

u) l'articolo 31-guater & sostituito dal seguente:

“Art. 31-quater
Promozione a sostituto commissario

1. La promozione alla qualifica di sostituto commissario si consegue, nel limite dei
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito
comparativo, al quale & ammesso il personale con la qualifica di ispettore superiore
che abbia compiuto almeno otto anni di effeitivo servizio nella qualifica stessa.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1 gennaio dell’'anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze.”;

v) all'articolo 73, le parole: “ed agli ispettori principali” sono sostituite dalle seguenti: “agli
ispettori capo e agli ispettori superiorr”, e le parole: “Al personale con qualifica di ispettore
capo” sono sostituite dalle seguenti: “4/ personale con qualifica di sostituto commissario”;

z) alla rubrica dell'articolo 74, le parole: “al ruolo dei commissari e dei dirigenti” sono sostituite
dalle seguenti: “alla carriera dei funzionari”, e dopo le parole: “ai vice questori aggiunti”
sono inserite le seguenti: ©, ai vice questori®.

9. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono apportate le seguenti

modificazioni:
a) I’articolo 1 & sostituito dal seguente:
“ Art.]

Istituzione di ruoli e carriera.

1. Per le esigenze operative di polizia e, in generale, di supporio del Ministero
dell'interno nanché, fatte salve le predette esigenze, della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, in relazione all'ltimo comma dell’ articolo 1 della legge 1 aprile 1981, n.
121, nell'ambito dell'Amministrazione della pubblica sicyrezza sono istituitl i seguenti
yuoli e la seguente carvieva del personale della Polizia di Stato che svolge attivita
tecnico-scientifica o lecnica:
a) ruolo degli agenti e assistenti tecnici;
b) ruolo dei sovrintendenti tecnici;
¢) ruolo degli ispettori tecnici;
d) earriera dei funzionari tecnici;
2. Le relative dotazioni organiche sono fissate nella allegata tabella A.
3 I ruoli di cui al comma 1, lettere @) e b) sano articolati nell'unico setiore di
supporto logistico; quello di cui alla lettera ¢) e la carriera di cui alla lettera d) sono
articolati mei  settori di polizia scientifica, telematica, motorizzazione,
equipaggiamento, dccasermamento, psicologia, servizio sanitario e supporfo
logistico-amministrativo.
4. Le dotazioni organiche dei settori di impiego e dei profili professionali, ove previsti,
dei ruoli e carviera di cui al comma 1 sono individuati con decretfo del Minisiro
dell’interno.”;
b) all’articolo 2, sono apportate le seguenti madificazioni:
1) al primo comma dopo la parola: “ruoli” sono inserite le seguenti: “e alla carriera™;
2) al secondo comma, dopo la parola: “ruoli” sonmo inserite le seguenti: “e della
carriera® e dopo le parole: “che espleta funzione di polizia,” sono inserite le
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seguenti: “anche ai fini dell’applicazione dell’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782,";

c¢) [articolo 3 & sostituito dal seguente:

“Art. 3
Ruolo degli agenti e assistenti tecnici,

1. Tl ruolo degli agenti e assistenti fecnici & articolato in quatiro qualifiche che
assumonao le seguenti denominazioni.

agenle tecnico;

agente scelto tecnico;

assisiente tecnico,

assistente capo tecnico.”,

d) all’articolo 4, sono apportate le seguenti modificazioni:

D

2)
3)
4)
5)

alla rubrica, le parole: “del personale appartenente al ruolo degli operatori e
collaboratori tecnici™ “sono sostituite dalle seguenti: “del personale appartenente al
ruolo degli agenti e assistenti tecnici™;

al comma 1, le parole: “degli operatori e collaboratori tecnici” sono sostituite dalle
seguenti: “degli agenti e assistenti tecnici”,

al comma 3, le parole “di collaboratore tecnico e collaboratore tecnico capo™ sono
sostituite dalle seguenti: “di assistente techico e assistente capo tecnico”;

al comma 4, le parole: “di collaboratore tecnico e collaboratore tecnico capo” sono
sostituite dalle seguenti: “di assistente tecnico e assistente capo lecnico”;

dopo il comma 4, sono aggiunti i seguenti:

“4-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunio, agli assistenti capo
tecnici, che marurano otto anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabliita,
fra le mansioni di cui ai commi precedenti, ed & altribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la denominazione di "coordinatore”, che determina, in relazione alla data di
conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita. 1 soggetti di cui al primo periodo svolgono altresi mansioni di coordinamento
del personale del medesimo ruolo, anche in servizi non operativi, al fine di assicurare
la funzionalité degli uffici e lo svolgimento delle attivitd istituzionall.

d-ter. E escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comma 4-bis, il
personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distinto» o
che nel quinquennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piit
grave della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o annnesso ai riti
alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposio a procedimento disciplinare
per l'applicazione di wna sanzione piu grave della pena pecuniaria. La
denominazione & attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
restando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le disposizieni
contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, 1. 3.7}

e) all’articolo 5, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Nomiina ad agente tecnico™;
2) il comma 1 & sostituto dal seguente: “/. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli

agenti e assistenti tecnici avviene mediante pubblico concorso per esami al quale sono
ammessi a partecipare i cittadini italiani che abbiano i requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi indetti per l'accesso alle carriere civili delle
amministrazioni dello Stato, eta non superiore a ventisei anni stabilita dal regolamento
adottato ai sensi deli'articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatte salve




le deroghe di cui al predetto regolamento, e siano in possesso del fitolo di studio della
scuola secondaria di secondo grado, owvero di titolo di abilitazione professionale
conseguito dopo I'acquisizione del diploma di istruzione secondaria di primo grado.”,

3) ai commi 3, 4 e 6, le parole: “operatori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “agenti
tecnici®, al medesimo comma 3 sono soppresse le parole: “, finalizzato all'inserimento
dei candidati in ciascuno dei settori tecnici di cul all’articolo 1, secondo le esigenze
dell' Amministrazione”, al comma 6 dopo le parole “giudizio di idoneita” sono inserite le
seguenti; “ai servizi di polizia™,

4) il comma 8 & sostituito dal seguente: “8.Con decreto del capo della polizia-diretfore
generale dela pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di svolgimento del concorso e
delle altre procedure di reclutamento, la composizione della commissione esaminairice e
le modalitd di formazione della graduatoria finale. Con il medesino decreto sono, altresi,
stabilite le modalita di svolgimento del relative corso di formazione.”;

f) all’articolo 6, sono apportate le seguenti modificazioni:
1} alla rubrica, le parole: “operatore tecnico scelto” sono sostituite dalle seguenti: “agente

33,

scelto tecnico™;
2) al primo comma, le parole: “operatore tecnico scelto™ sono sostituite dalle seguenti:

“agente scelfo tecnico™ e le parole: “operatori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “agenti
teenici '

g) all’articolo 9, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “a collaboratore tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “ad
assistente tecnico”,

2) al primo comma, le parole: “collaboratore tecnico” sono sostituite dalle seguenti:
“assistente fecnico” e le parole: “operatore tecnico scelto” sono sostituite dalle seguenti:
“agente scelto tecnico”,

h) IParticolo 11 & sostituito dal seguente: “Art. 11 — Promozione ad assistente capo tecnico. 1. La
promozione alla qualifica di assistente capo tecnico si consegue, a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito assoluto al quale é ammesso il personale che abbia compiuto quatiro
anni di effettivo servizio nella qualifica di assistente techico.”;

i) ’articolo 20-bis & sostituito dal seguente:

“Art. 20-bis
Ruolo dei sovrintendenti tecnici®.

1. Il ruolo dei sovrintendenti tecnici & articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:
vice sovrintendente tecnico;
sovrintendente fecnico;
soviintendente capo tecnico.
I) all*articolo 20-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “dei revisori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “dei
sovrintendenti tecnici™;

2) al comma 1, Je parole: “dei revisori tecnici” sono sostituite dalle seguenti; “dei
sovrintendenti tecnici™;

3) al comma 3, le parole: “di revisore tecnico capo” sono sostituite dalle seguenti:
“sovrintendente capo tecnico” e, infine, sono aggiunti i seguenti periodi; “In
relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo
tecnici, che maturano otto anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita,
tra le mansioni previste dai commi 1 e 2, ed é attribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che determina, in relazione alla data
di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianité. 1 soggetti di eui al secondo periodo svolgono altresi mansioni di
coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non operativi, al fine di
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assicurare la funzionalita degli uffici e lo svolgimento delle aftivitd istituzionall.”;
4) dopo il comma 3, & inserito il seguente:
“3.bis. B escluso dall'aitribuzione della denominazione di cui al comma 3, il
personale:

a) che nel riennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distintor o
che nel quinquennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pi
grave della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare
per l'applicazione di una sanzione plii grave della pena pecuniaria. La
denominazione é attribuita dopo la definizione dei relativi pracedimenti, fermo
restando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le disposizioni
confenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.%;

m) gli articoli 20-guater e 20-quinqguies sono sostituiti dai seguenti:
“Art. 20-quater
Nomina a vice sovrintendente tecnico.
1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti tecnici della
Polizia di Stato avviene, a dontanda:

a) nel limite del settanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni
anno, mediante selezione effettuata con scrutinio per merito comparativo é
superamento di un successivo corso di formazione tecnico-professionale,
della durata non superiore a fre mesi, espletato anche con modalita
telematiche, riservato agli assistenti capo tecnici che abbiano compiuto
almeno quattro anni di servizio effettivo nella qualifica, assicurando la
permanenza nella sede di servizio al personale interessato, ove esistano
uffici che ne consentano l'impiego;

b) nel limite del restante trenta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre
di ogni anno, mediante concorso, espletato con modalita telematiche, per
titoli ed esame, consistente in risposte ad un questionario tendente ad
accertare prevalentemente il grado di preparazione tecnico-professionale,
sopratiutto a livello pratico ed operativo, e successivo corso di formazione
tecnico-professionale, della durata non superiore a tre mesi, espletato
anche con modalita telematiche, riservato al personale del ruolo degli
agenti e assistenti fecnici che abbia compiuto almeno qualtro anni di
effettivo servizio.

2. Alle pracedure di cui al comma 1 é ammesso il personale, in possesso dei
requisiti ivi previsti, che:
a) abbia riportato, nell'ultimo biennio, wn giudizio complessivo non
inferiore a buono;
b) non abbia riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari pit
gravi della deplorazione.”.
3. Per l'ammissione al corso di formazione professionale di cui al comma I,
lettera a), a parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, l'anzianita di qualifica e
U'anzianité anagrafica. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui
al comma 1, lettera b), a paritd di punteggio, prevalgono, nell'ordine, la
qualifiea, l'anzianité di qualifica, l'anzianita di servizio e I'anzianita anagrafica.
4. Gli assistenti capo tecnici ammess! al corso di formazione, a seguito della
procedura di cui al comma 1, lettera a), e vincitori anche del concorso di cui alla
lettera b) del medesimo comma, previsti per lo stesso anno, sono esclusi dalla

graduatoria di quest'ultimeo concorso.
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5. I posti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma I, lettera b), sono
devoluti, fino alla data di inizio del relativo corso di formazione professionale, ai
partecipanti alla procedura di cui al comma 1, lettera a), risultati idonei in
relazione ai punteggi conseguiti. Quelli non coperti per l'ammissione al corso di
formazione professionale di cui all'articolo 1, leitera a), sono devoluti, firo alla
data di inizio del relativo corso di formazione, agli idonei del concorso di cui alla
successiva lettera b).

6. Con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza
sono stabilite le modalita attuative del concorso di eui al comma 1, lettera b), le
cafegorie dei fitoli da ammettere a valulazione e i punfeggi da atfribuire a
ciascuna di esse, la composizione della commissione d'esanie, nonché le modalita
di svolgimento dei corsi di cui al comma 1 e i criteri per la formazione della
gradualtoria di fine corso e le altre modalité attuative delle procedure di cul al
medesimo comma 1.

7. 1 frequentatori che al termine dei corsi di cui al comma 1, letiere a) e b),
abbiano superato l'esame finale, conseguono la noniina a vice sovrintendenie
tecnico nell'ordine determinato dalla graduatoria finale del corso, con
decorrenza giwidica dal 1 gennaio dell'anno successivo a quelio nel quale si
sono verificate le vacanze e con decorrenza econamica dal giorno successivo alla
data di conclusione del corso medesimo. Gli assistenti capo tecnici ammessi al
corso di formazione, a seguito della procedura di cui al comma 1, lettera a),
precedono in ruolo | vincitori del concorso di cul alla successiva lettera b). Agli
assistenti capo tecnici, di cui al comma 1, lettera a), & assicurato il mantenimento
della sede di servizio, '

Art, 20-guinquies
Dimissione dal corso,

1. E dimesso dal corso di cui all'articolo 20- quater , il personale che:
a) dichiara di rimmciare al corso;
b) non supera gli esami di fine corso;
¢) & stato per qualsiasi motivo assente dal corso per un periodo superiore
ad un quarfo delle giornate di studio, anche se non continuative.
Nell'ipotesi di assenza dovuta ad infermita contratta durante il corso
ovvero ad infermitdt dipendente da causa di servizio, il personale é
ammesso a partecipare di diritio al corrispondente primo corso
successivo al riconoscimento della sua idoneita psico-fisica e sempre che
nel periodo precedente a deito corso non sia intervenuta una delle cause
di esclusione previste per la partecipazione alle procedure di cui
all'articolo 20-quater.
2. I personale di sesso femminile, la cui assenza oltre i limiti di cui al comma 1 é
stata determinata da maternitd, é ammesso a partecipare al corrispondente
primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri.
3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni punite con sanzioni
disciplinari pii gravi della deplorazione.
4. I prowedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, su
proposta del dirvettore dell'istituto.
5. 1l personale ammesso a ripetere il corso per infermita conlratta a eausa delle
esercitazioni pratiche o per malattia contratia per motivi di servizio viene
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promosso, con la stessa decorrenza, ai soli effelti giuridici, attribuita agli idonet
del corso dal quale & stato dimesso, collocandosi nella stessa graduatoria nel
posto che gli sarebbe spettato qualora avesse portato a compimento il predetto

COrso.
6. Il personale che non supera il corso permane nella qualifica rivestita senza
detrazioni d'anzianita ed é restituito al servizio d'istituto.”;

n) Iarticolo 20-sexies & sostituito dal seguente: “Art. 20-sexies — Promozione a sovrintendente
tecnico. 1. La promozione alla qualifica di sovrintendente tecnico si consegue, a ruolo aperlo,
mediante scrutinio per merito assoluto al quale sono ammessi i vice sovvintendenti tecnici che
abbiano compiuto cingue anni di effettivo servizio nella qualifica.”;

0) Iarticolo 20-septies & sostituito dal seguente: “Art. 20-septies — Promozione a sovrintendente
capo tecnico. |. La promozione alla qualifica di sovrintendente capo tecnico si consegue, a ruolo
aperto, mediante scrutinio per merito assoluto al quale sono ammessi i savriniendenti tecnici che
abbiano compiuto cinque ani di effeitivo servizio nella qualifica.”;

p) [Particolo 21 & abrogato;

q) [Darticolo 22 & sostituito dal seguente:

“Art. 22
Ruolo degli ispettori tecnici,

1. I ruolo degli ispettori tecnici, con carriera a sviluppo direttivo, & articolato in
cingue qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:
vice ispetfore fecnico;
ispetiore tecnico;
ispettore capo techico;
ispettore superiore tecnico;
sostituto diretfore tecnico.”,;
r) all’articolo 23, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica le parole: “dei periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “degli ispettori
tecnici™;

2) al primo comma, dopo la parola: “profilo” sono inserite le seguenti: “o setfore” e le parole
“dei periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “degli ispettori tecnici”,

3) il secondo comma & sostituito dal seguente: “La stessa fucolta puo essere esercitata per
disporre il passaggio di personale da un profilo o settore all’altro di detto ruolo, ove le
esigenze di servizio abbiano determinato la modifica della ripartizione delle dotazioni

¥,

organiche delle qualifiche, nei diversi profili o settori professionali.”,

s) all’articolo 24, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole: “dei periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “degli ispetfori

tecnici”,

2) ai commi 1 e 3, le parole: “dei periti tecnici” sono sostitute dalle seguenti: “degli ispettori
tecnici’™;

3) al comma 4, le parole: “dei periti” & sostituita dalla seguente: “degli ispettori tecnici™;

4) al comma 5, le parole: “qualifica di perito tecnico superiore” sono sostituite dalle
seguenti: “gualifiche di ispettore superiore tecnico e di sostitufo direttore fecnico” e dopo
le parole: “in caso di assenza o impedimento.” & aggiunio il seguente periodo: “Svolge,
altvesi, in relazione alla formazione accademica e professionale acquisita, funzioni di
indirizzo e di coordinamento, con piena responsabilita, sul personale dipendente, anche
appartenente al ruolo degli ispettori tecnici.”;

5) dopo il comma 5, sono inseriti i seguenti:

“5-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sostituli diretiori
tecnici, che maturano quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilit,
secondo la graduazione e i criteri fissati con provvedimento del capo della polizia-
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direttore generale della pubblica sicurezza, tra le funzioni di cui ai commi 3 e 5, edé
attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che
determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi
di pari qualifica con diversa anzianita.

S-ter. E escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comma 5-bis, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «ottimo» o
che nel quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pii
grave della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai rifi
alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare
per lapplicazione di wna sanzione pili grave della pena pecumiaria. La
denominazione @ attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
vestando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le disposizioni
contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3.";

t) all’articolo 25, sono apportate-le seguenti modificazioni:

1)
2)

3)

alla rubrica, le parole: “vice perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice

ispettore techico”;

al comma 1, sono apportate le seguenti modificazioni:

2.1) le parole vice perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice ispeftore
tecnico”;

2.2) alla lettera a), le parole: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili
annualmente”, sono sostituite dalle seguenti; “nefl limite del cinquanta per cento
dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno”;

2.3) alla lettera b), le parole: “per il restante cinquanta per cento” sono sostituite dalle
seguenti: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre
di ognl anno™;

dopo il comma 1, & aggiunto il seguente: “I-bis. I posti disponibili di cui al comma 1,

messi a concorso e non coperti, sono portati in aunenta alla vacanza di organico

complessivo per I'anno successivo.”,

u) all’articolo 25-bis, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)
2)

3)

4)

alla rubrica, le parole “vice perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice

ispettore tecnico,

al comma 1, le parole: “salvo limiti di etd stabiliti dal regolamento adottato ai sensi
dell*articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127" sono sostituite dalle
seguenti: “con il limite di etat non superiore a ventotto anni stabilito dal regolamento
adottato ai sensi dell'articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatle
salve restando le deroghe di cui al predetto regolamento” e dopo le parole: "o attestato
di abilitazione” sono inserite le seguenti: “ovvero laurea triennale”;

al comma 2, le parole “ruolo dei revisori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “ruolo
dei sovrintendenti tecnici”,

il comma 8 & sostituito dal seguente: “8, I vincitori del concorso sono nominati allievi
vice ispettori tecnici con il trattamento economico di cui all'articolo 59 della legge 1
aprile 1981, n. 121, e sono destinati a frequentare un corso della durata non inferiore
a due amni, preordinato anche all'acquisizione della specifica laurea friennale
ndividuata, per il medesimo corso, con decreto del Ministro dell’interno di concerto
con il Ministro per la semplificazione e la pubblica amminisirazione e con il Ministro
dell‘istruzione, dell'universita e della ricerca, ai fini della formazione tecnico-
professionale  per l'assolvimento delle specifiche funzioni inerenti ai profili
professionali per i quali é stato indetto il concorso. I frequentatori gia appartenenti ai
ruoli del personale della Polizia di Stato conservano la qualifica rivestita all'atto
dell'ammissione al corso. Gli allievi vice ispetiori tecnici durante i primi due anni di
corso non possono essere impiegali in servizi di istituto, salvo i servizi di
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rappresentanza, di parata e d'onore.”;

5) dopo il comma 8, & inserito il seguente: “8-bis. I vincitori del concorso per I'accesso
alla qualifica di vice ispettore tecnico, per il quale & richiesto, quale requisito di
partecipazione, il possesso della laurea triennale, frequentano un corso di formazione
non superiore a sei mesi quali allievi vice ispettori tecnici. Al termine del corso di
formazione, ottenuto il giudizio di idoneitd al servizio di polizia quali vice ispettori
tecnict e superati gli esami previsti e le prove pratiche, prestano giuramenfo e
aecedono alla qualifica di vice ispettore tecnico.”;

6) il comma 9 & sostituito dal seguente: “9. Con decrefo del capo della polizia - direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di svolgimento del
concorso, comprese le eventuali forme di preselezione, la composizione della
connnissione esaminaftrice e le modalita di svolgimento dei corsi, in relazione alle
mansioni tecniche previste e quelle degli esami di fine corso.”,

7) il comma 10 & sostituito dal seguente:"10. Gli allievi vice ispetiori tecnici che al
termine del corso di cul al comma 8 abbiano ottenuto un giudizio di idoneita al
servizio di polizia quali vice ispettori tecnici e abbiano superato gli esami previsti e le
prove pratiche, prestano giuramento, sono nominati vice ispettori tecnici in prova e
sono awviaii alla frequenza di un periodo di tiracinio applicativo della durata non
superiore ad un anno. I vice ispettori tecnici in prova, al termine del periodo di prova,
sono confermati nel ruolo con la qualifica di vice ispetiore tecnico, secondo l'ordine
della graduatoria finale.";

v) all’articolo 25-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole “vice perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice ispetfore
tecnica™;
2) il comma 1 & sostituito dal seguente: “1. Il concorso interno per fitoli di servizio ed esami

di eui all'articolo 25, comma 1, lettera b), consiste in una prova scritta teorico-pratica e in

un colloguio tendenti ad accertare il grade di preparazione fecnico-professionale ed é

riservato al personale della Polizia di Stato in possesso, alla data del bando che indice il

concorse, di un'anzianita di servizio non inferiore a cingue anni, nonché dello specifico

titolo di studio di istruzione secondaria di secondo gradoe, ovvero di lawrea friennale, e che

nell'ultimo biennio non abbia riportato la deplorazione o sanzione disciplinare pili grave e

non abbia conseguito un giudizio complessivo inferiore a “buono”. Il frenta per cento dei

posti & riservato agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti tecnicl.”,

3) al comma 2, dopo le parole: “ciascun profilo” aggiungere le seguenti: “o seftore”,

4) al comma 3, dopo la parola: “profili” sono inserite le seguenti: “o seffori” e dopo la parola:
“profilo” sono inserite le seguenti: “o settore”;

5) il comma 5 & sostituito dal seguente: “5, Con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza, sono stabilite le modalita di svolgimento del concorso,

la composizione della commissione esaminatrice e le modalité di svolgimenio dei corsi di

eui al comma 1, in relazione alle mansioni tecniche previste e quelle di svoigimento degli
esami di fine corso, tenendo conto della specificita delle funzioni inerenti ai vari profili
professionali o settori per i quali & indetto il concorso.”;
6) al comma 6, le parole “vice periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “viee ispettori
recnici™;
z) all’articolo 25-guater, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, lettera ¢), le parole “che espleta attivita tecnico-scientifica, fecnica” sono
soppresse;
2) al comma 2, le parole: “oltre i quarantacinque giorni” sono sostituite dalle seguenti: “olfre /

timiti di cui af comma 17,
3) al comma 6, le parole “che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica” sono soppresse;
aa) all’articolo 28, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole “perito techico® sono sostituite dalle seguenti: “ispettore tecnico”;
2) il comma 1 & sostituto dal seguente: “1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnico si




consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto, al quale sono ammessi i
vice ispettori tecnici che abbiano compiuto due anni di effettivo servizio nella qualifica ,
oltre al primo biennio di corso di cui all’articolo 25-bis, comma 8, ovvero ai sei mesi di
corso di cui all’articolo 25-bis, comma 8-bis.”;
bb) all’articolo 31, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole “perito tecnico capo™ sono sostituite dalle seguenti: “ispettore capo

tecnico™;
2) al comma 1, le parole: “perito tecnico capo™ sono sostituite dalle seguenti: “ispettore capo

tecnico™ e le parole: “perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “ispettore tecnica™;
ce) Particolo 31-bis & sostituito dal seguente:
“Art, 31-bis

Promozione alla qualifica di Ispettore superiore tecnico.

1. L'accesso alla qualifica di ispettore superiore tecnico si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale é ammiesso il personale avente
una anzianitd di nove anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore capo
tecnico. Per 'ammissione allo serutinio & richiesto il possesso di wuna delle lauree
triennall previste dall’articolo 3, comma 2, del decreto legisiativo 5 ottobre 2000, n.
334.7;
dd) Particolo 31-guinguies & sostituito dal seguente:
“Ari. 31-quinquies
Promozione a sostituto direttore tecnico.

1. La promozione alla qualifica di sostituto divettore tecnico si consegue, nel limife dei

posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito

comparativo, al quale & ammesso il personale con la qualifica di ispetiore superiore

tecnico, che abbia compiuto almeno otto anni di effettivo servizio nella qualifica

sfessa.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1° gennaio deil ‘anno successivo a quello nel quale

si sono verificate le vacanze.”;

ee) all’articolo 42, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) il comma 1 & abrogato;

2) il comma 2 & sostituito dal seguente:
“2. Agli appartenenti ai ruoli degli agenti e assistenti tecnici, dei sovrintendenti
tecnici e degli ispettori tecnici é attribuita, limitatamente alle funzioni esercitate,
la qualifica di agente di pubblica sicurezza. Agli appartenenti alla carriera dei
fimzionari tecnici ed al ruolo direttivo techico ad esawrimento & attribuita,
limitatamente alle funzioni esercitate, la qualifica di ufficiale di pubblica
sicurezza. Agli appartenenti al ruolo degli agenti e assistemti  tecmici,
Iimitatamente alle funzioni esercitate, & attribuita la qualifica di agente di polizia
giudiziaria. Agli appartenenti ai ruoli dei sovrintendenti tecnici, degli ispettori
tecnici, del ruolo direttivo tecnico ad esaurimento e alla carriera dei funzionari
tecnici fino alla qualifica di primo divigente tecnico & atiribuita, limitatamente
alle funzioni esercitate, la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria.”.

3. Al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) I'articolo 9 & sostituito dal seguente:
“Art, 9

Ruolo del maesiro direttore.




{

1. 11 ruolo del maestro direttore della banda musicale della Polizia di Stato é
articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:
maestro direttore — diretfore techico eapo,
maestro direttore — diretiore lechico superiore;
maestro divettore — primo divigente tecnico.

2, Al maestro direttore della banda sono attribuite le funzioni specifiche di
concertazione, strumentazione, scelta del repertorio, direzione artistica e musicale
con le responsabilita ad esse attinenti.”,

b) Iarticolo 10 & sostituito dal seguente:
“Art. 10
Ruolo del maestro vice diretiore,

1. Il ruolo del maestro vice direttore della banda musicale della Polizia di Stato &
articolato in due qualifiche:
maestro vice dirvettore — direttore tecnico principale;
maesiro vice direttore — direttore techico capo.
2, Il maestro vice direttore sostituisce il maestro direltore in caso di assenza o
impedimento. Svolge, inoltre, su incarico del maestro diretiore, le atfivita di revisione
del repertorio musicale, di preparazione delle singole classi strumentali e dell'insieme
di esse, di frascrizione del repertorio musicale.
3. 1l maestro vice direttore sovrintende, altresi, alle attivita d'archivio.”,
¢) dopo Particolo 12 & inserito il seguente:
“Art, 12-bis
Progressione di carviera del maestro divetiore,

1. La progressione di carriera del maestro divettore avviene con le modalita previste per
lo scrutinio per merito comparativo, al compimento degli anni di servizio di cul alla
tabella G-bis allegata al presente decreto.

2. La promozione a primo dirigente fecnico del maestro direttore avviene in
sovrannumero rispetto alla dotazione organica di primo divigente lecnico nella
corrvispondente carviera di cui alla tabella A, allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.";

d) dopo "articolo 13, & inserito il seguente:
Art, 13-bis
Progressione di carriera del maestro vice direttore.

1. La progressione di carriera del maestro vice direttore avviene con le modalita
previste per lo scrutinio per merito comparativo, al compimento degli anni di servizio di
cui alla tabella G-bis allegata al presente decreto.

2. La promozione a direttore tecnico capo del maestro vice diretiore avviene in
sovranmumero vispetto alla dolazione orgamica di direttore tecnico capo nella
ecorrispondente carriera di cui alla tabella A, allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprife 1982, n. 337.";

e) 'articolo 15-quinguies & sostituito dal seguente:
“Art, 15-quinguies.
Orchestrale primo livello “coordinatore”,

1. In relazione al qualificato profile professionale raggiunto, agli orchestrali primo
livello, che maturano due anni di effettive servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita,
secondo la graduazione e i criteri fissati con provvedimento del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza, ed & attribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che determina, in relazione alla data di
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conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita.
2. E'escluso dall 'attribuzione della denominazione di cui al comma 1, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio iferiore a «ottimoy o che
nel quinquennio precedenite abbia riportato una sanzione disciplinare piti grave
della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare
per l'applicazione di wna sanzione piit grave della pena pecuniaria. La
denominazione & attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
restando quanto previsto dal presemte comma. Si applicano le disposizioni
contenute negli articoll 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3.7,

f) larticolo 28, comma 3, ¢ sostituito dai seguenti:

“3. Il personale della banda musicale della Polizia di Stato, riconosciuto parzialmente
inidoneo al servizi di istituto ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica 25 otiobre 1981, n. 738, transita, in sovrannumero, nella corrvispondente
qualifica del ruolo degli ispettori tecnici del settore suypporto logistico, rendendo
indisponibile un corrispondente posio nella qualifica iniziale del ruolo degli ispettori
tecnici, e pud essere destinato anche alle attivitd di supporto logistico della banda

musicale.”;

“3.bis. Fuori dalle ipotesi di cul al comma 3, il personale del ruolo degli orchestrali
ritenuto inidoneo all’espletamento delle attivita musicali, ma giudicale dal
competente organo medico-legale ulteriormente implegabile nei ruoli tecnici, puo
presentare domanda di transito nella corvispondente qualifica del ruolo degli ispettori
tecnici, settore supporto logistico, enfro il termine di trenfa giorni dalla data di
notifica del provvedimento della Commissione medica ospedaliera, e puo essere

2,

destinato anche alle attivita di supporto logistico della banda musicale.”;

g) I'articolo 33 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 33
Titolari degli strumenti soppressi.

1. I titolari degli strumenti soppressi per effetto del presente decreto continuano a Jar
parte dell'organizzazione strumentale della banda musicale quali orchestrali fino alla
cessazione dal servizio e mantengono il traltamento e la progressione economica
previsti per la parte e la qualifica nelle quali risultavano inseriti in base alla tabelia B

allegata al presente decreto.”.

4. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, sono apportate le seguenti

modificazioni:

a) DParticolo 5 & abrogato,

b) allarticolo 7:

1) il primo comma & sostituito dal seguente: “Agli appartenenti alla carviera dei medici della
Polizia di Stato ed a quella dei medici veterinari della Polizia di Stato é atiribuita,
limitatamente alle funzioni esercitate, la qualifica di ufficiale di pubblica sicurezza e, con
esclusione dei dirigenti superiori ¢ del dirigente generale, quella di ufficiale di polizia

giudiziaria.”,

),

2) il secondo comma & abrogato.
all’articolo 8, primo comma, le parole “I medici” sono sostituite dalle seguenti: “Gli
appartenenti alle carriere dei medici e dei medici veterinari di Polizia™,

B
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d) allarticolo 19, primo comma, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la lettera a) & soppressa e la lettera b) & sostituita dalla seguente: “b) per il medico
principale e il medico veterinario principale, dal direttore del servizio sanitario a
livello centrale o direzione o ufficio centrale presso il quale prestano servizio che, per il
tramite della divezione centrale del personale, lo trasmette con le proprie osservazioni
al consiglio di amministrazione per il giudizio complessivo;”;

2) la lettera c) & sostituita dalla seguente: “c) per il medico e il medico veterinario della
Polizia di Stato, dal direttore della divisione presso la quale prestano servizio. Il
giudizio complessivo & espresso dal capo della polizia-direttore generale della pubblica
sienrezza.”;

¢) all’articolo 20, primo comina, la lettera a) & soppressa & la lettera b) & sostituta dalla seguente:
“b) per | medici e i medici principali, per | medici veterinari e i medici veterinari principali,
vispeftivamente, dal primo divigente medico o dal primo divigente medico veferinario dal
quale direttamente dipendono, Nel caso in cui il personale stesso non dipenda da un primo
dirigente medico o da un primo dirigente medico veterinario, il rapporto informativo é
compilato dal vice questore vicario, per il personale in servizio in questura, e, negli altri casi,
dal dirigente dell'ufficio o reparto presso il quale presta servizio, previa acquisizione degli
elementi di valutazione professionale forniti dal competente dirigente medico o medico
veterinario, individuati con il regolamento di semplificazione previsto dall'articolo I della
legge 8 marzo 1999, n. 50. Il rapporto informativo viene vistato dal direttore della divezione o
“ufficio centrale da cui dipende che, per il tramite della Direzione centrale per le risorse
umane, lo trasmette con le proprie osservazioni al consiglio di amministrazione per il giudizio
complessivo. Fino all'emanazione del suddetio regolamento, le modalita di attuazione di cui
alla presente lettera sono individuate con decreto del capo della polizia-direttore generale

della pubblica sicurezza.”.

5. Al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) la rubrica del titolo I & sostituito dal seguente: “Titolo I— Carriera dei funzionari della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia™;
b) gliarticoli | e 2, sono sostituiti dai seguenti:
“A}t. 1 ;
Articolazione della carviera dei fmzionari di Polizia

1. Lacarviera dei funzionari di Polizia, con sviluppo divigenziale, si articola nelle
seguenti qualifiche:
vice conmissario;
commissario;
commissario capo;
vice questore aggiunto;
vice questore;
primo dirigente;
dirigente superiore;
dirigente generale di pubblica sicurezza.

Art. 2
Funzioni,

1. Il personale della carriera dei funzionari di Polizia, di cui all ‘articolo 1, esercita,
in relazione alla specifica qualificazione professionale, le funzioni ineventi ai compiti
istituzionali dell’Anninistrazione della pubblica sicurezza implicanti autonoma
respansabilité decisionale e rilevante professionalita e quelle allo stesso personale
attribuite dalle disposizioni vigenti, nonché la direzione di yffici o reparti, di cui alla
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struftura organizzativa delle articolazioni centrali e periferiche dell' Amminisirazione
della pubblica sicurezza, prevista in attuazione dell'articolo 6 della legge 31 marzo
2000, n, 78, con le connesse responsabilita per le direitive ¢ le Istruzioni impartite e
per i visultati conseguiti. Allo stesso personale & affidata la direzione dei servizi di
ordine e sicurezza pubblica.

2. Gli appartenenti alla carriera dei funzionari fino alla qualifica di commissario
capo rivestono le qualifiche di ufficiale di pubblica sicurezza e di yfficiale di polizia
giudiziaria. Svolgono, in relazione alle qualifiche rivestite, funzioni inerenti ai compiti
istituzionali della Polizia di Stato e dell'Amministrazione della pubblica sicurezza, con
autonoma responsabilits decisionale e corrispondente apporto professionale.
Provvedono, altrest, all'addestramento del personale dipendente e svolgono, in
relazione alla professionalita posseduta, compiti di istruzione e formazione del
personale della Polizia di Stato. 1l medesimo personale é il diretto collaboratore degli
appartenenti alle qualifiche superiori della stessa carriera e li sostituisce nella
direzione di uffici e reparti in caso di assenza o impedimento. Lo stesso personale
svolge, altresi, con piena responsabilita per le direttive impartite e per i risultati
conseguiti, funzioni di direzione di uffici e reparti non riservati al personale delle
qualifiche superiori, nonché funzioni di indirizzo e coordinamento di pitt unita
organiche nell'ufficio cui @ assegnato. Le predette funzioni sono individuate con
decreto del capo della polizia-diretiore generale della pubblica sicurezza,
privilegiando I'impiego dei vice commissari e dei commissari come addetti, nonché
nell‘ambito degli uffici o reparti che svolgono compiti di ordine e sicyrezza pubblica e
di conirollo del territorio e di quelli dei comparti di specialita e dei reparti
specialistici. Con il medesimo decreto sono, altvesi, individuate le fimzioni di direzione
degli uffici che sono, in via prioritaria, altribuite ai commissari capo.

3. Gli appartenenti alla carviera dei funzionari a partire dalla qualifica di vice
questore aggiunto, ferme restando le funziont previste dalla legge 1 aprile 1981, n.
121, e dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e
successive modificazioni, rivestono la qualifica di ufficiale di pubblica sicurezza. Ai
vice questori aggiunti, ai vice questori ed ai primi dirigenti é attribuita la qualifica di
ufficiale di polizia givdiziaria, ad eccezione dei primi dirigenti che svolgono funzioni
vicarie. Il medesimo personale, oltre ad esercitare, nei casi previsti dalla legge, le
Junzioni di autorita di pubblica sicurezza!

a) svolge le funzioni indicate nella tabella A allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ed & preposto agli uffici di
particolare rilievo e complessita secondo i livelli di responsabilita e gli
ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta, determinali con
decreto del Ministro dell'interno, nell'dmbito della relativa dotazione
organica. In relazione alle esigenze di funzionalita, le funzioni previste per i
vice questori aggiunii e i vice questori possono essere svolte dai funzionari
che rivestono entrambe le qualifiche, ferma restando la preminenza
gerarchica nell'attribuzione degli incarichi;

b) svolge funzioni ispettive e quando & preposto agli uffici o reparti o istituti
d'istruzione ha, altres, la responsabilita dell'istruzione, della formazione e
dell'addestramento del personale dipendente. Quando & preposio ad uffici
aventi autonomia amministrativa esercita i poteri di spesa nei limiti delle
attribuzioni previste e dei fondi assegnati per la realizzazione di ciascun
programina;

¢) dirige gli uffici dell'Amministrazione della pubblica sicurezza aventi il
compito di fornive gli elementi informativi per il rilascio delle abilitazioni di
sicurezza agli appartenenti alla Polizia di Stato.”;
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¢) dopo Larticolo 2, & inserito il seguente: “Art. 2-bis — Adccesso alla carriera dei funzionari di
Polizia — 1. L'accesso alla carviera dei funzionari di Polizia avviene: «) mediante concorso
pubblico, per titoli ed esami; b) mediante concorso interno, per titoli ed esami, riservato al
personale del ruolo degli ispettori,”;

d) all’articolo 3, sono apportate le seguenti modificazioni:

1

2)

3)

4

5)

6)

alla rubrica, le parole “alla carriera dei funzionari di Polizia” sono sostituite dalle
seguenti: “alla carriera dei funzionari di Polizia mediante concor'so pubblico”,

al comma 1, il primo e il secondo periodo sono sostituti dai seguenti: “L'accesso alla
qualifica di commissario, ai sensi dell ‘articolo 2-bis, comma 1, lettera a), avviene
mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, al quale possono parfecipare |
cittadini italiani che godono dei diritti politici e che sono in possesso della laurea
magistrale o specialistica ai sensi di quanto previsto dal comma 2. 1l limite di et per
la partecipazione al concorso, non superiore a frenta anitl, é stabilito dal vegolamento
adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatte
salve le deroghe di cul al predeito regolamenio.”;

al comma 2, le parole: “dei corsi di studio ad indirizzo giuridico ed economico” sono
sostituite dalle seguenti: “dei corsi di laurea magistrale o specialistica ad indirizzo
giuridico” ¢ I'ultimo periodo & sostituito dal seguente: “Con il medesimo decreto sono
indicate le classi di lawrea triennali ad indivizzo giuridico richieste per la
partecipazione al concorso interno di cui all’articolo 5-bis, comma 2, e per la
promozione alla qualifica di ispettore superiore e di ispettore superiore tecnico di cui,
rispettivamente, all'articolo 31-bis, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e all'articolo 31-bis, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.";

il comma 3 & sostituto dal seguente: “3. Con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di effettuazione delle
prove di efficienza fisica, i requisiti di idoneita fisica, psichica e aftitudinale e le
velative modalita di accertamento. Con il medesimo decreto sono, allresi, previste le
eventuali forme di preselezione per la partecipazione al concorso di cui al comma 1,
le prove di esame, scritte ed orali, le prime in munero non inferiore a due, le modalita
di svolgimento del concorso, di composizione delle commissioni esaminatrici e di
formazione delle graduatorie, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e i
punteggi da alfribuire a ciascuna di esse. "

il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. I venti per cento dei posti disponibili per
l'accesso alla qualifica di commissario, determinati con modalita stabilite nel decreto
di cui al comma 3, & riservato al personale della Polizia di Stato in possesso del
prescritto diploma di lawea ad indirizzo giuridico e con un'eta non superiore a
quaranta anni, per la metd dei posti, a quello del ruolo degli ispettori, e, per l'altra
metd, al restante personale con un'anzianita di servizio effettivo non infeviore a
cingue anni, in possesso, in entrambi i casi, dei requisiti attitudinali richiesti, I
predetto personale non deve aver riporiato, nei fre anni precedenti, la sanzione
disciplinare della pena pecuniaria o alira sanzione pli grave e deve aver riportato,
nello stesso periodo, un giudizio complessivo non inferiore a “ottimo. "

al comma 5, le parole: “Ai concorsi” sono sostituite dalle seguenti: “Al concorso”;

e) all’articolo 4, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole: “per I'immissione nel ruolo dei commissari” sono sostituite

2)

dalle seguenti: “per 'accesso alla qualifica di commissario™;

i commi 2 e 4 sono sostituiti dai seguenti;

“3. Il corso di formazione iniziale per coloro che accedono alla qualifica di
commissario ai sensi dell'articolo 2-bis, comma 1, lettera a), é articolato in due
cicli aceademici annuali, comprensivi di un periodo applicative presso strutfure
della Polizia di Stato finalizzato all'espletamento delle fimzioni previste
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dall'articole 2. Durante la frequenza del corso i commissari rivestono le
qualifiche di ufficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria,
Durante il corso i frequentatori, al di fuori del periodo applicative, non possono
essere impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresentanza, di parata o
d’onore.”;

“4. I commissari che hamio superato l'esame finale del corso di formazione iniziale e
che sono stati dichiarati idonei al servizio di polizia, prestano giuramento ed
accedono, con la qualifica di commissario capo e secondo [l'ordine della
graduatoria di fine corso, al periodo di tirocinio operativo, della durata di due
anni, con verifica finale, finalizzato anche all’esercizio delle funzioni di cui
all’articolo 2, comma 3. Il giudizio di idoneitd al servizio di polizia é espresso
dal divettore della scuola superiore di polizia. Al termine del periodo di tirocinio,
che puo essere svolio anche presso gli uffici centrali del Dipartimento della
pubblica sicivezza in deroga al comma 7, la conferma nella qualifica di
commiissario capo & effettuata previa valutazione positiva del dirigente
dell 'ufficio, secondo le modalita stabilite con il decreto di cui al comma 6.7,

3) il comma 5 & abrogato;

4) il comma 6 & sostituito dal seguente: 6. Le modalita di svolgimento del corse di
formazione iniziale, i criteri per lo svolgimento del periodo applicativo, | criteri per la
formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita di svolgimento dell'esame finale, nonché
i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso e quelli per la verifica finale di
tivocinio operativo sono determinati con decreto del capo della polizia-diretiore generale
della pubblica sicurezza™,

/) dopo Iarticolo 5, sono inseriti i seguenti:
“Art. 5-bis
Accesso alla carviera dei fimzionari mediante concorso interno,

1. L'accesso alla qudlifica di vice commissario, ai sensi dell‘articolo 2-bis, comma 1,
leftera b), é riservato al personale del ruolo degli ispettori in possesso della laurea
triennale di cui all‘articolo 3, comma 2, con un'etd non superiore a frentacingue anii,
il quale, nei tre anmi precedenti, non abbia riportato la sanzione disciplinare della
pena pecuniaria o altra sanzione piit grave ed abbia riportafo un giudizio complessivo
non inferiore a «distinton, nel limite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno
nell‘aliguota prevista per I'accesso alla carriera dei funzionari mediante concorso
internio, per titoli ed esami, di cui il venti per cento riservato ai sostituti commissari. il
concorso prevede due prove scritte ed un colloguio, secondo le modalita stabilite con
il decreto di cui all ‘articelo 3, comma 3.
2 Con il decreto di cui all'articolo 3, comma 2, sono indicate le lauree triennali ad
indivizzo giuridico, che consentono l'acquisizione dei crediti formativi per il
conseguimento delle lauree magistrali o specialistiche ivi previste. Il possesso di una
delle predette lauree consente la partecipazione al concorso di cui al comina 1 del
presente articolo,
3. Con il decreto di cui all’articolo 3, comma 3, sono individuate le categorie di titoli
da ammettere a valutazione per il concorso di cui al comma 1, tra le quall assume
particolare rilevanza l'anzianita di effettivo servizio, e i punteggi massimi da
atiribuire a ciascuna di esse, ai fini del previsto accertamento della preparazione,
anche professionale ed operativa, in relazione alle responsabilita connesse alle
Junzioni di eui all'articolo 2, conma 2.
4. A coloro che partecipano ai concorso di cul al comma 1 si applicano le disposizioni
di cui all'articolo 24, comma 2, della legge 1 febbraio 1989, n. 53, e durante il
periodo di frequenza del corso il personale inleressato é collocalo in aspetiativa ai
- sensi dell'articolo 28 della legge 10 ottobre 1986, n. 668.

21




Art. 5-ter
Corso di formazione per l'accesso alla qualifica di vice commissario

1. I vincitori del concorso di cui all'articolo 5-bis fiequentano un corso di formazione
della durata di un anno presso la scuola superiore di polizia, preordinate anche
all’acquisizione dei crediti formativi per il conseguimento di una delle lawree
magistrali o specialistiche di cui all'articolo 3, comma 2, sulla base di programmi e
miodalité coerenti con le norme concernenti l'autonomia didaitica degli atenei.
L'insegnamento & impartito da docenti wniversitari, magistrati, appartenenti
all'Amministrazione dello Stato o esperti estranei ad essa secondo i principi stabiliti
dall' articolo 60 della legge 1 aprile 1981, n. 121,

2, Il corso, comprensivo di wun periodo applicativo, non superiore a tre mesi, presso
strutture della Polizia di Stato, si svolge secondo programmi e modalita coerenti con
le norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei. Durante la frequenza del
corso i vice commissari rivestono le qualifiche di yfficiale di pubblica sicurezza e di
ufficiale di polizia giudiziaria. Dwrante il corso, al di fuori del periodo applicativo, |
frequentatori non possono essere impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di
rappresentanza, di parata o d'onore.

3. I vice commissari che hanno superato l'esame di fine corso e che hanno ottenuto
dal direttore della scuola il giudizio di idoneita ai servizi di polizia, sono confermati
nella carriera dei funzionari con la qualifica di vice commissario, secondo l'ordine
della graduatoria di fine corso,

4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione, i criteri per la formulazione del
giudizio di idoneité previsto dal comma 3, nonché le modalita dell'esame finale e di
Jformazione della graduatoria di fine corso sono determinati con il decreto di cul
all’articolo 4, comma 6.

5. Per l'assegnazione ai servizi d'istitufo dei vice commissari si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 4, comma 7, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 2, comma 2.

6. L'assegnazione di cui al comma 5 é effettuata in relazione alla scelta manifestata
dagli interessati secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, nell'dmbito delle
sedi disponibili.

7. Ai frequentatori del corso di formazione si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 59, comma 2, della legge I aprile 1981, n. 121,

Art. S-quater
Dimissioni dal corso di formazione.

1. Sono dimessi dal corso di cui all'articolo 5-ter i vice connmissari che:

a) dichiarano di rinunciare al corso;

b) non ottengono il giudizio di idoneité ai servizi di polizia;

¢) non superano le prove, ovvero non conseguono, nei tempi stabiliti, tutfi gli

obiettivi formativi previsti dal corso;

d) non superano l'esame finale del corso.
2. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso determinano il rientro del
personale nel ruolo e nella qualifica di provenienza. I provvedimenti di espulsione
costituiscono, inolhve, causa ostativa alla partecipazione ai successivi concorsi per la
nomina a vice commissario e a commissario. Si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 5, ma i perlodi massimi di assenza di cui al comma 1, leltera e), e al
comma 2, del predetto articolo sono ridotti della metd. Si applicano, altresi, le
disposizioni di cui al medesimo articolo 5, commi 3, 4, e, in quanto compatibili, 5.
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Art, 5-quinguies
Promozione a commissario.

1. La promozione a commissario dei vice commissari di cui all'articolo 5-ter, si
consegue, a ruole aperto, mediante scrulinio per merito assohito, al quale é anmmesso
il personale con la qualifica di vice commissario che abbia compiuto due anni di
effettivo servizio nella qualifica, comprensivo del periodo di corso.

Art, S-sexies
Promozione a commissario capo.

1. La promozione a commissario capo dei commissari di cui all’articolo 5-quinquies
si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto, al quale @&
ammesso il personale con la qualifica di commissario che abbia comipiuto cinque anni
di effetiivo servizio nella qualifica”;
g) Particolo 6 & sostituito dal seguente:
“Art. 6
Promozione a vice questore aggiunto.

1. La promozione a vice questore aggiunto si consegue;
a) per i commissari capo che accedono alla carriera mediante concorso
pubblico, nel limite dell’ottanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre
di ogni anno, mediante scrutinio per merifo comparativo e superamento del
corso di formazione dirvigenziale, della durata non superiore a fre mesi, con
esame finale. Allo scrutinio per merito comparativo & ammesso il personale
della carriera dei finzionari con almeno sei anni di effettivo servizio nella
qualifica di commissario capo;
b) per i commissari capo che accedono alla carriera mediante concorso interno,
nel limite del restante venti per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di
ogni anno, mediante concorso, per titoli ed esami, e superamento del corso di
formazione di cui alla lettera a), riservalo ai commissari capo, in possesso di
una delle lauree magistrali o specialistiche indicate dal decreto di cui
all'articolo 3, comma 2, con almeno sei anni di effettivo servizio nella
medesima qualifica, secondo le modalita definite con il decreto di cui
all'articolo 4, comma 6.
2. La promozione a vice questore aggiunto decorre a tutli gli effetti dal 1 gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze ed & conferita
secondo l'ordine della graduatoria dell'esame finale del corso.
3. I corso di formazione dirvigenziale, di cui al comma 1, lettera a), che si svolge
presso la scuola superiore di polizia, ha un indirizzo prevalentemente professionale ed
¢ finalizzato a perfezionare le conoscenze di carattere tecnico, gestionale e giuridico
necessarie per l'esercizio delle finzioni dirigenziali.
4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione divigenziale di cui al comma I,
lettera a), le modalitd di svolgimento dell'esame fingle, nonché | criteri per la
formazione della graduatoria di inizio e di fine corso sono determinati con decreto del
capo della polizia-diretiore generale della pubblica sicurezza.”;
h) dopo Iarticolo 6, & inserito il seguente:
“Art. 6-bis
Promozione a vice questore.
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1. La promozione a vice questore si consegue, a ruolo aperto, mediante serutinio per
merito comparativo al quale & ammesso il personale con la qualifica di vice questore
aggiunto che abbia compiuto cingue anni di effettivo servizio nella qualifica.”;
i) Darticolo 7 & sostituito dal seguente:
1] Aﬂ. 7
Promozione a primo dirigente,

1. La promozione alla qualifica di primo dirigente si consegue, nell’ambito dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparative al
quale & ammesso il personale con la qualifica di vice quesiore che abbia compiuto
almeno quatiro anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1 gennaio dell‘anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze. ",

{) TParticolo 8 & abrogato;

m) all’articolo 9, le parole “abbia compiuto tre anni di effettivo servizio nella qualifica” sono
sostituite dalle seguenti: “abbia compiuto almeno cingue anni di effettivo servizio nella
qualifica™;

n) Darticolo 10 & sostituito dal seguente: “Art. 10 — Percorso di carriera. 1. Per l'ammissione allo
scrutinio per la promozione a prino dirigente e a divigente superiore il personale, nel corso
della carriera, deve aver svolto incarichi in pitt yffici con funzioni finali ovvero in pitt uffici
con funzioni o finali o strumentali e di supporto ovwvero in pitt uffici nell'ambito
dell'Amministrazione cenfrale della pubblica sicurezza, Con decreto del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza sono individuati, secondo criteri di funzionalita, |
requisiti minimi di servizio in ciascuno dei settori di impiego.”;

o) all’articolo 11, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 2, dopo le parole: per la nomina a dirigente generale di pubblica sicurezza”
sono inserite le seguenti: ©, a dirigente generale tecnico”;

2) al comma 3, le parole: “direttivi ¢ dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “nella
carriera dei funzionari®;

p) il Capo II del titolo I & abrogato;

g) il comma 6 dell’articolo 23 & abrogato;

) gli articoli 24 e 25 sono abrogati;

§) larubrica del titolo II & sostituita dalla seguente: “Carriera dei funzionari tecnici di Polizia”;

1) la rubrica del Capo I del Titolo II & sostituita dalla seguente: “Carriera dei funzionari
tecnici”; gli articoli 29, 30 ¢ 31 sono sostituiti dai seguenti:

“Art. 29
Articolazione della carviera dei funzionari tecnici di Polizia.

1. La carriera dei funzionari tecnici di Polizia, con sviluppo divigenziale, si distingue

conie segue:
ruolo degli ingegneri;
ruolo dei fisic;
ruolo dei chimici;
ruolo dei biologi;
ruolo degli psicologi,

2. La carriera dei funzionari tecnici di Polizia é articolata nelle seguenti qualifiche:
direttore fecnico, limitatamente al periodo di frequenza del corso di formazione;
divettore tecnico principale, anche durante il periodo di tirocinio operativo;
direttare tecnico capo,
direttore tecnico superiore;
primo dirigente techico,
dirigente superiore tecnico;
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dirigente generale tecnico.
3. Le qualifiche della carriera di cui al comma 2 sono articolate, nei ruoli degli

ingegneri e dei fisici, nei settori di cui all ‘articolo 1, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.

Art, 30.
Funzioni.

1. I personale della carriera dei funzionari tecnici di Polizia, in relazione alla
specifica qualificazione professionale, esercita le funzioni tecnico-scientifiche inerenti
ai compiti istituzionali dell’Amministrazione della pubblica sicurezza implicanti
autonoma responsabilita decisionale e rilevante professionalitd e quelle allo stesso
attribuite dalle disposizioni vigenti, nonché la direzione di uffici o reparti, con le
connesse responsabilita per le direttive e le istruzioni impartite e per i risultati
conseguiti, L'attiviid comporta preposizione ad yffici, laboratori scientifici o didattici,
con facolta di decisione sull'uso di sistenti e procedimenti tecnologici nell'ambito del
seftore di competenza, e facoltd di proposte sull'adozione di nuove tecniche
scientifiche.

2. Gli appartenenti alla carriera dei funzionari tecnici fino a diretiore fecnico
principale svolgono, in relazione alla diversa prafessionalita, attivita richiedente
preparazione professionale di livello universitario, con conseguente apporto di
compelenza specialistica in studi, vicerche ed elaborazioni di piani e programmi
tecnologici. 1l predeito personale assume la responsabilita derivante dall'attivita delle
unité: organiche sottordinate, dal lavoro direttamente svolto ¢ dall'attivita di
collaborazione con i funzionari di qualifica superiore. Ai direttori tecnici e ai direttori
tecnici principali, oltre alle suddette finizioni, sono ativibuite quelle di indirizzo e
coordinamento di pitt unita organiche, con piena responsabilita per le direttive
impartite e per i risultati conseguiti. Essi sono preposti agli uffici o reparti non
riservali ai funzionari con qualifica superiore determinati con decrefo del capo della
polizia-diretiore generale della pubblica sicurezza ed esercitano le funzioni di cui al
comma 1 partecipando all'attivita dei funzionari con qualifica superiore della
carriera dei finzionari tecnici e sostituiscono questi ultimi nella direzione di uffici e
laboratori scientifici o didatiici in caso di assenza o impedimento. Il medesimo
personale svolge, altresi, compiti di istruzione del personale defla Polizia di Stato, in
relazione alla professionalitd posseduta. Le predette funzioni sono individuate con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza,

3. Il persondale appartenente alla carriera dei funzionari teenici, a partire dalla
qualifica di direttore tecnico capo, svoige le fumzioni indicate a flanco di ciascuna
qualifica nella tabella 4 allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, con le attribuzioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748. Gli uffici periferici cui pud essere preposto il suddetto
personale sono individuati con decreto del Ministro dell'internio.

Art. 31
Accesso alla carriera dei funzionari tecnici di Polizia,

1. L'accesso alla qualifica iniziale della carriera dei funzionari tecnici di Polizia
avviene mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, al quale possono partecipare
i cittadini italiani che godono dei diritti politici e che sono in possesso dei requisifi
previsti dai provvedimenti di cui ai commi 2 e 3. Il limite di eta per la partecipazione
al concorso, non superiore a frenta anni, & stabilito dal regolamento adottato ai sensi
dell'articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ferme restando le
deroghe di cui al predetto regolamento. Le qualita morali e di condotta sono previste
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dalle disposizioni di cui all'articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.
2. Con il provvedimento di cui all'articolo 3, comma 2, sono indicate le lauree
magistrali o specialistiche per la partecipazione al concorso, individuate secondo le
norme concernenti l'autonomia didattica degli atenel, e le abilitazioni professionali
ove previste dalla legge.
3, Con decreto di cui all'articolo 3, comma 3, sono stabilite le modalité di
effettuazione delle prove di efficienza fisica, i requisiti di idoneita fisica, psichica e
attitudinale e le relative modalita di acceriamento. Con il medesimo decreto sono,
altresi, previste le eventuali forme di preselezione per la partecipazione al concorso di
cui al comma 1, le prove di esame sulle materie attinenti ai profili professionali,
seritte ed orali, le prime in numero non inferiore a due, le modalité di svolgimento dei
concorsi, di composizione delle commissioni esaminatrici e di formazione delle
graduatorie, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione ed il punieggio da
attribuire a ciascuna di esse.
4. Il venti per cento dei posti disponibili, determinati con le modalitd: stabilite dal
decreto di cui al comma 3, per l'accesso alla qualifica iniziale della carriera dei
funzionari tecnici, & riservato al personale della Polizia di Stato in possesso del
prescritto diploma di laurea e con un'etd non superiore a quaranta anni, di cui la
metd al personale del ruolo degli ispettori tecnici e l'altra metd al restante personale
di tutti i ruoli deila Polizia di Stato con wn'anzianita di servizio effettivo non inferiore
a cinque anni, in possesso, in entrambi i casi, dei requisiti attitudinali vichiesti, il
guale non abbia riportato, nei tre anni precedenti, la sanzione disciplinare della pena
pecuniaria o altra sanzione piii grave ed abbia riportato, nello stesso periodo, un
giudizio complessivo non inferiore a “oltimo”.
5. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai
Corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici, che harmo riportato
condanna a pena delentiva per reati non colposi o sono stali sottoposti a miswra di
prevenzione.”;

) all’articolo 32, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “nei ruoli dei direttori tecnici” sono sostituite dalle
seguenti; “nella carriera del funzionari tecnici”,

2) al comma 1, le parole: “dodici mesi presso un istituto di istruzione della Polizia
di Stato” sono sostituite dalle seguenti: “un anno presso la scuola superiore di
polizia, finalizzato anche al conseguimento del master universitario di secondo
livello, sulla base di programmi e modalité coerenti con le norme concernenti
l'autonomia didattica degli atenei.”, le parole: “per il ruolo” sono sostituite dalle
seguenti: “per la carriera” e, infine, & aggiunto il seguente periodo: “Durante il
corso 1 frequentatori, al di fuori del periodo applicativo, non possono essere
impiegati in servizi d’istituto, salvo i servizi di rappresentanza, di parata o

d’'onore.”;

3) al comma 2, la parola: “regolamento” ¢ sostituita dalla seguente: “decreto™;
4) il comma 4 & sostituito dal seguente:

“4, I direttori tecnici che hanno superato l'esame finale del corso di formazione
iniziale e che sono stati dichiarati idonei al servizio di polizia, prestano
giuramento ed accedono, con la qualifica di divettore tecnico principale e
secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, al periodo di tivocinio
operativo della durata di due anni, con verifica finale, finalizzato anche
all’esercizio delle funzioni di cui all’articolo 30, comma 3, I giudizio di
idoneitd al servizio di polizia ¢ espresso dal direttare della scuola superiore
di polizia. Al termine del periodo di tirocinio, la conferma nella qualifica di
direttore tecnico principale é effettuata previa valutazione positiva del
dirvigente dell'ufficio, secondo le modalitd siabilite con il decrelo di cul
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all’articolo 4, comma 6, Gli stessi sono assegnati ai servizi d'istituto secondo
Te modalita previste dall 'articolo 4, comma 8, ferma restando la permanenza
nella sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni,
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 35, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.%,
5) 1l comma 4-bis & abrogato;
z) [Particolo 33 & sostituito dal seguente:
“Art. 33

Promozione a direttore tecnico eapo.

1. La promozione a direftore tecnico capo si consegue, nel limite dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, in ciascun ruolo, mediante scrutinio per merito
comparativo e superamenio del corso di formazione dirigenziale, della durata non
superiore a tre mesi, con esame finale. Allo scrutinio per merito comparativo &
ammesso il personale della carriera dei funzionari tecnici con almeno seite anni di
effettivo servizio nella qualifica di direttore tecnico principale.

2. La promozione a direttore tecnico capo decorre a tuiti gli effetli dal 1 gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze ed & conferita
secondo l'ordine della graduatoria dell'esame finale del corso.

3. Il corso di formazione dirigenziale di cui al comma 1, che si svolge presso la scuola
superiore di polizia, ha un indirizzo prevalentemente scientifico professionale ed @
Sfinalizzato a perfezionare le conoscenze di carattere tecnico e gestionale necessarie
per lesercizio delle funzioni divigenziali. '

4. Le modalitd di svolgimento del corso di formazione dirvigenziale di cui al comma I,
le modalité di svolgimento dell'esame finale, nonché i criteri per la formazione della
graduatoria di fine corso, sono determinati con decreto del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza.”,

aa) dopo Particolo 33, ¢ inserito il seguente:

“Art, 33-bis
Promozione a direttore tecnico superiore.

1. La promozione a direttore tecnico superiore i consegue, a ruolo aperto, mediante
serutinio per merito comparativo al quale & ammesso il personale con la qualifica di
direttore tecnico capo che abbia compiuto cingue anni di effettivo servizio nella

qualifica.”,

bb) I'articolo 34 & sostituito dal seguente:
IiAﬂ. 34

Promozione a primo dirigente tecnico.

1. La promozione alla qualifica di primo dirigente tecnico si consegue, nell'ambito dei
posti disponibili al 31 dicembre di ogni amno, mediante scrutinio per merito
comparativo al quale & ammesso il personale con la qualifica di direttore tecnico
superiore che abbia compiuto almeno qualtro anni di effeitivo servizio nella qualifica.
2. Le promozioni hanno effetio dal 1 gennaio dell‘anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze.”;
cc) I'articolo 35 & abrogato;
dd) ail’articolo 36, comma 1, le parole: “abbia compiuto tre anni di effettivo servizio nella
qualifica” sono sostituite dalle seguenti: “abbia compiuto almeno cinque anni di effettivo
servizio nella qualifica™;
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ee) dopo [*articolo 36, & inserito il seguente: “Art. 36-bis. Nomina a dirigente generale tecnico.
1. La nomina a dirigente generale tecnico, di cui alla tabella A allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, é disposta con le modalita di cui
all’avticolo 11. La nomina nella predefta qualifica rende indisponibile un posto nella
dotazione organica di dirigente superiore tecnico in uno dei ruoli di cui alla medesima tabella
A "’.

) all’articolo 37, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: “ai ruoli dei dirigenti e direttori tecnici” sono sostituite dalle
seguenti: “alla carriera dei funzionari tecnici” e le parole: “all’articolo 2, commi 9,
ultimo periodo, e 10, sono sostituite dalle seguenti: “all ‘articolo 2, comma 3, lettera
b), ultimo periodo”,

b) al comma 1-bis, le parole: *i ruoli dei dirigenti e dei direttori tecnici” sono sostituite
dalle seguenti: “alla carriera dei funzionari tecnicl”,

gg) gli articoli 40, 41 e 42 sono abrogati;

hh) la rubrica del titolo TIT & sostituita dalla seguente: “Titolo III ~ Carriere dei medici e dei medici
veterinari di Polizia";

ii) la rubrica del Capo I del Titolo III & sostituita dalla seguente: “Capo J - Carriere dei medici e
dei medici veterinari di Polizia";

i1} Particolo 43 & sostituito dal seguente:

“Art, 43
Carriere dei medici e dei medici veterinarvi di Polizia.

1. Le carriere dei medici e dei medici veterinari di Polizia, con sviluppo dirigenziale, si
distinguono come segue.
a) carriera dei medici di Polizia, articolata velle seguenti qualifiche:
medico, limitatamente al periodo di frequenza del corso di formazione;
medico principale;
medico capo;
medico superiore;
primo dirigente medico;
dirigente superiore medico;
dirigente generale medico;
b) carriera dei medici veterinari di Polizia, articolata nelle seguenti qualifiche:
medico veterinario, limitatamente al periodo di frequenza del corso di formazione;
medico veterinario principale;
medico veferinario capo;
medico veterinario superiore;
primo dirigente medico veterinario.”;
mm)  DParticolo 44 & sostituito dal seguente:
“Art. 44
Attribuzioni dei medici di Polizia.
1. I medici di Polizia, fermo restando quanto disposto dall'articolo 6, leitera z), della legge 23
dicembre 1978, n. 833, indipendentemente dal diploma di specializzazione di cui sono in
possesso, hanmo le seguenti attribuzioni:

a) provvedono all'accertamento dell'idoneita psicofisica dei candidali ai concorsi per
laccesso ai ruoli della Polizia di Stato ed alla verifica, anche collegiale, della
persistenza dei requisiti psicofisici per il personale in servizio;

b) provvedono all'assistenza sanitaria e di medicina preventiva del personale della
Polizia di Stato;
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¢)

d)

¢

p

h)

i

)

)
n
o)

)2)
q)

in relazione alle esigenze di servizio, e limitatamente alle proprie aftribuzioni,
possono essere impiegatl in operazioni di polizia ed in operazioni di soccorso in caso
di pubbliche calamita ed eventi critici;

svolgono attivita di medico competente ai sensi dell'articolo 38 del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81 ed attivita di vigilanza nell’ambito delle strutture della Polizia di
Stato e di quelle di cui al terzo comma dell 'articolo 13 del medesimo decreto;
svolgono attivitd di vigilanza In materia di manipolazione, preparazione e
distribuzione di alimenti e bevande nelle mense e negli spacci dell’ Amministrazione,
ferme restando le attvibuzioni riservate in materia ad altri soggetti dalla legislazione
vigente;

rilasciano certificazioni di idoneita psicofisica anche con le stesse attribuzioni degli
ufficiali medici delle Forze armate e del settore medico-legale delle aziende sanitarie
locali, ferme restando le altribuzioni riservate in materia ad alfri soggetti dalla
legislazione vigenfe;

provvedono all'accertamento dell'idoneita all ‘esercizio fisico con finalita addestrativa
all’interno delle struiture sportive dell’Amministrazione, anche con le stesse modalita
previste dal decreto del Ministro della salute 24 aprile 2013;

provvedono all'istruttoria delle pratiche medico-legali del personale della Polizia di
Stato e fanno parte delle Commissioni Medico-Legali della pubblica sicurezza ai sensi
dell'articolo 7, comma 4, lettera a), del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito dalla legge 30 otfobre 2013, n. 125;

partecipano, con voto deliberativo, alle commissioni di cui agli articoli 193 e 194 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, allorché vengono prese in esame pratiche
relative a personale appartenente ai ruoli della Polizia di Stato;

provvedono, anche quali componenti delle Connmnissioni Mediche Ospedaliere della
Sanita e Militare, alle valutazioni collegiali medico-legali inerenti il viconoscimento
del divitto ai benefici previsti dalla legge 13 agosto 1980, n. 466, dalla legge 23
dicembre 2005, n. 266, dalla legge 20 oftobre 1990, n. 302, e dalla legge 23 febbraio
1990, n. 44, in materia di vittime del dovere, della criminalitd organizzata, del
terrorismo, delle tichieste estorsive e dell ‘usura;

partecipano al collegio medico-legale di cui all’ articolo 189 del decreto legislativo 1 5
marze 2010, n. 66;

svolgono, presso gli istituti di istruzione, gli enti e reparti della Polizia di Stato,
attivité didattica nel settore di competenza;

fanno parte delle commissioni mediche locali di eui all' articolo 330 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 dicembre 1992, n. 495, come modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 68;

svolgono accertamentl e attivita peritale e medico-legale  per conle
dell’ Amminisirazione;

svolgono le funzioni gid previste per i soppressi ruoli dei direttori e dei dirigenti
tecnici medico legali.

2. Ai fini dell'espletamento delle attivita previste dal comma 1, il Dipartimento della pubblica
sicurezza puo stipulare convenzioni con enti e strutiure sanitarie pubbliche e private e con
singoli professionisti in possesso di particolari competenze.
3. Lattivita dei medici della Polizia di Stato di cui al comma 1 pud essere svolta nei riguardi
del personale di altri enti e pubbliche amministrazioni, framite stipula di accordi e
convenzioni con il Dipartimento della pubblica sicurezza.”;

nn) l'articolo 45 & sostituito dal seguente:

“Art. 45.
Attribuzioni particolari dei medici di Polizia.
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1. I medici principali collaborano con i medici di qualifica superiore e sono preposti
agli uffici, determinati con decreto del capo della polizia-direttore generale della
pubblica sicurezza, non riservati alle qualifiche superiori.

2. I medici capo e i medici superiori, quali delegati, possono presiedere conmiissioni
medico legalli,

3. 1l personale a partive dalla qualifica di medico capo & preposto agli uffici sanitari
presso le articolazioni centrali e periferiche dell'Amministrazione della pubblica
sicurezza nelle quali si ritenga necessaria la presenza di un medico, in relazione alla
qualifica rivestita e alle fimzioni rispettivamente indicate nella Tabella A allegata al
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, e a quelle determinate
con decreto del Ministro dell'interno, di cui alla struttura organizzativa delle
articolazioni periferiche dell’dAmministrazione della pubblica sicurezza, previste In
attuazione dell’articolo 6 della legge 31 marzo 2000, n. 78, con le connesse

responsabilita per le direttive e le Isiruzioni impartite e per i risultali conseguiti.”;

00) dopo Particolo 45, & inserito il seguente:

“Art, 45-bis
Attribuzioni dei medici veterinari di Polizia,

1. I medici veterinari di Polizia hanno le seguenti atiribuzioni:
a) garantiscono il funzionamento delle infermerie specializzate medico-veterinarie per i

b)
¢

d)

h
)

)

cavalli e i cani della Polizia di Stato;

prowedono alla tutela della salute dei quadrupedi della Polizia di Stafo atlraverso le
azioni di zooprofilassi, finalizzate alla prevenzione delle malattie infetfive;
prowvedono all’accertamento dell'idoneita dei quadrupedi per I'acceltazione all'atio
dell’acquisto o per I'individuazione di eventuali difetti e vizi che ne determinano la
riforma;

sono responsabili della vigilanza iglenico-sanitaria sugli alimenti ad essi destinati in
somminisirazione;

svolgono funzioni peritali nelle commissioni di collaudo dei generi alimentari e di
consulenza tecnica-legale sulla determinazione delle cause di perdita dei quadrypedi;
collaborane all'ispezione, alla vigilanza ed al controllo degli alimenti di origine
animale e misti nelle mense e nelle strutture di ristorazione collettiva
dell’amministrazione;

verificano la correita gestione degli impianti di ricovero degli animali, nonché dei
mezzi destinati al loro (rasporto;

rilasciano i nulla osta necessari per le attivita di cui al presente articolo;

svolgono, presso gli istituti di istuzione, gli enti e reparti della Polizia di Stato,
attivita didattica nel setfore di competenza;

possono essere impiegati, in relazione alle esigenze di servizio, e liniitatamente alle
proprie attribuzioni, in operazioni di polizia ed in operazioni di soccorso in caso di
pubbliche calamita ed eventi critici.

2. Per le modalita di individuazione delle funzioni dei medici principali veterinari e delle
qualifiche superiori, si applica quanto previsto dall’articolo 45, rispettivamente, per i
medici principali e per i medici a partire dai medici capo.”;

pp) larticolo 46 & sostituito dal seguente:

[

“Art. 46.
Accesso alle carriere dei medici e dei medici veterinari di Polizia.

1. L' accesso alla qualifica iniziale delle carriere dei medici e dei medici veterinari di
Polizia avviene mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, al quale possono
partecipare i cittadini italiani che godono dei diritti politici, in possesso, per la
carriera dei medici, della laurea in medicina e chirwgia e del diploma di
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specializzazione nelle discipline individuate nei bandi di concorso e dell'abilitazione
all'esercizio professionale ed iscrizione al relativo albo, e, per la carriera dei medici
veterinari, della laurea in medicina veterinaria e dell'abilitazione all'esercizio
professionale ed iscrizione al relativo albo nonché, per entrambe le carviere, dei
requisiti previsti dal decreto di cui al comma 2. Il limite di eta per la partecipazione al
concorso, non superiore a trentacingue anni, @ stabilito dal regolamento adoitato ai
sensi dell’ articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ferme restando le
deroghe di cui al predetto regolamento. Le qualitd morali e di condolta sono previste
dalle disposizioni di cui all' articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.
2. Con il decreto di cui all’articolo 3, comma 3, sono stabiliti i requisiti di idoneita
fisica, psichica e attitudinale per espletamento deile mansioni professionali per i
medici e | medici veterinari della Polizia di Stato e le relative modalita di
accertamento, Con il medesimo decreto sono, altresi, previste le eventuali forme di
preselezione per la partecipazione al concorso, le prove di esame scritte ed orali, le
prime in numero non inferiore a due, le modalité di svolgimento del concorso, di
composizione della commissione esaminatrice e di formazione della graduatoria, le
categorie dei titoli da anumettere a valulazione ed il punteggio da attribuire a ciascuna
di esse.
3. Al concorso non sono amniessi colore che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai
corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici wffici, che hanno riportato
condanna a pena detentiva per reati non colposi o che sono stati sottoposti a misura
di prevenzione.”;
qq) all’articolo 47, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole: “nel ruolo dei direttivi medici” sono sostituite dalle seguenti:
“nelle carriere dei medici e medici veterinari;
2) al comma 1, le parole: “I’Istituto superiore di polizia” sono sostituite dalle seguenti: “la
scuola superiore di polizia, finalizzato anche al conseguimento del master universitario
di secondo livello, sulla base di prograwmi e modalita coerenti con le norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei.”, dopo le parole: “i medici” sono
inserite le seguenti: “e i medici veterinari ed & aggiunto, infine, il seguente periodo:
“Durante il corso i frequentatori, al di fuori del periodo applicativo, non possono essere
impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresenianza, di parata o d'onore.”;
3) al comma 2, la parola: “regolamento” & sostituita dalla seguente: “decrefo”;
4) il comma 4 & sostituito dal seguente:

“4. I medici e i medici veterinari che hanno superato l'esame finale del corso di
formazione iniziale e che sono stati dichiarati idonei al servizio di polizia,
prestano giuramento ed accedono alla qualifica di medico principale e di medico
velerinario principale, secondo l'ordine della graduatoria di fine corso. Il
giudizio di idoneita al servizio di polizia & espresso dal direttore della scuola
superiore di polizia. Gli stessi sono assegnati ai servizi d'istituto secondo le
modalité previste dall articolo 4, comma 8, ferma resiando la permanenza nella
sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni, faito salvo
quanto previsto dall’articolo 55, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.%;

rr) Iarticolo 48 & sostituito dal seguente:
“Art, 48
Promozione a medico capo e a medico velerinario capo.
1. L'accesso alla qualifica di medico capo e di medico veterinario capo avviene, nel
limite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito
comparativo e superamento del corso di formazione dirigenziale, della durata non
inferiore a fre mesi, con esame finale. Allo scrutinio per merito comparativo é
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ammesso il personale delle carriere dei medici e dei medici veterinari in possesso
della qualifica di medico principale e di iedico veferinario principale,
rispettivamente, con almeno tre e sette anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. La promozione a medico capo e a medico velerinario capo decorre a tutti gli effetti
dal 1 gennaio dell'amio successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze ed
& conferita secondo l'ordine della graduatoria dell'esame finale del corso, secondo
quanto previsto dal decreto di cui al comma 4.

3. Il corso di formazione dirigenziale di cui al comma 1, che si svolge presso la scuola
superiore di polizia, ha un indirizzo prevalentemente professionale ed & finalizzato a
perfezionare le conoscenze di carattere sanitario, gestionale e giwridico necessarie
per l'esercizio delle funzioni dirigenziali.

4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione dirigenziale di cui al comma 1,
le modalita di svolgimento dell'esame finale, nonché i criteri per la formazione della
graduatoria di inizio e di fine corso, sono determinati con decreto del capo della
polizia-direttore generale della pubblica sicyrezza.”;

ss) dopo I’articolo 48, & inserito il seguente:

“Art, 48-bis
Promozione a medico superiore e a medico veterinario superiore.

1. La promozione a medico superiore e a medico velerinario superiore si consegue, a
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale é ammesso il
personale con la qualifica di medico capo e di medico velerinario capo che abbia
compiuto cinque anni di effeftivo servizio nella qualifica.”;

tf) Darticolo 49 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 49
Promozione a primo dirigente medico e a prima dirigente medico veterinario.

1. La promozione alla qualifica di primo dirigente medico e di prime dirigente medico
veterinario si consegue, nell'ambito dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesso il personale con la
qualifica di medico superiore e di medico veterinario superiore che abbia compiuto
almeno quattro anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. Le promozioni hannio effetta dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze.”;

uy) I"articolo 50 & abrogato;

wy) all’articolo 51, comma 1, le parole “abbia compiuto tre anni di effettivo servizio nella
qualifica” sono sostituite dalle seguenti: “abbia compiuto almeno cinque anni di effettivo
servizio nella qualifica™;

zz) I’articolo 52 & sostituito dal seguente:

“Art, 52
Aggiornamento professionale e formazione specialistica.

1. Con riferimento alle attribuzioni di cui all’articolo 44 del presente decrelo,
all’aggiornamento  professionale dei medici della Polizia di Stato provvede
I'Amministrazione attraverso specifici ed obbligatori percorsi formativi, Presso il
Dipartimento della pubblica sicurezza & istituito ed aggiornato un apposito elenco dei
medici della Polizia di Stato che svolgono le funzioni di medico competente
nell'ambito delle attivita e dei lioghi di lavoro dell’Amministrazione. Tale elenco
viene trasmesso entro il 31 dicembre di ogni anno al Ministero della salute.

2. Per le esigenze di formazione specialistica dei medici della Polizia di Stato,
nell’ambito dei posti risultanti dalla programmazione di cui all‘articolo 35, conma 1,
del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, & siabilita, d'intesa con
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" Amministrazione, una riserva di posti complessivamente non superiore al cingue per
cento.”';

aaa) dopo I'articolo 52, & inserito il seguente:
“Art. 52-bis

Atrivité libero-professionale dei medici e dei medici veterinari della Polizia di Stato.

1. Ai medici e ai medici veterinari della Polizia di Stato non sono applicabili le norme

relative alle incompatibility inerenti all'esercizio delle attivita libero-professionali,

fermo restando il divieto, per | medici, di svolgere attivita libero-professionale, a titolo
oneroso, nei confronti degli appartenenti all’Amministrazione della pubblica sicurezza

e nei procedimenti medico-legali nei quali & coinvolta, quale controparte, la slessa

Amministrazione.”;

bbb) all’articolo 53, le parole: “all’articolo 2, comma 9, ultimo periodo” sono sostituite dalle
seguenti “all‘articolo 2, comma 3, lettera b), wltimo periodo "
3. ['articolo 57 & sostituito dal seguente:
“Art. 57.
Aggiornamenio professionale.

1. Al fine di assicurare periodici percorsi formativi per il personale appartenente alle

carriere dei funzionari di Polizia, di cui ai Titoli I, II e III, il Dipartimento della

pubblica sicurezza, oltre ai corsi per la formazione iniziale, per quella specialistica e

per quella divigenziale, organizza corsi di aggiornamento per gli appartenenti alle

medesime carriere.

2. Con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, sono

stabiliti la durata, i contenuti, le modalité: di svolgimento, anche telematiche, nonché i

criteri per la individuazione dei frequentatori dei corsi di cui al comma 1, che possono

essere effettuati anche atfraverso apposite convenzioni, presso sirutture formative
pubbliche o private.”;
cce) all’articolo 58, comma 4, dopo le parole: “sono conferiti” sono inserite le seguenti: “a/
vice questori aggiunti, ai vice questori,” e dopo le parole: “dirigenti superiori” sono
inserite le seguenti: “e qualifiche corrispondenti”,
ddd) all’articolo 59, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, le parole: ai ruoli direttivi e dei dirigenti”® sono sostituite dalle
seguenti: “alla carriera dei funzionar™;

2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Ai fini della progressione in carriera del
personale deile carriere dei medici, dei medici veterinari e dei funzionari tecnici,
la commissione di cui al comma 1 & integrata, rispettivamente, dal direttore
centrale di sanité e dal dirigente generale tecnico, ovvero, in sostituzione,
rispeltivamente, da une dei direttori di servizio della medesima direzione centrale
e da un dirigente superiore lecnico.”;

3) al comma 3, dopo le parole: “non inferiore a vice questore aggiunto” inserire le
seguenti: “o qualifica equiparata della carriera dei funzionari tecnici ™

4) al comma 6, le parole: “alle qualifiche di commissario capo e di vice questore
aggiunto del ruolo direttivo speciale, di vice questore aggiunto” sono sostituite
dalle seguenti: “alle qualifiche di commissario, di commissario capo, di vice
questore, di primo divigente” e le parole: “primo dirigente” sono sostituite dalle
seguenti: “vice questore aggiunto”; ‘

eee) all’articolo 60, primo comma, le parole: “ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti” sono
sostituite dalle seguenti: “alle carriere di cui al presente decreto™,
fff) all’articolo 61, comma L, le parole: “dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti” sono sostituite
dalle seguenti: “delle carriere di cui al presente decreto”;
gzg) all’articolo 62, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 1, le parole: “e dei primi dirigenti” sono sostituite dalle seguenti: “, dei
primi dirigenti, dei vice questori e dei vice questori aggiunti e qualifiche equiparate”,




2) al comma 2, le parole: “e i primi dirigenti” sono sostituite dalle seguenti: “7 primi
dirigenti, i vice questori e i vice questori aggiunti e qualifiche equiparate”,;
3) al comma 6, dopo le parole: “di primo dirigente™ sono inserite le seguenti; di vice
questore e di vice questore aggiunio”,
hhh) all’articolo 63, all’inizio del comma 1, & anteposto il seguente periodo: “Per il conferimento
delle promozioni per merito straordinario alle qualifiche di vice questore aggiunto, di vice
questore, di primo dirigente e di dirigente superiore, e qualifiche corvispondenti, la
commissione per la progressione in carriera formula una proposta al consiglio di
anmninistrazione.”;
iii) all’articolo 65, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 1, le parole: “dei ruoli direttivi e dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti:
“delle carriere™;
2) al comma 2, le parole “di ciascun ruolo™ sono sostitvite dalle seguenti: "di ciascuna
carriera”;
111y all’articolo 65-ter, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 1, le parole “dei ruoli direttivi e dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti:
“delle carriere”;
2) al comma 6, le parole: “del ruolo” sono sostituite dalle seguenti: “delle carriere’;
3) al comma 7, le parole: “dei ruoli dej direttivi e dei dirigenti” sono sostituite dalle

seguenti: “delle carriere”.
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Sezione IT
Disposizioni transitorie e comuni per la Polizia di Stato

Art. 2
Disposizioni transitorie per la Polizia di Stato.

1. Nella fase di prima applicazione del presente decreto:

a)

b)

¢)

d)

in deroga a quanto previsto dall’articolo 24-quater del decreto del Presidente delle Repubblica
24 aprile 1982, n. 335, alla copertura dei posti per l'accesso alla qualifica di vice
sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti, disponibili al 31 dicembre di ciascun anno, dal
2017 al 2022, si provvede mediante concorsi per titoli, da bandire entro il 30 seftembre di
ciascun anno, con modalita, procedure e criteri di assegnazione di cui al decreto del Ministro
dell’interno 3 dicembre 2013, n. 144, previsti in attuazione dell’articolo 2, comma 5, lettera b),
del decreto-legge 28 dicembre 2012, n, 227, convertito, con modificazioni, dalla legge |
febbraio 2013, n, 12, ferme restando le aliquote delle riserve dei posti previste dal predetto
articolo 24-quater, comma 1, lettere a) e b),

alla copertura dei posti complessivamente disponibili in organico alla data del 31 dicembre
2016, e nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legislazione vigente, per
Iaccesso alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti, di cui alla tabella A
del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, nel testo vigente il giomo
precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, si provvede, mediante un
concorso per titoli, da bandire entro il 30 ottabre 2017, riservato al personale in servizio alla
medesima data, attraverso il ricorso a modalitd e procedure, di cui alla lettera a), ferme
restando le aliquote delle riserve dei posti previste dal predetto articolo 24-quater del
medesimo decreto n. 335 del 1982, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto;

nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legislazione vigente, alla copertura dei
posti disponibili alla data del 31 dicembre 2016, cui alla tabella A del decreto Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui all’articolo 3,
comma 1, del presente decreto, riservati al concorso interno per l'accesso alla qualifica di vice
ispettore, ai sensi dell’articolo 27, comma 1, lettera b), del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica n. 335 del 1982, si provvede attraverso sette concorsi, da bandire,
rispettivamente, entro il 30 settembre di ciascuno degli anni dal 2017 al 2023, per un numero
di posti, per il primo anno, del cinquanta per cento dei predetti posti disponibili e, per gli anni
successivi, per ciascun anno pari alla quota derivante dalla suddivisione del residuo numero
complessivo dei posti per le sei annualita, oltre a quelli disponibili per il medesimo concorso
alla data del 31 dicembre di ciascun anno, riservati:

1) per il settanta per cento, attraverso concorso per titoli, al personale del ruolo dei
sovrintendenti in servizio alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione a ciascun concorso, di cui il cinquanta per cento del
predetto seftanta per cento riservato ai sovrintendenti capo, in servizio alla medesima
data. I posti per i sovrintendenti capo del primo concorso sono riservati a quelli con
una anzianita nella qualifica superiore a due anni alla data del 1 gennaio 2017, Per il
primo concorso la percentuale & aumentata dal settanta all’oftantacinque per cento, Per
i successivi sei concorsi, nell’ambito dei posti riservati ai sovrintendenti capo, il
cinquanta per cento & riservato a quelli che hanno acquisito la qualifica secondo le
permanenze nelle qualifiche previste il giorno precedente alla data di entrata in vigore
del presente decreto;

2) per il trenta per cento, al personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia,
di cui alla lettera b), del medesimo articolo 27, comma 1, sccondo le modalitd ivi
previste. Per il primo concorso la percentuale & ridotta dal trenta al quindici per cento;

nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legislazione vigente, alla copertura di
1.000 posti di quelli disponibili alla data del 31 dicembre 2016, di cui alla tabella A del
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decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di
cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto, riservati al concorso pubblico per I'accesso
alla qualifica di vice ispettore, di cui all’articolo 27, comma 1, lettera a), del medesimo
decreto n. 335 del 1982, si provvede, in deroga al imedesimo articolo, attraverso un concorso,
con le modalita di cui alla lettera ¢), n. 1), da bandire entro il 30 giugno 2018, riservato ai
sovrintendenti capo con una anzianitd nella qualifica superiore a due anni alla data del 1
gennaio 2017. Le modalitd attuative di quanto previsto dalla presente lettera e dalla lettera c),
con il ricorso anche a modalit telematiche per lo svolgimento del corso di formazione, sono
definite con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza;

e) il mantenimento della sede di servizio di cui alle lettere a), b) e ¢), n. 1), & assicurato agli
assistenti capo e ai sovrintendenti capo che accedono, rispettivamente, al ruolo dei
sovrintendenti e degli ispettori, ai sensi degli articoli 24-quater, comma 1, lettere a) e b), e 27,
comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come
modificati dall’articolo 1, comma 1, lettere h) e p), del presente decreto, nonché ai
sovrintendenti capo vincitori del concorso di cui alla lettera d), del presente comma;

f) gli assistenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella qualifica pari o
superiore a quattro anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio per
merito assoluto, alla qualifica di assistente capo,

g) i vice sovrintendenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianita nella qualifica pario
superiore a cinque anni, sono promossi, con decorrenza | gennaio 2017, previo scrutinio per
merito assoluto, alla qualifica di sovrintendente;

h) i sovrintendenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella qualifica pari o
superiore a cinque anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio per
merito assoluto, alla qualifica di sovrintendente capo;

i) gli ispettori capo che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o
superiore a nove anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio, a ruolo
aperto, per metito comparativo, alla qualifica di ispettore superiore;

I) gli ispettori superiori che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o
superiore a otto anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, neil’ambito della
disponibilita dei posti, per merito comparativo, alla qualifica di sostituto commissario;

m) con decorrenza 1 gennaio 2017, gli ispettori superiori-sostituti commissari assumono la nuova
qualifica apicale del ruolo degli ispettori di sostituto commissario di cui all’articolo 31-quarer
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, mantenendo ’anzianita di
servizio e con anzianitd nella qualifica corrispondente all’anzianita nella denominazione;

n) il personale che accede, rispettivamente, alla qualifica di assistente capo, di sovrintendente, di
sovrintendente capo e di sostituto commissario, con riduzione di permanenze inferiori a quelle
previste dagli articoli 12, 24-sexies, 24-septies e 31-quater, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ovvero senza alcuna riduzione, sono applicate le riduzioni
dell’anzianita nella rispettiva qualifica indicate nell*allegata tabella A, ai fini dell’accesso alla
qualifica, al parametro e alla denominazione ivi indicati, con decorrenza non anteriore al 1
ottobre 2017;

0) agli assistenti capo che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o
superiore a ofto anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 5, comma 3-fer, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, & attribuita la denominazione
di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianitd di qualifica;

p) ai sovrintendenti capo che al | ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o
superiore a otto anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 24-ter, comma 3-bis, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, ¢ attribuita la denominazione
di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianita di qualifica;

q) ai sostituti commissari che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o
superiore a quattro anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 26, comma 5-fer, del
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decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢ atfribuita la denominazione
di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianita di qualifica;
per i posti disponibili al 31 dicembre 2015 per ’accesso alla qualifica di ispettore superiore-
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza mediante scrutinio continuano ad applicarsi le
disposizioni di cui all’articolo 31-bis del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, nel testo vigente il piorno precedente alla data di entrata in vigore del presente
decreto. Per i posti complessivamente riservati ai concorsi non banditi per I'accesso alla
qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza alla data del 31
dicembre 2016, si provvede attraverso un unico concorso, per titoli ed esami, da bandire entro
il 31 dicembre 2017, riservato agli ispettori capo in servizio alla data di entrata in vigore del
presente decreto, gid frequentatori del 7° e dell’8° corso di formazione per vice ispettore. La
promozione alla qualifica di ispettore superiore decorre dal 1 gennaio 2018 e i vincitori del
relativo concorso seguono il personale promosso, con la medesima decorrenza, a seguito di
scrutinio per merito comparativo. Per le modalitd di svolgimento del concorso si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 31-b4s, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 335, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto;
fino all’anno 2026, per I'ammissione allo scrutinio per la promozione a ispettore superiore, di
cui all’articolo 31-bis, del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, non &
richiesto il possesso della laurea ivi previsto;
nell’ambito dei ruoli del personale che espleta funzioni di polizia, in sostituzione del ruolo
direttivo speciale e tenuto conto di quanto disposto dall’articolo 1, comma 261, della legge 23
dicembre 2005, n. 266, & istituito il ruolo direttivo ad esaurimento della Polizia di Stato,
articolato nelle qualifiche di vice commissario, anche durante la frequenza del corso di
formazione, di commissario ¢ di commissario capo, con funzioni analoghe a quelle delle
corrispondenti qualifiche della carriera dei funzionari, con una dotazione organica complessiva
di 1.800 unita, All'istituzione del predetto ruolo si provvede mediante le seguenti disposizioni
di carattere speciale:
1) attraverso un unico concorso, per titoli, per la copertura di 1.500 unitd, da bandire
entro il 30 settembre 2017, riservato ai sostituti commissari, in servizio al | gennaio
2017, che potevano partecipare, rispettivamente, a ciascuno dei concorsi previsti per
le annualita dal 2001 al 2005, di cui all'articolo 25 del decreto legislativo 5 ottobre
2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto, per i seguenti posti: 300 per ’annualitd 2001; 300 per "annualitd
2002; 300 per Pannualita 2003; 300 per I’annualitd 2004; 300 per I’annualita 2005, I
vincitori del concorso sono nominati vice commissari del ruolo direttivo ad
esaurimento con decorrenza giuridica ed economica dalla data di inizio del primo
corso di formazione ed avviati ai rispettivi corsi di formazione, di durata non
inferiore a tre mesi, organizzati dalla scuola superiore di polizia, distinti in un
periodo applicativo presso strutture della Polizia di Stato della durata di un mese e in
un periodo formativo non inferiore a due mesi presso la scuola superiore di polizia,
differito [’'uno dall’altro di almeno sei mesi. Il periodo applicativo decorre per tutti
dalla data di inizio del primo corso di formazione, Al termine del periodo
applicativo, per il personale vincitore delle annualitd dal 2002 al 2003, il corso di
formazione & sospeso fino all’inizio del rispeitivo periodo formativo. 1l periodo di
sospensione del corso di formazione non produce effetti ai fini della promozione alle
qualifiche di commissario e di commissario capo. Questi ultimi effetti decorrono
dalla data di inizio del rispettivo periodo formativo. In caso di cessazione dal
servizio per limiti di etd durante il periodo applicativo, ovvero prima del termine del
periodo formativo del corso, il personale interessato & collocato in quiescenza con la
qualifica di vice commissario, attribuita ai sensi del secondo periodo del presente
punto. Coloro che superano l'esame finale di fine corso sono confermati nel ruolo
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direttivo ad esaurimento con la qualifica di commissario. I posti non coperti per
ciascuna delle predette annualitd sono portati ad incremento del contingente
dell’annualita successiva. Quelli non coperti al termine della procedura concorsuale
e quelli conseguenti alla cessazione dal servizio del personale del ruolo direttivo ad
esaurimento sono devoluti ai fini della graduale alimentazione della dotazione
organica della carriera dei funzionari riservata al concorso interno. La promozione
alla qualifica di commissario capo si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito assoluto, dopo due anni e tre mesi di effettivo servizio nella qualifica di
commissario. Per il personale con una anzianita nella qualifica di ispettore superiore-
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, inferiore a dodici anni, per la promozione a
commissario capo si applicano le permanenze di cui al n. 2);

2) attraverso un concorso, per titoli, per la copertura delle aitre 300 unita, da bandire
entro il 30 marzo 2019, riservato ai sostituti commissari del ruolo degli ispettori che
potevano partecipare al concorso di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 5
ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, in possesso dei requisiti ivi previsti. I vinitori del
concorso sono nominati vice commissari del ruolo direttivo ad esaurimento, con
decorrenza giuridica ed economica cotrispondente a quella di inizio del corso di
formazione della durata di sei mesi presso la Scuola superiore di polizia,
comprensivi di un periodo applicativo di due mesi presso strutture della Polizia di
Stato. Coloro che superano I'esame finale di fine corso sono confermati nel ruolo
direttivo ad esaurimento con la qualifica di commissario. La promozione alla
qualifica di commissario capo si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito assoluto, dopo quattro anni di effettivo servizio nella qualifica di
commissario;

3) attraverso modalitd attuative stabilite con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza, da adottare entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, anche sulla base di quanto previsto in
attuazione degli articoli da 14 a 20 e dall’articolo 25 del decreto legislativo 5 oftobre
2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto, compresa I’individuazione delle categorie dei titoli da ammettere a
valutazione e i punteggi da attribuire a ciascuna di esse, la composizione delle
commissioni d’esami, nonché le modalitd, anche telematiche, di svolgimento del
periodo applicativo, di quello formativo e di quello di sospensione del corso di
formazione, nonché i criteri per la formazione delle graduatorie di fine corso. Gli
appartenenti al ruolo direttivo ad esaurimento conseguono la nomina alla qualifica di
commissario capo e di vice questore aggiunto il giomo successivo alla cessazione
dal servizio, secondo le modalitd previste dall’articolo 21, comma 2, del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di
entrata in vigore del presente decreto;

u) fino all'anno 2026, per la partecipazione al concorso interno per vice commissario, di cui
all'articolo 5-bis del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, non & richiesto il requisito
dell'eta ivi previsto;

v) al 1 gennaio del 2018, il personale appartenente alla medesima data al ruolo dei commissari e
dei dirigenti di cui all’articolo ! del decreto legislativo 5 oftobre 2000, n. 334, nel testo vigente
il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, transita nella carriera
dei funzionari di cui all’articolo 1 del medesimo decreto legislativo, come modificato dal
presente decreto, mantenendo I’anzianitd posseduta e IPordine di ruolo alla medesima data e
assumendo la corrispondente qualifica del nuovo ruolo, fermo restando quanto previsto alle
lettere z) e aa);

7) i vice questori aggiunti, in servizio al 1 gennaio 2018, con almeno tredici anni di effettivo
servizio nel ruolo dei commissari, sono promossi alla qualifica di vice questore, mediante
scrutinio per merito assoluto, nell’ambito della dotazione organica complessiva di vice




questore aggiunto e di vice questore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, come modificata dalla tabella 1, di cui all’articolo 3,
comma |, del presente decreto;

aa) i vice questori aggiunti, in servizio al 1 gennaio 2018, con meno di tredici anni di effettivo
servizio nel ruolo dei commissari, mantengono, anche in sovrannumero, la qualifica di vice
questore aggiunto nella nuova carriera dei funzionari, conservando I’anzianitd posseduta e
1*ordine di ruolo, nell’ambito della dotazione organica complessiva di vice questore aggiunto e
di vice questore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente
decreto. Per la promozione alla qualifica di vice questore si applicano le disposizioni di cui
alla lettera 7). T funzionari in servizio alla data del 31 dicembre 2017 accedono alla qualifica di
vice questore aggiunto, anche in sovrannumero, ai sensi dell’articolo 6 del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334;

bb) entro cinque anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di vice questore aggiunto e di
vice questore, il personale di cui alle lettere z) e aa) frequenta un corso di aggiornamento
dirigenziale, della durata non superiore a tre mesi, con modalita definite con decreto del capo
della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, di cui all’articolo 6, comma 4, del
medesimo decreto legislativo;

cc) in deroga a quanto previsto dall’articolo 4, comma 1, del decreto legislativo 5 ottabre 2000, n.

334, il 106° corso commissari della Polizia di Stato concluder il ciclo formativo entro il 31
dicembre 2017;

dd) sino a quando i commissari capo provenienti dall’aliquota riservata al personale della
carriera dei funzionari che accede con la laurea friennale non matureranno i requisiti per
I'ammissione al concorso per I’accesso alla qualifica di vice questore aggiunto, i posti per
I’accesso alla medesima qualifica, non coperti nell’aliquota riservata al predetto personale,
sono portati ad incremento di quelli riservati, per ciascun anno, al personale della carriera dei
funzionari che accede con la laurea magistrale o specialistica;

ee) in deroga a quanto previsto dall’articolo 7 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo
scrutinio per merito comparativo per la promozione a primo dirigente, con decorrenza dal 1
gennaio 2019 al 1 gennaio 2022, sono ammessi i vice questori con un’anzianita di effettive
servizio nella carriera e nel ruolo dei commissari di almeno diciassette anni. Per 'ammissione
al corso di formazione dirigenziale per l'accesso alla qualifica di primo dirigente, per la
promozione alla medesima qualifica mediante concorso, e per la promozione alla qualifica di
dirigente superiore, con decorrenza 1 gennaio 2018, in relazione ai posti disponibili al 31
dicembre 2017, si applicano le disposizioni, rispettivamente, di cui agli articoli 7, 8 e 9 del
medesimo decreto legislativo, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, nonché le altre disposizioni gia vigenti per le modalita di
svolgimento dei relativi scrutini e prova concorsuale;

ff) con decorrenza 1 gennaio 2019, nello scrutinio per merito comparativo per le promozioni alle
qualifiche delle carriere di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334:

1) sono considerati i titoli con riferimento alle valutazioni annuali dell’ultimo
quinquennio, ad esclusione dell’anno solare in corso alla data del 31 dicembre precedente
alla decorrenza delle promozioni, salvo per i titoli di studio e le abilitazioni professionali
conseguiti entro la medesima data;

2) il coefficiente di anzianitd di cui all’articolo 169, terzo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 3 gennaio 1957, n, 3, & pari a due centesimi del coefficiente
massimo complessivo stabilito per la valutazione dei titoli e si attribuisce per non pit di
tre anni;

3) il coefficiente complessivo minimo di cui all’articolo 62 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, per I'idoneitd alla promozione del personale
delle carriere di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, & determinato dalla
commissione per la progressione in carriera prevista dall’articolo 59 del medesimo

decreto legislativo;
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gg)

hh)

i)

con decorrenza | gennaio 2018, il personale con la qualifica di primo dirigente, dirigente
superiore e dirigente generale di pubblica sicurezza, accede alle funzioni di cui all'articolo 2
del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, e alla tabella A allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, come modificata dalla tabella 1 allegata
al presente decreto;

la disposizione di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 5 oftobre 2000, n, 334, si applica
a decorrere dal 1 gennaio 2020,

a decorrere dal 1 gennaio 2018:

1) nella dotazione organica della carriera dei funzionari, di cui alla tabella A, allegata al

decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla
tabella 1 allegata al presente decreto, sono resi indisponibili un numero di posti, riservati al
concorso interno, corrispondenti ad un numero massimo di 1.300 unitd di quelli del
personale in servizio nel ruolo direttivo ad esaurimento, di cui alla lettera t);

2) nella dotazione organica del ruolo degli ispettori, di cui alla medesima tabella A, sono resi

indisponibili un numero di posti, riservati al concorso interno, corrispondenti ad un numero
massimo di 500 posti di quelli del personale in servizio nel ruolo direttivo ad esaurimento,

di cui alla lettera t);

3) a seguito delle cessazioni dal servizio dei funzionari del ruolo direttivo ad esaurimento, i

relativi posti sono utilizzati per il concorso interno per I’accesso alla carriera dei funzionari,
riservato al personale del ruolo degli ispettori, nonché per I'utilizzo dei posti indisponibili
nel ruolo degli ispettori, di cui al numero 2, secondo le modalitd determinate con decreto
del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza;

4) i posti annualmente da mettere a concorso per l'accesso alla qualifica iniziale della carriera

dei funzionari, rispettivamente, attraverso concorso pubblico e concorso interno, devono
assicurare l'organico sviluppo della progressione in carriera in relazione alla dotazione
organica complessiva della carriera dei funzionari;

5) fino all'anno 2026, al concorso pubblico per l'accesso alla carriera dei funzionari,

nell’ambito della riserva prevista per il ruolo degli ispettori, pud partecipare anche il
personale del ruolo direttivo ad esaurimento, fermo restando il possesso del preseritio titolo
di studio universitario, e non si applica il limite di eta previsto dall'articolo 3, comma 4, del
decreto legislativo 5 ottobre 2000, n, 334;

6) fino all’anno 2018, per I’accesso alla carriera dei funzionari mediante concorso pubblico, in

sostituzione della riserva di posti per il personale interno, ¢ bandito un concorso interno
riservato al personale di cui all’articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 5 ottobre 2000,
n. 334, nel testo in vigore il gioro precedente all’entrata in vigore del presente decreto, in
possesso dei requisiti ivi previsti, di cui il cinquanta per cento riservato a quello gid
destinatario del ruolo direttivo speciale previsto dall'articolo 14 del medesimo decreto
legislativo, secondo modalita stabilite con decreto del capo della polizia-direttore generale
della pubblica sicurezza;

7) la dotazione organica complessiva della carriera dei funzionari che espleta funzioni di

polizia & ridotta, entro il 1 gennaio 2027, da 4,500 unita a 3.700 unitd. Le unita da ridume
gradualmente, ad eccezione di quelle di dirigente generale e di dirigente superiore, rispetto
a quelle indicate nella tabella A allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1 allegata al presente decreto, sono determinate
con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, fermo restando quanto previsto dalla lettera t), Con il medesimo decreto &
gradualmente e contestualmente incrementata la dotazione dei ruoli della carriera dei
funzionari tecnici di polizia, secondo quanto previsto dalla tabella A, allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2 allegata al presente
decreto nonché la dotazione organica del ruolo degli ispettori di cui alla tabella A allegata
al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 come modificata dalla

tabella 1 allegata al presente decreto;
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1) alla copertura di 900 posti per ’accesso alla qualifica di vice sovrintendente tecnico del ruolo
dei sovrintendenti tecnici, si provvede nei limiti dei posti complessivamente disponibili in
organico alla data del 31 dicembre 2016, e nei limiti delle risorse disponibili per tale organico
a legislazione vigente nell’ambito della dotazione organica di cui alla fabella A, allegata al
decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, nel testo vigente il giomno
precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, mediante tre concorsi per titoli,
di 300 posti ciascuno, espletati con modalitd telematiche, da bandire entro il 30 dicembre
2017, 2018 e 2019, riservato al personale con qualifica di assistente capo tecnico, che, nel
biennio precedente all’anno in cui vengono banditi i concorsi, non abbia riportato una
sanzione disciplinare pid grave della deplorazione e non abbia conseguito un giudizio
complessivo inferiore a buono, garantendo agli stessi il mantenimento della sede di servizio;

mm) alla copertura dei posti disponibili in organico alla data del 31 dicembre 2017, di cui alla

tabella A del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata

daila tabella 2, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto, riservati al concorso

interno per l'accesso alla qualifica di vice ispettore tecnico, di cui all’articolo 25, comma 1,

lettera b), del medesimo decreto n. 337 del 1982, si provvede mediante un concorso, per titoli,

da espletarsi anche con modalita telematiche, da bandire entro il 30 aprile del 2018, riservato,
in via prioritaria, al personale dei ruoli tecnici e tecnico-scientifici, in possesso di un diploma

di scuola secondaria di secondo grado o di titolo abilitante 1’esercizio di professioni tecnico

scientifiche e che nell’ultimo biennio non abbia riportato la deplorazione o sanzione

disciplinare pid grave e non abbia conseguito un giudizio complessivo inferiore a “buono™;

in sostituzione del ruolo speciale ad esaurimento dei direttori tecnici, di cui all’articolo 40 del

decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giormno precedente alla data di

entrata in vigore del presente decreto, & istituito il ruolo direttivo tecnico ad esaurimento della

Polizia di Stato, con una dotazione organica complessiva di 80 unita, articolato nelle qualifiche

di vice direttore tecnico, durante la frequenza del corso di formazione, di direttore tecnico e di

direttore tecnico principale. Allistituzione del predetto ruolo si provvede attraverso un

concorso interno, per titoli, da bandire entro il 30 dicembre 2017 e riservato al personale del
ruolo degli ispettori fecnici, prioritariamente a quelli in possesso dei requisiti previsti
dall’articolo 41 del medesimo decreto legislativo n, 334 del 2000, di cui:

1) 40 posti, riservati prioritariamente agli ispettori superiori tecnici che rivestivano la
qualifica di perito superiore alla data di entrata in vigore del medesimo decreto
legislativo n. 334 del 2000, ad esclusione del settore sanitario;

2) 40 posti riservati agli ispettori superiori tecnici del settore sanitario in possesso del titolo
di studio che consente ’esercizio dell’attivitd sanitaria.

I vincitori del concorso sono destinati al settore corrispondente a quello di provenienza e sono

nominati vice direttori tecnici del ruolo direttivo tecnico ad esaurimento, con decorrenza

giuridica ed economica corrispondente a quella di inizio del corso di formazione della durata

di tre mesi presso la scuola superiore di polizia. Coloro che superano l'esame finale di fine

corso sono confermati nel ruolo direttivo tecnico ad esaurimento con la qualifica di direttore

tecnico. I posti non coperti per ’aliquota di cui al n. 2) sono portati in aumento di quella di cui
al n. 1). La promozione alla qualifica di direttore tecnico principale si consegue, mediante
scrutinio per merito comparativo, a ruolo aperto, dopo sei anni di effettivo servizio nella
qualifica di direttore tecnico. Gli appartenenti al ruolo direttivo tecnico ad esaurimento

conseguono la nomina alla qualifica di direttore tecnico principale e di direttore tecnico capo il

giorno successivo alla cessazione dal servizio secondo le modalitd previste dall*articolo 21,

comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente

la data di entrata in vigore del presente decreto. Fermo restando quanto previsto dalla presente
lettera, le modalita attuative, con il ricorso anche a modalitd telematiche per lo svolgimento
del corso di formazione, sono definite con decreto del capo della polizia-direttore generale
della pubblica sicurczza, da adottare entro sessanta giorni dalla data di enfrata in vigore del
presente decreto, anche sulla base di quanto previsto in attuazione dell’articolo 41 del decreto
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o00)

pp)

qq)

IT)

55)

tt)

uu)

legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, Nella dotazione organica complessiva delle qualifiche da direttore
tecnico a direttore tecnico superiore del ruolo dei funzionari tecnici, di cui alla tabella A,
allegata al predetto decreto n. 337 del 1982, come modificata dalla tabella 2, di cui all’articolo
3, comma 1, del presente decreto, sono resi indisponibili 40 posti in corrispondenza di quelli
del personale in servizio nel ruolo direftivo ad esaurimento. Con decreto del capo della
polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, entro il 31 dicembre di ciascun anno, sono
individuati i ruoli e le qualifiche nei quali opera la predetta indisponibilita;

le modalita attuative di quanto previsto dalle lettere 1f), e mm), con il ricorso anche a medalita
telematiche per lo svolgimento del corso di formazione, sono definite con decreto del capo
della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza;

gli assistenti tecnici che al | gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a quattro anni, sono promossi, con decorrenza 1
gennaio 2017, previo scrutinio per merito assoluto, alla qualifica di assistente tecnico capo;

i vice sovrintendenti tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella
precedente corrispondente qualifica pari o superiore a cinque anni, sono promossi, con
decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio per merito assoluto, alla qualifica di
sovrintendente tecnico;

i sovrintendenti tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a cinque anni, sono promossi, con decorrenza 1
gennaio 2017, previo scrutinio per merito assoluto, alla qualifica di sovrintendente tecnico
capo;

gli ispettori capo tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno una anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a nove anni, sono promossi, con decorrenza I
gennaio 2017, previo scrutinio, a ruolo aperto, per merito comparativo, alla qualifica di
ispettore superiore tecnico;

gli ispettori superiori tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno una anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a otto anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio
2017, nell’ambito della disponibilitA dei posti, per merito comparativo, alla qualifica di
sostituto direttore tecnico;

con decorrenza 1 gennaio 2017, gli ispettori superiori tecnici-sostituti direttori tecnici
assumono la nuova qualifica apicale del ruolo degli ispettori tecnici di sostituto direttore
tecnico, di cui all’articolo 31-guinquies, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, mantenendo 1’anzianita di servizio e con anzianita nella qualifica corrispondente
all*anzianita nella denominazione;

vv) il personale che accede, rispettivamente, alla qualifica di assistente capo tecnico, di

27)

sovrintendente tecnico, di sovrintendente capo tecnico e di sostituto direttore tecnico, con
riduzione di permanenze inferiori a quelle previste dagli articoli 11, 20-sexies, 20-septies, 31-
quinguies, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, ovvero senza
alcuna riduzione, sono applicate le riduzioni dell’anzianitd nella rispeftiva qualifica indicate
nell’allegata tabella B, ai fini dell’accesso alla qualifica, al parametro ¢ alla denominazione ivi
indicati, con decorrenza non anteriore al 1 ottobre 2017;

agli assistenti capo tecnici che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a ofto anni, in assenza dei motivi ostativi di cui
all’articolo 4, comma 4-fer, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
del presente decreto, & attribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal
giorno successivo alla maturazione della predetta anzianita di qualifica;

aan) ai sovrintendenti capo tecnici che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella

precedente corrispondente qualifica pari o superiore a otto anni, in assenza dei motivi ostativi
di cui all’articolo 20-fer, comma 3-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, & attribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno
successivo alla maturazione della predetta anzianita di qualifica;
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bbb) ai sostituti direttori tecnici che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica
pari o superiore a qualtro anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 24, comma 5-
ter, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, & attribuita la
denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della
predetta anzianita di qualifica;

cec) per i posti disponibili dal 31 dicembre 2013 al 31 dicembre 2015 per I'accesso alla qualifica
di ispettore superiore tecnico mediante scrutinio, continuano ad applicarsi le disposizioni di
cui all’articolo 31-bis del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, nel
testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, Fino
all’anno 2026 per ’ammissione allo scrutinio per la promozione a ispettore superiore tecnico,
di cui all’articolo 31-bis, del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, non &
richiesto il possesso della laurea ivi previsto, salvo che la stessa non sia richiesta come
presupposto per l’accesso al ruolo;

ddd) agli orchestrali primo livello che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella
qualifica pari o superiore a due anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 15-
quinguies, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, ¢
atiribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla
maturazione della predetta anzianita di qualifica;

eee) con decorrenza 1 gennaio 2017:

1) il personale appartenente al ruolo degli operatori e collaboratori, dei revisori e dei periti
del settore sanitario, nelle more delle procedure di cui allg lettere 1), mm) e nn), accede,
rispettivamente, al ruolo degli agenti, assistenti ¢ sovrintendenti tecnici e al ruolo degli
ispettori tecnici del settore supporto logistico, continuando a svolgere le funzioni del
seftore sanitario e successivamente, qualora non acceda alle qualifiche dei ruoli
superiori del settore sanitario o psicologico a seguito deila procedura concorsuale
previste, permane nel settore supporto logistico, senza pil le funzioni del settore
sanitario, mantenendo la stessa anzianitd posseduta nel precedente ruolo;

2) il personale appartenente al ruolo degli operatori e collaboratori, dei revisori e dei periti
dei settori non pidt previsti dal decreto ministeriale di cui all’articolo 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 337, nelle more delle procedure di cui
alle lettere 1I), mm) e nn), accede, rispettivamente, al ruolo degli agenti, assistenti e
sovrintendenti tecnici e al ruolo degli ispettori tecnici del settore supporto logistico,
continuando a svolgere le funzioni precedenti e successivamente, qualora non acceda
alle qualifiche dei ruoli superiori a seguito delle procedure concorsuali previste,
permane nel settore supporto logistico, mantenendo la stessa anzianitd posseduta nel
precedente ruolo;

fff) la dotazione organica complessiva del ruolo degli agenti ¢ assistenti tecnici e del ruolo dei
sovrintendenti tecnici, fermo restando quanto previsto dalla lettera 11) e mm), & ridotta, dal 31
dicembre 2018 al 31 dicembre 2026, rispettivamente, da 1.905 a 1.000 unita ¢ da 1,838 a 852
unitd. Le unitd da ridurre gradualmente rispetto a quelle indicate nella tabella A allegata al
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2
allegata al presente decreto, sono determinate con decreto del Ministro dell’interno, di
concerto con il Ministto dell’economia e delle finanze, da adottare entro il 30 giugno di
ciascun anno;

ggg)al 1 gennaio del 2018, il personale appartenente alla medesima data al ruolo dei direttori e dei
dirigenti tecnici di cui all’articolo 29 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo
vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, transita nella
carriera dei funzionari tecnici di cui all’articolo 29 del medesimo decreto legislativo, come
modificato dal presente decreto, mantenendo I’anzianitd posseduta e Iordine di ruolo alla
medesima data e assumendo la corrispondente qualifica del nuovo ruolo, fermo restando
quanto previsto al periodo successivo e alla lettera hhh). I direttori teenici capo, in servizio al 1
gennaio 2018, con almeno tredici anni di effettivo servizio nel ruolo dei direttori tecnici, sono
promossi alla qualifica di direttore tecnico superiore, mediante scrutinio per merito assoluto,
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nell’ambito delia dotazione organica complessiva di direttore tecnico capo e direttore tecnico
superiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
337, come modificata dalla tabella 2, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto;

hhh) i direttori tecnici capo, in servizio al 1 gennaio 2018, con meno di tredici anni di effettivo

iii)

servizio nel ruolo dei direttori teenici, mantengono, anche in soprannumero, la qualifica di
direttore tecnico capo nella nuova carriera dei funzionari tecnici, conservando I'anzianitd
posseduta e ’ordine di ruolo, nell’ambito della dotazione organica complessiva di direttore
tecnico capo e direttore tecnico superiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2, di cui all’articolo 3,
comma 1, del presente decreto. Per la promozione alla qualifica di direttore tecnico superiore
si applicano le disposizioni di cui alla lettera ggg), secondo periodo. I funzionari tecnici, in
servizio alla data del 31 dicembre 2017, accedono alla qualifica di direttore tecnico capo,
anche in sovrannumero, ai sensi dell’articolo 33 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;
entro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di direttore tecnico capo e di direttore
tecnico superiore, il personale di cui alle lettere ggg), secondo periodo, e hhh) frequenta un
corso di aggiornamento dirigenziale, della durata non superiore a tre mesi, con modalita
definite con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, di cui
all’articolo 33, comma 4, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;

111) in deroga a quanto previsto dall’articolo 34 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo

mmrn)

scrutinio per merito comparativo per la promozione a primo dirigente tecnico, con decorrenza
dal 1 gennaio 2019 al 1 gennaio 2022, sono ammessi i direttori tecnici capo con un'anzianita
di effettivo servizio nella carriera e nel ruolo dei direttori tecnici di almeno diciassette anni.
Per 'ammissione al corso di formazione dirigenziale per l'accesso alla qualifica di primo
dirigente tecnico, per la promozione alla medesima qualifica mediante concorso, e per la
promozione alla qualifica di dirigente superiore tecnico, con decorrenza 1 gennaio 2018, in
relazione ai posti disponibili al 31 dicembre 2017, si applicano le disposizioni,
rispettivamente, di cui agli articoli 34, 35 e 36 del medesimo decrefo legislativo, nel testo
vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, nonché le altre
disposizioni gid vigenti per le modalitd di svolgimento dei relativi scrutini e prova
concorsuale;

con decorrenza | gennaio 2018, il personale con la qualifica di primo dirigente tecnico,
dirigente superiore tecnico e dirigente generale tecnico, accede alle funzioni di cui all'articolo
30 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, e alla tabella A allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2 allegata al

presente decreto;

nnn) ai fini della frequenza del corso di formazione iniziale e dell’accesso alla qualifica di medico

principale e di medico capo, ai medici e ai medici principali del ruolo professionale dei
sanitari in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto continuano ad applicarsi
le disposizioni di cui all’articolo 47 e all’articolo 48 del decreto legislativo 5 oftobre 2000, n.
334, nel testo in vigente il giorno precedente la data di entrata in vigore del presente decreto;

ooo) al 1 gennaio 2018, il personale appartenente alla medesima data al ruolo professionale dei

direttivi ¢ dei dirigenti medici di cui all’articolo 43 del decreto legislativo 5 oftobre 2000, n.
334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto,
transita nella carriera dei medici di cui all’articolo 43 del medesimo decreto legislativo,
mantenendo I’anzianitd posseduta e P'ordine di ruolo alla medesima data ¢ assumendo la
corrispondente qualifica del nuovo ruolo, fermo restando quanto previsto dalle lettere ppp) e

qq4);

ppp) i medici capo, in servizio al 1 gennaio 2018, con almeno tredici anni di effettivo servizio nel

ruolo dei medici, sono promossi alla qualifica di medico superiore, mediante scrutinio per
merito assoluto, nell’ambito della dotazione organica complessiva di medico capo e medico
superiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n,
338, come modificata dalla tabella 3, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto;
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qqq) i medici capo, in servizio al 1 gennaio 2018, con meno di tredici anni di effettivo servizio nel
ruolo dei medici, mantengono, anche in soprannumero, la qualifica di medico capo nella
nuova carriera dei medici, conservando ’anzianitd posseduta e I'ordine di ruolo, nell’ambito
della dotazione organica complessiva di medico capo e medico superiore prevista dalla tabella
A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 338, come modificata dalla
tabella 3, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto, Per la promozione alla qualifica
di medico superiore si applicano le disposizioni di cui alla lettera ppp). I funzionari medici, in
servizio alla data del 31 dicembre 2017, accedono alla qualifica di medico capo, anche in
sovrannumero, ai sensi dell’articolo 48 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;

rrt) entro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di medico capo e medico superiore, il
personale di cui alle lettere ppp) e qqq) frequenta un corso di aggiornamento dirigenziale,
della durata non superiore a tre mesi, con modalitd definite con decreto del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza, di cui all’articolo 48, comma 4, del medesimo
decreto legislativo;

sss) in deroga a quanto previsto dall’articolo 49 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo
serutinio per merito comparativo per la promozione a primo dirigente medico, con decorrenza
dal 1 gennaio 2019 al 1 gennaio 2022, sono ammessi | medici capo con un’anzianita di
effettivo servizio nella carriera dei medici e nel ruolo professionale dei sanitari di almeno
diciassette anni, Per lammissione al corso di formazione dirigenziale per l'accesso alla
qualifica di primo dirigente medico, per la promozione alla medesima qualifica mediante
concorso, € per la promozione alla qualifica di dirigente superiore medico, con decorrenza 1
gennaio 2018, in relazione ai posti disponibili al 31 dicembre 2017, si applicano le
disposizioni, rispettivamente, di cui all’articoli 49, 50 e 51 del medesimo decreto legislativo,
nel testo vigente il giorno precedente alla data di enfrata in vigore del presente decreto, nonché
le altre disposizioni gid vigenti per le modalita di svolgimento dei relativi scrutini e prova
concorsuale;

ftt) con decorrenza 1 gennaio 2018, il personale con la qualifica di primo dirigente medico,
dirigente superiore medico e di dirigente generale medico accede alle funzioni di cui
all'articolo 44 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, ¢ alla tabella A allegata al decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, come modificata dalla tabella 3, di cui
all’articolo 3, comma |, allegata al presente decreto;

uuu) con decorrenza 1 gennaio 2018, il maestro direttore della banda musicale della Polizia di Stato
assume la qualifica di maestro direttore ~ primo dirigente tecnico, corrispondente a quella di
primo dirigente tecnico del ruolo unico dei funzionari tecnici della Polizia di Stato, con le
modalita previste per lo scrutinio per merito comparativo;

vvv) con decorrenza 1 gennaio 2018, il maestro vice direttore della banda musicale della Polizia di
Stato assume la qualifica di maestro vice direttore-direttore tecnico capo corrispondente a
quella di direttore tecnico capo del ruolo unico dei funzionari tecnici della Polizia di Stato, con
le modalita previste per lo scrutinio per merito comparativo;

727) il personale della Polizia di Stato che risulti in possesso dei prescritli requisiti, ¢ ammesso a
partecipare, nel limite numerico dei posti complessivamente vacanti al momento
dell’emanazione del bando, ad un unico concorso interno per la nomina ad orchestrale della
banda musicale della Polizia di Stato, da inquadrare come terze parti b, in deroga alla
ripartizione e alla suddivisione degli strumenti di cui alle tabelle A, B e C, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, fermo restando I’organico complessivo
previsto dall’articolo 7. In corrispondenza dei posti occupati dai vineitori del concorso
straordinario, sono resi indisponibili altrettanti posti deli’organico della banda musicale, anche
se relativi a strumenti e parti diverse, fino alla cessazione dal servizio dei vincitori del
concorso straordinario. Le modalita di svolgimento del concorso straordinario, le prove di
esame, la valutazione dei titoli, la composizione della Commissione e la formazione della
graduatoria, sono stabilite dal bando di concorso in analogia a quanto previsto dagli articoli
17, 20, e 22, del medesimo decreto n, 240 del 1987. I titoli ammessi a valutazione sono quelli
previsti dall’articolo 21 in aggiunta ai quali, ai soli fini del presente concorso interno
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straordinario, verranno attribuiti 2 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei
mesi presso la banda musicale per le relative esigenze musicali, fino ad un massimo di punti
10. L anzianita di servizio nel ruolo degli orchestrali della banda musicale dei vincitori del
concorso straordinario decorre dalla data della nomina nel ruolo stesso;

aaaa) i frequentatori del 10° corso per vice revisore tecnico della Polizia di Stato possono
presentare domanda per rientrare nella sede di provenienza, in deroga a guanto previsto
dall’articolo 55, comma 1, del decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n. 335,
e i conseguenti frasferimenti sono disposti a domanda, anche se il dipendente non ha maturato
il requisito della permanenza, ininterrottamente per quattro anni, nella stessa sede di servizio.

Art.3
Disposizioni comuni per la Polizia di Stato.

1. Le tabelle A allegate ai decreti del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, numeri 335, 337 ¢
338, sono sostituite, rispettivamente, dalle tabelle 1, 2 e 3, allegate al presente decreto. Le tabelle A),
B), C), F) e G), allegate al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, sono
sostituite dalle tabelle A), B), C), F), G) e G-bis), come modificate dalle tabelle 4, 5, 6,7, 8¢ 9,
allegate al presente decreto. Nelle dotazioni organiche delle carriere, di cui alle tabelle A allegate ai
decreti del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, 337 e 338, confluiscono quelle dei
rispettivi ruoli direttivi e ruoli dei dirigenti di cui alle medesime fabelle, nel testo vigente il giorno
precedente alla data di entrata in vigore del presente decrefo.

2. Al fine di garantire la piena funzionalita della Polizia di Stato, per le autorizzazioni alle assunzioni
per l'accesso alla qualifica di agente della Polizia di Stato, le vacanze organiche nel ruolo dei
sovrintendenti e in quello degli ispettori, di cui alla tabella A allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui al comma 1, del presente
articolo, possono essere utilizzate per le assunzioni di agenti anche in eccedenza alla dotazione
organica del ruolo degli agenti e assistenti di cui alla predetta tabella A, Le conseguenti posizioni di
soprannumero nel ruolo degli agenti e assistenti sono riassorbite per effetto dei passaggi per qualunque
causa del personale del predetto ruolo a quello dei sovrintendenti e degli ispettori.

3. Entro il 1 gennaio 2021, si provvede all’ampliamento della dotazione organica del ruolo dei
sovrintendenti di cui alla Tabella A, allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, fino al raggiungimento di 24,000 unitd, attraverso la riduzione della dotazione organica dei
ruoli degli operatori e dei collaboratori tecnici, di cui alla tabella A, allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, con decreto del Minisfro dell’interno, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze da emanarsi entro il 31 dicembre di ciascun anno, assicurando
I’invarianza di spesa,

4. Ai fini dell’attuazione di quanto previsto dal presente Capo, entro tre mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto:

a) con decreto del Ministro dell’interno, adottato di concerto con il Ministro per la semplificazione
¢ della pubblica amministrazione e il Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca,
sono individuate le classi di laurea triennale di cui agli articoli 27-rer, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e articoli 25-bis, comma 8, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 337;

b) con regolamento di cui all'articolo 17, comma 2, della Jegge 23 agosto 1988, n. 400, sono
apportate le necessarie modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n.
208, con specifico riferimento alla revisione delle funzioni di cui all’articolo 2 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, anche in attuazione dell'articolo 18, comma 5, del decreto
legislativo 7 agosto 2016, n. 177.

5. Fino alla data di entrata in vigore dei decreti & dei regolamenti di cui agli articoli 6, comma 1, lettera
b), 6, comma 7, 24-quafer, commna 6, 27, comma 7, 27-bis, comma 1, lettera b), del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, agli articoli 5, commi 1 e 8, 20-guater, comma 6,
25-his, comma 1, 25-fer, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
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e agli articoli 3, commi 1, 3 e 4, e 4, comma 6, 31, comma 1, e 46, comma 1, del decreto legislativo 5
ottobre 2000, n. 334, continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del
presente decreto,

6. Per la partecipazione ai concorsi per ’accesso nei ruoli della Polizia di Stato, il prescritto titolo di
studio pud essere conseguito entro la data di svolgimento della prima prova, anche preliminare.

7. 1l titolo per I’accesso al ruolo degli agenti e degli assistenti di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d),
non & richiesto per i volontari delle Forze armate di cui all' articolo 703 e all*articolo 2199 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in servizio al 31 dicembre 2020, ovvero congedato entro la stessa
data.

8. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono abrogati i commi 2 e 3 dell*articolo 1-bis
del decreto-legge 31 marzo 2005, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 maggio 2005, n.
89.

9. Ai commi 1 degli articoli 1, 2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 339,
dopo le parole: “sempreché ’infermitd accertata ne consenta I’ulteriore impiego” sono aggiunte le
seguenti: “, anche presso la Sezione paralimpica dei gruppi sportivi “Polizia di Stato-Fiamme oro”,
istituita nell ‘ambito dei ruoli del personale che espleta attivitd tecnico-scientifica e tecnica. ™.

10. Nel ruolo d’onore di cui all’articolo 65-rer del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, & iscritto
anche il personale dei ruoli degli agenti e assistenti, dei sovrintendenti e degli ispettori e dei
corrispondenti ruoli tecnici e tecnico-scientifici della Polizia di Stato. Si applicano, in quanto
compatibili, le medesime disposizioni ivi previste. Con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita attuative del predetto articolo, comprese
quelle relative all’applicazione dello stesso al personale non direttivo e non dirigente.

11. Con regolamento da emanare ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n,
400, sono determinate le modalita per I'impiego nella Sezione paralimpica dei gruppi sportivi “Polizia
di Stato-Fiamme oro”, nell’ambito dei ruoli tecnici ¢ tecnico-scientifici, del personale inidoneo al
servizio ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, e di quello che
accede al ruolo d’onore, con l'osservanza dei seguenti criteri:

a) individuazione del personale da impiegare nella Sezione paralimpica, quali atleti, in
relazione alle attitudini agonistiche dimostrate, ovvero, quali tecnici sportivi, in relazione
al possesso delle abilitazioni rilasciate dalle competenti federazioni sportive nazionali;

b) previsione che i gruppi sportivi “Polizia di Stato-Fiamme oro”, firmatari di apposite
convenzioni con il Comitato Italiano Paralimpico (CNP), possano essere riconosciuti ai
fini sportivi e possano ottenere l'affiliazione alle federazioni sportive sulla base delle
disposizioni dello statuto del predetto Comitato, anche in deroga ai principi e alle
disposizioni per l'affiliazione e il riconoscimento delle societd e delle associazioni
sportive dilettantistiche;

¢) previsione che il personale non pi idoneo alle attivitd della Sezione paralimpica, possa
essere impiegato in altre attivitd istituzionali dei medesimi ruoli tecnici e tecnico-
scientifici della Polizia di Stato;

d) applicazione, in quanto compatibili, delle disposizioni relative ai gruppi sportivi “Polizia
di Stato-Fiamme oro”.

12, Dalla data di entrata in vigore del presente decreto & abrogato articolo 1, comma 261, della legge
23 dicembre 2005, n. 266.

13, I candidati che partecipano ai concorsi pubblici e interni nella Polizia di Stato devono mantenere i
requisiti di ammissibilita previsti dai relativi bandi sino al termine delle procedure concorsuali, ad
eccezione di quello relativo ai limiti di eta.

14, Le dotazioni organiche dei singoli ruoli della Polizia di Stato possono essere rideterminate con
decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, fermo
restando il volume organico complessivo e senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, al fine di adeguarne la consistenza alle esigenze di funzionalitd dell’ Amministrazione della
pubblica sicurezza.

15. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto, ogni riferimento ai ruoli dei commissari e dei
dirigenti e ruoli corrispondenti, ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti ovvero alle qualifiche direttive e
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dirigenziali della Polizia di Stato si intende inerente alle carriere dei funzionari di Polizia introdotte dal
presente decreto.
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CAPOII
Revisione dei ruoli del personale dell’Arma dei carabinieri
Modificazioni all’ordinamento del personale dell’Arma dei Carabinieri

Sezione I
Dolazioni e ruoll

Art, 4
Dotazioni complessive

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 800:

1) al comma 1, la parola: «complessiva» & sostituta dalla seguente: «organican, le parole; «dei
ruoli normale, speciale, tecnico logistico e forestale» sono soppresse e la parola: «4.188» & sostituita

dalla seguente: «4.207»;

2) al comma 2, le parole: «e dei periti ¢ fissata in 30.979» sono sostituite dalle seguenti: «& di
30.956» e le parole: «di cui 13.920 marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza e periti

superiori» sono soppresse;
3) al comma 3, le parole: «e dei revisori & fissata nel numero massimo di 21.182» sono
sostituite dalle seguenti: «& di 21.701»;

4) al comma 4, la parola: «dotazione» & sostituita dalla seguente:; «consistenza» e le parole: «e
degli operatori e collaboratori ¢ costituita da 65.464» sono sostitvite dalle seguenti: «& di 58.877»,;

5) dopo il comma 5 & inserito il seguente:;

«5-bis. Le dotazioni di cui al presente articolo possono essere rideterminate con decreto del
Ministro della difesa di concerto con il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze, fermo restando il volume
organico complessivo e senza nuovi o maggiori oneri a carico deila finanza pubblica, al fine di
adeguare la consistenza al pitt efficace soddisfacimento delle esigenze operative e di
economicita dell’azione amministrativa,»;

b) all’articolo 826, al comma 1:
1) all’alinea, le parole: «506 unita, di cui 463» sono sostituite dalle seguenti; «505 unita»;
2) alla lettera a), la parola: «colonnelli» & sostituita dalle seguenti: «generali di brigata»;
3) alla lettera b), la parola: «5» & sostituita dalla seguente: «6»;
4) alla lettera d), la parola; «170» & sostituita dalla seguente: «169»;
5) alla lettera e), la parola: «159» & sostituita dalla seguente: «157»;
6) alla lettera f), la parola: «170» & sostituita dalla seguente: «171»;
¢) all’articolo 827, comma 1:
1) alla lettera e), le parole: «marescialli nei vari gradi» sono sostituite dalla seguente:
«ispettorin;
2) alla lettera f), le parole: «brigadieri nei vari gradi» sono sostituite dalla seguente:
«sovrintendenti»;
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d) all’articolo 828, comma 1, alla lettera f) la parola: «subalterni» & sostituita dalla seguente:
«inferiorin;

e) all’articolo 829, comma 1;

1) all’alinea, la parola: «96» ¢ sostituita dalla seguente; «94»;

2) la lettera a) & sostituita dalla seguente: «a) generale di divisione o brigata: 1»;
3) la lettera b) & sostituita dalla seguente: «b) ufficiali inferiori: 17»;

4) dopo la lettera b) & aggiunta la seguente: «b-bis) ispettori: 76,»;

all’articolo 830, comma 1:

1) all’alinea, la parola: «2.000» & sostituita dalla seguente: «1.000»;

2) alla lettera a), la parola; «colonnelli» & sostituita dalla seguente: «generali di brigata»;
3) dopo la lettera a) & inserita la seguente; «a-bis) colonnelli: 1;»;

4) alla lettera b), la parola: «3» & sostituita dalla seguente: «5»;

5) alla lettera c), la parola: «3» & sostituita dalla seguente: «2»;

6) alla lettera d), la parola; «232» & sostituita dalla seguente: «132»;

7) alla lettera €}, la parola; «91» & sostituita dalla seguente: «40»;

8) alla lettera f), la parola: «1.670» & sostituita dalle seguenti: «819»;

g) all’articolo 2212-quater:

1) al comma 1, le parole: «, ferme restando le disposizioni di cui all’articolo 2214-quater,

commi da 15 a 19,» sono soppresse;

2) dopo il comma 1 sono aggiunti i seguenti;

«l-bis. Fino al completo esaurimento del ruolo forestale degli ispettori di cui all’articolo
2212-bis, comma 2, la consistenza organica del ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinieri di cui
alParticolo 800, comma 2, si intende comprensiva delle unitd del ruclo forestale degli ispettori.

I-fer.  Fino al completo esaurimento del ruolo forestale dei sovrintendenti di cui all’articolo
2212-bis, comma 3, la consistenza organica del ruolo sovrintendenti dell’ Arma dei carabinieri
di cui all’articolo 800, comma 3, si intende comprensiva delle unitd del ruolo forestale dei

sovrintendenti,

1-quater. Fino al completo esaurimento del ruolo forestale degli appuntati e carabinieri di cui
all’articolo 2212-bis, comma 4, la consistenza organica del ruolo degli appuntati e carabinieri
dell’Arma dei carabinieri di cui all’articolo 800, comma 4, si intende comprensiva delle unita
del ruolo forestale degli appuntati e carabinieri, '

1-quinguies, Fino al completo esaurimento del ruolo forestale dei periti di cui all’articolo
2212-bis, comma 5, la consistenza organica del ruolo degli ispettori dell’ Arma dei carabinieri di
cui all’articolo 800, comma 2, si intende comprensiva delle unitd del ruolo forestale dei periti.

1-sexies. Fino al completo esaurimento del ruolo forestale dei revisori di cui all’articolo 2212-
his, comma 6, la consistenza organica del ruolo dei sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri di
cui all’articolo 800, comma 3, si intende comprensiva delle unita del ruolo forestale dei revisori,

1-septies. Fino al completo esaurimento del ruolo forestale degli operatori e collaboratori di cui
all’articolo 2212-bis, comma 7, la consistenza organica del ruclo degli appuntati e carabinieri
dell’Arma dei carabinieri di cui all’articolo 800, comma 4, si intende comprensiva delle unita
del ruolo forestale degli operatori e collaboratori.».

@ %




Art. 5
Ruoli

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 821:

1) al comma 1:
1.1) alla lettera b), la parola: «speciale» & sostituita dalla seguente: «forestale»;
1.2.) alla lettera c), le parole: «tecnico-logisticon sono sostituite dalla seguente: «tecnicon,
1.3)) la lettera c-bis) & soppressa;

2) al comma 2:
1.1) all’alines, le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicon,
1.2) alla lettera a), le parole: «, specialitd» sono sostituite dalla seguente: «e»;
1.3) alla lettera b), le parole: «e psicologicon e «, specialité psicologia» sono soppresse;

1.4) alla lettera c), dopo la parola: «sanitarion sono inserite le seguenti: «e psicologico» e
dopo la parola: «veterinaria» sono aggiunte le parole: «, specialitd psicologia»;

b) all’articolo 822:
1) nella rubrica, le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicon,
2) al comma 1, le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicow;
¢) all’articolo 823, comma 1:
1) alla lettera b) la parola: «22» & sostituita dalla seguente: «24»;
2) alla lettera c) la parola: «80» & sostituita dalla seguente: «82»;
3) alla lettera d) la parola: «465» & sostituita dalla seguente: «470»;
d) gli articoli 835 e 836 sono abrogati;
e) all’articolo 915, al comma 2 le parole: «prevista dall’articolo 916» sono soppresse;
f) alParticolo 952, dopo il comma 3 & aggiunto il seguente:

«3-bis. Il personale in ferma volontaria appartenente ai ruoli degli ispettori e degli appuntati &
carabinieri dell’Arma dei carabinieri giudicato non idoneo al servizio militare incondizionato
per lesioni dipendenti o meno da causa di servizio, che ha conseguito la nomina a carabiniere di
cui agli articoli 768 ¢ 783, transita nelle qualifiche funzionali del personale civile del Ministero
della difesa, secondo modalitd e procedure di cui all*articolo 930. Nei riguardi del personale
transitato trova applicazione il regime pensionistico e previdenziale dell’amministrazione di

destinazione».

Sezione II
Ruoli degli ufficiali

51




Art. 6
Recltamento

1, Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) all’articolo 651:

1) nella rubrica, dopo le parole: «dei ruoli normali» sono inserite le seguenti: «dell’Esercito
italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare»;

2) al comma 1, dopo le parole: «dei ruoli normali» sono inserite le seguenti: «dell’Esercito
italiano, della Marina militare ¢ dell’ Aeronautica militaren;

b) dopo P’articolo 651 & inserito il seguente:
«Art.651-bis
Alimentazione ordinaria del ruolo normale dell’drma dei carabinieri

1. Gli ufficiali del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri in servizio permanente sono tratti,
con il grado di sottotenente:

a) da coloro che hanno frequentato I’accademia militare e che hanno completato con esito
favorevole il eiclo formativo previsto dal regolamento;

b) mediante concorso per titoli ed esami, dai luogotenenti in servizio permanente dell’Arma
dei carabinicri, in possesso di laurea magistrale in giurisprudenza, che hanno riportato
nell’ultimo quinquennio la qualifica finale non inferiore a «eccellente» e che non hanno
superato il cinquantacinquesimo anno di eta;

¢) mediante concorso per titoli ed esami, dai militari in servizio permanente dei ruoli non
direttivi e non dirigenti dell’Arma dei carabinieri, in possesso di laurea friennale a indirizzo
giuridico definita con determinazione dirigenziale, che hanno riportato nell’ultimo biennio la
qualifica finale non inferiore a «eccellente», che hanno almeno cinque anni di servizio e che non
hanno superato il quarantesimo anno di eta,

2. T vincitori dei concorsi di cui al comma 1 lettere b) e ¢), sono:

a) nominati sottotenenti, secondo I'ordine di precedenza fissato dal comma 1, con anzianita
relativa stabilita in base all’ordine della rispettiva graduatoria di merito;

b) iscritti in ruolo dopo I'ultimo dei pari grado provenienti dai corsi regolari dell’accademia
militare nominati sottotenenti in servizio permanente nello stesso anno;

¢) ammessi a frequentare un corso applicativo,

3. I posti eventualmente rimasti scoperti dei concorsi di cui al comma 1, lettere b) e ¢), possono
cssere devoluti in aumento a quelli destinati alle altre categorie, con determinazione

dirigenziale.n;
c) all’articolo 662, al comma 1, le parole; «1/13» sono sostituite dalle seguenti: «1/26x»;
d) I'articolo 663 & abrogato;
e) all’articolo 664:
1) alla rubrica le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;
2) al comma 1:

L.1) all’alines, le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;

1.2) la lettera b) & sostituita dalla seguente:
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«b) con riserva non superiore al venti per cento dei posti disponibili, i militari in servizio
permanente dell'Arma dei carabinieri appartenenti ai ruoli non direttivi e non dirigenti
che non hanno superato il quarantesimo anno di etd, che hanno almeno cinque anni di
servizio, che hanno riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a
«eccellente» e sono in possesso del diploma di laurea magistrale o specialistica richiesto
dal bando di concorso.»;
f) all’articolo 664-bis, al comma 1, lettera b):
1) dopo le parole: «i militari» sono inserite le seguenti: «in servizio permanenten;
2) le parole: «superiore alla media» sono sostituite dalla seguente: «eccellenten;
g) all’articolo 665, al comma 1, la parola: «speciale» & sostituita dalla seguente: «forestale» e le
parole: le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente; «tecnicon;
h) all’articolo 666:
1) al comma 1, le parole: «e speciale» sono sostituite dalle seguenti: «, forestale e tecnicon;

2) il comma 2 & sostituito dal scguente;

«2. Tl numero di posti da mettere annualmente a concorso per ['immissione nel ruolo normale
non pud in ogni caso superare un fredicesimo della consistenza organica degli ufficiali
inferiori del medesimo ruolo.»;

3) il comma 3 & sostituito dal seguente:

«3. 11 numero dei posti da mettere annualmente a concorso per I*immissione nel ruolo tecnico
non pud in ogni caso superare un ventinovesimo della consistenza organica degli ufficiali del
medesimo ruolo aventi il grado da tenente a tenente colonnello compresi.»;

4) al comma 3-bis, la parola: «ottavo» & sostituita dalla seguente: «nono» € le parole: «di detto»
sono sostituite dalle seguenti: «del medesimon;

i) all’articolo 667, al comma 1 le parole: «e nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri» sono
soppresse;
1) all’articolo 668, al comma | la lettera d) & soppressa;

m) all’articolo 670, al comma 1 le parole: «, capitani in servizio permanente effettivo del ruolo
speciale dell’ Arma dei carabinieri» sono soppresse;

n) all’articolo 676, al comma 1 le parole: «, dell’ Aeronautica militare e dell’ Arma dei carabinieri»
sono sostituite dalle seguenti: «e dell’ Aeronautica militaren,

o) all’articolo 678:
1) al comma 5, le parole: «tecnico-logisticon sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;

2) il comna 6 & abrogato;

Ait. 7
Formazione e addestramento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 722:
1) al comma 1, lettera b) le parole: «un anno» sono sostituite dalle seguenti: «due anni»;
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2) al comina 2, dopo la parola: «ruolo» sono inserite le parole: «, se appartenenti all’Esercito

italiano, alla Marina militare e all’ Aeronautica militare» e dopo la parola: «anno» sono inserite le
parole: «, se appartenenti all’Arma dei carabinieri, dopo i pari grado provenienti dai corsi ordinari che
terminano il ciclo formativo nello stesso annoy;

b) Particolo 734 & sostituito dal seguente:

©)

«Art. 734
Corso di applicazione e corso di perfezionamento

1. I sottotenenti del ruolo normale dell'Arma dei carabinieri che hanno frequentato ’accademia
militare e completato con esito favorevole il biennio formativo, sono ammessi alla frequenza di
un corso di applicazione della durata di due anni e di un successivo corso di perfezionamento

della durata di un anno.

2. Per i softotenenti di cui al comma 1 che superano i corsi di applicazione il nuovo ordine di
anzianitd & determinato, con decreto ministeriale, in base alla graduatoria stabilita secondo le
norme previste dal regolamento,

3. Gli ufficiali di cui al comma 1 completano il ciclo formativo frequentando un corso di
perfezionamento della durata di un anno, regolato dall'ordinamento della Scuola ufficiali
carabinieri, al termine del quale I'anzianitd relativa ¢ rideterminata con decreto ministeriale,
sulla base della graduatoria stabilita secondo le modalitd previste dal regolamento, fermo
restando quanto stabilito dal comma 2, lettera b), dell’articolo 651-bis.

4. I sottotenenti che non superano per una sola volta uno dei due anni del corso di applicazione
per essi previsto sono ammessi a ripeterlo ¢ se lo superano sono promossi con l'anzianita
attribuita agli ufficiali unitamente ai quali hanno superato il predetto corso. Gli ufficiali che
superano il corso di applicazione o il corso di perfezionamento con ritardo per motivi di servizio
riconosciuti con determinazione ministeriale ovvero per motivi di salute, sono iscritti in ruolo al
posto che a essi sarebbe spettato se avessero superato il corso al loro turno.»;

all’articolo 735:
1) al comma 1, alinea dopo la parola: «prescritto» sono inserite le seguenti: «sono collocati

nella categoria del complemento con obbligo di ultimare la ferma contratta.»;

2) al comma 1, le lettere a), b) ¢ ¢) sono soppresse;
3) al comma 1-bis, le parole: «1-bis» sono sostituite dalla seguente: «3» e dopo le parole: «pari

grado,» sono inserite le seguenti: «che ha frequentato I’'accademia militare,»;

d) Particolo 736 & sostituito dal seguente:

@

«Art. 736
Corso applicativo per ufficiali del ruolo normale

1. I sottotenenti del ruolo normale provenienti dai ruoli degli ispettori, sovrintendenti e
appuntati e carabinieri sono ammessi a frequentare un corso applicativo:

a) anche con modalifa telematica, di durata non inferiore a sei mesi se vincitori del concorso
di cui alla lettera b) del comma 1 dell’articolo 651-bis;

b) di durata non inferiore a due anni se vineitori del concorso di cui alla lettera ¢) del comma
1 dell’articolo 651-bis.

2. Per i sottotenenti di cui al comma 1 che superano i corsi applicativi per essi prescritti il nuovo
ordine di anzianiti & determinato, con decreto ministeriale, in base alla graduatoria stabilita
secondo le norme previste dal regolamento, fermo restando quanto stabilito dal comma 2, lettere
a) e b), dell’articolo 651-bis.
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3, [ sottotenenti di cui al comma 1, lettera b) che non superano per una sola volta uno dei due
anni del corso applicativo per essi previsto sono ammessi a ripeterlo e se lo superano sono
promossi con I'anzianitd attribuita agli ufficiali unitamente ai quali hanno superato il predetto
corso.

4. 1 sottotenenti di cui al comma 1 che superano il corso applicativo per essi previsto con ritardo
per motivi di servizio riconosciuti con determinazione ministeriale, ovvero per motivi di salute,
sono iseritti in ruolo al posto che a essi sarebbe spettato se avessero superato il corso al loro
turno.

5. 1 sottotenenti di cui al comma 1 che non superano il corso applicativo per essi previsto
rientrano nella categoria di provenienza, 1l periodo di durata del corso & in tali casi computato
per intero ai fini dell’anzianita di servizio.»;

e) all*articolo 737:
1) nella rubrica, le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;

2) al comma 1:
1.1) le parole: «tecnico-logisticon sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;
1.2) le parole: «sei mesi» sono sostituite dalle seguenti: «due anni»;

f) all’articolo 738:
1) il comma 2 ¢ sostituito dal seguente:

«2. Gli ufficiali reclutati nel ruolo normale a nomina diretta, all’atto dell’ammissione al corso
applicativo di cui all’articolo 722, sono vincolati a una ferma di sette anni, decorrente dall’inizio
del rispettivo corso applicativo, che assorbe ogni altra ferma precedentemente contratta.»;

2) al comma 3, le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;

g) all’articolo 740, comma 1, la lettera ¢) & sostituita dalla seguente: «c) tenenti dell’Arma dei
carabinieri in ferma prefissata, ausiliari del corrispondente ruolo tecnico o forestale.»;

h) Particolo 749 & abrogato;
i) all’articolo 755:

1) al comma 1.

1.1) al primo periodo, le parole: «e tenenti colonnelli del ruolo normale» sono sostituite dalle
seguenti; «dei ruoli normale, forestale e tecnicoy;

1.2) al secondo periodo, le parole: «l'acquisizione» sono sostituite dalle seguenti: «il
miglioramento» e dopo le parole: «assolvimento delle funzioni» & inserita la seguente: «dirigenzialin;

2) al comma 3, dopo la parola: «frequenza» sono inserite le seguenti: «anche con modalita
telematican.

Arl. 8
Stato giuridico e impiego

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) all’articolo 855:

1) al comma |, dopo la parola: «speciali» sono inserite le seguenti: «dell’Esercito italiano, della
Marina militare e dell’ Aeronautica militare»;




2) il comma 2 & abrogato,
b) dopo Iarticolo 855 & inserito il seguente:

«Art.855-bis
Precedenza tra militari di differenti ruoli o diverse categorie per I'Avima dei carabinieri

1. Gli ufficiali del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri hanno la precedenza sugli ufficiali
dei ruoli a esaurimento di grado eguale solo per l'assolvimento degli obblighi di comando
prescritti per 'avanzamento dalla normativa in vigore.

2. Gli ufficiali del ruclo normale dell’Arma dei carabinieri hanno la precedenza al comando
sugli ufficiali di tutti gli altri ruoli dell'Arma dei carabinieri di grado eguale, allorquando
ricoprono incarichi validi ai fini dell'avanzamento al grado superiore, anche oltre i periodi
minimi di comando richiesti ai fini dell'avanzamento.

3. Gli ufficiali del ruolo forestale dell’Arma dei carabinieri hanno la precedenza al comando
sugli ufficiali dei ruoli tecnico e a esaurimento dell'Arma dei carabinieri di grado uguale,
allorquando ricoprono incarichi validi ai fini dell'avanzamento al grado superiore, anche oltre i
periodi minimi di comando richiesti ai fini dell'avanzamento,

4, Gli ufficiali del ruolo teenico dell’ Arma dei carabinieri hanno la precedenza al comando sugli
ufficiali dei ruoli forestale e a esaurimento dellArma dei carabinieri di grado uguale,
allorquando ricoprono incarichi validi ai fini dell'avanzamento al grado superiore, anche oltre i
periodi minimi di attribuzioni specifiche richiesti ai fini dell'avanzamento.

5, In tutti gli altri casi la precedenza al comando compete all'ufficiale avente maggiore anzianit
di grado indipendentemente dal ruolo di appartenenza, fatte salve le disposizioni ordinative che
attribuiscono I'incarico di comando o di direzione a un determinato ruolo e grado.»;

¢) all’articolo 908, comma 1, le parole: «gli articoli 906 e 907 si applicano» sono sostituite dalle
seguenti: «!’articolo 906 si applica»;

d) all’articolo 928, comma 1, alla lettera d), la parola: «speciale» ¢ sostituita dalla seguente:
«forestale» e le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;

e) all’articolo 944, comma 1, le parole; «, della Marina militare ¢ dell’Arma dei carabinieri» sono
sostituite dalle seguenti «e della Marina militaren;

f) all’articolo 963, comma 1, dopo le parole: «comparto sanitarion sono inserite le seguenti: «e
psicologico, specialitd sanitd (medicina/farmacia) e specialitd veterinariax;

g) all’articolo 964, dopo le parole: «comparto sanitario» sono inserite le seguenti: «e psicologico,
specialita sanita (medicina/farmacia) e specialitd veterinarian;

Iv) all’articolo 965, dopo le parole: «comparto sanitario» sono inserite le seguenti: «e psicologico,
specialita sanita (medicina/farmacia) e specialita veterinaria».

Art, 9
Avanzamento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decteto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1045, comma 1:

1) alla lettera b), dopo le parole: «da un generale di» sono inserite le seguenti: «corpo d’armata
o di» ¢ le parole: «o di brigata» sono sostituite dalle seguenti: «del ruolo normale;

2) alla lettera c), dopo la parola: «einque» sono inserite le seguenti: «generali di brigata o»;




3) la lettera d) & soppressa;

4) alla lettera €), dopo le parole: «da un» sono inserite le seguenti: «generale di brigata o» e le
parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente; «tecnicon;

5) alla lettera e-bis), dopo le parole: «da un» sono inserite le seguenti: «generale di brigata o»;
b) all’articolo 1097:

1) al comma 1:

1.1) ali*alinea, dopo la parola: «ufficiali», sono inserite le seguenti: «dell’Esercito italiano, della
Marina militare e dell’ Aeronautica militare»;

1.2) alla lettera a), le parole: «, maggiore per gli ufficiali dell’Arma dei carabinieri» sono
soppresse;
1.3) alla letiera b), le parole: «esclusi gli ufficiali dell’Arma dei carabinieri,» sono soppresse;

2) dopo il comma 1, & inserito il seguente:
«1-bis. L’avanzamento degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri avviene:

a) ad anzianitd, per i gradi di tenente ¢ capitano;
b) a scelta, per i gradi di maggiore, tenente colonnello, colonnello, generale di brigata,
generale di divisione e generale di corpo d’armata.»;

¢) all’articolo 1226-bis, comma 1, le parole: «dei ruoli normale, speciale, tecnico-logistico e
forestale» sono soppresse;

d) all’articolo 1231, comma 1:
1) dopo la parola: «laurea» & inserita la seguente: «magistraley;
2) dopo la parola: «capitano» sono inserite le seguenti: «sono collocati nella categoria del
complemento con obbligo di ultimare I’eventuale periodo residuo di ferma contratta.»;
3) le lettere a) e b) sono sappresse;
e) all’articolo 1269, il comma 2 & sostituto dal seguente:

«2. In sostituzione delle condizioni di cui al comma 1, gli ufficiali di complemento dell'Arma
dei carabinieri, ai fini dell’avanzamento, devono aver svolto almeno diciotto mesi continuativi

di servizio.»;
f) il quadro I della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadro | (specchi A, B e C) di cui alle
tabelle 10, 11 e 12 allegate al presente decreto;

g) il quadro I della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadro II (specchi A e B) di cui alle
tabelle 13 ¢ 14 allegate al presente decreto;

h) il quadro III della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadro III (specchi A, B ¢ C) di cui alle
tabelle 15, 16 ¢ 17 allegate al presente decreto;

i) il quadro IV della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadro IV di cui alla tabella 18 allegata
al presente decreto;

) il quadro V della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadro V di cui alla tabella 19 allegata al
presente decreto.
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Art. 10
Personale delle bande musicali

1. Allarticolo 1512, comma |, lettera d) del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto
legislativo n. 66 del 2010, la parola: «speciale» & sostituita dalla seguente: «normale».

Sezione [II
Ruolo degli ispettori

Art. 11
Rechitamento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) all’articolo 679:

1) al comma 1, alinea le parole: «e ispettori» sono soppresse;

2) al comma |, lettera b) le parole: «o sovrintendenti» sono soppresse;

3) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente: «2-bis. 1l reclutamento nel ruolo ispettori dell’ Arma
dei carabinieri, in relazione ai posti disponibili in organico, avviene:

a) per il 70 per cento dei posti mediante pubblico concotso;

b) per il 20 per cento dei posti mediante concorso interno, riservato agli appartenenti al ruolo
sovrintendenti;

¢) per il 10 per cento dei posti mediante concorso intemo, riservato al ruolo appuntati e
carabinieri.n;
b) l'articolo 683 & sostituto dal seguente:

«Art. 683
Alimentazione del ruolo degli ispettori

1. 1l personale del ruolo ispettori reclutato mediante pubblico concorso ¢ immesso in ruolo al
superamento di apposito corso della durata di 2 anni accademici.

2. Il personale reclutato tramite concorsi interni & immesso in ruolo al superamento di apposito
corso della durata non inferiore a mesi sei,

3.1 posti rimasti scoperti in uno dei concorsi di cui all’articolo 679, conuna 2-bis, lettere b) e ¢),
sono devoluti in favore dei concorrenti risultati idonei ma non vincitori dell’altro concorso.

4, Possono partecipare ai concorsi di cui al comma 3 gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti
e al ruolo degli appuntati e carabinieri che alla data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande:

a) hanno prestato servizio nel ruolo per almeno 4 anni;

b) sono idonei al servizio militare incondizionato. Coloro che temporaneamente non sono
idonei sono ammessi al concorso con riserva fino alla visita medica prevista dall’articolo 686,
comma 1, lettera e);

¢) non hanno riportato, nell'ultimo biennio, o nel periodo di servizio prestato, se inferiore a
due anni, sanzioni disciplinari pidl gravi della «consegnan;

d) sono in possesso della qualifica non inferiore a «nella media» o giudizio corrispondente
nell'ultimo biennio, o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni;

e) non sono stati comunque gia dispensati d*autorita dal corso per allievo maresciallo;
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f) non sono stati giudicati non idonei all'avanzamento al grado superiore nell'ultimo biennio.
5. Il titolo di studio per la partecipazione ai concorsi previsti dall’articolo 679 &:

a) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado, per il personale di cui al comma 2-
bis, lettera b) del medesimo articolo 679,

b) la laurea triennale a indirizzo giuridico, per il personale di cui al comma 2-bis, lettera c)
del medesimo articolo 679.

6.Le modalita di svolgimento dei concorsi di cui all’articolo 679, comma 2-bis,
I’individuazione e la valutazione dei titoli, il numero dei posti da mettere a concorso nel limite
delle vacanze nell'organico del ruolo sono stabilite nei relativi bandi di concorso, emanati con
decreto ministeriale.

7. Al fine di soddisfare le esigenze in materia di sicurezza e tutela ambientale, forestale e
agroalimentare, & stabilito nei relativi bandi di concorso, emanati con decreto ministeriale:

a) per il concorso di cui all’articolo 679, comma 2-bis, lettera a), il numero dei posti degli
ispettori da formare nelle relative specializzazioni in misura, comunque, non inferiore al 4 per
cento dei posti da mettere a concorso;

b) nell’ambito di ciascun concorso di cui all’articolo 679, comma 2-bis, lettere b) e c), il
numero dei posti da riservare al personale gia in possesso delle relative specializzazioni, in
misura comunque non inferiore al 4 per cento dei posti da mettere a concorso. 1l personale
specializzato che concorre per tale riserva di posti non pud concorrere, nel medesimo anno di
riferimento, per la rimanente parte di posti disponibili.

8. Per il reclutamento degli ispettori della banda dell'Arma dei carabinieti si applicano le norme
contenute nel regolamento,

9, Tl reclutamento degli ispettori del Reggimento Corazzieri avviene con le modalita stabilite al
capo VI del presente titolo.»;

I’articolo 685 & sostituito dal seguente:

«Art, 685
Ammissione al corso superiore di qualificazione

1. Il corso superiore di qualificazione si compone di due fasi, la prima dedicata ai soli
appartenenti del ruolo appuntati e carabinieri e la seconda dedicata anche al personale del ruolo

sovrintendenti,
2, L'ammissione al corso;

a) ai sensi dell’articolo 679, comma 2-bis, lettera b), avviene mediante un concorso per titoli,
previo superamento degli adempimenti previsti dall’articolo 686, comma 2, lettere ¢) e d), al
quale sono ammessi gli aspiranti utilmente collocati nella graduvatoria finale di merito, approvata
con decreto ministeriale;

b) ai sensi dell’articolo 679, comma 2-bis, lettera ¢), ha luogo sulla base di una graduatoria
formata con i punti di merito riportati nelle prove d'esame previste dall’articolo 686, comma 2, ¢
i punti attribuiti per gli eventuali titoli preferenziali la cui individuazione e valutazione &
stabilita nel bando di concorso.

3. Le modalita di svolgimento dei concorsi, la nomina della commissione di cui all’articolo
687, l'individuazione e la valutazione dei titoli, il numero dei posti da mettere a concorso nel
limite delle vacanze nell’organico del ruolo e i criteri per la formazione delle graduatorie sono
stabiliti con decreto ministeriale.;

d) all’articolo 687, comma 1, lettera d), le parole: «maresciallo aiutante» sono soppresse;
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e) all’articolo 694, comma 1, lettera d), le parole: «maresciallo aiutante» sono soppresse;

f) all’articolo 696:
1) al comma 1, le parole: «685, comma 2» sono sostituite dalle seguenti: «683, comma 4,

2) al comma 3, le parole: «dalla data di» sono sostituite dalle seguenti: «dal giorno successivo
alla data din.

Art. 12
Formazione e addesiramenio

1, Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 765:
1) al comma 2, le parole: «comma 1» sono sostituite dalle seguenti: «comma 2-bis»

2) al comma 3, le parole: «comma 1, lettera b)» sono sostituite dalle seguenti: «comma 2-bis,
lettere b) e c)» e la parola: «annuale» & sostituta dalle seguenti: «superiore di qualificazione»;

b) all’articolo 765-bis:
1) alla rubrica, dopo la parola: «specializzazione» sono inserite le seguenti: «e corso integrativo
specialisticon;
2) al comma 1, le parole: «4-bis» sono sostituite dalle seguenti: «7, lettera @)»;
3) dopo il comma 1 & inserito il seguente:

«1-bis, Gli ispettori di cui alla riserva prevista all’articolo 683, comma 7, lettera b), al termine
del corso di cui all’articolo 685, sono avviati a un corso integrativo specialistico le cui modalita di
svolgimento e i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del Comandante generale
dell’ Arma dei carabinieri.»;
c) all’articolo 767, la parola: «annuale», ovunque ricorre, ¢ sostituita dalle seguenti: «superiore di
qualificazionen.

Art, 13
Compiti

1, All’articolo 848 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: «La carriera del ruolo ispettori ha sviluppo
direttivo,»;

b) al comma 3:

1.1.) le parole: «marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza» sono sostituite dalle
seguenti; «luogotenenti e i marescialli maggiori»;

1.2.) le parole; «coordinano anche l'attivita del personale del proprio ruolo» sono sostituite dalle
seguenti: «svolgono, in relazione alla preparazione accademica ¢ professionale acquisita, funzioni di
indirizzo e di coordinamento con piena responsabilitd sul personale dipendente, anche appartenente al

ruolo degli ispettori.n;
¢c) il comma 4 & sostituito dal seguente:
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«4. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai luogotenenti carica speciale
possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita
fra quelli di cui ai commi precedenti, secondo la graduazione e i criteri fissati con determinazione

del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri.»;

Art. 14
Stato ghuridico

1. All*articolo 1004, comma 1 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66
del 2010 le parole: «marescialli aiutanti» sono sostituite dalla seguente: «luogotenentiy.

Art, 15
Avanzamenio

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1291

1) al comma I:
1.1.) alla lettera d), le parole: «aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza» sono
sostituite dalla seguente: umaggiorey;

1.2.) dopo la lettera d) & inserita la seguente: «d-bis) luogotenenten;
2) il comma 2 & sostituito dal seguente:
«2. Al luogotenente pud essere attribuita la qualifica di carica speciale.»;
b) all’articolo 1292:
1) la lettera b) & sostituita dalla seguente;
«b) a scelta, per i gradi di maresciallo maggiore e luogotenente.».

2) la lettera c) & soppressa;

¢) all’articolo 1293:

1) al comma 1, le parole: «, per I'avanzamento a maresciallo aiutante sostituto ufficiale di
pubblica sicurezza, & stabilito in § anni.» sono sostituite dalle seguenti: «& stabilito in:

a) 8 anni per ’avanzamento a maresciallo maggiore;
b) 8 anni per I"avanzamento a luogotenente.»;
2) il comma 2 & abrogato;

d) I’articolo 1294 & sostituito dal seguente:

«Art, 1294
Condizioni particolari per I'avanzamento dei marescialli capo

1. I periodi minimi di attribuzioni specifiche per 'avanzamento da maresciallo capo a
maresciallo maggiore sono determinati in un anno di comando di stazione o di altra unitd
organizzativa individuata, ovvero di impiego in incarichi di specializzazione, anche se compiuto
in tutto o in parte nel grado di maresciallo o maresciallo ordinario,

2. Gli incarichi utili al compimento del periodo di attribuzione specifica di cui al comma | sono
stabiliti con determinazione del Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri.»;

e) Particolo 1295 & sostituito dal seguente:

«Art. 1295
Avanzamento a scelta al grado di maresciallo maggiore
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1. Le promozioni da conferire al grado di maresciallo maggiore sono cosi determinate:

a) il primo terzo dei marescialli capo iscritti nel quadro di avanzamento a scelta & promosso
al grado superiore in ordine di ruolo con decomenza dal giorno successivo a quello di
compimento del periodo minimo di permanenza previsto dall’articolo 1293;

b) i restanti marescialli capo sono softoposti a seconda valutazione per 1’avanzamento
all’epoca della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell’anno successivo. Di
essi:

1) la prima meta & promossa, in ordine di ruolo, con un anno di ritardo rispetto al periodo

minimo di permanenza previsto dall’articolo 1293, prendendo posta nel ruolo dopo i marescialli
capo da promuovere in prima valutazione nello stesso anno secondo la norma della lettera a);

2) la seconda metd, previo giudizio di idoneitd, in ordine di ruolo, & promossa con due
anni di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza previsto dall’articolo 1293, prendendo
posto nel ruolo dopo i marescialli capo da promuovere in seconda valutazione nello stesso anno,

secondo la norma del numero 1).
2. 1 marescialli capo esclusi dalle aliquote di valutazione ai semsi dell’articolo 1051,
nell’avanzamento a scelta prendono posto, se idonei, a seconda del punteggio globale attribuito

nella graduatoria di merito dei parigrado con i quali sarebbero stati valutati in assenza delle
cause impeditive. In relazione alla posizione in graduatoria, sono promossi secondo le modalita

indicate nel comma 1.»;
f) dopo Particolo 1295 & inserito il seguente:
«Art, 1295-bis
Avanzamento a scelta al grado di luogotenente

1. 1 marescialli maggiori giudicati idonei e iscritti nel quadro d'avanzamento «a sceltay sono
promossi, in ordine di ruolo, al grado superiore nel limite dei posti disponibili.

2. All'avanzamento «a scelta al grado di luogotenente sono ammessi i marescialli maggiori:
a) che hanno maturato il periodo minimo di permanenza nel grado;

b) iscritti nei quadri di avanzamento e non rientranti nel numero delle promozioni annuali da
conferire, con riferimento alle aliquote di valutazione determinate negli anni precedenti;

3. 1l numero delle promozioni da conferire annualmente & stabilito in misura non superiore a
1/47 dell’organico del ruolo ispettori e periti dell’Arma dei carabinieri di cui all’articolo 800,
comma 2.

4. La commissione di cui all’articolo 1047 valuta i marescialli maggiori di cui al comma |
secondo i criteri stabiliti dall’articolo 1059, Tra i titoli assume rilevanza preferenziale il
comando della tenenza e della stazione territoriale.

5. 1l conferimento del grado decorre dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianitd di permanenza previsto all’articolo 1293, comma 1, lettera b). Per il
personale di cui al comma 2, lettera b), la promozione ha decorrenza nell’anno in cui risulta
utilmente iscritto nel quadro di avanzamento.»,

g) all’articolo 1296, comma 1, le parole: «marescialli aiutanti sostituiti ufficiali di pubblica
sicurezza» sono sostituite dalle seguenti: «luogotenenti» e la parola: «speciale» & sostituita dalla
seguente: «normaley;

h) P'articolo 1324 & abrogato;
i) dopo articolo 1325 ¢ inserito il seguente:
«Art, 1325-bis




Attribuzione della qualifica di carica speciale ai luogotenenti dell’Arina dei carabinieri

1. La qualifica di carica speciale & attribuita, previa verifica del possesso dei requisiti da parte
dalla commissione di cui all’articolo 1047, ai luogotenenti che;

a) hanno maturato 4 anni di anzianita di grado;

b) non si trovano nelle condizioni di cui all*articolo 1051;

¢) nel triennio precedente hanno oftenuto, in sede di valutazione caratteristica, la qualifica di
almeno «eccellente» o giudizio equivalente;

d) nell’ultimo biennio non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare pid grave del
«rimproveroy.

2. La qualifica & conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo minimo
di anzianita di grado di permanenza previsto al precedente comma,
3. Per il personale:

a) sospeso dalla procedura ai sensi del comma 1, lettera b), la qualifica & conferita con la
stessa decorrenza attribuita ai pari grado con i quali sarebbe stato valutato in assenza della causa
impeditiva, riacquistando ’anzianita relativa precedentemente posseduta;

b) escluso dalla procedura ai sensi del comma 1, lettere c) e d), la qualifica & conferita dal
giorno successivo al maturamento dei requisiti richiesti.»,

Art. 16
Personale delle bande musicali

1. Al personale del ruolo dei musicisti dell’ Arma dei carabinieri si applicano le disposizioni contenute
nel codice deli*ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010.

Sezione IV
Ruolo dei sovrintendenti

Art, 17
Reclutamento

1. Allarticolo 692 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010
sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, le parole; «comma 2» sono sostituite dalle seguenti: «comma 4», dopo le parole;
«concorso per titoli» sono inserite le seguenti: «riservato agli appuntati sceltiv e le parole;
«aggiornamento e» sono soppresse;

2) al comma 2, le parole: «comma 2» sono sostituite dalle seguenti: «comma 4», le parole:
«esame scritto, riservato agli appuntati scelti,» sono sostituite dalle seguenti: «esami, riservato» e la
parola: «sette» & sostituita dalla seguente: «quattron;

3) al comma 3, le parole: «L’esame scritto» sono sostituite dalle seguenti: «Gli esami» e le
parole: «, consiste in risposte a un questionario articolato su domande volte» sono sostituite dalle
seguenti: «sono voltis;

4) i commi 4-bis e 5 sono abrogati;

5) al comma 6, dopo la leftera e) & inserita la seguente;
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«e-bis) ha prestato servizio come addetto in un comando di stazione o in altro incarico equipollente,
individuato con determinazione del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, per almeno due
anni, con solo riferimento al concorso previsto dal comma 1.»;

6) dopo il comma 7 & aggiunto il seguente:

«7-bis. Al fine di soddisfare le esigenze in materia di sicurezza e tutela ambientale, forestale e
agroalimentare, & stabilito nei bandi di concorso di cui ai commi 1 e 2, il numero dei posti da riservare
al personale gid in possesso delle relative specializzazioni, in misura comunque non inferiore al 4 per
cento dei posti. Il personale specializzato che concorre per tale riserva di posti non pud concorrere, nel
medesimo anno di riferimento, per la rimanente parte di posti disponibili.».

Art. 18
Forniazione e addestramenta

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) Particolo 775 & sostituito dal seguente:
«Art, 775
Corso di formazione professionale

1. Gli appuntati scelti vincitori del concorso per sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri, di cui
all’articolo 690, comma 4, lettera a) frequentano, anche con modalitd telematica, un corso di
formazione professionale, di durata non inferiore a un mese. Il superamento del corso ¢ condizione

per la nomina a vice brigadiere.

2.1 programmi e le modalita di svolgimento del corso, nonché la composizione della commissione
d’esame di fine corso, sono stabiliti con determinazione del Comandante generale dell’Arma dei
carabinieri o dall’autorita da questi delegata.

3. Nell'ambito dello stesso anno solare, i corsi di aggiornamento e formazione professionale hanno
termine anteriormente ai corsi di qualificazione di cui all’articolo 776.»;

b) all’articolo 776, comma 1:

1) la parola: «2» & sostituita dalla seguente: «4»;

2) la parola: «vicebrigadiere» & sostituita dalle seguenti: «vice brigadierey;
c¢) all’articolo 776-bis:

1) alla rubrica, le parole: «di specializzazione» sono sostituite dalle seguenti: «integrativo
specialisticon;

2) al comma 1:
1.1.) le parole: «arruolati nella» sono sostituite dalle scguenti: «di cui alla»;
1.2.) le parole: «4-bis» sono sostituite dalle seguenti: «7-bis»;

1.3.) le parole: «ammessi a frequentare un corso di specializzazione della durata non
inferiore a tre mesi» sono sostituite dalle seguenti: «avviati ad un corso integrativo specialistico le cui
modalitd di svolgimento e i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del Comandante
Generalen,
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Art, 19
Compiti

1. All’articolo 849 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, le parole: «ferma restando la possibilita di sostituzione del superiore gerarchico, in
caso di temporanea assenza o impedimento» sono sostituite dalle seguenti: «nonché attribuito il
comando di piccole unitan;

b) al comma 3, le parole: «il comando di piccole unita» sono soppresse;
¢) dopo il comma 3 ¢ aggiunto il seguente:

«3-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunfo, ai brigadieri capo qualifica
speciale possono essere affidati, anche permanendo nelio stesso incarico, compiti di maggiore
responsabilita fra quelli di cui al comma precedente.,

Art, 20
Stato giuridico

1. All’articolo 979 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) nella rubrica, dopo la parola: «marescialli» sono inserite le seguenti: «e dei vice brigadierin,

b) al comma 1, dopo le parole: «corsi di formazione» sono inserite le seguenti: «e i vice brigadieri
promossi a conclusione del corso di cui all’articolo 776».

Art, 21
Avanzamenito

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1297, dopo il comma 1 & aggiunto il seguente:
«1-bis. Al brigadiere capo pud essere attribuita la qualifica di qualifica speciale.»;

b) all’articolo 1298, comma 1, alinen, le parole: «avviene:» sono sostituite dalle seguenti: «ai gradi
di brigadiere ¢ di brigadiere capo avviene ad anzianitd.» e le lettere a) e b) sono soppresse;

¢) Particolo 1299 ¢ sostituito dal seguente:
«Art. 1299
Periodi minimi di permanenza nel grado

1. Il periodo minimo di permanenza nel grado, richiesto per la promozione ad anzianita a brigadiere
e brigadiere capo, @ stabilito in 5 anni.»;

d) Particolo 1300 & abrogato;

¢) dopo I'articolo 1325-bis, introdotto dall’articolo 15, comma 1, lettera i), del presente decreto &
inserito il seguente:

«1325-ter
Attribuzione della qualifica di qualifica speciale ai brigadieri capo dell’Arma dei carabinieri

1. La qualifica di qualifica speciale & attribuita, previa verifica del possesso dei requisiti da
parte della commissione di cui all’articolo 1047, ai brigadieri capo che:

&
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a) hanno maturato 8 anni di anzianita di grado;
b) non si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1051;

¢) nel triennio precedente hanno oftenuto, in sede di valutazione caratteristica, la qualifica di
almeno «superiore alla media» o giudizio equivalente;

d) nell’ultimo biennio non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare pill grave del
«rimprovero»,

2. La qualifica ¢ conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo minimo
di anzianita di grado di permanenza previsto al precedente comma.

3. Per il personale:

a) sospeso dalla procedura ai sensi del comma I, lettera b) la qualifica & conferita con la
stessa decorrenza attribuita ai pari prado con i quali sarebbe stato valutato in assenza della causa
impeditiva, riacquistando 1’anzianita relativa precedentemente posseduta;

b) escluso dalla procedura ai sensi del comma 1 letiere ¢) e d), la qualifica & conferita dal
giorno successivo al maturamento dei requisiti richiesti.».

Sezione V
Ruolo degli appuniati e dei carabinieri

Art, 22
Formazione e addestramento

1, Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 703, al comma 1, la lettera f) & soppressa;

b) all’articolo 707:

1) al comma 1, lettera b), le parole: «di licenza conclusiva del primo ciclo di istruzione» sono
sostituite dalle seguenti: «di istruzione secondaria superiore che consente Iiscrizione ai corsi per il
conseguimento del diploma universitarioy;

2) dopo il comma 1 & aggiunto il seguente:

«1-bis. 11 titolo di studio richiesto per I’arruolamento nei gruppi sportivi di cui all’articolo 1524
& il diploma di istruzione secondaria di primo grado.»;

¢) all’articolo 708, al comma 1-bis [*ultimo periodo & soppresso;

d) all’articolo 783, comma 1, secondo periodo, la parola: «arruolamento» & sostituita dalle seguenti;
«inizio del corsoy.

Art. 23
Compiti

1. All’articolo 850 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010,
dopo il comma | ¢ aggiunto il seguente:

«1-bis, In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, agli appuntati scelti qualifica
speciale possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incarico, i compiti di maggiore
responsabilita fra quelli di cui al comma precedente.».
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Art, 24
Avanzamento

1. Al codice del’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1310, dopo il comma 1 & aggiunto il seguente:
«1-bis. All’appuntato scelto pud essere attribuita la qualifica di qualifica specialen;

b) all’articolo 1311:

1) al comma 1, le parole: «cinque anni di servizio» sono sostituite dalle seguenti: «quattro anni
e sei mesi di anzianita nel gradon;
2) al comma 3, la parola: «cinque» & sostituita dalla seguente: «quattron;

3) al comma 4, primo periodo, le parole: «di servizio o» sono soppresse e le parole: «sentito il
parere della» sono sostituite dalle seguenti: «previo giudizio di idoneitd espresso ai sensi dell’articolo
1056 dallax;

4) dopo il comma 4 & aggiunto il seguente:

«d4-bis. Gli appuntati e i carabinieri giudicati non idonei sono valutati nuovamente dopo un
anno. Gli stessi, se giudicati per la seconda volta non idonei, possono essere ulteriormente
valutati nel quarto anno successivo a ogni giudizio negativo, A tal fine, se giudicati idonei, sono
promossi con le stesse modalitd e con le stesse decorrenze atfribuite ai pari grado con i quali
sono stati portati in avanzamento.»;

¢) dopo larticolo 1325-fer, introdotto dall’articolo 21, comma 1, lettera €), del presente decreto, &
inserito il seguente:

«Art, 1325-quater
Attribuzione della qualifica speciale agli appuntati scelti dell’Arma dei carabinieri

1. La qualifica di qualifica speciale & attribuita, previa verifica del possesso dei requisiti da
parte dalla commissione di cui all’articolo 1047, agli appuntati scelti che:

a) hanno maturato 8 anni di anzianita di grado;
b) non si frovano nelle condizioni di cui all’articolo 1051;

¢) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, la qualifica di
almeno «superiore alla media» o giudizio equivalente;

d) nell’ultimo biennio non abbiano riportate alcuna sanzione disciplinare pilt grave del
wimproveroy,

2. La qualifica & conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo minimo
di anzianita di grado di permanenza previsto al comma 1.

3, Per il personale:

a) sospeso dalla procedura ai sensi del comma 1, lettera b) la qualifica & conferita con la
stessa decorrenza attribuita ai pari grado con i quali sarebbe stato valutato in assenza della causa
impeditiva, riacquistando I’anzianita relativa precedentemente posseduta;

b) escluso dalla procedura ai sensi del comma 1, lettere ¢) e d), la qualifica & conferita dal
giorno successivo al maturamento dei requisiti richiesti.»,
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Sezione V1
Ordinamento dell’drma dei carabinieri

Art, 25
Cambio di denominazione dei gradi

1. L'articolo 173 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010, &
sostituito dal seguente:

«Art, 173
Organizzazione territoriale dell’Arma dei earabinieri

1. L'organizzazione territoriale, componente fondamentale dell'Arma, comprende:

a) Comandi interregionali, retti da generale di corpo d'armata, che esercitano funzioni di alta
direzione, di coordinamento e di controllo nei confronti dei comandi legionali, nonché
assicurano la gestione della disciplina e I"attivita ispettiva tecnico-logistica;

b) Comandi legionali, con competenza sul territorio di una o pil regioni amministrative, retti
da generale di divisione o di brigata, cui risale la responsabilitd della gestione del personale ¢
competono le funzioni di direzione, di coordinamento e di controllo delle attivita dei comandi
provinciali, nonché assicurano attraverso i propri organi, il sostegno tecnico, logistico e
amministrativo di futti i reparti dell'Arma dislocati nell'area di competenza, anche se
appartenenti ad altre organizzazioni;

¢) Comandi provinciali, retti da generale di brigata o da colonnello, cui sono attribuite, le
funzioni di direzione, di coordinamento e di controllo dei reparti dipendenti, e la responsabilita
dell'analisi e del raccordo delle attivita operative e di contrasto della criminalitd condotte nella
provincia anche da reparti di altre organizzazioni dell'Arma;

d) Comandi a livello infraprovinciale, retti da ufficiale e differentemente strutturati in
rapporto alla loro estensione e rilevanza operativa, cui compete prioritariamente la
responsabilita della direzione e del coordinamento delle attivita di controllo del territorio e di
contrasto delle manifestazioni di criminalitd a rilevanza locale, nonché l'assolvimento dei

compiti militari;

¢) Comandi di stazione, peculiari articolazioni di base dell'Arma dei carabinieri a livello
locale, cui compete la responsabilita diretta del controllo del territorio e delle connesse attivita
istituzionali, nonché l'assolvimento dei compiti militari. Sono retti, di massima e in relazione
alla rilevanza dell’impegno operativo, da luogotenente, maresciallo maggiore o maresciallo

capo.
2. L'mganizzazione territoriale, struttura essenziale per il controllo del territorio, costituisce
riferimento per i reparti delle altre Drgamzzazmm dell'Arma nell'espletamento delle attivita di
rispettiva competenza.».

Art, 26
Qualifiche di pubblica sicurezza

1. All'articolo 179 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010, il
comma 3 & sostituito dal seguente:

«3. 1 luogotenenti e i marescialli maggiori, oltre quanto gia specificato, sono sostituti ufficiali di
pubblica sicurezza e sostituiscono i superiori gerarchici in caso di assenza o impedimento di
questi, assumendo anche la qualifica di ufficiale di pubblica sicurezza.».
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Sezione VII
Norme di coordinamento, transitorie e finali

Art. 27
Disposizioni transitorie in materia di reclutamento.

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dopo I'articolo 2196-bis sono inseriti i seguenti:

«Art,2196-fer
Disposizioni transitorie in materia di reclutamento del ruolo normale dell'Arma dei carabinieri

1. In relazione alla graduale riduzione delle consistenze del ruolo speciale dell’Arma dei
carabinieri, ferme restando le consistenze organiche di cui all’articolo 800, al fine della
progressiva armonizzazione dei rucli degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri, le immissioni nel
ruolo normale sono annualmente determinate con decreto del Ministro della difesa, in ragione
dell’andamento delle consistenze effettive dei ruoli normale e speciale a esaurimento come
determinatesi all’esito dei transiti di cui all’articolo 2214-quinquies.

2. Fino all’anno 2022 compreso, per la partecipazione ai concorsi di cui all’articolo 651-bis,
comma 1, lettera b), sono necessari i seguenti requisiti:

a) grado di luogotenente in servizio permanente, senza alcun limite d’eta;
b) diploma di scuola secondaria di 2° grado o equipollente;
¢) qualifica finale non inferiore a «eccellente» nell’ultimo quinquennio.

3. Fino all’anno 2022 compreso, per la partecipazione ai concorsi di cui all’articolo 651-bis,
comma 1, lettera c), sono necessari i seguenti requisiti:

a) avere almeno cinque anni di servizio e non aver superato il quarantacinquesimo anno di
etd;

b) possesso di laurea triennale a indirizzo giuridico definita con determinazione del
Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri;

¢) qualifica finale non inferiore a «eccellente» nell’ultimo biennio.

4, Fino all’anno 2027 compreso, ai concorsi di cui all*articolo 651-bis, comma 1, lettere b) e ¢),
non possono pattecipare i militari in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri appartenenti
ai ruoli forestali non direttivi e non dirigenti.

Art.2196-quater
Disposizioni transiforie in materia di reclutamento del ruolo forestale dell’Arma dei carabinieri

1. Fino all’anno 2022 compreso, per i militari in servizio permanente dell’ Arma dei carabinieri
dei ruoli forestali non direttivi & non dirigenti, il limite di eta di cui all’articolo 664-bis, comma
1, lettera b), & fissato in cinquanta anni.

Art, 2196-quinquies

Disposizioni transitorie in materia di reclutamento dell 'Arma dei carabinieri

1. Fino all’anno 2021 compreso!
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a) nel limite delle vacanze organiche registrate nel ruolo ispettori alla data del 31 dicembre
dell’anno precedente, i posti disponibili per il corso previsto dalParticolo 685 possono essere
incrementati fino al 50 per cento dei limiti fissati dall’articolo 679, comma 2-bis, lettere b) e c);

b) la durata dei corsi di cui agli articoli 685, 775 e 776 puo essere ridotta fino alla meta;

¢) per il personale che ha maturato almeno 8 anni di permanenza nel ruolo sovrintendenti,
promosso al termine del corso di cui all’articolo 685, non si applica I*articolo 979,

d) non si applica quanto previsto dall’articolo 683, comma 5, lettera a);

¢) in deroga al requisito richiesto dall’articolo 683, comma 35, lettera b), per la partecipazione
al concorso interno previsto dall’articolo 679, comma 2-bis, lettera ¢), il titolo di studio richiesto
¢ il diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

2. Gli incrementi di cui al comma 1, lettera a), con solo riferimento al concorso bandito per
I’anno 2017, possono essere portati fino alla copertura del 50 per cento delle vacanze organiche
registrate nel ruolo ispettori al 1 gennaio 2017 con riferimento alle dotazioni organiche previste

dal presente codice per il predefto personale.

3. I posti del concorso di cui al comma 2 sono riservati per:
a) Iottantacinque per cento, al ruolo sovrintendenti;
b) il quindiei per cento, al ruolo iniziale.»;

b) all’articolo 2199, dopo il comma 7-fer, & aggiunto il seguente:

«T-guater, Nei concorsi relativi all’accesso nella carriera iniziale dell’Arma dei carabinieri, in
riferimento ai posti destinati ai carabinieri da formare nelle specializzazioni relative alla
sicurezza e tutela ambientale, forestale e agroalimentare, di cui all’articolo 708, comma 1-bis, la
riserva a favore dei volontari in ferma prefissata delle Forze armate & determinata:
a) per I’anno 2018, nella misura del 55 per cento;
b) per ciascuno degli anni 2019 e 2020, nella misura del 45 per cento.»;
¢) dopo Particolo 2199 & inserito il seguente:
«Art. 2199-bis
Regime transitorio per arrvolamento nel ruolo appuntatl e carabinieri

1, 1l titolo di studio per ’accesso al ruolo degli appuntati e carabinieri di cui all’articolo 706 non
¢ richiesto per i volontari delle Forze armate reclutati ai sensi degli articoli 703 ¢ 2199 ¢ in
servizio alla data del 31 dicembre 2020, ovvero congedati entro la stessa data.»;

d) Iarticolo 2203-rer & abrogato.

Art, 28
Dispasizioni transitorie in materia di formazione,

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) all’articolo 2206, comma |, lettera b), dopo la parola: «normale» sono inserite le seguenti: «di
cui all’articolo 651-bis, comma 1, lettera a)»;
b) dopo Particolo 2206-4is & inserito il seguente:
«Art. 2206-fer
Formazione dei sottufficiali dell'Arma dei carabinieri

1. Il personale appartenente al ruclo sovrintendenti al 1° gennaio 2017 pud partecipare al
concorso di cui all’articolo 679, comma 2-bis, lettera b), anche prima di aver maturato il
requisito di cui all’articolo 683, comma 4, lettera a).».
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Art, 29
Disposizioni transitorie in materia di ruoli e organici.

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dopo I’articolo 2210 & inserito il seguente:

«Art,2210-bis
Ruolo speciale a esaurimento dell 'Arina dei carabinteri

1. Gli ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri vi
permangono a esaurimento.

2. Il grado vertice per il ruolo speciale a esaurimento dell’Arma dei carabinieri & quello di
colonnello,

3. I'limiti di eta per la cessazione dal servizio permanente degli ufficiali del ruolo speciale a
esaurimento sono i seguenti:

a) per il grado di colonnello: 61 anni;
b) per i gradi da sottotenente a tenente colonnello; 60 anni.»;

b) all’articolo 2211:

1) alla rubrica, dopo la parola: «esaurimento» sono inserite le seguenti: «dell’Esercito italiano,
della Marina militare e dell’ Aeronautica militaren;

2) al comma 1, le parole: «delle Forze armate» sono sostituite dalle seguenti: «dell’Esercito
italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare»;

¢) dopo I'articolo 2211 & inserito il seguente:

«Art.2211-bis
Disposizioni iransitorie sulle consistenze organiche dei ruoli degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri

1. Fino al 31 dicembre 2021 le consistenze organiche dei ruoli degli ufficiali dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio A), quadro II (specchio A), quadro
I (specchio A).

2. A decorrere dal 1° gennaio 2022 e fino al 31 dicembre 2026, le consistenze organiche dei

ruoli degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio B),
quadro II (specchio A), quadro III (specchio B),

3. A decorrere dal 1° gennaio 2027 e fino al 31 dicembre 2031, le consistenze organiche dei

ruoli degli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio C),
quadro II (specchio A), quadro III (specchio C),

4, A decorrere dal 1° gennaio 2032, le consistenze organiche dei ruoli degli ufficiali dell’ Arma
dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro T (specchio C), quadro II (specchio B),
quadro IIT (specchio C).

5. A decorrere dal 2032, con decreto del Ministro della difesa, adottato ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, le dotazioni organiche complessive dei gradi di
generale e di colonnello di cui all’articolo 823 sono aggiornate secondo quanto stabilito dalle
tabelle di cui al comma 4.

6. Al fine di garantire 'espletamento delle funzioni di cui all’articolo 2212-fer, ferme restando le
consistenze organiche complessive di cui all’articolo 800, gli ufficiali del ruolo forestale iniziale
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non sono computati nei contingenti massimi dei gradi di colonnello e generale stabiliti dalla
tabella 4.

7. In relazione alla progressiva riduzione delle consistenze del ruolo speciale dell’Arma dei
carabinieri, sino al completo esaurimento del medesimo ruoclo e comunque non oltre I’anno
2050, le dotazioni organiche dei ruoli normale ¢ speciale a esaurimento degli ufficiali in servizio
permanente dell’Arma dei carabinieri, ferme restando le consistenze organiche di cui all’articolo
800, comma 1, sono annualmente determinate con decreto del Ministro della difesa, Il decreto &
adottato in ragione dell’andamento delle consistenze del personale transitato dal ruolo speciale a
esaurimento nel ruolo normale e del personale in servizio nel medesimo ruolo speciale a
esaurimento,»;

all’articolo 2212-quinquies, dopo il comma 5 & aggiunto il seguente:

«5-bis. Al periti superiori scelti dell’Arma dei carabinieri pud essere attribuita la qualifica di
primo perito superiore. I primi periti superiori hanno rango preminente sui pari grado; fia i
primi periti superiori si tiene conto della data di conferimento della qualifica, anche nel caso di
pari grado con diversa anzianita.»;

all’articolo 2212-sexies, dopo il comma 3 & apgiunto il seguente:

«3-bis. Al revisori capo dell’Arma dei carabinieri pud essere attribuita la qualifica di revisore
capo qualifica speciale. I revisori capo qualifica speciale hanno rango preminente sui pari grado;
fra i revisori capo qualifica speciale si tiene conto della data di conferimento della qualifica,

anche nel caso di pari grado con diversa anzianitd.»;
all’articolo 2212-septies, dopo il comma 2 & aggiunto il seguente:

«2-bis, Ai collaboratori capo dell’Arma dei carabinieri puo essere attribuita la qualifica di
collaboratore capo qualifica speciale, T collaboratori capo qualifica speciale hanno rango
preminente sui pari grado; fra i collaboratori capo qualifica speciale si tiene conto della data di
conferimento della qualifica, anche nel caso di pari grado con diversa anzianita.»,

dopo 'articolo 2212-nonies sono inseriti i seguenti:

«Art, 2212-decies
Trasferimento nel ruolo normnale degli yfficiali in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri

1. Gli ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale a esaurimento dell’ Arma dei carabinieri
possono transitare a domanda nel ruolo normale dell’ Arma dei carabinieri,

Art. 2212-undecies
Rideterminazione delle anzianita degli ufficiali del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri

1. Per gli ufficiali gia transitati dal ruolo speciale al ruolo normale che rivestono il grado da
maggiore a tenente colonnello incluso, in possesso di un’anzianitd di nomina a ufficiale in
servizio permanente uguale o successiva al 1° gennaio 1994, i gradi e le anzianita assolute sono
rideterminati in base agli anni di anzianitd minima richiesti per le promozioni stabilite nella
tabella 4, quadro IV, allegata al presente codice, calcolati a partire dalla data di nomina a
sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo,

2. Per le rideterminazioni di cui al comma 1, si computano:
a) le detrazioni di anzianita precedentemente adottate ai sensi degli articoli 858 e 859;

b) ai sensi all’articolo 1065, i giudizi di non idoneitd espressi in sede di precedenti
valutazioni per I’avanzamento al grado superiore;

¢) le anzianita di grado attribuite all’esito dei pregressi giudizi di avanzamento a scelta.
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3. Effettuate le rideterminazioni di cui al comma 1, I’anzianitd di grado assoluta degli ufficiali
transitati, & rideterminata al giorno successivo a quella dell'ultimo dei pari grado del ruolo
normale, proveniente dai corsi regolari dell’accademia militare, avente il medesimo anno di
decorrenza nel grado.

4, Effettuate le rideterminazioni di cui al comma 3, gli ufficiali di cui al comma 1 conservano
tra loro la pregressa anzianita relativa posseduta.

Art, 2212-duodecies
Rideterminazione delle anzianité degli ufficiali del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri

1. Gli ufficiali appartenenti al ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri in servizio permanente
permangono nel ruolo speciale a esaurimento secondo I’ordine di ruolo pregresso, conservando
’anzianita relativa posseduta,

2. Per gli ufficiali di cui al comma 1, aventi il grado da sottotenente a tenente colonnello incluso,
in possesso di un’anzianitd di nomina a ufficiale in servizio permanente uguale o successiva al
1° gennaio 1994, i gradi e le anzianita assolute sono rideterminati in base agli anni di anzianita
minima richiesti per le promozioni stabilite nella tabella 4, quadro IV, allegata al presente
codice, calcolati a partire dalla data di nomina a sottotenente in servizio permanente effettivo.

3. Per le rideterminazioni di cui al comma 2, si computano:

a) le detrazioni di anzianita precedentemente adottate ai sensi degli articoli 858 e 859;

b) ai sensi all’articolo 1065, i giudizi di non idoneitd espressi in sede di precedenti
valutazioni per I’'avanzamento al grado superiore;

¢) le anzianita di grado atiribuite all’esito dei pregressi giudizi di avanzamento a scelfa.

4. Agli ufficiali di cui al comma 1, gia transitati nel ruolo speciale dal ruolo nonmale dell’Arma
dei carabinieri, non si applicano le rideterminazioni di cui al comma 2, fatto salvo quanto
previsto al comma 4 dell’articolo 22 14-guinquies.

5. Agli ufficiali di cui al comma 1, gid transitati nel ruolo speciale dell’ Arma dei carabinieri dal
ruolo esaurimento degli ufficiali del disciolto Corpo degli Agenti di Custodia, non si applicano
le rideterminazioni di cui al comma 2 e *anzianita di grado & rideterminata con Pattribuzione di
un aumento di anzianitd assoluta pari a due anni, un mese e ventiquattro giorni.

Art, 2212-terdecies
Istituzione del ruolo straordinario a esawvimento
1. Al fine di assicurare la massima flessibilit ed efficacia organizzativa nella revisione della
struttura ordinativa dell’ Arma dei carabinieri, dall’anno 2017 & istituito il ruolo straordinario a

esaurimento.

2. 11 grado massimo per il ruolo straordinario a esaurimento dell’ Arma dei carabinieri & quello di
capitano.
3. Fino all’anno 2021 & autorizzata I'immissione nel ruolo straordinario a esaurimento degli

ufficiali dell’Arma dei carabinieri di massimo 800 unitd complessive suddivise in misura non
superiore a 160 unita annue, secondo modalita stabilite dall’articolo 2212-quaterdecies.

4, Le unitd da immettere, fissate annualmente con decreto del Ministro della difesa, sono portate
annualmente in detrazione dalla dotazione organica del ruolo degli ispettori dell’Arma dei
carabinieri di cui al comma 2 dell’articolo 800 e sono considerate a tutti gli effetti in
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sovrannumero rispetto all’organico complessivo degli ufficiali dell’ Avma dei carabinieri di cui al
comma 1 del medesimo articolo 800,

5. Le unit soprannumerarie di cui al comma 1 sono riassorbite per effetto delle cessazioni dal
servizio permanente ¢ le medesime posizioni organiche sono annualmente devolute al ruolo

degli ispettori. L'entitd del graduale trasferimento delle dotazioni organiche & annualmente
determinata con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro dell’economia e

delle finanze.

Art. 2212-quaterdecies
Madalita di immissione nel ruolo straordinario a esaurimento

1. Per le immissioni nel ruolo straordinario a esaurimento di cui all’articolo 2212-terdecies
dall’anno 2017 all’anno 2021, gli ufficiali sono tratti con il grado di sottotenente mediante
concorso per titoli dai luogotenenti in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri aventi
anzianitd di grado uguale o antecedente al 1° gennaio 2017 e in possesso di un’etd anagrafica
non inferiore a cinquanta anni.
2. | vineitori del concorso sono:

a) nominati sottotenenti con anzianita relativa stabilita in base all’ordine della graduatoria di
merito;

b) ammessi a frequentare un corso informativo non superiore a tre mesi.
3. Per i sottotenenti di cui ai commi 1 e 2 che superano il corso informativo per essi preseritto il
nuovo ordine di anzianitd & determinato, con decreto ministeriale, in base alla graduatoria
stabilita secondo le norme previste dal regolamento.

4.1 sattotenenti di cui ai commi 1 e 2 che superano il corso informativo per essi previsto con
ritardo per motivi di servizio riconosciuti con determinazione ministeriale, ovvero per motivi di
salute, sono iscritti in ruolo al posto che a essi sarebbe spettato se avessero superato il corso al
loro turno,

5.1 sottotenenti di cui ai commi | e 2 che non superano il corso informativo per essi previsto
rientrano nella categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso & in tali casi computato
per intero ai fini dell*anzianita di servizio.

Art, 2212-quinquiesdecies
Avanzamento degli ufficiali del ruolo straordinario a esaurimento dell'Arma dei carabinieri

1. Gli avanzamenti sino al grado di capitano compreso degli ufficiali del ruolo straordinario a
esaurimento dell’Arma dei carabinieri si effettuano ad anzianitd con le modalitd di cui

all’articolo 1055.

2. Gli anni di permanenza minimi nel grado richiesti per la promozione ad anzianiti sono i
seguenti:

a) sottotenente: uno;
b) tenente: due.

3. Agli ufficiali del ruolo straordinario a esaurimento si applica I'articolo 1084-bis.
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Art. 2212-sexiesdecies
Rideterminazione delle anzianita degli ufficiali del ruolo teenico logistico dell’Arma dei
carabinieri provenienti dal disciolto ruolo tecnico dell’Arina dei carabinieri

1. Agli ufficiali immessi nel ruolo tecnico logistico dell’Arma dei carabinieri in applicazione
dell’articolo 3, comma 2 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n.298, poiché gia iscritti nel ruolo
tecnico, ai sensi dell’articolo 18, primo comma del decreto legislativo 24 marzo 1993, n.117, in
possesso, alla data del transito nel disciolto ruolo tecnico dell’ Arma, del titolo di studio previsto per
il reclutamento degli ufficiali di cui all’articolo 16, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 24
marzo 1993, n.117, & rideterminata I’anzianita di grado assoluta e relativa, in base agli anni di
anzianitd minima richiesti per le promozioni stabilite nella tabella 4, quadro III allegata al codice,
calcolati a partire dalla data di immissione nel servizio permanente effettivo.

2. 1l personale di cui al comma 1, effettuate le rideterminazioni di cui allo stesso comma, & iscritto
in ruolo dopo i parigrado con uguale anzianita assoluta, secondo I'ordine di anzianita relativa
pregressa.

3. Le rideterminazioni di cui al comma | danno titolo all’inclusione in aliquota per I’avanzamento a
scelta, negli anni antecedenti ’applicazione del presente articolo.

4, Agli ufficiali di cui al comma 1, che hanno effettivamente maturato il diritto all’inclusione in
aliquota di valutazione ai fini dell’avanzamento a scelfa, si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 1090, commi 1, 2, e 3.

h) all’articolo 2214-quater:
1) al comma 13, prima delle parole: «Al personale dei ruoli» sono inserite le seguenti: «A
decorrere dal 1° gennaio 2017,» e le parole: «, limitatamente all’esercizio delle funzioni
attribuite» sono soppresse;

2) al comma 14, prima delle parole: «Al personale dei ruoli» sono inserite le seguenti: «A
decorrere dal 1° gennaio 2017,» e le parole: «, limitatamente all’esercizio delle funzioni

attribuitey» sono soppresse;
3) i commi da 15 a 19 sono sostituiti dai seguenti:

«15. Al fine di soddisfare le esigenze in materia di sicurezza e tutela ambientale, forestale e
agroalimentare, garantendo 1’armonico sviluppo dei ruoli forestali dell’Arma dei carabinieri,
le riserve di posti di cui agli articoli 683, comma 7, lettera b), e 692 comma 7-bis, sono
ripartite tra il personale in possesso della specializzazione ed il personale dei corrispondenti
ruoli forestali dell’Arma dei carabinieri dei sovrintendenti, revisori, appuntati e carabinieri e
operatori e collaboratori fino al loro completo esaurimento.

16. La ripartizione dei posti di cui al comma precedente & stabilita in misura proporzionale,
nei relativi bandi, tenuto conto delle rispettive consistenze effettive registrate al 1° gennaio.

17. Per il personale dei ruoli forestali, i requisiti richiesti per la partecipazione ai concorsi di
cui al comma 16 sono i medesimi previsti per i corrispondenti ruoli dell’Arma dei carabinieri,
ad eccezione di quello di cui all’articolo 692, comma 6 lettera e-bis).
18. 11 personale dei ruoli forestali vincitore di concorso nei bandi di cui al comma 16 &
immesso al relativo corso dei corrispondenti ruoli dell’ Arma dei carabinieri, al termine del
quale:

a) viene nominato, secondo le modalitd di cui al titolo 1II, nei rispettivi superiori ruoli
forestali con distinta graduatoria di fine corso;
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b) avviato ad un corso integrativo specialistico, le cui modalita di svolgimento e i relativi
programmi sono stabiliti con determinazione del Comandante Generale;

¢) non viene impiegato ai sensi dell’articolo 979,

19, 11 personale dei ruoli forestali dei revisori e degli operatori e collaboratori, attese le
mansioni svolte, partecipa ai corsi di cui al comma precedente anche con diversi programmi
fissati con determinazione del Comandante Generale.»;

4) il comma 24 ¢ sostituito dal seguente: «24. Al personale dei ruoli forestali degli ispettori, dei
sovrintendenti e degli appuntati e carabinieri & consentito il transito nei corrispondenti ruoli
forestali dei periti, dei revisori e degli operatori e collaboratori dell’Arma dei carabinieri per
anzianitd, in misura non superiore al dieci per cento delle consistenze -effettive del
corrispondente ruolo di destinazione al 1° gennaio dell’anno di riferimento, secondo modalita
stabilite con decreto del Ministro della difesa.»;

i) dopo I'articolo 2214-quater & inserito il seguente:

«Art. 2214-quinquies
Transito dal ruolo speciale « esaurimento al ruolo normale dell’Arina dei carabinieri

1. In sede di prima applicazione, sino al 30 ottobre 2017, gli ufficiali in servizio permanente
del ruolo speciale a esaurimento dell’ Arma dei carabinieri, aventi anzianit di spallina uguale o
successiva al 1° gennaio 1994, che rivestono il grado da sottotenente a tenente colonnello
incluso, in possesso di laurea magistrale o titolo equipollente stabilita con determinazione del
Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, sono ammessi al transito di cui all’articolo
2212-decies, secondo modalitd stabilite con determinazione ministeriale.

2, Gli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento transitati nel ruolo normale ai sensi del comma
1, sono iscritti nel ruolo normale secondo I'ordine del ruolo di provenienza, conservando
'anzianita relativa pregressa.

3. Effettuate le iscrizioni in ruolo di cui al comma 2, I’anzianita di grado assoluta degli ufficiali
transitati, & rideterminata al giorno successivo a quella dell'nltimo dei pari grado del ruolo
normale, proveniente dai corsi regolari dell’accademia militare ovvero gia transitato dal ruolo
speciale al ruolo normale, avente il medesimo anno di decorrenza nel grado.

4. Agli ufficiali di cui al comma 1, gia transitati nel ruolo speciale dal ruolo normale dell’ Arma
dei carabinieri, si applicano le rideterminazioni di cui ai commi 2 e 3 nonché quelle dei commi
2 e 3 dell’articolo 2212-dyodecies.

5. Sino all’anno 2023 compreso, I’ Amministrazione della difesa ha facolta di bandire concorsi
per titoli per il transito nel ruolo normale degli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento, ad
eccezione di quelli transitati nel ruolo speciale da altro ruolo degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri, in possesso, alla data del 30 ottobre dell’anno in cui & bandito il concorso, dei

seguenti requisiti;

a) anzianitd di nomina a ufficiale in servizio permanente uguale o successiva al 1° gennaio
1994;

b) possesso di laurea magistrale o titolo equipollente stabilita con determinazione del
Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri;

¢) classificati «eccellente» negli ultimi tre anni.

6. Il numero massimo dei posti da mettere a concorso ai sensi del comma 5, non pud eccedere,
per ciascuna anzianitd di grado, la differenza esistente tra 88 unitd e il numero di ufficiali
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aventi le medesime anzianita di grado all’esito dei transiti e dei trasferimenti di cui al comma 1
e all’articolo 2212-decies.

7. 1 vincitori dei concorsi di cui al comma 5 sono trasferiti nel ruolo normale secondo ’ordine
del ruolo di provenienza, conservando tra loro le anzianita di grado e relativa pregressa.

8. Per i trasferimenti nel ruolo normale di cui al comma 7:

a) P’anzianita di grado assoluta degli ufficiali vincitori di concorso, & rideterminata al giorno
successivo a quella dell'ultimo dei pari grado del ruolo normale, proveniente dai corsi regolari
dell’accademia militare ovvero gia transitato dal ruolo speciale al ruolo normale, ovvero
transitato dal ruolo speciale a esaurimento ai sensi del comma 1, avente il medesimo anno di

decorrenza nel grado;

b) ai fini del posizionamento in ruolo, una volta effettuate le rideterminazioni di anzianita
di cui alla lettera a), I'ufficiale vincitore di concorso & comunque collocato in posizione
immediatamente successiva a quella conseguita dal parigrado, se presente in ruolo, transitato a
norma del comma 7 dal ruolo speciale a esaurimento al ruolo normale, che lo precedeva nel
medesimo ruolo.

9. Non possono partecipare ai concorsi di cui al comma 5:

a) per I'anno 2019, con procedura da bandire entro il 1° Juglio 2018, gli ufficiali aventi
anzianité di nomina a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo uguale o
antecedente al 31 dicembre 1994;

b) per Panno 2020, con procedura da bandire entro il 1° luglio 2019, gli ufficiali aventi
anzianita di nomina a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo uguale o
antecedente al 31 dicembre 1995;

¢) per I’anno 2021, con procedura da bandire entro il 1° luglio 2020, gli ufficiali aventi
anzianita di nomina a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo uguale o
antecedente al 31 dicembre 1996;

d) per I'anno 2022, con procedura da bandire entro il 1° luglio 2021, gli ufficiali aventi
anzianita di nomina a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo uguale o
antecedente al 31 dicembre 1997;

e) per I'anno 2023 con procedura da bandire entro il 1° luglio 2022, gli ufficiali aventi
anzianitd di nomina a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo uguale o
antecedente al 31 dicembre 1998.5».

Art. 30
Disposizioni transitorie in materia di avanzamento.

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dapo Particolo 2243 sono inseriti i seguenti:

«Art. 2243-bis
Regime {ransitorio per la fiequenza del corso d'istituto per gli ufficiali dell’Arma dei carabinieri

L. Sino all’anno 2023 compreso, sono ammessi a frequentare il corso d*istituto di cui all’articolo
755 anche gli ufficiali del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri aventi il grado di tenente
colonnello,

2. Per gli ufficiali del ruolo normale transitati dal ruolo speciale a esaurimento aventi anzianita

di nomina a ufficiale in servizio permanente nell’Arma dei carabinieri uguale o antecedente al
31 dicembre 2004 il corso d’istituto di cui all’articolo 755 ¢ considerato assolto.




3. Per gli ufficiali del ruolo tecnico aventi anzianita di nomina a ufficiale in servizio permanente
nell’Arma dei carabinieri ugnale o antecedente al 31 dicembre 2007 il corso d’istituto di cui

all’articolo 755 & considerato assolto.

4.Gli ufficiali dei ruoli forestale iniziale ¢ speciale a esaurimento non frequentano il corso
d’istituto di cui all’articolo 755.

Art. 2243-rer
Regime transitorio per la frequenza del corso Superiore di stato maggiore interforze per gli
ufficiali dell’Arma dei carabinieri

1. Gli ufficiali del ruolo normale transitati dal ruolo speciale a esaurimento aventi anzianit di
nomina a ufficiale in servizio permanente nell’Arma dei carabinieri uguale o antecedente al 31
dicembre 2004 non sono ammessi alle selezioni per la frequenza del corso superiore di stato
maggiore interforze di cui all’articolo 751,

2. Gli ufficiali del ruolo tecnico aventi anzianiti di nomina a.ufficiale in servizio permanente
nell’Arma dei carabinieri uguale o antecedente al 31 dicembre 2007 non sono ammessi alle
selezioni per la frequenza del corso superiore di stato maggiore interforze di cui all’articolo

791.

Art. 2243-guater
Regime transitorio dei periodi minimi di comando richiesti per la valutazione ai Sini
dell ‘avanzamento degli yfficiali del ruolo normale dell’drma dei carabinieri

1. Sino all*anno 2027 compreso, per gli ufficiali del ruolo normale transitati dal ruolo speciale a
esaurimento, permangono gli obblighi di comando previsti nel ruolo di provenienza e i
medesimi periodi di comando sono considerati validi ai fini dell’avanzamento anche e

espletati, in tutto o in parte, nel ruolo di provenienza.

2. A partire dall’anno 2028, agli ufficiali del ruolo normale transitati dal ruolo speciale a
esaurimento si applicano gli obblighi di comando previsti dal presente codice e gli eventuali
periodi espletati, in tutto o in parte nel ruolo di provenienza, sono computati ai fini
dell’avanzamento.

Art. 2243-quinquies
Regime transitorio delle progressioni di carriera e delle awtorita competenti a esprimere giudizi
sull"avanzamento degli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento dell’Arma dei carabinieri

1. Le progressioni di carriera degli ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale a
esaurimento del’Arma dei carabinieri sono stabilite nella tabella 4, quadro IV, allegata al
presente codice.

2, Sino al completo esaurimento del ruolo di cui al comma 1 e comungue non oltre ['anno 2050,
per esprimere i giudizi sull’avanzamento degli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento
dell’Arma dei carabinieri, la commissione ordinaria di cui all’articolo 1045 & integrata da un
colonnello del ruolo speciale a esaurimento, se presente in ruolo.

Art. 2243-sexies
Regime transitorio dell'avanzamento dei tenenti colonelli dei ruoli normale e speciale a
esaurimento dell’Arma dei carabinieri
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I. Sino all’anno 2032, il numero annuale delle promozioni al grado di colonnello per gli
ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale a esaurimento & fissato con decreto annuale
del Ministro della difesa, su proposta del Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri, in
misura pari a 7 unitd anche in eccedenza al numero delle promozioni a colonnello del ruolo
normale stabilito dal presente codice.

2. In relazione alle variazioni delle consistenze complessive dei ruoli normale e speciale a
esaurimento ¢ delle aliquote di valutazione come determinate all’esito dei transiti di cui
all’articolo 2214-quinquies nonché alle esigenze di mantenimento di adeguati tassi di
avanzamento, le promozioni di cui al comma 1 con il medesimo decreto possono essere
devolute ai tenenti colonnelli del ruolo normale in misura comunque non superiore a 5 unita,

3. Le eventuali eccedenze rispetto ai contingenti massimi dei gradi di colonnello ¢ generale
stabiliti dalla tabella 4 che si determinano con il conferimento delle promozioni di cui ai commi
1 & 2 sono considerate in soprannumero nei cinque anni successivi alla decorrenza delle stesse,
in misura comunque non superiore alle trentacinque unitd e sono progressivamente assorbite

entro il 2032,

4. A decorrere dall’anno 2033 e sino al completo esaurimento del ruolo di cui all’articolo 2210-

bis, ferma restando la dotazione organica complessiva del grado di colonnello del ruolo normale

e il numero di promozioni annue da attribuire ai tenenti colonnelli del medesimo ruolo stabilite

dal presente codice, il numero annuale delle promozioni al grada di colonnello per gli ufficiali

in servizio permanente del ruolo speciale a esaurimento & fissato con decreto annuale del

Ministro della difesa, su proposta del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, in

relazione alle variazioni delle consistenze complessive dei citati ruoli e delle aliquote di

valutazione nonché alle esigenze di mantenimento di adeguati tassi di avanzamento, e

comunque in misura non superiore a 7 unita.»;

b) all’articolo 2245:

1) alla rubrica, dopo le parole: «vacanze organiche» sono inserite le seguenti: «dei ruoli» e le
parole: «del ruolo normale» sono soppresse;

2) dopo il comma 1 & aggiunto il seguente: «l-bis, Agli ufficiali del ruolo speciale a
esaurimento non si applica Particolo 1079.»;

c) all’articolo 2247-bis:

1) dopo il comma 8 sono inseriti i seguenti:

«8-bis. La qualifica di primo perito superiore ¢ attribuita, previa verifica del possesso dei
requisiti da parte dalla commissione di cui all’articolo 1047, ai periti superiori scelti che:

a) hanno maturato 4 anni di anzianita di grado;
b) non si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1051;

c) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, la
qualifica di almeno «eccellente» o giudizio equivalente;

d) nell*ultimo biennio non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare piy grave del
«rimproveroy.
8-fer, La qualifica & conferita dal gioro successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianita di grado di permanenza previsto al precedente comma.».
2) dopo il comma 9 sono inseriti i seguenti;
«9-bis. La qualifica di qualifica speciale ¢ attribuita, previa verifica del possesso dei requisiti
da parte dalla commissione di cui all’articolo 1047, ai revisori capo che:

a) hanno maturato 8 anni di anzianita di grado;
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b) non si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1051;

¢) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, la
qualifica di almeno «superiore alla media» o giudizio equivalente;

d) nell’ultimo biennio non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare pidt grave del
«rimproveroy,

9-ter, La qualifica & conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianita di grado di permanenza previsto al precedente comma,»;

3) dopo il comma 10 sono inseriti i seguenti:

«10-bis. La qualifica di qualifica speciale & attribuita, previa verifica del possesso dei
requisiti da parte dalla commissione di cui all'articolo 1047, ai collaboratori capo che:

&) hanno maturato 8 anni di anzianita di grado;
b) non si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 105 1

¢) nel triennio precedente hanno oftenuto, in sede di valutazione caratteristica, la
qualifica di almeno «superiore alla media» o giudizio equivalente;

d) nell’ultimo biennio non abbiano riportato aleuna sanzione disciplinare pid grave del
«rimproveroy.

10-ter. La qualifica & conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianita di grado di permanenza previsto al precedente comma.»;

4) al comma 11, alle lettere d) ed e), le parole: «marescialli ajutanti» sono sostituite dalle
seguenti: «lnogotenentiy;

d) dopo Particolo 2247-quater sono inseriti i seguenti:

«Art. 2247-guinguies
Regime transitorio dell’avanzamento degli ufficiali del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri

1. Sino all’anno 2021 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo normale dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio A),

2. Sino all’anno 2026 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo normale dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio B),

3. 8ino all’anno 2023 gli avanzamenti sino al grado di tenente colonnello compreso si effettuano
ad anzianita con le modalita di cui all’articolo 1055,

4. A partire dal 1° gennaio 2027, le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo normale
dell’Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio C).

Art. 2247-sexies
Regime transitorio dell'avanzamento degli ufficiali del ruolo forestale dell'Arma dei carabinieri

1. Sino all’anno 2031 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo forestale dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro II (specchio A).

2. A partire dal 1° gennaio 2032, le progressioni di carriera degli ufficiali del ruclo
forestale dell’ Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro IT (specchio B).

'Art. 2247-septies
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Regime transitorio dell’avanzamento degli ufficiali del ruolo tecnico dell’Arma dei carabinieri

1. Sino all’anno 2021 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo tecnico dell’Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro III (specchio A).

2. Sino all’anno 2026 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo tecnico dell*Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro III (specchio B).

3. Sino all’anno 2023 gli avanzamenti sino al grado di tenente colonnelio compreso si effettuano
ad anzianita con le modalita di cui all’articolo 1055.

4. A partire dal 1° gennaio 2027, le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo tecnico
dell’ Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro 111 (specchio C).

5. Al fine di assicurare l'armonico sviluppo del ruolo e il graduale raggiungimento delle nuove
dotazioni organiche, per I'avanzamento al grado di maggiore del ruolo tecnico per ’anno 2018,
sono inseriti in aliquota di valutazione i capitani con anzianitd uguale o antecedente al 31
dicembre 2010.

6. Per gli ufficiali del ruolo tecnico del’Arma dei carabinieri aventi anzianitd di nomina a
ufficiale in servizio permanente uguale o successiva al 1° gennaio 2010 nonché uguale o
anteriore al 31 dicembre 2015, il periodo di permanenza minimo nel grado di capitano per
’avanzamento al grado superiore & fissato in otto anni.

7. 1l numero di promozioni a scelta ai gradi di seguito indicati & fissato nelle seguenti unita:
a) per ’anno 2018:
1) generale di divisione: nessuna promozione;
2) generale di brigata: comparto sanitario 1;

3) colonnello: comparto sanitario e psicologico 1, comparto amministrativo 2 e comparto
tecnico scientifico 1;

b) per ’anno 2019:

1) colonnello: comparto sanitario e psicologico 2; comparto amministrativo | e comparto
tecnico scientifico 1.

Art, 2247-octies
Regime transitorio dell’avanzamento degli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento dell’Arma
dei carabinieri.

1. Sino all’anno 2023 gli avanzamenti sino al grado di tenente colonnello compreso si effettuano
ad anzianita con le modalita di cui all*articolo 1055.

2. Fermo restando quanto disposto dall’articolo 2243-sexies, il numero di promozioni a scelta al
grado di colonnello & fissato in sette unitd per [’anno 2018,

3. Per ’avanzamento degli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento dell’Arma dei carabinieri
non si applicano le disposizioni di cui agli articoli 2242 e 2250,

Art. 2247 -nonies
Regime lransitorio dell’avanzamento degli ufficiali del ruolo forestale iniziale dell’Arma dei
carabinieri

1. Fermo restando quanto disposto dall’articolo 2247-bis, comma 1, al fine di garantire paritetici
e armonici tassi di avanzamento, le aliquote di valutazione del ruolo forestale iniziale sono
fissate secondo i seguenti criteri:
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a) per l'avanzamento al grado di generale di brigata, sono inseriti in aliquota di valutazione,
per P'anno 2018, i colonnelli aventi anzianitd di grado uguale o antecedente al 31 dicembre
2013;

b) per I’avanzamento al grado di colonnello sono inseriti in aliquota di valutazione, per
I'anno 2018, i tenenti colonnelli con anzianita di grado uguale o antecedente al 31 dicembre

2016;

¢) per l'avanzamento al grado di tenente colonnello, sono inseriti in aliquota di valutazione:
1) per P'anno 2018, i maggiori con anzianita uguale o antecedente al 31 dicembre 2016:
2) per 'anno 2019, i maggiori con anzianitd uguale o antecedente al 31 dicembre 2017;
3) per PPanno 2020, i maggiori con anzianita uguale o antecedente al 31 dicembre 201 8;
4) per I’anno 2021, i maggiori con anzianiti uguale o antecedente al 31 dicembre 201 9;

d) per l'avanzamento al grado di maggiore sono inseriti in aliquota di valutazione:
1) per I’anno 2018, i capitani con anzianita uguale o antecedente al 31 dicembre 2013;

2) per ’anno 2019, i capitani con anzianiti uguale o antecedente al 31 dicembre 2014.

Art. 2247-decies
Avanzamento a scella al grado di luogotenente del ruolo forestale degli ispettori dell'Arma dei
carabinieri
L. I marescialli maggiori del ruolo forestale degli ispettori del’Arma dei carabinieri giudicati
idonei e iscritti nel quadro d'avanzamento «a scelta» sono promossi al grado superiore,

2. All'avanzamento «a scelta» al grado di luogotenente sono ammessi i maresciallj maggiori che
hanno maturato il periodo minimo di permanenza nel grado.

3.1l conferimento del grado decorre dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianita di permanenza previsto dalla tabella 4, quadro VI,

Art, 2247-undecies
Avanzamento a scelta al grado di perito superiore scelto
. I periti superiori giudicati idonei e iscritti nel quadro d'avanzamento «a scelta» sono promossi
al grado superiore.
2. All'avanzamento «a scelta» al grado di perito superiore scelto sono ammessi i periti superiori
che hanno maturato il periodo minimo di permanenza nel grado.

3. 1l conferimento del grado decorre dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianita di permanenza previsto dalla tabella 4, quadro IX.

Art. 2247-duodecies
Avanzamento a scelta al grado di perito superiore

1. Le promozioni da conferire al grado di petito superiore sono cosi determinate:

a) il primo terzo dei periti capo iscritti nel quadro di avanzamento a scelta & promosso al
grado superiore in ordine di ruolo con decorrenza dal giorno successivo a quello di compimento
del periodo minimo di permanenza previsto dal quadro IX della tabella 4 allegata al presente
decreto;
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b) i restanti periti capo sono sottoposti a seconda valutazione per ’avanzamento all’epoca
della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell’anno successivo. Di essi:

1) la prima metd & promossa, in ordine di ruolo, con un anno di ritardo rispetto al periodo
minimo di permanenza previsto dal quadro IX della tabella 4 allegata al presente decreto,
prendendo posto nel ruolo dopo i periti capo da promuovere in prima valutazione nello stesso
anno secondo la norma della lettera a);

2) la seconda metd, previo giudizio di idoneita, in ordine di ruolo, & promossa con due
anni di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza previsto dal quadro IX della tabella 4
allegata al presente decreto, prendendo posto nel ruolo dopo i periti capo da promuovere in
seconda valutazione nello stesso anno, secondo la norma della lettera b), numero 1).

2. I periti capo esclusi dalle aliquote di valutazione ai sensi dell’articolo 1051, nell’avanzamento
a scelta prendono posto, se idonei, a seconda del punteggio globale attribuito nella graduatoria
di merito dei parigrado con i quali sarebbero stati valutati in assenza delle cause impeditive. In
relazione alla posizione in graduatoria, sono promossi secondo le modalitd indicate nel comma
Ly

e) all’articolo 2248, al comma 1, le parole: «Sino all’anno 2017 compreso» sono sostituite dalle
seguenti: «Sino al completo esaurimento del ruolo di cui all’articolo 2210-bis e comunque non oltre
'anno 2027» e dopo le parole: «fermi restando i volumi organici complessivi» sono inserite le
seguenti: «e I’'invarianza di spesa, Al fine di garantire 'invarianza di spesa di personale, il decreto di
cui al presente comma pud compensare gli eventuali maggiori oneri anche mediante la riduzione
temporanea o permanente delle facolta assunzionali previste a legislazione vigenten;

f) all’articolo 2248-bis, dopo il comma 1 sono aggiunti i seguenti:

«1-bis. Sino all’anno 2027 compreso, il numero delle promozioni a generale di brigata del ruolo
forestale iniziale dell’ Arma dei carabinieri da conferire annualmente & pari ad una unita.

1-ter, Le eventuali eccedenze rispetto ai contingenti massimi definiti dalla tabella 4, determinate
dalle promozioni di cui al comma 1-bis, sono considerate in soprannumero nell’anno di
conferimento e progressivamente riassorbite entro il 31 dicembre 2026.»;

g) dopo Particolo 2248-bis & inserito il seguente:

«Art. 2248-rer
Disposizionl transitorie per il progressivo assestamento dei ruoli degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri

L. In relazione alle esigenze connesse con il progressivo assestamento dei ruoli degli ufficiali
dell’Arma dei carabinieri nonché al necessario adeguamento della relativa consistenza organica,
fermo restando i volumi di cui all’articolo 800, fino alla data del 31 dicembre 2032, la tabella 4
pud essere aggiornata con decreto del Ministro della difesa, adottato ai sensi dell*articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400.»;

h) dopo Particolo 2250-fer & inserito il seguente;

wArt, 2250-quater
Regime transitorio del collocamento in aspetiativa per riduzione dei quadri per gli ufficiali
dell’Arma dei carabinieri

1. Sino al completo esaurimento del ruolo di cui all’articolo 2210-bis e comunque non oltre
Ianno 2050, in relazione alle disposizioni di cui all’articolo 2211-bis, il collocamento in
aspettativa per riduzione dei quadri degli ufficiali in servizio permanente dei ruoli normale e
speciale a esaurimento di cui all’articolo 909, comma |, lettera d), avviene secondo il seguente
ordine:




a) ufficiali del ruolo speciale a esaurimento in servizio permanente a disposizione;
b) ufficiali del ruolo normale in servizio permanente a disposizione;

¢) ufficiali del ruolo speciale a esaurimento in servizio permanente effettivo;

d) ufficiali del ruolo normale in servizio permanente effettivo.

2. Sino alla completa devoluzione delle dotazioni organiche dal ruolo forestale iniziale al ruolo
forestale dell’Arma dei carabinieri ¢ comunque non oltre I’anno 2032, le disposizioni di cui agli
articoli 884, comma 2, lettera d), e comma 3, 906, 908 e 909 non si applicano ai colonnelli e
generali del ruolo forestale iniziale dell’ Arma dei carabinieri,»;

i) Particolo 2252 & sostituito dal seguente;

«Art.2252
Regime transitorio dell‘avanzamento al grado di maresciallo maggiore e perito superiore scelfo

L. I marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza in servizio al 1° gennaio 2017
sono iseritti in ruolo con il grado di maresciallo maggiore mantenendo I’anzianitd di servizio e
di grado,

2. I marescialli capo dell’Arma dei carabinieri iscritti nel quadro di avanzamento al 31 dicembre
2016 e non promossi, in deroga alle disposizioni sull’avanzamento del personale del ruolo
ispettori dell’Arma dei carabinieri, sono promossi nell’ordine del proprio ruolo al grado
superiore con le seguenti modalita:

a) il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017, prendendo posto in ruolo dopo i parigrado
promossi con ’aliquota formata al 31 dicembre 2016;

b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017;
c) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017,

3, In relazione alle promozioni di cui al comma 2, al fine di garantire I’atrmonico sviluppo del
ruolo, a parziale deroga di quanto previsto dall’articolo 1295-bis, comma 3, per gli anni 2025 e
2026 il numero delle promozioni annuali al grado di luogotenente & stabilito in misura non
superjore a 1/13 della dotazione organica del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri di cui
all’articolo 800, comma 2, e per ’anno 2027 in misura non superiore a 1/18 della medesima
dotazione organica,

4. I marescialli capo e i periti capo dei ruoli forestali dell’ Arma dei carabinieri con permanenza
minima nel grado uguale o superiore a quella prevista dalla tabella 4, quadri VI e IX, allegata al
presente codice, sono inclusi in un’aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017, valutati ai
sensi dell’articolo 1059 e promossi nell’ordine del proprio ruolo al grado superiore con le
seguenti modalita:

a) il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017;
b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017;
c) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017.

5. 1l giudizio espresso dalla commissione di cui all*articolo 1047 in occasione della aliquota di
avanzamento del 31 dicembre 2016 vale anche ai fini della promozione di cui al comma 2.

6. Il personale risultato idoneo nell'aliquota del 31 dicembre 2017 e promosso ai sensi
dell’articolo 1295 comma 1, lettera a), prende posto nel ruolo dopo i militari promossi ai sensi
del comma 2.

7. 11 personale risultato idoneo nell’aliquota del 31 dicembre 2017 e promosso ai sensi
delP’articolo 2247-duodecies comma 1, lettera a), prende posto nel ruolo dopo i militari
promossi ai sensi del comma 4.
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8. Le promozioni di cui ai commi 2 e 4 non sono comunque conferite al personale che si trovi
nelle condizioni di cui all*articolo 1051,

9. Le promozioni disponibili al grado di maresciallo aiutante determinate nei limiti disponibili al
31 dicembre 2016, sono devolute interamente alla procedura di avanzamento a «sceltan.»;

1) all’articolo 2253:

a) al comma 7:

1) all’alinea, le parole: «31 dicembre 2007» sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre
2005y,

2) le letters €) e f) sono soppresse;
m) dopo I’articolo 2253 sono inseriti i seguenti:

«Art. 2253-bis
Promozione al grado di luogotenente e di perito superiore scelto
1. I marescialli aiutanti luogotenenti in servizio al 1° gennaio 2017 sono iscritti in ruolo con il
grado di luogotenente mantenendo Panzianitd di servizio e con anzianitd di grado
corrispondente all’anzianita nella qualifica,

2. T periti superiori scelti in servizio al 1° gennaio 2017 sono iscritti in ruolo con il grado di
perito superiore scelto mantenendo I'anzianitd di servizio e con anzianitd di grado
corrispondente all’anzianitd nella qualifica,

3. 1 marescialli aiutanti iscritti nella graduatoria di merito per il conferimento della qualifica di
luogotenente del 31 dicembre 2016 e non promossi, nonché i marescialli aiutanti che al 1°
gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza minima nel grado uguale o superiore a quanto
previsto dall’articolo 1293, comma 1, lettera b), sono inclusi in un aliquota straordinaria formata
al 1° gennaio 2017 e valutati secondo quanto previsto dall’articolo 1295-bis, comma 4.

4. | marescialli aiutanti del ruolo forestale degli ispettori dell’Arma dei carabinieri che al 1°
gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza minima nel grado uguale o superiore a quanto
previsto dalla tabella 4, quadro VI, sono inclusi in un aliquota straordinaria formata al 1°
gennaio 2017 e valutati secondo quanto previsto dall’articolo 2247-decies.

5. I periti superiori che alla data del 1° gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza minima
nel grado uguale o superiore a quanto previsto dal comma 9-bis dell’articolo 2247-his, sono
inclusi in un aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017 e valutati secondo quanto
previsto dall’articolo 224 7-undecies.

6. I militari giudicati idonei all’avanzamento nell’aliquota di cui al comma 3 sono promossi al
grado di luogotenente ed iscritti in ruolo secondo Iordine del grado di provenienza, con
decorrenza giuridica € amministrativa il 1° gennaio 2017,

7. I militari giudicati idonei all'avanzamento nell’aliquota di cui al comma 4 sono promossi al
grado perito superiore scelto, con decorrenza giuridica e amministrativa il 1° gennaio 2017,

8. I militari giudicati idonei all’avanzamento nell’aliquota di cui al comma 5 sono promossi al
grado perito superiore scelto, con decorrenza giuridica e amministrativa il 1° gennaio 2017.

9. Il personale promosso ai sensi dei commi 6, 7 e 8 & iscritto in ruolo prendendo posto dopo i
militari promossi con I"aliquota del 31 dicembre 2016,
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10. Le promozioni di cui al presente articolo non sono comunque conferite al personale che si
trovi nelle condizioni di cui all’articolo 1051,

L1. Ai fini dell’iscrizione in ruolo del personale di cui ai commi | e 2, nell’anzianitd di grado
posseduta, non sono computati i periodi che hanno causato la rideterminazione, a qualsiasi
titolo, dell’anzianitd nel grado di maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza e
gradi corrispondenti in data successiva al conferimento della qualifica di luogotenente e gradi

corrispondenti.

Art, 2253-fer
Assunzione della qualifica di luogotenente carica speciale e di primo perito superiore
1. Al personale iscritto in ruolo con il grado di luogotenente ai sensi dell’articolo 2253-bis,
comma 1, che non si trovi nelle condizioni di cui all’articolo 1051, in deroga al periodo minimo
di permanenza indicato dall’articolo 1325-bis, comma 1 lettera a), & attribuita la qualifica di
carica speciale con decorrenza dal 1° ottobre 2017,

2. Al personale iscritto in ruolo con il grado di perito superiore scelto ai sensi dell’articolo 2253-
bis, comma 2, che non si trovi nelle condizioni di cui all’articolo 1051, in deroga al periodo
minimo di permanenza indicato dall’articolo 2247-bis, comma 8-bis, lettera a), & attribuita la
qualifica di primo perito superiore con decorrenza dal 1° ottobre 2017.

3. Al fine dell’accertamento dell’assenza di cause impeditive previste dall’articolo 1051, il
personale di cui ai commi precedenti & incluso nell’aliquota di valutazione straordinaria formata
alla data del 30 settembre 2017,
4, Per il personale promosso al grado di luogotenente ai sensi dell’articolo 2253-bis, commi 3 ¢
4, fermi restando gli alfri requisiti, la permanenza .minima nel grado richiesta, in deroga a
quanto indicato dall’articolo 1325-bis, comma 1, lettera a), per il conseguimento della carica
speciale, ¢ la seguente;

a) per il personale che rivestiva il grado di maresciallo aiutante non oltre il 2006: 1 anno;

b) per il personale che rivestiva il grado di maresciallo aiutante dal 1° gennaio 2007 al 31
dicembre 2007: 2 anni;

¢) per il personale che rivestiva il grado di maresciallo aiutante dal 1° gennaio 2008 al 31
dicembre 2008: 3 anni,
5. Per il personale promosso al grado di perito superiore scelfo ai sensi dell’art. 2253-bis,
comma 5, fermi restando gli altri requisiti e le condizioni previste dall’ articolo 2247-bis,
comma 8-bis, la permanenza minima nel grado richiesta, in deroga a quanto indicato nel
medesimo comma, & la seguente;

a) per il personale che rivestiva la qualifica di perito superiore non oltre il 2006: 1 anno;

b) per il personale che rivestiva la qualifica di perito superiore dal 1° gennaio 2007 al 31
dicembre 2007: 2 anni;

c) per il personale che rivestiva la qualifica di perito superiore dal 1° gennaio 2008 al 31
dicembre 2008: 3 anni.

Art, 2253 -quater




Regime transitorio per le promozioni nei ruoli dei sovrintendenti e dei revisori dell’drma dei
carabinieri

1. I brigadieri dell’Arma dei carabinieri inclusi nell’aliquota di valutazione determinata al 31
dicembre 2016, giudicati idonei e non promossi perché non utilmente ricompresi nei quadri di
avanzamento, sono promossi, in ordine di ruolo, al grado di brigadiere capo con decorrenza dal
1° gennaio 2017. A tal fine, il giudizio espresso dalla Commissione di cui all’articolo 1047, in
occasione della citata aliquota del 31 dicembre 2016, vale anche ai fini del conseguimento della
promozione di cui al presente comma,

2. I brigadieri capo promossi ai sensi del comma 1 prendono posto nel ruolo dopo i parigrado
promossi con 'aliquota del 31 dicembre 2016.

3. I brigadieri e i revisori che alla data del 1° gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza
minima nel grado uguale o superiore a quanto previsto dall’articolo 1299 o dalla tabella 4,
quadri VII e X, o che comunque hanno conseguito la promozione entro il 31 dicembre 2013
sono inclusi in un aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017.

4. 1 brigadieri e i revisori risultati idonei nell’aliquota di cui al comma 3, conseguono la
promozione rispettivamente a brigadiere capo e revisore capo con decorrenza giuridica e
amministrativa il 1° gennaio 2017.

3. 11 personale promosso ai sensi del comma 4 prende posto in ruolo dopo i militari promossi ai
sensi del comma 1

6. [ vice brigadieri ¢ i vice revisori che al 1° gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza
minima nel grado uguale o superiore a quanto previsto dall’articolo 1299 o dalla tabella 4,
quadri VIl e X, sono inclusi in un aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017,

7. I vice brigadieri e i vice revisori risultati idonei nell’aliquota di cui al comma 6, conseguono
la promozione rispettivamente a brigadiere e revisore con decorrenza giuridica e amministrativa
il 1° gennaio 2017.

8. I vice brigadieri che hanno conseguito la nomina nel corso del 2012, promossi ai sensi
dell’articolo 1298 o dalla tabella 4, quadro VII, per il ruolo forestale dell’ Arma dei carabinieri,
sono iscritti in ruolo prendendo posto dopo i sovrintendenti promossi ai sensi del comma 7.

9. T vice revisori che hanno conseguito la nomina nel corso del 2012, promossi ai sensi della
tabella 4, quadro X, sono iscritti in ruolo prendendo posto dopo i pari grado promossi ai sensi
del comma 7.
10. Effettuate le promozioni di cui ai commi precedenti, al fine di assicurare 'armonico sviluppo
del ruolo e il graduale raggiungimento delle nuove dotazioni organiche, le aliquote di
valutazione dei sovrintendenti e revisori sono fissate secondo i seguenti criteri:

a) per ["avanzamento al grado di brigadiere capo, fermi restando gli altvi requisiti, in deroga

alla permanenza nel grado prevista dall’articolo1299 e dalla tabella 4, quadro VII, sono inclusi
in aliquota di avanzamento:

1) per ’anno 2017, i brigadieri con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2014,

2) per I’anno 2018, i brigadieri con anzianitd compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre
2015;
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3) per Panno 2019, i brigadieri con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2016;

4) per I'anno 2020, i brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2010;

5) per I’anno 2021, i brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzianitd
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2011;

b) per I’avanzamento al grado di revisore capo, fermi restando gli altri requisiti, in deroga
alla permanenza nel grado prevista dalla tabella 4, quadro X, sono inclusi in aliquota di
avanzamento:

1) per I’anno 2017, i revisori con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2014;

2) per 'anno 2018, i revisori con anzianitd compresa fia il 1° gennaio e il 31 dicembre
2015;

3) per I'anno 2019, i revisori con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2016;

4) per I'anno 2020, i revisori che rivestivano il grado di vice revisori con anzianiti
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2010;

5) per 'anno 2021, i revisori che rivestivano il grado di vice revisori con anzianita

compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011.
Art, 2253-quinquies
Assunzione della qualifica di brigadiere capo qualifica speciale e di revisore cgpo qualifica
speciale

1. Ai brigadieri capo in servizio al 30 settembre 2017 che hanno maturato un periodo di
permanenza minimo nel grado uguale o superiore a quello previsto dall’articolo 1325-fer, o
conseguito la promozione entro il 31 dicembre 2012 e che non si trovino nelle condizioni di cui
all’articolo 1051, & attribuita la qualifica di qualifica speciale con decorrenza dal 1° ottobre
2017,

2. Ai revisori capo che al 30 settembre 2017 hanno maturato un periodo di permanenza minimo
uguale o superiore a quello previsto dal comma 9-bis dell’articolo 2247-bis, o conseguito la
promozione entro il 31 dicembre 2012 e che non si trovino nelle condizioni di cui all’articolo
1051, 2 attribuita la qualifica di qualifica speciale con decorrenza dal 1° ottobre 2017.

3. Al fine dell’accertamento dell’assenza di cause impeditive previste dall’articolo 1051, il
personale di cui ai commi precedenti € incluso nell’aliquota di valutazione straordinaria formata

alla data del 30 settembre 2017.

4. Attribuite le promozioni di cui ai commi precedenti, al fine di assicurare 'armonico sviluppo
del ruolo e il graduale raggiungimento delle nuove dotazioni organiche, le aliquote di
valutazione dei sovrintendenti e revisori sono fissate secondo i seguenti criteri:

a) per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli altri requisiti in deroga
alla permanenza nel grado prevista dalParticolo 1325-ter, somo inclusi in aliquota di
avanzamento:

1) per I’annc 2017, i brigadieri capo con anzianit compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2013,
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2) per P'anno 2018, i brigadieri capo con anzianitd compresa fia il 1° gennaio e il 31
dicembre 2014;

3) per I’anno 2019, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2015;

4) per 1’anno 2020, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2016;

5) per I’anno 2021, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2010;

6) per I’anno 2022, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011;

7) per I'anno 2023, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fia il 1° gennaio e il 31 dicembre 2012;

8) per I’anno 2024, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio € il 31 dicembre 2013,

b) per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli alfri requisiti in deroga
alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 2247-bis, comma 9-bis, sono inclusi in aliquota
di avanzamento:

1) per I’anno 2017, i revisori capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2013;

2) per 'anno 2018, i revisori capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2014;

3) per l'anno 2019, i revisori capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2015;

4) per I'anno 2020, i revisori capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2016;

5) per Panno 2021, i revisori capo che rivestivano il grado di revisore con anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2010,

6) per I'anno 2022, i revisori capo che rivestivano il grado di revisore con anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011;

7) per I'anno 2023, i revisori capo che rivestivano il grado di revisore con anzianitd
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2012;

8) per I’anno 2024, i revisori capo che rivestivano il grado di revisore con anzianita
compresa fia il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013.
5. 1l personale che consegue la qualifica speciale ai sensi del comma 4, lettera a), numero 1) e
lettera b), numero 1), prende posto in ruolo dopo i militari di cui ai commi 1 & 2.

Art, 2253 -sexies
Promozione al grado di appuntato scelto

1. Gli appuntati e i collaboratori che al 1° gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza
minima nel grado uguale o superiore a quanto previsto dall’articolo 1311 e dalla tabella 4,
quadri VIII e XI, sono valutati dalla commissione di cui all*articolo 1047 e, se idonei, promossi
con determinazione del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri, o dell'autorita da questi
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delegata, ed iscritti in ordine di ruolo rispettivamente al grado di appuntato scelto e
collaboratore capo con decorrenza 1°gennaio 2017,

2. I militari di cui al comma 1 sono comunque promossi in data non anteriore a quella di
promozione del pari grado che lo precede in ruolo,

Art. 2253-septies
Assunzione della qualifica di appuntato scelto qualifica speciale e di collaboratore capo
qualifica speciale

1. Agli appuntati scelti che al 30 settembre 2017 hanno compiuto sette anni di permanenza nel
grado, in deroga alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 1325-guater, che non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 1051, con determinazione del Comandante generale
dell'Arma dei carabinieri, o dell'autoritd da questi delegata, & attribuita la qualifica di qualifica
speciale, con decorrenza 1° ottobre 2017,

2. Ai collaboratori capo che al 30 settembre 2017 hanno compiuto sefte anni di permanenza
nella qualifica, in deroga alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 2247-bis, che non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 1051, con determinazione del Comandante generale
dell'Arma dei carabinieri, o dell'autoritd da questi delegata, & attribuita la qualifica di qualifica
speciale, con decorrenza 1° ottobre 2017,

3. Al fine dell’accertamento dell’assenza di cause impeditive previste dall’articolo 1051, il
personale di cui ai commi precedenti & valutato dalla commissione di cui all’articolo 1047 alla
data del 30 settembre 2017.

4. Per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli altri requisiti, in deroga alla
permanenza nel grado prevista dall’articolo 1325-quater, gli appuntati scelti non rientranti nella
previsione di cui al comma 1 e in servizio il 31 dicembre 2016, sono portati in avanzamento
dopo 7 anni di permanenza nel grado.

5. Per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli altri requisiti, in deroga alla
permanenza nel grado prevista dall’articolo 1325-guater, i collaboratori capo non rientranti
nella previsione di cui al comma 2 e in servizio il 3] dicembre 2016, sono portati in
avanzamento dopo 7 anni di permanenza nel grado.

6. Il personale che consegue la qualifica speciale ai sensi dei commi 4 e 5 prende posto in ruolo
dopo i militari di cui ai commi 1 e 2.

Art. 2253-acties
Concorso per il personale in servizio presso il cenrro addestramento musicale

1. Entro il 1°giugno 2018, & bandito con decreto del Ministro della difesa, un concorso per
linquadramento nella terza parte B, prescindendo dalla qualificazione strumentale e in
soprannumero alle vacanze organiche esistenti nel ruolo dei musicisti della banda dell’ Arma dei
carabinieri, riservato ai militari dell'Arma dei carabinieri in servizio da almeno due anni presso
il Centro di addestramento musicale.

2. Per l'ammissione a tale concorso si prescinde dai limiti di etd e dal possesso de: titoli di

studio previsti dalla normativa vigente.
3. Gli esami di concorso consistono nelle seguenti prove: esecuzione di un pezzo di concerto

studiato, a scelta del concorrente, lettura a prima vista di un brano di musica, nozioni inerenti
alla tecnica dello strumento suonato,
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4, La commissione esaminatrice del concorso & costituita ai sensi dell'articolo 950 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90;

5. La commissione forma la graduatoria attribuendo a ciascun concorrente un punteggio da
uno a venti per ciascuna prova, E giudicato idoneo il concorrente che nella graduatoria
raggiunge un punteggio non inferiore a 12 in ciascuna delle prove stabilite.».

n) dopo Particolo 2259-sexjes & inserito il seguente:

«Art. 2259-sepries
Regime transitorio per il transito nei ruoli civili della Difesa del personale in ferma volontaria
dell’Arma dei carabinteri

1, L’articolo 952, comma 3-bis, si applica anche al personale in ferma volontaria appartenente ai
ruoli degli ispettori e degli appuntati e carabinieri dell’ Arma dei carabinieri giudicato non idoneo al
servizio militare incondizionato per lesioni dipendenti o meno da causa di servizio, che ha
conseguito la nomina a carabiniere di cui agli articoli 768 e 783, collocato in congedo dalla data di
entrata in vigore del presente codice.

2. Per il personale di cui al comma 1, le domande di transito nelle qualifiche funzionali del
personale civile del Ministero della difesa sono presentate, a pena di decadenza, entro il 31
dicembre 2017 all’amministrazione di appartenenza.».

Art. 31
Progressioni di carriera dei ruoli forestali dell’Arma dei carabinieri non direttivi e non dirigenti

1. 1l quadro VI della tabella 4, allegata al decreto legislativo n. 66 del 2010, ¢ sostituito dalla tabella 4
- quadro VI di cui alla tabella 20 allegata al presente decreto.

2. 1l quadro VTI della tabella 4, allegata al decreto legislativo n. 66 del 2010, & sostituito dalla tabella
4 - quadro VII di cui alla tabella 21 allegata al presente decreto.

3. 11 quadro VIII della tabella 4, allegata al decreto legislativo n. 66 del 2010, ¢ sostituito dalla tabella
4 - quadro VIII di cui alla tabella 22 allegata al presente decreto.

4. 11 quadro IX della tabella 4, allegata al decreto legislativo n.66 del 2010, & sostituito dalla tabella 4
- quadro IX di cui alla tabella 23 allegata al presente decreto.

5. 1l quadro X della tabella 4, allegata al decreto legislativo n.66 del 2010, & sostituito dalla tabelia 4 -
quadro X di cui alla tabella 24 allegata al presente decreto.

6. Il quadro XI della tabella 4, allegata al decreto legislativo n.66 del 2010, & sostituito dalla tabella 4 -

quadro XI di cui alla tabella 25 allegata al presente decreto.

Art, 32
Passaggio ai nuovi parametri stipendiali

1. Il parametro stipendiale previsto dalla Tabella D allegata al presente decreto per brigadiere capo +4,

¢ attribuito ai brigadieri capo con le seguenti modalita:

a) per il personale che rivestiva il grado di brigadiere dal 1°gennaio 2010 al 31 dicembre 2010:

all’atto della promozione a brigadiere capo;
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b) per il personale che rivestiva il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011:
dopo un anno di permanenza nel grado di brigadiere capo;

c) per il personale che rivestiva il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012;
dopo due anni di permanenza nel grado di brigadiere capo;

d) per il personale che rivestiva il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2013:
dopo tre anni di permanenza nel grado di brigadiere capo;

2. 1l parametro stipendiale previsto dalla Tabella D allegata al presente decreto per brigadiere capo +4,
& attribuito ai revisori capo con le seguenti modalita:

a) per il personale che rivestiva il grado di revisore dal 1°gennaio 2010 al 31 dicembre 2010:
all’atto della promozione a revisore capo;

b) per il personale che rivestiva il grado di revisore dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011: dopo
un anno di permanenza nel grado di revisore capo;

c) per il personale che rivestiva il grado di revisore dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012: dopo
due anni di permanenza nel grado di revisore capo;

d) per il personale che rivestiva il grado di revisore dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2013: dopo
tre anni di permanenza nel grado di revisore capo.

3. Agli appuntati scelti in servizio al 31 dicembre 2016, il parametro stipendiale previsto dalla Tabella
D allegata al presente decreto per appuntato scelto +5, ¢ attribuito dopo quattro anni di anzianitd nel

grado,
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Capo III
Revisione dei ruoli del personale del Corpo della Guardia di finanza

Art. 33
(Modifiche al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199)

1. Aldecreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 sono apportate le seguenti modificazioni:

a)
b)

all’articolo 3, comma 1, le parole: “alla data del 1° settembre 1995, & pari a 26.807 unitd” sono

sostituite dalle seguenti: “alla data del 1° gennaio 2017, & pari a 23.313 unitd”,

all’articolo 4:

1) al comma 2, le parole: “attivitd di istruzione nei limiti delle capacitd professionali

possedute” sono sostituite dalle seguenti: “compiti di insegnamento, formazione e istruzione

del personale del medesimo Corpo, in relazione alla professionalita posseduta”;

2) dopo il comma 2, sono aggiunti i seguenti: “2-bis. Gli appuntati scelti che maturano otto

anni di anzianitér nel grado conseguono la qualifica di “qualifica speciale”. La qualifica &

atribuita, a decorrere dal giorno successivo a quello di maturazione del requisito di anzianita

di grado, con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza.

2-ter. Le disposizioni di cul al comma 2-bis si applicano, previa verifica del possesso dei

requisiti da parte della Commissione di cui all’articolo 55-bis, agli appuntati scelti che:

a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell'ltimo triennio, la qualifica non

inferiore a «superiore alla mediay o giudizio equivalente;

b) rion abbiano riportato nell'ultimo biennio sanzioni penali o disciplinari pilt gravi della

wconsegnay;

¢) non si trovino in una delle condizioni di cui all'articolo 11, comma 1, lettere aj, b), c) e d).

Al personale non in possesso dei suddetti requisiti, la qualifica é attribuita con decorrenza dal

giorno successivo a quello di maturazione delle condizioni di cui alle lettere a) e b) ovvero,

anche con effeito retroattivo, al venir meno delle cause impeditive di cui alla lettera c), purché

sussistano le condizioni per ['iscrizione a ruolo e fermo restando il possesso dell’anzianitéa di

grado di cui al comma 2-bis nonché dei requisiti di cui al presente connna.

2-quater. L'appuntato scelto “qualifica speciale” ha rango preminente sul parigrado non in

possesso della medesima qualifica. In presenza di pitt appuntati scelti "qualifica speciale”
prevale quello con maggiore anzianita nella medesima qualifica.

2-quinguies. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, 'appuntato scelto

“qualifica speciale” & principalmente impiegato in incarichi di maggiore responsabilita

nell ‘ambito del ruolo di appartenenza. Il medesimo puo essere impiegato alfresi in compiti di

coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non operativi, al fine di assicurare

la fimzionalita dei reparti e lo svolgimento delle attivita istituzionali.”

all’articolo 6:

1) al comma I:

1.1) alla lettera b), le parole; “Il limite massimo di eta & elevato di un periodo pari all'effettivo
servizio prestato, comunque non superiore a tre anni, per i cittadini che abbiano prestato
servizio militare volontario, di leva e di leva prolungata” sono soppresse;

1.2) la lettera ¢) & soppressa;

1.3) la lettera e) & sostituita dalla seguente: “e) rienfrare nei parametri fisici correlati alla
composizione corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva,
secondo le tabelle stabilite dal decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre
2015, n. 207

1.4) alla lettera f), le parole: “di primo grado™ sono sostituite dalle seguenti: “che consente
liscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma universitario;”;

1.5) la lettera g) & sostituita dalla seguente: “g) mon essere, alla data dell'effettivo
incorporamento, imputato o condannato ovvero ron aver otfenuto |'applicazione della

) ;




pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale per delitto non colposo,
né essere o essere stalo sotfoposto a misure di prevenzione,”,

1.6) alla lettera i), dopo la parola: “ordinaria” sono aggiunte le seguenti: “. A fa/ fine, il Corpo
della guardia di finanza accerta, d’ufficio, I'irreprensibilita del comportamento del
candidato in rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestire. Sono causa di
esclusione dall'arruolamento anche [l'esito positivo agli accertamenti diagnosticl, la
guida in stato di ebbrezza costituente reato, 'uso o la detenzione di sostanze
stupefucenti o psicotrope a scopo non terapeutico, anche se saltuari, occasionali o
risalenti:™

1.7) la lettera 1) & sostituita dalla seguente: 1) non essere stato destituito, dispensato o
dichiarato decadufo dall’impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero
prosciolto, d’autorita o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia;™,

1.8) dopo la lettera m) & aggiunta la seguente: “m-bis) non essere stato dimesso, per motivi
disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole o istituti di
Jormazione delle Forze armate o di polizia.”;

2) dopo il comma 1, & inserito il seguente: “1-bis. Per il reclutamento degli allievi finanzieri
da destinare ai gruppi sportivi in qualita di atleti, non sono richiesti i requisiti indicati
alle lettere e) e f) del comma 1. Gli aspiranti devono essere in possesso del diploma di
istruzione secondaria di primo grado."”,

3) ai commi 2 e 3, le parole; ©, qualora unici superstiti,” sono soppresse;

4) al comma 3, le parole: “operative individuate con decreto del Ministro delle Finanze, che
comportino, in conseguenza dell'impiego di mezzi o attrezzature esclusivamente militari,
una particolare esposizione al rischio™ sono sostituite dalle seguenti: “di servizio
caratterizzate da esposizione al rischio, da individuare con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza.”,

d) Particolo 7 & sostituito dal seguente;
“Art. 7
(Modalita dei eoncorsi)

1. Nei bandi di concorso per [l'arruolamento degli allievi finanzieri, indetti con
determinazione del Comandante generale della guardia di finanza, sono stabiliti:

a) il munmero e le tipologie dei posti da mettere a concorso;

b) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso;
¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare i titoli e i requisiti
richiesti per l'ammissione al coneorso;

d) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante
il possesso dei requisiti;

e) la composizione della commissione giudicatrice, ripartita in sottocommissioni, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con I'intervento, ove
necessario, di uno o piir esperti o docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in
servizio presso istituti pubblici o in quiescenza da non pitt di tre anni alla data di nomina
della commissione;

P le madalita di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorrenti per difetto del
medesimi;

g) le tipologie e le modalita di svolgimento e di valutazione delle prove e delle fasi
concorsuall, nonché 'ordine di successione delle stesse;

It) i titoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduarorie finali di merito.
2. Al fine di accrescere !'efficienza del Servizio di soccorso alpino del Corpo della guardia di
Jinanza, in deroga agli articoli 703 e 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, le
riserve di cui ai medesimi articoli 703 e 2199 non operanio per i posii messi a concorso per il
predetto Servizio,
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3. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza:
a) & nominata la commissione giudicatrice dei concorsi;
b) sono approvate le graduaiorie, distinte per le tipologie di posti a concorso, e sono
dichiarati vincitori del concorso i candidati che nell'ordine delle singole graduatorie risuitino
compresi nel numero dei posti messi g concorso,
¢) possono essere dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle
graduatorie, per ricoprive i posti resisi comunque disponibili, nei trenta giorni dall’inizio del
corsi di formazione, tra | concorrenti precedentemente dichiarati vincitori;
d) sono stabilite la durata, le modalita di svolgimento, la sede e il rinvio dai corsi,
4. La graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori pué essere wtilizzata per
l'ammissione ad analoghi e successivi corsi entro 18 mesi dall'approvazione della stessa.
5. Per quanto non disciplinato dal presente decrefo si osservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificitd del Corpo della guardia di finanza. A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di funzionalité del medesimo
Corpo e di economicité e snellezza dell 'azione amministrativa.”,
all’articolo 8:
1) ai commi | e 2, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”,
2) al comma 3, le parole; “imputato in un procedimento penale” sono sostituite dalle seguenti:
“rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi’,
dopo I*articolo 8 & apgiunto il seguente:
“Art. 8-bis

(Proscioglimento degli allievi finanzieri)
1. Gli alfievi finanzieri frequentatori di corso presso le scole di formazione, dichiarati non
idonei per inettitudine al servizio nel Corpo della guardia di finanza per cause intellettuali,
miorali, fisiche, attitudinali o disciplinari sono prosciolti, su proposta del comandante della
Legione allievi, con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza,
2. L'inettitudine per una delle cause di cui al comma 1 deve risultare da verbale redatto da
una commissione nominata dal Comandante generale della guardia di finanza,
3. Gli allievi finanzieri possono altresi essere prosciolti dal Corpo della guardia di finanza,
con determinazione del Comandante generale:
a) a domanda dell’interessato;
b) per infermitd, quando siano riconosciuti non piit idonei al servizio militare incondizionato
da parte della competente autorita sanitaria militare.
4, La posizione degli allievi prosciolti ai sensi dei commi 1, 2 e 3, nei riguardi degli obblighi
di leva e del servizio militare, & comunicata al competente repario dell’Esercito italiano o
della Marina militare, in relazione al contingente di provenienza.”,
all*articolo 9:
1) al comma 1, sostituire le parole da: “continua® fino alla fine con le seguenti: “2 cosfituito
dal complesso dei doveri e dei divittl inerenti al grado™,
2) dopo il comma 1, sono aggiunti i seguenti: “I-bis. Lo stato giuridico si acquista con il
conferimento del grado e cessa con la perdita del medesimo.
I-ter: Il grado & conferito, secondo le norme previste dal presente decreto, con delerminazione
del Comandante generale della guardia di finanza.”;

h) dopo I'articolo 9, sono aggiunti i seguenti:

“Art. 9-bis

(Posizlone di stato degli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri si distinguono in:
a) appuntali scelti, appuntati, finanzieri scelli e finanzieri in servizio permanente;
b) finanzieri in ferma volontaria;
¢) appuntati scelti, appuntati, finanzieri scelti e finanzieri in congedo illimitato, nell'ausiliaria,
nella riserva e in congedo assoluto.
2. I posti in organico sono occupati solo dai militeri di cui alle lettere a) e b) del comma 1.
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Art. 9-fer
(Posizione di stato degii appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio pertmanente)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio permanente sono vincolati da
rapporte d'impiego di carattere stabile e possono trovarsi in una delle seguenti posizioni:
a) servizio permanente effeitivo;
b) sospesi dal servizio;
¢) in aspettativa,

Art, 9-quater
(Idoneitd fisica al servizio effettivo degli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri)
1. I personale appartenente al ruolo appuntaii e finanzieri deve possedere l'idoneitd fisica al
servizio militare incondizionato per essere impiegafo dovungue, presso reparti, specialita,
comandi, uffici e, per il militare del contingente di mare, a bordo delle unita navali.

Art. 9-quingquies
(Aspettativa)
1. I finanzieri in servizio permanente, i finanzieri scelti, gli appuntati e appuntati scelti del
Corpo della guardia di finanza possono essere collocati in aspettativa per infermita e per
motivi privati. Sono altresi collocati di diritio in aspettativa i militari in stato di prigionia di
guerra o perché dispersi.
2. L'aspetiativa non puo superare due anni in un quinguennio, franne per prigionia di guerra
o perché il militare é disperso, e termina col cessare della causa che l'ha determinata.
3. Prima del collocamento in aspettativa per infermita ai militari di cui al conma 1 sono
concessi i periadi di licenza non ancora fiultl,
4. L'aspettativa per motivi privati & disposta a domanda, I motivi devono essere provati
dall'interessato e la sua concessione é subordinata alle esigenze di servizio.
5. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, l'aspettativa per motivi privati non puo avere
durata inferiore a quattro mesi e non pud eccedere il periodo continuativo di un anno.
L'interessato che sia gié stato in aspeftativa per motivi privati, per qualsiasi duraia, non puc
esservi ricollocato se non siano trascorsi almeno due anni dal rientro in servizio.
6. L'aspettativa @ disposta con determinazione del Comandante generale della guardia di
Sfinanza, L'aspettativa per prigionia o di disperso di guerra decorre dalla data di caitura o
dispersione.
7. Al militare in aspettativa perché prigioniero di guerra o disperso o per infermita dipendente
da causa di servizio compete l'intero trattamente economico goduto dal pari grado in attivita
di servizio,
8. Durante l'aspettativa per infermita non dipendente da causa di servizio ¢ corrisposto il
mrattamento economico di cui all'articalo 26 della legge 5 maggio 1976, n. 187.
9. Agli effetti della pensione, il tempo trascorso dal militare in aspettativa perché prigioniero
di guerra o disperso o per infermita dipendente o non dipendente da causa di servizio é
computato per intero.
10. I militari di cui al comma 1 in aspettativa per infermita, che devono frequentare corsi o
sostenere esami prescritti ai fini dell'avanzamento o per la nomina a ispetiore o
sovrintendente, a domanda sono soltoposti ad accertamenti sanitari e, se riconosciuti idonei,
sono richiamati in servizio,
11, I militeri di cul al comma 1 in aspettativa per motivi privati, che devono essere valutati per
l'avanzamento o che devono sostenere esami prescritti ai fini dell'avanzamento o per la
nomina a ispettore o sovrintendente, sono richiamati in servizio a domanda.
12. Al militari in aspettativa per motivi privati non compete lo stipendio o altro assegno. Il
tempo trascorso in aspetiativa per motivi privati non é computato ai fini della progressione di
carriera, dell'ativibuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza
e previdenza.
Art, 9-sexies
(Cause di cessazione dal rapporto di impiego)
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1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio permanente cessano dal
rapporto di impiego per una delle seguenti cause:

a) per eta;

b) per infermita,

¢) per scarso rendimento, nonché gravi reiterate mancanze disciplinari che siano state oggetlo
di consegna di rigore;

d) a domanda;

e) a seguito di nomina all'implego civile;

) a seguito di transito all'impiego civile;

@) per infermitd, a seguito di rinuncia al transito a domanda nell'impiego civile;

k) per perdita del grado;

i) per decadenza, ai sensi dell'articolo 898 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

) a seguito della perdita dello stato di militare, ai sensi dell'articolo 622 del decreio
legisiativo 15 marzo 2010, n. 66.

2. 1l provvedimento di cessazione dal servizio permanente & adotiato con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza.

3. 11 militave cessa dal servizio nel momento in cui nei suoi riguavdi si verifica una delle
predette cause, anche se si trova softoposio a procedimento penale o disciplinare. Se detto
procedimento si conclude successivamente con un provvedimenio di perdita del grado, la
cessazione dal servizio si considera avvenuta per tale causa.

Art. 9-septies
(Raggiungimento dei limiti d'eta)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri cessano dal servizio permanente al
raggiungimento del sessantesimo anno di efd.

Art. 9-oclies

(Categorie del congedo)
1. Il personale del ruolo appuntati e finanzieri in congedo appariiene a una delle seguenti
categorie:
a) ausiliaria
b) riserva;
¢) congedo illimitato;
d) congedo assoluto.
2. L'ausiliaria riguarda il personale cessato dal servizio permanente e collocato in detta
categoria del congedo secondo quanto stabilito dall’articolo 886 del decreto legislative 15
marza 2010, n. 66.
3. La riserva & composta dai militari che cessano dal servizio permanente o che vi transitano
dalla categoria dell’ausiliaria. I militari della riserva hanmo obblight di servizio soltanto in
tempo di guerra o di grave crisi internazionale. Cessano di appartenere alla riserva e sono
collocati in congedo assolito al compimento del sessantacinquesinio anne di ela.
4. Il congedo illimitato riguarda i militari in ferma volontaria e i militari cessati dal servizio
permanente, a domanda, con meno di venti anni di servizio effettivo. In tale categoria sono
soggetti ai seguenti obbligh di servizio:
a) in tempo di pace, rispondere ai richiami in servizio per eccezionali esigenze, nonché alle
chiamate di controllo;
b) in tempo di guerra, rimanere costantemente a disposizione del Governo per essere,
all'occorrenza, richiamati in servizio.
5. I militari in congedo assoluto non sono pii vincolati a obblighi di servizio attivo in tempo di
pace, in tempo di guerra o di grave crisi internazionale, conservano il grado e [l'onore
dell'uniforme e sono soggetti alle disposizioni di legge riflettenti il grado e la disciplina.

Art. 9-novies

(Infermita)
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1. Gli appartenenti al ruolo appuniali e finanzieri, che devono assicwrare in costanza di
servizio i requisiti di idoneita specifici previsti dal Libro IV, Titolo I, Capo II, del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e accertati secondo le apposite metodologie
ivi previste, cessano dal servizio permanente e sono collocati in congedo, a seconda
dell'idoneitd, nella riserva o in congedo assoluto, quando:
a) sono divenuti permanentemente inidonei al servizio militare incondizionato;
b) non hanno riacquistato I'idoneita allo scadere del periodo massimo di aspettativa per
infermita temporanea;
¢) sono giudicati non idonei al servizio militare incondizionato dopo che, nel quinguennio,
hanno fruito del periodo massimo di aspettativa e sono state concesse loro le licenze spettanti.
2. 1l provvedimento adottato in applicazione del comma 1 decorre, a seconda dei casi, dalla
data di scadenza del periodo massimo di aspettativa o dalla data dell’accertamento sanitario
defimitivo o dalla data di rinuncia al transito nell'impiego civile, di cui all'ariicolo 9-sexies,
comma i, lettera g),
3. Al militare cessato dal servizio permanente per infermitd sono corrisposti per un periodo di
tre mesi gli inferi assegni spettanti al pari grado del servizio permanente. Si applica I'articolo
38 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, in materia di
cumulo delle rate di pensione con gli assegni di attivité spetteanti dopo la cessazione dal
servizio.
Art. 9-decies

(Cessazione a domanda)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri non possono di norma chiedere di cessare
dal servizio permanente e di essere collocati in congedo se devono rispettare gli obblighi di
permanenza in servizio, contratti all'atto dell'incorporazione o al termine dei corsi di
Jormazione.
2. 1l Corpo della guardia di finanza, in casi eccezionali, pué concedere il proscioglimento
dagli obblighi di servizio ai quali & vincolato il militare, in relazione alla dwrata minima del
servizio stesso.
3. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri che hanno compiuto almeno venti anni di
servizio effeitivo e che cessano dal servizio permanente a domanda sono collocati nella
riserva,
4. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri se hamo meno di venti anni di servizio
effettivo e cessano dal servizio permanente a domanda sono collocati nel congedo illimitato,
J. Nei casi previsti dai commi 2 e 3, il Corpo della guardia di finanza ha facoltér di non
accogliere la domanda di cessazione per motivi penali o disciplinari, o di ritardarne
l'accoglimento per gravi motivi di servizio.

Art. 9-undecies

(Nomina all’impiego civile)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio permanente POSsono preseniare
domanda per !'impiego civile e, se riconosciuti idonei e meritevoli, acquistano titolo a
conseguirlo nel limite dei posti vacanti negli impieghi prescelti,
2. L'ordine di precedenza per la nomina all'impiego civile & determinato dalla data di
presentazione delle domande,
3. I militari di cui al comma 1 che siano cessati dal servizio permanente a domanda o
d’autorita non possono fare domanda di transito all 'impiego civile.
4. Perdono titolo a conseguire l'impiego civile coloro che abbiano acquisito diritio a pensione
vitalizia per anzianita di servizio, che siano cessati dal servizio per una delle cause indicate al
comma 3 o comunque da pit di cinque anni o che siano incorsi nella perdita del grado.
3. Gli impieghi civili che il personale del Corpo della guardia di finanza puo conseguire sono
stabiliti dal Ministero dell‘economia e delle finanze,
6. L'accertamento dell'idoneita e meritevolezza dell'appartenente al ruolo appuniati e
JSinanzieri al transito all'impiego civile é effettuato da una commissione nominata dal Ministro
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dell’economia e delle finanze e composta da un yfficiale generale della Guardia di finanza,
presidente, e da due divigenti del Ministero dell’economia e delle finanze, membri.
7. La nomina all’impiego civile costituisce causa di cessazione dal servizio e dé luogo alla
corresponsione del trattamento economico, pensionistico e previdenziale previsto per il
personale dell'amministrazione di destinazione.
Art. 9-duodecies

(Cause di cessazione dalla ferma)
1. 1l militave con grado di finanziere cessa dalla ferma volontaria, anche prima del termine
della stessa, olfre che per le cause previste all'articolo 9-sexies, per motivi disciplinari o per
superamento del limite massimo di licenza straordinaria di convalescenza,
2. L'appartenente al ruolo degli appuntati e finanzieri che cessa dal servizio al termine della
Jferma volontaria o prima del termine della stessa per una delle cause previste al comma 1,
ecceftuata la perdita del grado, & collocato in congedo illimitato.
3. Nel caso di cessazione dal servizio per infermitd, se si tratta di non idoneita permanente al
servizio militare incondizionato, il militare & collocato in congedo assoluto.
4. I provvedimenti di cessazione dal servizio relativi al personale appartenente al ruolo
appunitati e finanzieri sono adoltati con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.

Art. 9-terdecies

(Tipologia dei richiami in servizio)
1. Il personale del ruolo appuntati e finanzieri in congedo pud essere richiamaro in servizio a
norma dell’articolo 986 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66."
all’articolo 10:
1) al comma I, dopo le parole: “«appuntati e finanzieri»” sono aggiunte le seguenti: “in
servizio permanente”;
2) al comma 2;
2.1) le parole: “di anzianita di servizio o” sono soppresse;
22)le parole: “all’articolo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive
modificazioni” sono sostituite dalle seguenti: “agli articoli 55-bis e 55-ter™;
3) al comma 3, la lettera b) & sostituita dalla seguente: “B) fisici, intelletruali, culturafi, morali,
caratferiali e professionali necessari per adempiere degnamente le fimzioni del grado
superiore.”,
4) al comma 6, le parole: “di anzianita subiti per effetto di condanne penali o sospensioni dal
servizio per motivi disciplinari o aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione di
anzianitd in conseguenza di interruzioni del servizio” sono sostituite dalle seguenti: “e
riduzione di anzianita™;
5) ai commi 7 e 8, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”;
all’articolo 11, al comma 1;
1) la lettera d) ¢ sostituita dalla seguente: “d) in una posizione di stato da cui seaturisca una
detrazione o riduzione d’anzianita;::
2) la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante™;

m) all*articolo 12:

1) al comma 1, dopo le parole: “dall'articolo 11, comma 1% sono aggiunte le seguenti: “,
lettere a), b) e ¢)”;
2) al comma 5), la parola: “comandante” ¢ sostituita dalla seguente: “Comandante™;

n) Particolo 14 & abrogato;
o) dopo articolo 14, & aggiunto il seguente:

“Art, 14-bis
(Ordine di iscrizione a ruolo del personale appartenente al ruolo appuntati e finanzieri)
1. Gli appuntati e finanzieri sono iscritti a ruolo nel contingente e nel grado di apparienenza
in ordine di anzianita ghuridica.
2. A parita di condizioni di cui al comma 1, iscrizione avviene in ordine:
-
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a) di anzianita giuridica nei gradi, gerarchicamente ordinati, vivestiti dal militare;
b) di data di arruolamento;
¢) di data di nascita;
d) alfabetico,
3. Il personale che é trasferito di contingente conserva 'anzianita posseduta prima del
trasferimento ed & iscritto nel contingente di destinazione secondo i criteri di eui ai commi | e
2.";
p) all’articolo 17, le parole: “a decorrere dal 1° settembre 1995, & pari a 15.000 unitd” sono
sostituite dalle seguenti: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, & pari a 12,655 unite’™;
q) all’articolo 18:
1) al comma 2, le parole: “ed addestrativo” sono sostituite dalle seguenti: “e di insegnamerto,
Jormazione e istruzione del personale del Corpo in relazione alla professionalita posseduta.”;
2) al comma 3, dopo le parole: “unita operative”, sono aggiunte le seguenti: , in sosfituzione
del proprio superiore diretto del ruolo ispettori in caso di assenza o impedimento™;
3) dopo il comma 3, sono aggiunti i seguenti: “3-bis. I brigadieri capo che maturano otto
anni di anzianita nel grado conseguono la qualifica di “qualifica speciale” dal giorno
successivo a quello di maturazione del requisite di anzianita di grado e, in relazione al
qualificato profilo professionale raggiunto, sono principalmente impiegati in incarichi di
maggiore responsabilitd nell’ambito del ruolo di appartenenza. I medesimi possono essere
impiegati altrest in compiti di coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non
operativi, al fine di assicurare la funzionalita dei reparti e lo svolgimento delle attivita
istituzionali. La qualifica é ativibuita con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.
3-ter. Le disposizioni di cui al comma 3-bis si applicano, previa verifica del possesso dei
requisiti da parte della Commissione di cui all’articolo 55-bis, ai brigadieri capo che:
a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell'ultimo triennio, la qualifica non
inferiore a «superiore alla media» o giudizio equivalente;
b) non abbiano riportato nell'ultimo biennio sanzioni penali o disciplinari pit gravi della
wconsegnan,
¢) non si trovino in una delle condizioni di cui all'articolo 55, comma 2, lettere a), b), ¢) e d).
Al personale non in possesso dei suddetti requisiti, la qualifica é attribuita con decorrenza dal
giorno successivo a quello di maturazione delle condizioni di cui alle lettere a) e b) ovvero,
anche con effetio retroattivo, al venir meno delle cause impeditive di cui alla lettera c), purché
sussistano le condizioni per l'iscrizione a ruolo e fermo restando il possesso dell’anzianité di
grado di cui al comma 3-bis nonché dei requisiti di cui al presente comma.
3-quater. 1l brigadiere capo “qualifica speciale” ha rango preminente sul parigradoe non in
possesso della medesima qualifica. In presenza di pitt brigadieri capo “qualifica speciale”
prevale quello con maggiore anzianita nella medesima qualifica.”;
r) all’articolo 19:
1) al comma 1;
1.1) le parole: “e, comunque, avuto riguardo alla capacitd ricettiva degli istituti di
istruzione di base e di formazione” sono soppresse;
1.2) le parole: “inferiore al 70 per cento” sono sostituite dalle seguenti: “superiore al 70
per cento”;
1.3) la parola: “qualificazione”, ovunque ricorre, & sostituita dalla seguente “formazione™
1.4) alle lettere a) e b), le parole: “di durata non inferiore a tre mesi previsto dal successivo
articolo 27" sono sostituite dalle seguenti: “di cui all 'articolo 27",
2) al comma 2, la parola: “qualificazione” & sostituita dalla seguente “formazione™,
3) al comma 3, la parola: “comandante™ & sostituita dalla seguente: “Comandante”;
4) dopo il comma 3 & aggiunto il seguente: “3-bis. I posti eventualmente non coperti
nell’ambito del concorso di cui al comma 1, lettera a), sono devoluti in favore del concorso
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di eui al comma 1, lettera b). Il medesimo meccanismo opera nel caso in cui restano posti
non coperti nell ‘ambito del concorso di cui al comma 1, lettera b).”;

s) all’articolo 20, comma 1, le lettere c), d) ed e) sono sostituite dalle seguenti:

“e) non risulti imputato in un procedimento penale per deliito non colposo;

d) non sia sotfoposto ad un procedimento disciplinare di corpo da cui possa derivare
l'irrogazione di una sanzione piit grave della consegna, ad un procedimento disciplinare di
stato o ad un procedimento disciplinare ai sensi dell'articolo 17 del decreto legislativo 28
luglio 1989, n, 271;

€) non sia sospeso dal servizio o in aspettativa;

J) non sia stato dichiarato non idoneo all'avanzamento al grado superiore, ovvero se
dichiarato non idoneo al grado superiore, abbia successivamente conseguito un giudizio di
idoneité e siauo trascorsi almeno due anni dalla dichiarazione di non idoneitd;

g) non sia comunque gié stato rinviato d'autorita dal corso per la nomina a vicebrigadiere.”;

t) PParticolo 21 & sostituito dal seguente:

“Aw, 21

(Modalita dei concorsi)
1. Nei bandi di concorso, indetti con determinazione del Comandante generale della guardia
di finanza, sono stabiliti:
a) il mumero e le tipologie dei posti da mettere a concorso,
b) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso;
¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare i titoli e i requisiti
richiesti per l'ammissione al concorso;
d) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante
il possesso dei requisiti; !
e) la composizione della commissione gludicatrice, ripartita in sottocommissioni, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con l'intervento, ove
necessario, di uno o piil esperti o docenti nelle materie o prove oggeito di valutazione, in
servizio presso istituti pubblici o in quiescenza da non piit di tre anni alla data di nomina della
connmissione,
D e modalita di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorrenti per difetto dei
medesimi;
g) per i soli concorsi di eui all'articolo 19, comma 1, lettera b), le tipologie e le modalita di
svolgimento e di valutazione delle prove e delle fasi concorswali, nonché I'ordine di
successione delle stesse;
h) 1 titeli che devono essere valutati al fini della redazione delle graduatorie finali di merito.
2. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza:
a) & nominata la commissione giudicatrice dei concorsi;
b) sonc approvate le graduatorie, distinte per le tipologie di posti a concorso, e sono
dichiarati vincitori del concorso i candidati che nell'ordine delle singole graduatorie visultino
compresi nel numero dei posti messi a concorso. A paritd di punteggio prevalgono,
nell’ordine, il grado, 'anzianitd di gradoe, 'anzianita di servizio nel Corpo della guardia di
Jinanza e la maggiore anzianitd anagrafica;
¢) possono essere dichiarati vincitori del concorse altri concorrenti idonei nell'ordine delle
graduatorie per ricoprire i posti resisi comunque disponibili, nei venti giorni dall’inizio dei
corsi di formazione, tra i concorrenti precedentemente dichiarati vincitori.
3. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si osservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificita del Corpo della guardia di finanza. A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di fimzionalita del medesimo
Corpo e di ecanonicita e snellezza dell ‘azione amministrativa.”;

u) gli articoli dal 22 al 26 sono abrogati;
v) all’articolo 27:

1) nella rubrica, la parola: “qualificazione” & sostituita dalla seguente: “formazione;
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2) il comma 1 @ sostituito dal seguente: “I vincitori dei concorsi di cui all'articolo 19, comma

1, lettere a) e b), sona avviati alla frequenza di un corso di formazione professionale, di

durata non inferiore a un mese, che si svolge con le modalitd e in base ai progranmi stabiliti

dal Comandante generale della guardia di finanza, distintamente per i militari del contingente

ordinario e del contingente di mare.”;

3) il comma 2 & sostituito dal seguente: “I corsi di cui al comma I possono essere erogati
3,

anche con madalita telematiche.”,
4) il comma 3 & abrogato;

z) all'articolo 32;

aa)

1) il comma 1 & sostituito dal seguente: “1. Il ruolo ispetiori, con carriera a sviluppo direftivo,
¢ articolato nei seguenti cinque gradi gerarchici:

a) luogotenente;

b) maresciallo aiutante;

¢) maresciallo capo;

d) maresciallo ordinario;

e) maresciallo.”;

2)il comina 2 & abrogato;

all’articolo 33, comma 1, le parole: “a decorrere dal 1° settembre 1995, ¢ pari a 21.950 unita,

di cui 11,500 che rivestono il grado di maresciallo aiutante” sono sostituite dalle seguenti: “a

decorrere dal I1° gennaio 2017, é pari a 23.602 unitd”;

bb) all’articolo 34:

cc)

1) al comma 3, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Essi, in relazione alla formazione
accademica e professionale acquisita, svolgono altresi funzioni di indirizze e di
coordinamento del personale dipendente, anche del medesimo ruolo degli ispetiori.”;
2) i commi 4 e 5 sono sostituiti dai seguenti; “4. 7 luogotenenti sono principalmente impiegati
in incarichi di massima responsabilitc ed impegno operativo tra quelli di cul ai commi 2 e 3.
5. I luogotenenti che maturano quattro anni di anzianita nel grado conseguono la qualifica di
“cariche speciali® con decorrenza dal giorno successivo a quello di maturazione del requisito
di anzianita di grado e sono principalmente impiegati in incarichi di piit qualifieato rango, da
individuare con determinazione del Comandante generale, nell'ambito del grado di
appartenenza e in sostituzione dell 'ufficiale da cui dipendono direttamente.”;
3) dopo il comma 5, sono aggiunti i seguenti: “3-bis. Le disposizioni di cui al comma 5 si
applicano, previa verifica del possesso dei requisiti da parte della Commissione di cui
all’articolo 35-bis, ai luogotenenii che:
a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell'ultimo triennio, la qualifica di
weccellentey o givdizio equivalente;
b) non abbiane riportato nell'ultimo biennio sanzioni penali o disciplinari pitt gravi della
«consegnay;
¢) non si trovino in una delle condizioni di cui all'articolo 55, comma 2, lettere a), b), ¢) e d).
Al personale non in possesso dei suddetti requisiti, la qualifica & attribuita con decorrenza dal
giorno successivo a quello di maturazione delle condizioni di cui alle lettere a) e b) ovvero,
anche con effetto retroattivo, al venir meno delle cause impeditive di cui alla lettera ¢), purché
sussistano le condizioni per I'iscrizione a ruolo e fermo restando il possesso dell’anzianita di
grado di cui al comma 5 nonché dei requisiti di cui al presente comma.
S-ter. Il luogotenente “cariche speciali” ha rango preminente sul parigrado non in possesso
della medesima qualifica. In presenza di pii luogotenenti “cariche speciali” prevale quello
con maggiore anzianita nella medesima qualifica.
5-quater. La qualifica di “cariche speciali” @ conferita con determinazione del Comandante
generale della guardia di finanza.”,
'articolo 35 & sostituito dal seguente:
“Art. 35
(Accesso al ruolo ispetiori)
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dd)

1. I marescialll della Guardia di finanza sone tratti, annualmente, con le modalita indicate nei
successivi articoli, nel limiti delle seguenti percentuali dei posti complessivamente messi a
CONCONSO:
a) per il 70%, atfraverso un concorso pubblico per titoli ed esami, aperto a tutti i cittadini in
possesso dei requisiti previsti all’ articolo 36, comma 1;
b) per il 30%, attraverso un concorso interno:
1) per titoli, nel limite dei posti stabili nel bando di concorso di eui all'articolo 46, riservato ai
brigadieri capo in possesso dei requisiti di cui all'articolo 36, comma 5, lettera q);
2) per titoli ed esami, per il restante numero di posti stabiliti, eventualmente anche per singolo
riolo, nel bando di concorso di eui al medesimo articolo 46, riservato al personale dei ruoli
sovrintendenti, appuntati e finanzieri in possesso dei requisiti previsti nell‘articole 36, comma
5,.
2. I vincitori del concorso di cui al comma 1, lettere a) e b), sono inunessi in ruolo previo
superamento, rispettivamente, del corso di cul all'articolo 44 e di un corso di formazione di
durata non inferiore a sei mesi.
3. I posti eventualmente non coperti nell’ambito dei concorsi di cui al comma 1, lettera b),
numero 1) sono develuti in favore dei concorrenti risultati idonei ma non vincitori del
concorso di cuf al numero 2) della medesima lettera b). Il medesimo meccanismo apera in
caso contrario.”;

all*articolo 36;
1) larubrica ¢ sostituita dalla seguente: “Requisiti per la partecipazione ai concorsi®,
2) il comma | ¢& sostituito dal seguente:“]. A/ concorso di cui all'articolo 35, comma I, lettera
a), indetto con le modalita di eui all'articolo 37, sono ammessi:
a) gli appartenenti al ruolo sovrintendenti ed al ruolo appuntati e finanzieri, gli allievi
JSinanzieri, i finanzieri awsiliarl e gli allievi finanzieri ausiliari nonché gli ufficiali di
complemento o in ferma prefissata, che abbiano completato diciotto mesi di servizio, del
Corpo della guardia di finanza che:
1) non abbiano superato il trentacinguesimeo anno di etd;
2) slano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grade che consenta
l'iscrizione ai corsi per il conseguimento della laurea;
3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato, secondo le disposizioni emanate con
determinazione del Comandante generale, sulla base dei requisiti di cui all'articolo 10,
comnia 3;
4) non siano stati giudicati, nell'ultimo biennio, "non idonei” all'cvanzamento,
3) non risultino imputati in un procedimento penale per delitto non colposo;
6) non siano softoposti ad wm procedimento disciplinare di corpo da cul possa derivare
l'irrogazione di wna sanzione pity grave della consegna, ad un procedimento disciplinare di
stafo o ad un procedimento disciplinare ai sensi dell'articolo 17 del decreto legislativo 28
luglio 1989, n. 271;
7) non siano sospesi dal servizie o in aspettativa;
b) i giovani, anche se alle armi, che posseggono i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana e godimento dei diritti civili e politici;
2) etd non inferiore ad anni 17 e non superiore ad anni 26;
3) rientrare nei parameftri fisici correlati alla composiziene corporea, alla forza muscolare e
alla massa metabolicamente attiva, secondo le tabelle stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207;
4) non essere, alla data dell'effettivo incorporamento, imputato o condannato ovvero aver
ottento 'applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale
per delitto non colposo, né essere o essere stato solfoposto a misure di prevenzione;
3) non trovarsi, alla data dell'effettivo incorporamento, in situazioni comunque incompatibifi
con l'acquisizione o la conservazione dello stato di ispettore del Corpo della guardia di

Jinanza;
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€e)

6) essere in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per l'ammissione ai concorsi
della magistratura ordinaria. A tal fine, il Corpo della guardia di finanza accerta, d'ufficio,
Virreprensibilita del comportamento del candidate in rapporto alle funzioni proprie del grado
da rivestire. Sono causa di esclusione dall’arruolamento anche 'esito positivo agli
accertamenti diagnostici, la guida in stato di ebbrezza costituente reato, 'uso o la detenzione
di sostanze stupefacenti o psicatrope a scopo ron terapeutico, anche se saltwari, occasionali o
risalenti;

7) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l'iscrizione ai
corsi per il conseguimento della lawrea;

8) essere riconosciuto in possesso dell'idoneita psico-fisica e aftitudinale al servizio
incondizionato quale maresciallo in ferma volontaria del Corpo della guardia di finanza;

9) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
Pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d'autorita o d'ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia;

10) non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da
accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e di polizia.”,

3) al comma 2, le parole: “comma 1, lettera a), punto 4)” sono sostituite dalle seguenti:
“conuna 1, leftera q), numero 3)”;

4) al comma 5, leftera-a), i numeri 4) ¢ 5) sono sostituiti dai seguenti:

“4) non risultino imputati in un procedimento penale per delitto non colposo;

5) non siano sottoposti ad un procedimento disciplinare di corpo da cui possa derivare
llirrogazione di una sanzione piti grave della consegna, ad un procedimento disciplinare di
stato o ad un procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 28
luglio 1989, n. 271;

6) non siano sospesi dal servizio o in aspettativa;

7) non siano stati dichiarati non idonei all'avanzamento al grado superiore, ovvero, se
dichiarati non idonei al grado superiore, abbiano successivamente conseguito wun giudizio di
idoneitd e siano trascorsi almeno due anni dalla dichiarazione di non idoneiré’;

8) siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria che consenta l'iscrizione ai corsi
universitari, qualora partecipana al concorso di cui all‘articolo 35, comma 1, lettera b), n. 1),
ovvero della lawrea trienmale in discipline economico-giuridiche qualora partecipano al
concorso di cui al successivo comma 1, lettera b), n. 2), dello stesso articolo 35.™;

6) al comma 5, la lettera b), & sostituita dalla seguente: “b) gli appartenenti al ruolo
“appuntati e finanzieri” che, oltre a possedere i requisiti di cui alla precedente lettera a),
hanno compiuto almeno cingue anni di servizio nel Corpo™;

I’articolo 37 & sostituito dal seguente:

“Art. 37
(Madalita dei concorsi pubblici)

1. Nel bando di concorse di cui all'articelo 35, comma 1, lettera a), indetlo con
determinazione del Comandante generale della gucrdia di finanza, sono stabiliti:

a) il numero e le tipologie dei posti da mettere a concorso;

b) le modalité e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
COncorso;

¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare | titoli e i requisiti
richiesti per lammissione al concorso;

d) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante il
possesso dei requisiti;

e) la compaosizione della commissione giudicatrice, ripartita in softocommissioni, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con ['intervento, ove
necessario, di wno o pitt esperti o docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in
servizio presso istituti pubblici o in quiescenza da non pit di tre anni alla data di nomina della

commissione;
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gg)

hh)

f le modalita di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorrenti per difetto dei
medesimi;

g} le tipologie e le modalitd di svolgimento e di valutazione delle prove e delle fasi
concorsuali, nonché I'ordine di successione delle stesse;

h) i titoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduatorie finali di merito;

i) la durata del corso.

2. Nell'ambito delle graduatorie finali di merito, distinte per le tipologie di posti a concorso, a
paritd di merito & data la precedenza, nell'ordine, agli orfanit di guerra ed equiparati, al figli
di decorati al valor militare, nonché ai figli di decorati di medaglia d'oro al valor di maring,
al valor aeronautico o ol valor civile, ai militari in servizio nel soccorso alpine della Guardia
di finanza.

3. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza:

a) & nominata la commissione giudicatrice;

b) sono approvate le graduatorie e sono dichiarati vincitori del concorso i candidati che
nell'ordine delle singole graduatorie risultino compresi nel numero dei posti messi a concorso.
4, Con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza possono essere
dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle graduatarie, per
ricoprirve:

a) i posti resisi comunque disponibili, nei trenta giorai dall'inizio del corso di cui all’articolo
44, tra i concorrenti precedentemente dichiarati vincitori;

b) aliri posti, nel limite di un decimo di quelli messi a concorso, quando sia prevedibile un
carrispondente aumento del numero delle vacanze nel ruolo ispettori nell'anno in cui gli
aspiranti dovrebbero conseguire la nomina al grado di maresciallo.

5. Con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza, le graduatorie dei
candidali risultatl Idonei ma non vincitori possono essere utilizzate per l'ammissione ad
analoghi e successivi corsi entro diciotto mesi dall'approvazione delle stesse.

6. Il numero del posti da mettere a concorso & calcolato in relazione alle prevedibili vacanze
nell'organico del ruolo ispettori alla data in cui agli interessati é conferita la nomina a
maresciallo.

7. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si osservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificita del Corpo della guardia di finanza. A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di funzionalita del medesimo
Corpo e di economicita e snellezza dell‘azione amministrativa.”;

gli articoli dal 38 al 43 sono abrogati;

all*articolo 44;
1) il comma | & sostituito dal seguente: “1. I vineitori del concorso di cul all'articolo 335,
comma 1, lettera a), frequentano un corse di formazione a carattere universitario, anche per il
conseguimento della laurea in discipline economico-giuridiche, che ha durata non inferiore a
due anni accademici e si svolge con le modalitd e In base ai programmi stabiliti dal
Comandante generale della guardia di finanza.”;
2) al comma 3, dopo le parole: “viene conferito®, sono aggiunte le seguenti: *, con
determinazione del Comandante generale della guardia di finanza,”;
3) al comma 6, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”,

I*articolo 46 & sostituito dal seguente:

“Art. 46
(Modalita del concorsi interni)
1. Nei bandi di concorso di cui all'articolo 35, comma I, lettera b), indetti con determinazione
del Comandante generale della guardia di fimanza, sono stabiliti:
a) il numero e le tipologie dei posti da mettere a concorso;
b) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso;
¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare | requisiti richiesti per
Uanimissione al concorso, tonché i titoli indicati nel bando;
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d) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante il
possesso dei requisiti;
e) la composizione della commissione giudicatrice, ripartita in sottocommission, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con I'intervento, ove
necessario, di uno o pitt docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in servizio
presso istituti pubblici o in quiescenza da non pitt di tre anni alla data di nomina della
commissione;
A le modalita di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorrenti per difetto dei
medesimi;
&) se previste, le tipologie e le modalita di svolgimento e di valutazione delle prove e delle fasi
concorsuali, nonché I'ordine di successione delle stesse;
h) i titoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduatorie finali di merito;
i) la durata del corso.
2. Nell'ambito delle graduatorie finali di merito, distinte per le tipologie di posti a concorso, a
parita di punteggio prevalgono, nell'ordine, il grade, l'anzianita di grade, l'anzianita di
servizio e la maggiore anzianita anagrafica.
3. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza:
a) é nominata la commissione gindicarrice;
b) sono approvate le graduatorie e sono dichiarati vincitori del concorso i candidati che
nell'ordine delle singole graduatorie risultino compresi nel mmero dei posti messi a concorso.
4. Con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza possono essere
dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle graduatorie, per
ricoprire i posti resisi comungue disponibili nei venti giorni dall’inizio del corso di cui
all'articolo 48, tra i concorrenti precedentemente dichiarati vineitori,
3. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si osservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificita del Corpo della guardia di finanza. A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di funzionalita del medesimo
Corpo e di economicita e snellezza dell'azione amministrativa.;

il) gli articoli 46-bis e 47 sono abrogati;

1) allarticolo 48, comma 2, lettere ) e b), dopo le parole: “nomina a maresciallo” sono aggiunte
le seguenti: , con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza,”;

mm)all’articolo 52:
1) al comma 1, le lettere ¢) ed e) sono soppresse;
2) al comma 2, le parole: “a), b) e ¢)” sono sostituite dalle seguenti: “a) e b)";

nn) all’articolo 55:
1) al comma 1, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per l'inclusione in aligreta dei
marescialli capo e dei marescialli aiuiant} é richiesto il possesso di una lawrea triennale
rientraite in una delle classi individuate con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.”,
2) dopo il comma 1, & aggiunto il seguente: “1-bis. I/ personale di eui al comma 1, valutato e
non promosso, per essere nuovamente valutato deve aver maturato un ulteriore anno di
anzianita di grado nell’anno di formazione dell ‘aliquota di viferinento.”;
3) al comma 2, la lettera d) & sostituita dalla seguente: “d) in una posizione di stato da cui
scaturisca una detrazione o riduzione di anzianiia.;
4) al comma 3, le parole: “o di salute” sono soppresse;

0o) dopo I*articolo 55 sono aggiunti i seguenti;

“Art. 55-bis
(Commissione permanente di avanzamento)

1. Per la valutazione ai fini dell'avanzamento ad anzianité ¢ a scelta e per la compilazione dei
relativi quadri, é istitulta una commissione permanente di avanzamento.

Art. 55-ter
(Composizione della commissione permanente di avanzamento)
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1. La commissione permanente di avanzamento @ costifuita come segue;

a) presidente: un ufficiale generale;

b) membri ordinari: tre ufficiali superiori, dei quali il piit anziano assume il ruole di vice
presidente e il meno anziano quello di segretario; un lnogotenente “cariche speclali” o un
brigadiere capo “qualifica speciale” ovvero un appuntato scelto “qualifica speciale”,
rispettivamente se tratiasi di valutazione di personale del ruolo ispettori, sovrintendenti
ovvero appuniali e finanzieri, che possa far parte della commissione almeno per l'intero anno
solare a cul si viferiscono le valutazioni da effettuare.

2. Per la commissione di eui al comma 1 sono nominati membri supplenti.

Art. 55-quater
(Competenze della commissione permanente di avanzamento)

1. La commissione esprime i giudizi di avanzamento sulla base degli elementi risultanti dalla
documentazione personale di ciascun ispettore o sovrintendente sottoposto a valutazione.
2. La commissione ha facolta d'interpellare qualunque superiore In grado, ancora in servizio,
che abbia o abbia avulo alle dipendenze l'ispettore o il sovrintendente.
3. La commissione, qualora necessario, é chiamata a pronunciarsi anche sulle ammissioni o
esclusioni o ripetizioni dei corsi, degli esami e degli esperimenti e negli altri casi previsti
dalla presente legge o da altre disposizioni legislative.
4. Il pavere della commissione di avanzamento pud essere acquisito, altresi, in ogni altro caso
in cui sia ritenuto necessario dal Ministro dell'economia e delle finanze.
5. La commissione permanente di avanzamento & competente a prommciarsi sulle idoneita
degli appuntati scelti, degli appuntati, del finanzieri scelti o dei finanzieri, aspiranti al
conseguimento della nomina a vice brigadiere di complemento e della riserva, ai sensi delle
disposizioni di legge regolanti i vispettivi conseguimenti,

Art. 55-quinquies

(Gludizio sull'avanzamento ad anzianitd)
1, La commissione esprime | gludizi sull'avanzamento ad anzianité dichiarando se l'ispettore
o il sovrintendente sottoposto a valutazione sia idoneo o non idoneo all'avanzamento, E'
giudicato idoneo !'ispettore o il sovrintendente che riporti un numero di voti favorevoli
superiore alla meté dei votanti,
2. Gli ispettori o i savrintendenti giudicati idonei sono iscritti nel quadre di avanzamenio in
ordine di ruolo.
3. Agli ispettori o ai sovrintendenti giudicati non Idonel ¢ data comunicazione delle
motivazioni del giudizio di non idoneita.

Art, 55-sexies

(Giudizio sull'avanzamento a scelta)
1. La commissione esprime i giudizi sull'avanzamento a scelta dichiarando preliminarmente
se l'ispettore sia idoneo o non idoneo all'avanzamento. E' giudicato idoneo l'ispettore che
riporti un numero di voti favorevoli superiore alla meta dei votanti,
2. Successivamente la commissione valuta gli ispettori giudicati idonei, aftribuendo a
ciascuno di essi un punta di merito secondo i criteri di cui al comma 3.
3. Ogni componente della commissione assegna distintamente per ciascun ispetiore un punto
da 1 a 30 per ognuno dei seguenti complessi di elementi:
a) qualita morali, cavatteriali e fisiche;
b} benemerenze di guerra e comportamento in guerra, benemerenze di pace, qualita
professionali dimostrate durante la carriera, specialmente nel grado rivestito, con particolare
riguardo al servizio prestato presso reparti o in imbarco, eventuale attivita svolta al comando
di minori unitd, nonché numero e importanza degli incarichi ricoperti e delle specializzazioni
possedute;
¢) doti culturali e risultati di corsi, esami ed esperimenti,
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4. Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di elementi di cui alle lettere a), b) e
¢), sone divise per il numero dei votanti e i relativi quozienti, calcolati al centesimo, sono
sommati tra loro. Il totale cosi ottenuto & quindi diviso per tre, calcolando il quoziente al
centesimo. Delto quoziente costituisce il punto di merito attribuito all'ispettore dalla
commiissione. Sulla base della graduatoria di merito risultante da tali punteggi la
commissione compila il relativo quadroe d'avanzamento.
5. I quadri d’avanzamento a scelta sono pubblicali sul portale istituzionale del Comando
generale della guardia di finanza,
6. Agli interessati & data comunicazione, se idonei, del punteggio conseguilo e, se non idonei,
delle motivazioni del giudizio di non idoneita.
all’articolo 56:
1) al comma 1, le parole: “all'articalo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive
modificazioni, o prima della pubblicazione dei quadri di avanzamento di cui agli articoli 34 e
35 della medesima legge”, sono sostituite dalle seguenti: “agli articoll 55-bis e 55-ter”;
2) al comma 3, le parole: “gid pubblicato con le modalitd di cui ai predetti articoli 34 e 35
della legge 10 maggio 1983, n. 212” sono soppresse;
3) al comma 4, le parole: “, salvo quanto disposto dal decreto del Ministro delle Finanze
disciplinante le procedure di avanzamento «a scelta per esami»” sono soppresse;
4) al comma 5, la parola; “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante™;
all’articolo 57:
1) al comma 1, le parole: “34 della legge 10 maggio 1983, n. 212” sono sostituite dalle
seguenti: “55-guinguies™;
2) al comma 3, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante;
all’atticolo 58:
1) nella rubrica, le parole: “ed «a scelta per esami»” sono soppresse;
2) le parole: “35 della legge 10 maggio 1983, n. 212”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle
seguenti: “55-sexies™;
3) al comma 1, le parole: “del sottufficiale” sono sostituite dalle seguenti: “dell’ispettore™;
4) al comma 2, Ie parole: “D/1”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: “D/2”;
5) al comma 2-bis, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”;
6) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. It deroga alle disposizioni di eui al comma 2, il
numero delle promozioni annualmente conferibili a scelta al grado di luogotenente & stabilifo
con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza, in misura non
Ssuperiore a un quarantesimo dell'organico del ruolo ispettori di cui all‘articolo 33, comma 1.
I marescialli aiutanti giudicati idonei e iscritti nel quadro di avanzamento a scelta, compresi
nel numero delle promozioni conferibili, sono promassi al grado superiore con decorrenza dal
giorno successivo a quello di compimento del periodo di permanenza nel grado rivestito fino
all’anno cui si riferisce la valutazione.;
gli articoli 58-bis, 58-guater e 60 sono abrogati;
Iarticolo 61 & sostituito dal seguente:
“Art. 61

(Promozione straordinaria per meriti eccezionali)
L. La promozione straordinaria per meriti eccezionali pué aver luogo nei riguardi del
personale appartenente ai ruoli ispettori, sovrintendenti e appuntati e finanzieri che,
effeitivamente e personalmente, abbia partecipaio a operazioni di polizia o di servizio di
rilevanie entita ovvero abbia reso servizi di eccezionale importanza dimostrando, nel poriarli
a compimento, non comune senso di responsabilité e spiccate qualita professionali, militari,
intellettuali e culturall, tali da dave sicuro affidamento di adempiere in modo esemplare le
Junzioni del grado superiore.
2. La proposta di promozione straordinaria per meriti eccezionali & formulata dall'ufficiale
generale dal quale U'interessato gerarchicamente dipende ed ¢ corredata dei pareri motivati
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delle autorita gerarchiche superiori. Qualora una di queste autoritd esprima parere contrario,
la praposta non pué avere ulteriore corso.
3. Sulla proposta di promozione per meriti eccezionali decide il Comandcnite generale della
guwardia di finanza, previo motivato parere favorevole espresso, all'unanimita, dalla
competente commissione permanente di avanzamento di cui all’articolo 55-bis. Qualora
quest'ultima non esprima parere favorevole all'unanimita ovvero esprima parere contrario, la
proposta non puo avere ulteriore corso.
4. Il personale di cui al comma I, riconosciuto meritevole all'avanzamento per meriti
eccezionali, & promosso con decorrenza dalla data della proposta, con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza che ne reca la motivazione, I militari
riconosciuti meritevoli all'avanzamento per meriti eccezionali con proposta di pavi data sono
promossi nell'ordine con il quale essi sono inseriti nei relativi ruoli di appartenenza.
5. Possono beneficiare della promozione straordinaria per meriti eccezionali anche coloro che
rivestono il grado apicale dei ruoli sovrintendenti e appuntati e finanzieri, In tal caso il
personale interessato consegie la nomina, rispeftivamente, a maresciallo e a vice
brigadiere.”;
dopo Particolo 68 & aggiunto il seguente:
“Art, 68-bis

(Transito di contingente)
1.1l personale del Corpo della guardia di finanza, appartenente ai ruoli ispettori,
sovrintendenti, appuntati e finanzieri, puo transitare a domanda.
a) dal contingente ordinario a quello di mare, compatibilmente con le esigenze
dell'amministrazione e se in possesso dell'idoneita fisica richiesta per l'arruolamento in tale
comparto, accertata dalla competente auiorita sanitaria militare marittima. In tal caso, la
relativa decisione é assunta tenendo conto della maggiore conoscenza di aspetti del settore
nautico desumibili daila tipologia del titolo di studio, dalla titolarita di specializzazioni,
abilitazioni o brevetti in uso nel contingente di mare del Corpo medesimo;
b) dal contingente di mare a quello ordinario:
1) dichiarato dall’autorita sanitaria militare marittima non idoneo alla vita di bordo, fermo
restando il mantenimento dell'idoneita al servizio militave incondizionato per continuare a
essere impiegato nel contingente ordinario. In tal caso, il transito al contingente ordinario é
disposto con decorrenza giuridica dalla data dell 'accertata non idoneita alla vita di bordo;
2) per motivi non riconducibili a cause di carattere sanitario ¢ tenuto conto delle esigenze del
Corpo medesimo, con decorrenza dalla data del provvedimento di transito.
2. Il personale appartenente ai ruoli ispettori e sovrintendenti che ha effettuato il rransito di
contingente é iscritto nel ruolo di assegnazione, mantenendo il grado e I'anziemita posseduta,
dopo 'ultimo dei parigrado avente la stessa anzianitd assoluta. Ai fini dell'iscrizione nel
ruolo di assegnazione del personale del ruolo appuniati e finanzieri si osservano i criteri
stabiliti dalle disposizioni in materia di avanzamento nel medesinio ruolo.
3. Il transito di contingente é disposto con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.”,

vv) dopo ['articolo 80, & aggiunto il seguente:

“Art. 80-bis
(Adeguamento delle dotazioni arganiche dei ruoli)

1. Con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze le dotazioni organiche dei singoli
ruoli previste dal presente decreto e dal decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 possono
essere modificate, fermo restando il volume organico complessivo dei medesimi e senza nuovi
o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, al fine di adeguarne la consistenza al pit
efficace  soddisfacimento delle esigenze operative e di economicita dell'azione
amministrativa.”;

zz) le parole: “o dell’autoritd dal medesimo delegata®, “o dall’autoritd dal medesimo delegata™ e
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2. Le tabelle allegate al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 sono sostituite dalle corrispondenti
tabelle allegate al presente decreto.

Art, 34
(Modifiche al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69)

1 Al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) allarticolo 1,
1) al comma 4, alla lettera b-bis, la parola: “ad un anno” & sostituita dalla seguente: “a due
anni”;
2) dopo il comma 4, & aggiunto il seguente: “4-bis. Sw proposta del Comandante generale, il
Ministro dell’economiia e delle finanze ha facolta, per gravi motivi penali o disciplinari, di
escludere il generale di corpo d'armata piit anziano e preporre alla carica di Comandante in
seconda quello che lo segue in ordine di anzianita,”;
b) alParticolo 2;
1) al comma I
1.1)all’alinea, dopo la parola; “ruoli” sono aggiunte le seguenti: «, con carriera a sviluppo
dirigenziale,”;
1.2)alla lettera a), dopo la parola: “normale”, sono aggiunte le seguenti: “ nel cui ambito
sono istituiti | seguenti comparti: 1) ordinario; 2) aeronavale; 3) speciale;”,
1.3) le lettere b) e c) sono soppresse;

2) al comma 2, la parola: “speciale” & sostituita dalla seguente: “normale -
comparto speciale”,
c) [articolo 3 ¢ abrogato;
d) I"articolo 4 & sostituito dal seguente:
“Art. 4

(Fumzionamento dei ruoli)

1. Le consistenze organiche, i profili di carriera e le modalita di avanzamento nei gradi dei
ruoli normale e tecnico-logistico-amministrativo sono riportati nelle tabelle 1 ¢ 4 allegate al
presente decrelo, :

2. Gli aumenti o le diminuzioni degli organici rispetto a quelli previsti dalle tabelle allegate al
presenie decrelo sono realizzati a decorrere dal 1° gennaio 2017, secondo le progressioni ivi
indicate,”;

e) all’articolo 5:

1) alcomma 1:
1.1) alla lettera f), le parole: “L’accertamento di tale requisito viene effettuato d*ufficio dal

Corpo della guardia di finanza” sono sostituite dalle seguenti: “4 tal fine, il Corpo della
guardia di finanza accerta, d'ufficio, I'irreprensibilita del comportamento del candidato
in rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestive. Sono causa di esclusione
dall’arruolamento anche I'esito positivo agli accertamenti diagnostici, la guida in stato di
ebbrezza costituenite reato, I'uso o la detenzione di sostanze stupefacenti o psicotrope a
scope non terapeulico, anche se saltuari, aceasionali o risalenti®;

1.2) dopo la lettera g) sono aggiunte le seguenti: “g-bis) non essere stati dimessi, per notivi
disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di
Jormazione delle Forze armate e di polizia;

g-ter) per i militari in servizio permanemte, non essere stati dichiarati non idonei

all'avanzamento ovvero, se dichiarati non idonei all’avanzamento, aver successivamente

conseguito un giudizio di idoneita e che siano frascorsi almeno cingue anni dalla
dichiarazione di non idoneita;

g-quater) non aver riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari pitt gravi della

consegna;
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g-gquinguies) non essere sottoposti a un procedimento disciplinare di corpo da cui possa
derivare ['lrrogazione di una sanzione pili grave della consegna, a un procedimento
disciplinare di stato o a un procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 17 delle norme di
attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale;
g-sexies) non essere sospesi dal servizio o in aspetiativa,”;
2) dopo il comma 2, & aggiunto il seguente: “2-bis. I requisiti richiesti devono essere
posseduti, se non diversamente stabilito, alle date indicate nel bando di concorso.”;
3) al comma 3:
3.1) all’alinea, la parola: “indicati” & sostituita dalla seguente: “stabilite”;
3.2) Ia lettera a) & sostituita dalla seguente: “a) le tipologie e le modalita di svolgimento dei
concorsi e delle relative prove e fasi concorsuali, compreso l'ordine di successione delle
stesse prevedendo, ove necessario, programmi e prove differenziati in relazione ai titoli di
studio richiesti o ai posti per i quali si concorre”,
3.3) alla lettera b), le parole da: “esperti” fino a “valutazione” sono sostituite dalle seguenti:
“esperti o docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in servizio presso istituti
pubblici o in quiescenza da non piit di tre anni dalla data di nomina della commissione.”;
4) dopo il comma 3 & aggiunto il seguente: “3-bis. Per quanto non disciplinato dal presente
decreto si osservano le norme concernenti i pubblici concorsi laddove compatibili con la
specificita del Corpo della guardia di finanza. A tal fine il bando di concorso tiene conto
anche delle esigenze di finzionalita del medesimo Corpo e di economicita e snellezza

dell’azione amministrativa.”,

) I*articolo 6 & sostituito dal seguente:

“Art. 6

(Ufficiali del ruolo normale)
1. Gli ufficiali del ruolo normale del Corpo della guardia di finanza sono tratti mediante
concorsa.
a) pubblico;
b) interna.
2. Il numero dei posti da mettere a concorso ai sensi del comma 1 é stabilito dal Comandeante
generale della guardia di finanza,
3. Nell’ambito dei concorsi di cui al comma 1, il Comandante generale della guardia di
finanza puo destinare:
a) fino al 20% dei posti a concorso di cui al comma 1, lettera a), a favore dei candidati da
avviare alla specializzazione di “pilota militare” o “comandante di stazione e unita navale”
del Corpo della guardia di finanza,
b) fino al 25% dei posti a concorso di cui al comma 1, lettera b), a favore degli appartenenti
al Corpo della guardia di finanza dei ruoli ispetiori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, in
possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale previsto dal decreto di cui
all'articolo 5, comma 2, che abbiano frequentato specifici corsi di specializzazione nel
comparto aeronavale e siano stati gia impiegati per almeno wn quinguennio nella relativa
specializzazione e che abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a
«superiore alla media» o equivalente.”;

g) dopo I’articolo 6 sono inseriti i seguenti;

“Art. 6-bis
(Accesso mediante concorso pubblico al ruolo normale - comparti ordinario e aeronavale
degli ufficiali)
1. Gli ufficiali del ruolo normale - comparti ordinario e aeronavale, selezionati mediante
concorso pubblico, sono traiti con il grado di sottotenente da coloro che hanno completato,
con esito favorevole, il secondo anno di corso dell'Accademia della Guardia di finanza.
2. L'eta per la partecipazione al concorso per l'ammissione all'Accademia della Guardia di
Jinanza non pud essere inferiore a 17 anni e superiore a 22 anni alla data indicata nel bando
di concorso. Il termine massimo di 22 anmi & elevato a 28 amni per gli ispeitori, i
sovrintendenti, gli appuntati e finanzieri del Corpo della guardia di finanza.
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3. Nel limite delle riserve di posti di cui all’articolo 5, comma 4, nei concorsi per
lammissione all'Accademia di cui al presente articolo, la determinazione del Comandante
generale della guardia di finanza di cui all’articolo 5, comma 3, puo prevedere riserve di posti
a favore dei diplomali presso le Scuole militari nella misura massima del 30 per cento dei
posti disponibill,

4. Il ciclo formativo dell'yfficiale del ruolo normale in servizio permanente di cui al presente
articolo ¢ a caraltere universitario, per il conseguimento della laurea magistrale in discipline
economico-giuridiche, ed & articolato in:

a) un corso di Accademia, di dwrata triennale, da frequentare per due anni nella qualita di
allievo ufficlale e per un anno con il grado di sottotenente;

b) un corso di Applicazione, di durata biennale, da frequentare per un amno nel grado di
soltotenente e per un anno nel grado di tenente.

5. I vincitori del concorso di cui all'articolo 6, comma 1, leitera a), sono ammessi alla
Sfrequenza del prinio anno del corso di Accadenmia. La nomina a sottotenente avviene secondo
l'ordine della graduatoria formata al termine del secondo anno del corso di Accademia. Al
termine del corso di Applicazione é determinata la nuova anzianita relativa dei tenenti.

6. Sono rinviati dal corso di Accademia e dal corso di Applicazione 1 frequentatori che:

a) dichiarano, se allievi ufficiall, di rinunziare al corso;

b) dimostrano di non possedere il complesso delle qualitd e delle attitudini indispensabili per
bene assolvere le funzioni del grado rivestito o a cui aspirano.

7. Nel caso di mancato superamento degli esami, quando non ricorrono le condizioni di eui al
comma 6, é consentito ripetere, nell'ambito dell'intero ciclo formativo, un solo anne del corso
di Accademia o del corso di Applicazione. Il frequentatore che, per la seconda volta, non
supera gli esami, & rinviate dal corse. Coloro 1 quali visultano assenti all'ultima sessione di
esami wtile dell'anno di corso frequentato per cause documentate e indipendenti dalla propria
volonta o per effetto delle disposizioni di cui all'articolo 1494 del decreto legisiativo 15 marzo
2010, n. 66 o agli articoli 16, 17, 32 e 47 del decreto legislativa 26 marzo 2001, n. 151, sono
ammessi a ripetere l'anno di corso senza essere considerati ripetenti.

8. Sono espulsi dal corso di Accademia e dal corso di Applicazione i frequentatori colpevoli di
gravi infrazioni disciplinari,

9. 1l frequentatore dei corsi di Accademia e di Applicazione di cui al comma 4, vincitore del
concorso ai sensi dell'articolo 6, comma 3, lettera a), che perde in via definitiva l'idoneita
psicafisica al volo o alla navigazione, prosegue, a domanda e previo parere favorevole del
Comandante generale della guardia di finanza, il ciclo formativo previsto dal presente
articolo permanendo nel ruolo normale - comparte aeronavale,

10. La domanda di cui al comma 9 deve essere presentata entro 60 giorni dalla data del
provvedimento che ha accertalto, in via definitiva, la perdita dell'idoneita psicafisica al volo o
alla navigazione, In caso di mancata presentazione della domanda entro il termine indicato
nel primo periodo, il frequentatore & rinviato dal corso di Accademia ovvere dal corso di
Applicazione a decorrere dal giorno successivo a quello di scadenza dello stesso termine.

11. 1l rinvio dal corso di Accademia o dal corso di Applicazione comporta il proscioglimento
dalla ferma comtratta e per l'yfficiale allievo il collocamento in congedo assoluto, fermo
restando quanto previsto dal comma 13 per il personale gid appartenente alla Guardia di
Sinanza,

12, Con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, da emanare ai sensi dell'articolo
17, conma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinate le modalitéa di svolgimento
del corsi di Aceademia e di Applicazione, ivi comprese quelle di formazione delle graduatorie
di ent al comma 5, nonché le cause e le procedwre di rinvio, al sensi del comma 6, lettera b), e
di espulsione al sensi del conmma 8. Le materie di studio e i relativi programmi sono stabiliti
con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza.

13. Gli allievi o gli ufficiali rinviati o espulsi non possono partecipare ai successivi concorsi
di ammissione all'Accadenia. Essi sono restituiti alla Forza armata per l'assolvimento di
evenfuali, residui obblighi di leva. Se all'atto dell'ammissione in Accademia erano gia in




h)

i)

servizio nella Guardia di finanza, essi riassumono la precedente posizione di stafo, fatta salva
l'adozione nei loro confronti degli ulteriori occorrenti provvedimenti. Il periodo di durata del
corso &, in tal caso, computato per intero ai fini dell'anzianita di servizio e di grado,

Art. G-ter
(Accesso mediante concorso interno al ruolo normale - comparti speciale e aeronavale degli
ufficiali)
1. Al eoncorso di cui all'articolo 6, comma 1, lettera b), possono partecipare gli appartenenti
alla Guardia di finanza, in servizio permanente, dei ruoli ispeftori, sovrintendenti, appuntati e
finanzieri, in possesso del diploma di laurea specialistica o magisirale previsto dal decreto di
cui all’articolo 5, conmma 2, che:
a) abbiano almeno 30 anni di etd e non abbiano superaito il 45° anno alla data indicata nel
bando di concorso;
b) abbiane riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla
media” o equivalente.
2. I vincitori del concorso di cui all’articolo 6, comma 1, letiera b), sono ammessi alla
Jrequenza di un corso presso |'Accademia della Guardia di finanza di durata non inferiore a
un anno, al fermine del quale sono nominati sottotenenti del ruolo normale - comparti
speciale o aeronavale e iscritii in ruolo secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, con
decorrenza successiva alla conclusione del medesimo corso.
3. Ai frequentatori del corso di cui al comma 2 si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di eui all'articolo 6-bis, commi 6, 7, 8 e 13, Con il decreto di eui all'articolo 6-bis,
comma 12, sono disciplinate le modalita di svolgimento del corso, ivi comprese quelle di
Jormazione della graduatoria, nonché le cause e le procedure di rinvio ed espulsione dei
Jrequentatori. Le materie di studio e i relativi progranuni sono stabiliti con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza.
4. Il frequentatore del corso di Accademia di cui al comma 2, vincitore del concorso ai sensi
dell'articolo 6, comma 3, leftera b), che perde in via definitiva l'idoneita psicofisica al volo o
alla navigazione prosegue, a domanda e previo parere favorevole del Comandante generale
della guardia di finanza, il corso di cui al comma 2 permanendo nel ruolo normale -comparto
aeronavale.
3. La domanda di cui al comma 4 deve essere presentata entro 60 giorni dalla data del
provvedimento che ha acecertato, in via definitiva, la perdita dell’idoneité: psicofisica al volo o
alla navigazione. In caso di mancata presentazione della domanda entro il termine indicato
nel primo periodo, il frequentatore & rinviato dal corso di Accademia a decorrere dal giorno
successivo a quello di scadenza dello stesso termine. Il rinvio dal corso di Accademia
comporta il proscioglimento dalla ferma contratta.”,
gli articoli 7 e 8 sono abrogati;
all’articolo 9

1) al comma 1:
1.1) la lettera a) ¢ sostituita dalla seguente: “g) / cittadini in possesso del diploma di lawrea

specialistica o magistrale in discipline attinenti alla specialita per la quale concorrono o
anche di ulteriori titoli di studio specialistici o abilitativi, previsti dal decreto di cui
all'articolo 5, comma 2, che non abbiano superato il 35° anno di etd™;
1.2)alla lettera b), dopo la parola: “laurea” sono aggiunte le seguenti: “specialistica o
magistrale”, le parole: “che abbia compiuto il 33° anno di etd ¢” sono soppresse ¢ la
parola: “42°" ¢ sostituita dalla seguente: “45%”;
2) il comma 2 ¢& sostituito dal seguente: “2. I requisiti di cui al comma 1 devono essere
posseduli, se non diversamente stabilito, alla data indicata nel bando di concorso. A parita di
merito costituisce litolo preferenziale l'aver prestato servizio senza demerito nel Corpo della
guardia di finanza. I candidati uiilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso di
cui al comma I sono avviati alla frequenza di un corso della durata non inferiore a sei mesi e,
previo conseguimento del giudizio di idoneita alla visita medica di incorporamento e
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sottoscrizione della prescritta ferma di servizio di cui all’articolo 11, nominati tenenti a
decorrere dalla data di inizio del corso di formazione e iscritti in ruolo nell’'ordine della
graduatoria stessa, Al termine del corso l'anzianita relativa dei tenenti é rideterminata in base
al punteggio conseguito nella graduatoria di fine corso.”;

3) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Agli ufficiali frequentatori del corso tecnico-
logistico-amministrative si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di eui all'articolo
6-bis, commi 6, 7, 8 e 13.7;

4) al comma 4, le parole: “6, comma 8” sono sostituite dalle seguenti: “6-bis, comma 127}

1) all’articolo 10, comma 1, la lettera a), & sostituita dalla seguente: “a) nel ruolo normale -
comparti ordinario, aeronavale e speciale non puo superare le vacanze esistenti nell'organico
degli ufficiali inferiori né eccedere, comungue, un undicesimo del predetio organico;™;

m) all’articolo 11:

1) al comma |, le parole: “e del ruolo aeronavale” sono sostituite dalle seguenti: “reclurati ai
sensi dell’articolo 6-bis”, le parole: “ai corsi” sono sostituite dalle seguenti: “a/ corso™ ed &
aggiunto, infine, il seguente periodo: “Tale obbligo di servizio costituisce presupposto per la
nomina a ufficiale.”;

2) al comma 2, le parole: “degli articoli 8, 9 e 40, comma 7” sono sostituite dalle seguenti:
“dell'articolo 6-ter™;

3) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente: “2-bis. Gli yfficiali reclutati ai sensi dell’articolo
9 hanno l'obbligo di contrarre una ferma di seite anni decorrente dall'inizio del corso di
Jormazione. Tale obbligo di servizio costituisce presupposto per la nomina a yfficiale.”;

4) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Per gli ufficiali di cui all 'articolo 2161 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si applicano i periodi di ferma previsti dal medesimo
articolo, che assorbono quella da espletare ai sensi del comma 1.”;

5) dopo il comma 6 ¢ aggiunto il seguente: “6-bis. Al fini del completamento dei periodi di
Jerma di eui al presente articolo e all'articolo 2161 del decreto legislativo 15 marzo 2010, ».
66, non concorrono i periodi di aspettativa, a eccezione di quelll di cui all’articolo 884,
comma 2, leftere a), b), d), e) e i) del decreto legisiativo 15 marzo 2010, n. 66, nonché i
periodi di frequenza dei corsi di dottorato di vicerca di cui all‘articolo 2 della legge 13 agosto
1984, n. 476 e dei corsi per la formazione specialistica dei medici di cui all’articolo 40,
comma 2, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368.”;

n) all’articolo 14:

1)il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Nom possono far parte delle commissioni di
avanzamento gli yfficiali che:
a) ricoprono la carica di Ministro o di Sotiosegretario di Stato o di Capo di Gabinetto o di
Vice Capo di Gabinetto presso qualsiasi amministrazione;
b) sono stati rinviati a giudizio o ammessi ai rifi alternativi per delitto non colposo,
¢) sono sottoposti a procedimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione di stato
avvero, nel grado rivestito, sono stati puniti con una sanzione disciplinare di stato.”,

2)al comma 4, le parole: “legge 24 ottobre 1977, n. 801" sono sostituite dalle seguenti; “Jegge
3 agosto 2007, n. 1247 e la lettera ¢) & soppressa;

o) all’articolo 17, comma 1, la lettera ¢) & sostituita dalla seguente: “c) dal colonnello pit
anziano in ruolo, in comando, del comparto ordinario, aeronavale o speciale del ruolo
normale, quando si tratta di valutare yfficiali appartenenti ai rispettivi comparti, purché non
sono gia stati valutati per sei volte al fini dell‘avanzamento al grado di generale di brigata;”,

p) all’articolo 18, comma 5, prima delle parole: “Quando eccezionalmente” sono inserite le
seguenti: “La valutazione dell'ufficiale che, inserito nell’aliquota di valutazione, si trovi in
una delle condizioni di cui al comma 3 é sospesa.” e all’articolo 19, dopo il comma 2, &
inserito il seguente: “2-bis. Per gli ufficiali del ruolo tecnico logistico amministrativo, I’aver
ricoperto incarichi in piii sedi di servizio costituisce titolo nell’avanzamento a seelta al grado
di colonnelio.”;

q) all’articolo 20, dopo il comma 2 & aggiunto il seguente: “2-bis. Gli yfficiali delle categorie del
congedo, di qualsiasi ruolo, dichiarati non idonei all'avanzamento non seno pite valutati e non
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possono piit essere tratfenuti o richiamati in servizio, a nessun titolo. Ove gia trattenuti o
richiamati, a qualungue titolo, cessano dal trattenimento o dal richiamo in servizio enfro 30
giorni dalla data di notifica del provvedimento di non idoneita.”;
r) all’articolo 21, dopo il comma 7, sono inseriti i seguenti:
“7-bis. Nelle procedure di avanzamento a scelta, gli ufficiali del ruolo normale:
a) dei comparti ordinario e aeronavale, sono iscritti in distinte graduatorie di merito fino alla
valutazione per I'avanzamento al grado di generale di divisione,
b) del comparto speciale:
1) sono iscrini in distinte graduatorie di merito per 'avanzamento ai gradi di maggiore,
tenente colonnelilo e colonnello della seconda aliguota;
2) sono valutati wnitamente ai parigrado del compario ordinarie per 'avanzamento ai gradi
di colomnello, prima e terza aliguota, e generale di brigata nonché iscritti nelle medesime
graduatorie di merito. Le eventuali promozioni sono computate in quelle stabilite dalla tabella
1 per gli ufficiali del comparto ordinario.
7-ter: Al generale di brigata del ruolo normale - comparto aeronavale iscritto al primo posto
della graduatoria di merito per I'avanzamento al grado superiore & attribuita la promozione
al grado di generale di divisione qualora si constati che non risulti iscritto in ruelo, con il
grado di generale di divisione, altro ufficiale dello stesso comparto.
7-quater: I tenenti colonnelli “a disposizione” del ruolo normale, ai fini della valutazione per
la promozione di cui all'articolo 1099 del decreto legislativo 15 marze 2010, n. 66, qualora
giudicatl idonei, sono iscritti in un 'unica graduatoria di merito.”;
§) all’articolo 22, comma 4:
1) alla lettera b), le parole: “al grado di maggiore e di colonnello” sono soppresse e, dopo la
parola: “merito”, sono inserite le seguenti: “e del comparti di cui alle colonne 2 e 7 della
tabella n. 1 allegata al presente decreto”,
2) la lettera c) & soppressa;
t) all’articolo 24, comma 2, le parole: “Ministro delle finanze” sono sostituite dalle seguenti:
“Comandante generale”;
u) all’articolo 26:
1) al comma 1, primo periodo, dopo le parole: “i gradi” sono aggiunte le seguenti: “de/ ruolo
tecnico-logistico-amministrativo™,
2) al comma 2, le parole; “ovvero dell’ordine di ruolo secondo quanto previsto dal presente
decreto per il grado interessato” sotio soppresse;
v) all’articolo 27, comma 1, lettera a):
1) le parole: ¥, di attribuzioni specifiche, di servizio e di imbarco™ sono soppresse;
2) le parole: “1, 2, 3", sono sostituite dalla seguente: “/7;
z) all’articolo 28:
1) al comina 1!
1.1) nell’alinea, le parole: “31 ottobre” sono sostituite dalle seguenti: “30 settembre” e le
parole: “con apposite determinazioni, per ciascun grado e ruolo” sono sostituite dalle
seguenti: “con propria determinazione”;
1.2) alla lettera b), dopo le parole: “ai gradi di generale”, sono aggiunte le seguenti: “del
riolo normale”;
2) al comma 2, le parole: “31 ottobre™ sono sostituite dalle seguenti: “30 setfembre”, le parole:
“delle tabelle 1, 2, 3” sono sostituite dalla seguente: “della tabella 1™,
3)il comma 4 & soppresso;
aa) dopo Iarticolo 29 & aggiunto il seguente:
“Art, 29-bis
(Ufficiali in soprammmero agli organici)
1. Fermi restando i collocamenti in sopranmumero agli organici previsti da altre fonti
normative, possono essere altresi collocati in soprannumero agli organici, nel numero
massimeo di quindici unitd e, comunque, nel limite di spesa annvale di 531.000 ewro, gli
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ufficiali del Corpo della guardia di finanza da distaccare presso le Forze armate e le alfre
Forze di polizia ovvero da impiegare per esigenze delle altre amministrazioni dello Stato.
2. Le posizioni soprannumerarie di cui al conma 1 sono disposte con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza.”,

bb) all’articolo 30;
1) al comma 1, le parole: “l, 2, 3 sono sostituite dalla seguente: “7*;
2) al comma 2, le parole; “delle tabelle 1, 2, 3" sono sostituite dalle seguenti: “della tabella

P:;

3) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Le promozioni di cui ai commi 1 e 2 sono conferite
anche in soprannumero agli organici previsti dalle norme vigenti. Le eventuali eccedenze che
si determinano in applicazione delle norme di cui al presenfe comma sono assorbite con le
vacanze che si verificano per cause diverse da quelle determinate dalle promozioni, salvo
I'applicazione dell’aspettativa per riduzione di quadri di cui al comma 4 e dell’articolo 2145
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.”;
4) il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. Qualora il conferimento delle promozioni annuali
determini, nel grado di colonnello o di generale, eccedenze rispeito agli organici di legge,
salvo quanto disposto dall'articolo 2145, comma 3, del decreto legislativo 15 marze 2010, n.
66, il collocamento in aspettativa per riduzione di quadri é effettuato solo nel caso in cui la
predetta eccedenza non possa essere assorbita nelle dotazioni complessive del grado fissate
dal presente decrefo per i ruoli normale e tecnico-logistico-amministrativo. Quando si
determinano eccedenze non totalmente riassorbibili, é collocato in aspeitativa per riduzione di
quadri, se colonnello, l'ufficiale anagraficamente pilt anziano e, a parita di efa, 'ufficiale
meno anziano nel grado ovvero, se generale, l'ufficiale che, ra quelli con la maggiore
anziemita di grado riferita all’anno solare di promozione, sia anagrqficamente il pilt

anziano.”;

cc) all’articolo 31, comma 1, le parole: “1, 2, 3” sono sostituite dalle seguenti: “7 per il ruolo

normale - comparto ordinario”;

dd) all’articolo 32, comma 2:
1) alla lettera c), le parole: “Ministro delle finanze” sono sostituife dalle seguenti:
“Comandante generale,
2) dopo la lettera c) & aggiunta la seguente: “c-bis) all 'yfficiale che, a seguito di gindizio ai
sensi del comma 1 ovvero degli articali 33 e 34, abbia matwrato titolo all’inclusione in

allquota per annualita pregresse.”;

ee) all’articolo 34, comma 2, le parole: “30 giugno” sono sostituite dalle seguenti: “37 dicembre”
e le parole: “7, della lepge 10 dicembre 1973, n. 804, e successive modificazioni” sono
sostituite dalle seguenti: “2145 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66™;

ff) all*articolo 35:
1) il comma 2 & sostituito dai seguenti: “2. I sottotenenti di eui all'articolo 6-ter; comma 2,
sono valutati per l'avanzamento dopo due anni di permanenza nel grado. Se idonei, sono
promossi con 'anzianita corrispondente alla data di compimento dei due anni di permenenza
nel grado.
2-bis. Le promozioni dei sottotenenti del corso di Applicazione sono disposte senza effeftuare
la procedura di valutazione di cui all'articolo 20, a condizione che gli stessi abbiano superato
il primo anno di tale corso.
2-ter: Ai sottotenenti si applicano gli articoli 24 e 32.7;
2) il comma 5 & abrogato;

gg) all’articolo 39, comma 1:
1) nell’alinea, le parole: *, aeronavale, speciale” sono soppresse;
2) alla lettera c), la parola: “35°” & sostituita dalla seguente: “40°7;

hh) gli articoli 40, 41, 42, 43, 45 e 46 sono abrogati;

ii) I’articolo 55 & sostituito dal seguente:
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(Attribuzioni degli yfficiali del ruole tecnico-logistico-amministrative della Guardia
di finatiza)
1. Gl ufficiali del ruolo tecnico-logistico-amministrativo hanno, nell'esercizio delle funzioni
proprie della specialitt d'appartenenza, le medesime aftribuzioni, facolld e competenze
riconosciute dalle leggi e dagli ordinamenti vigenti agli ufficiall del ruoli normali delle
Forze armate costituiti per l'assolvimento di analoghe mansioni. ",

1) DParticolo 56 & sostituito dal seguente:
“Art.56
(Precedenza al comando e attribuzioni)
1.Gli ufficiali del ruolo normale hanno la precedenza al comando sugli ufficiali parigrado
del ruolo tecnico-logistico-amministrativo.
2.Gli yfficiali del ruolo normale, comparti ordinario e aeronavale, hanno la precedenza al
comando sugli ufficiali parigrado di eguale anzianitd assoluta del comparto speciale.

. 3.Ferme resiando le attribuzioni previste dalle norme di ordinamento e le competenze
stabilite dalle alfre leggi e regolamenti, i capitani del Corpo della guardia di finanza, in
relazione alla specifica qualificazione professionale propria degli ufficiali, cui si correlano
autonoma responsabilita  decisionale e rilevante professionalita, assumono piena
responsabilita per le direttive impartite e per i risultati conseguiti, svolgono compiti di
studio e partecipano all'attivita degli ufficiali con grado divigenziale, che sostituiscono in
caso di assenza o impedimento.”;

mm) ['articolo 59 & sostituito dal seguente:
“Art. 59
(Adeguamento dei ruoli, delle specialité: del ruolo tecnico-logistico-amministrative e delle
rispettive dotazioni organiche)

1. Con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, senza oneri aggivntivi e fermi

restando il volunie organico comiplessivo di eiascun ruolo, i profili di carriera e il numero

delle promozioni annuali previsti dal presente decreto, possono essere modificati:

a) i periodi di comando e le dotazioni organiche dei singoli ruoli previsti dal presente decreto,

al fine di adeguarne la consistenza al piii efficace soddisfacimento delle esigenze operative e

di funzionalita del sostegno recnico-logistico;

b) l'articolazione del ruolo tecnico-logistico-amminisirativo, mediante soppressione,

accorpamento o istituzione di nuove specialita al fine di adeguaria alle effettive esigenze di

sostegno tecnico-logistico.”;

nn)’articolo 60 & abrogato;
oo)all’articolo 62, comma 1, le parole: “, aeronavale, speciale” sono soppresse;
pp)all’articolo 63, al comma 1:

1) le parole: “marescialli aiutanti del Corpo della Guardia di finanza” sono sostituite dalle

seguenti: “luogotenenti del Corpo della guardia di finanza®,

2) le parole: “e promozione straordinaria per benemerenze di servizio, disciplinati dagli

articoli 60 e 61,” sono sostituire dalle seguenti: ©, disciplinato dall‘articolo 61",

3) la parola: “speciale” & sostituita dalla seguente: “normale - comparto speciale";

qq) all’articolo 64!

1) al comma 1, la lettera a), ¢ sostituita dalla seguente: “a) partecipano, con voto

deliberativo, alle commissioni medico ospedaliere di cui agli articoli 193 e 194 del decreto

legislativo 15 marzo 2010, n. 66, allorché vengano prese in esame pratiche relative al
personale della Guardia di finanza. Provedono, anche quali componenti delle commissioni

medico ospedaliere della Sanita Militare, alle valutazioni collegiali medico-legali inerenti il

riconoscimento del divitto ai benefici previsti dalla legge 13 agosto 1980, n, 466, dalla legge

20 ottobre 1990, n. 302, dalla legge 23 novembre 1998, n. 407, dalla legge 23 febbraio 1999,

n. 44 e dalla legge 23 dicembre 2005, n. 266, in materia di vittime del dovere, della criminalita

organizzata, del terrorismo, delle richieste estorsive e dell 'usura;”;
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2) alle lettere b) e d), le parole: “all'articolo 11, della legge 11 marzo 1926, n. 416" e “della
legge 1] marzo 1926, n. 416> sono sostituite, rispettivamente, dalle seguenti: “all'articolo 189
del decreto legislativo 15 marze 2010, n, 66” € “del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66™;
3) dopo il comma 2, & aggiunto il seguente; “2-bis. Il servizio sanitario del Corpo della
guardia di finanza provvede, al sensi del regio decreto-legge 19 gennaio 1928, n. 26,
convertito dalla legge 6 settembre 1928, n. 2103, all'assistenza sanitaria e alla tutela della
salute del personale in servizio con le risorse umane, finanziare e strumentali disponibili a
legislazione vigente nonché, anche a favore del personale in congedo e dei rispeitivi familiari,
con le risorse del Fondo di assistenza per i finanzieri, integralmente riassegnabili secondo le
norme previste dal relativo statuto. Si applicano, in quanto compatibili, gli articoli da 181 a
195 del decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66. Con decreto del Ministro dell‘economia e
delle finanze sono emanate le conseguenti disposizioni tecniche attuative dell’ordinamento del
servizio sanitario del medesimo Corpo e dei rapporti con il predetto Fondo.”,

rr) all’articolo 67, dopo il comma 1 & inserito il seguente: “1-bis. Famno parte del Consiglio
superiore della Guardia di finanza, di cui all'arficolo 4, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 29 gennaio 1999, n. 34, gli ufficiali generall in servizio permanente effettivo
titolari di incarichi rilevati organicamente nell’ambito della medesima Guardia di finanza.”;

ss) le parole: “Ministro delle finanze”, “corso superiore di polizia tributaria” e “Scuola di polizia
tributaria”, ovunque ricorrono, sono sostituite, rispettivamente, dalle seguenti: “Ministro
dell ‘economia e delle finanze”, “corso superiore di polizia economica-finanziaria™ e “Scuola
di polizia economico-finanziaria”.

2 Le tabelle allegate al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, sono sostituite con le relative
tabelle allegate al presente decreto.

Art. 35
(Altre modifiche normative)

All’articolo 4, terzo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189, PPultimo periodo & soppresso,
2. Alla legge 29 ottobre 1965, n. 1218, le parole: “Scuola di polizia tributaria®, ovunque ricotrono,
sono sostituite dalle seguenti: “Scuola di polizia economico-finanziaria®.
3. Alla legge 24 ottobre 1966, n. 887, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) Darticolo 4 & abrogato;
b) all’articolo 5:
1) al comma 1, le parole: “corso superiore di polizia tributaria® sono sostituite dalle seguenti:
“corso superiore di polizia economico-finanziaria”;
2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Alla frequenza del corso superiore di polizia
economico finanziaria, della durata di due anni, sono ammessi i tenenti colonnelli in servizio
permanente effettivo del ruolo normale, vincitor! di un concorso per titoli ed esami, da bandire
con determinazione annuale del Comandante generale della guardia di finanza. Alla data di
indizione del concorso, i tenenti colonnelli devono aver maturato un'anzianitd nel grado non
inferiore a un anno e non superiore a quattro anni.”,
3) al comma 4, le parole: “dal Comandante in seconda™ sono sostituite dalle seguenti: “da un
generale di corpo d’armata”.
¢) alla tabella n. 2, le parole: “corso superiore di polizia tributaria® sono sostituite dalle seguenti:
“corso superiore di polizia economico-finanziaria®,
4. Al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79 sono apportate le seguenti modificazioni:
a) Particolo 32 & sostituito dal seguente;
“Art. 32
(Avanzamento per il maestro direttore)
1. L'avanzamento dell'ufficiale maestro direttore della banda musicale della Guardia di finariza
ha lvogo, ad anzianiita, al grado di tenente colonnello e, a scelta, al grado di colonnello.
2. L'ufficiale & valtato per l'avanzamento dopo aver raggiunto Uanzianita di grado prevista
dalla tabella G annessa al presente decreto. Qualora iscritto in quadro, é promosso al grado
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superiore anche in sopranmumero. L'eventuale eccedenza é riassorbita con la prima vacanza,
La promozione al grado di colonnello non é computata tra le promozioni tabellari previste per
lanno di riferimento.”;

b) allarticolo 33, comma 1, la parola: “capitano” ¢ sostituita dalla seguente: “maggiore”,

¢) la tabella G allegata al medesimo decreto & sostituita dalla corrispondente tabella allegata al
presente decreto.

. Al decreto legislativo 17 agosto 1999, n, 368 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 35, comma 3, le parole: “d'intesa con il Ministero dell'interno, una riserva di
posti complessivamente non superiore al cingue per cento per le esigenze della sanitd della
Polizia di Stato” sono sostituite con le seguenti: “d'infesa con il Ministero dell'interno, una
riserva di posti complessivamente non superiore al cinque per cento per le esigenze di sanitd e
Jformazione specialistica della Polizia di Stato e, qualora non coperti, d'intesa con il Ministero
dell'economia e delle finanze, per le esigenze di sanita e formazione specialistica del Corpo
della guardia di finanza®;

b) all’articolo 35, comma 3, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per il personale della
Polizia di Stato e del Corpo della guardia di finanza si applicano, in quanto compatibili, le
previsioni di cui agli articoll 757, comma 3, 758, 964 e 965 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66.%;

c) all’articolo 36, comma 1, lettera d), dopo le parole: “disposizioni di cui” sono aggiunte le
seguenti: “all'articolo 35 del presente decreto ¢”.

. Al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68, dopo 'articolo 8, & aggiunto il seguente:

“Art, 8-bis
(Qualifiche degli appartenenti al Corpo della guardia di finanza)
1. Agli appartenenti ai ruoli degli yfficiali del Corpo della guardia di finanza sono attribuite le
qualifiche di ufficiale di polizia giudiziaria, esclusi gli ufficiali generali, ufficiale di polizia
tributaria e agente di pubblica sicurezza.
2. Agli appartenenti al ruolo ispettori sono attribuite le qualifiche di ufficiale di polizia
giudiziaria, yfficiale di polizia fributaria e agente di pubblica sicurezza,
3. Agli appartenenti al ruolo sovrintendenti sono attribuite le qualifiche di ufficiale di polizia
giudiziaria, ufficiale di polizia tributaria e agente di pubblica sicurezza.
4. Agli appartenenti al ruole appuntati e finanzieri sono attribuite le qualifiche di agente di polizia
giudiziaria, agente di polizia tributaria e agente di pubblica sicurezza.
3. In conseguenza delle disposizioni di cui agli articoli 2, comma 1, lettera ¢), numero 1), e 4 del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, gli yfficiali e gli ispettori del Corpo della guardia di
Jinanza, comandanti dei reparti navali e delle unita navali, sono ufficiali di pubblica sicurezza,
limitatamente alle funzioni esercitate in mare,
6. Restano ferme le qualifiche, i poteri e le facolta attvibuiti dalla legge o da altve fonti normative
in relazione agli specifici compiti assegnati alla Guardia di finanza o ai suol reparti.”.
. Al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 2136, al comma 1:
1) alla lettera a), dopo le parole: “Titolo IV”, sono aggiunte le seguenti: “, eccetto !'articolo
806™;
2) dopo la lettera d), sono aggiunte le seguenti: “d-bis) l'articolo 794; d-ter) articolo 858,
3) dopo la lettera g-bis), ¢ aggiunta la seguente: “g-fer) l'articolo 894,”;
4) alla lettera bb), la parola: “iI" & sostituita dalle seguenti; “Ia sezione I del”;
5) dopo la lettera ff), & aggiunta la seguente: “ff-bis) l'articolo 1780.”;
b) all’articolo 2140:
1) al comma 1, la lettera a) & sostituita dalla seguente: “a) siano in possesso dei requisiti di cui
alle lettere a), b), c), d), e), J), g) e g-bis) dell'articolo 5, connma 1, del decreto legislativo 19
marzo 2001, n. 69"
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2) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Gli allievi che superano gli esami di fine corso sono
nominati tenenti del Corpo della guardia di finanza in ferma prefissata, ausiliari del ruolo
teenico-logistico-amministrativo.”;

3) al comma 4, le parole: “ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali di cui agli articoli 8 & 9
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 sono sostituite dalle seguenti: “al concorso per
il reclutamento degli ufficiali di cui all’articolo 9 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n.
69”;

c) all’articolo 2141, le parole da: “per il contingente ordinario” fino alla fine sono sostituite
dalle seguenti: “owvero, per il comparto aeronavale e il contingente di mare, nel ruolo dei
militari di truppa della Marina militare, senza aleun grado.”;

d) all’articolo 2142, dopo le parole: “I'innovazione”, sono aggiunte le seguenti: “nonché
secondo le ulteriori procedure di cui al predetto articolo 930. Al personale transitato si applica
il regime pensionistico e previdenziale dell'amministrazione di destinazione.”;

e) all'articolo 2143-bis, il comma 2 & abrogato,

f) all'articolo 2161, i commi 3 e 4 sono sostituiti dai seguenti: “3. Gli ufficiali in servizio
permanente del Corpo della guardia di finanza ammessi ai corsi di pilotaggio per il
conseguimento del brevetto di pilota militare devono contrarre, all'atto della nomina a ufficiale,
una ferma volontaria, decorrente dalla menzionata data di nomina, di durata pari a sedici anni.
L'ufficiale che non porta a termine o non supera il corso di pilotaggio & proseiolfo dalla ferma,
salvo l'obbligo di completare le ferme contratie ai sensi dell’articolo 11 del decreto legislativo
19 marzo 2001, 1. 69.

4. Gli ufficiali in servizio permanente del Corpo della guardia di finanza in possesso del

brevetto di pilota militare, che hanno ultimato, alternativamente:

a) la ferma obbligatoria di cui al comma 3;

b) una delle ferme gia previste dall'articolo 3 della legge 28 febbraio 2000, n. 42,

sono anmimessi a una ferma volontaria di durata biennale, rinnovabile per non piit di quattro

volte, entro il quarantacinguesimo anno di eta.

4-bis. Agli wfficiali in servizio permanente del Corpo della guardia di finanza, in possesso del

brevetto di pilota militare, ainmessi a contrarre le Jerme volontarie biennali di cui al comma 4,

sono corrisposti, per ciascun periode di ferma volontaria contratta, i premi di cui all'articolo

1803.".

8. In relazione a quanto previsto ai commi 2, 3, lettera b), numero 1) e lettera ¢), nelle disposizioni di
legge, di regolamento e di decreto di natura non regolamentare vigenti le parole:

a) “nucleo di polizia tributaria” o “nuclei di polizia tributaria”, ovunque ricorrono, sono sostituite,
rispettivamente, dalle seguenti: “nucleo di polizia economico-finanziaria” e “nuclei di polizia
economico-finanziaria®;

b) “corso superiore di polizia tributaria” e “scuola di polizia tributaria”, ovunque ricorrone, sono
sostituite, rispettivamente, dalle seguenti: “corso superiore di polizia economico-finanziaria™ e
“scuola di polizia economico-finanziaria®.

Art, 36
(Disposizioni transitorie)

1. Gli appuntati in servizio permanente al 1° gennaio 2017 e che a tale data hanno gia maturato i
requisiti di cui alla tabella B allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sono
softoposti a valutazione dalla commissione permanente di avanzamento di cui all'articolo 55-bis
dello stesso decreto e, ove giudicati idonei, promossi al grado di appuntato scelto con decorrenza
1° gennaio 2017, in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 10, comma 2, del predetto decreto.

2. In deroga alle disposizioni sull'avanzamento del personale del ruclo sovrintendenti di cui
all’articolo 16 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, i brigadieri in servizio permanente
al 1° gennaio 2017, inclusi nelle aliquote di valutazione determinate al 31 dicembre 2016, prima
e seconda valutazione, giudicati idonei, iscritti in quadro e non promossi perché non utilmente
ricompresi nei rispettivi quadri di avanzamento, sono promossi al grado superiore con decorrenza
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1° gennaio 2017, nell'ordine di iscrizione nel ruolo di provenienza, A tal fine, il gindizio espresso
dalla commissione permanente di avanzamento di cui all'articolo 55-bis del medesimo decreto
legislativo, con riferimento alle aliquote al 31 dicembre 2016, & valido anche ai fini del
conseguimento della promozione di cui al presente comma.,

I militari promossi ai sensi del comma 2 precedono nel ruolo, a paritd di anzianita, i parigrado
promossi con le aliquote del 31 dicembre 2017.

I vice brigadieri in servizio permanente al 1° gennaio 2017 e che a tale data hanno giad maturato i
requisiti di cui alla tabella D/1 allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, salvo
quanto previsto dagli articoli 55 e 56 dello stesso decreto, sono inclusi in un’aliquota
straordinaria di valutazione formata al 1° gennaio 2017,

I vice brigadieri di cui al comma 4, giudicati idonei all’avanzamento, sono.promossi al grado
superiore con decorrenza dal 1° gennaio 2017 e precedono nel ruolo, a parita di anzianita, quelli
promossi con riferimento all’aliquota formata al 31 dicembre 2017.

I vice brigadieri di cui al comma 4, giudicati non idonei all'avanzamento, sono inclusi
nell’aliquota di valutazione da determinare al 31 dicembre 2017 e valutati secondo le disposizioni
in vigore a tale data.

I brigadieri in servizio permanente al 1° gennaio 2017 che hanno conseguito la promozione entro
il 31 dicembre 2013 sono inclusi in un’aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017, salvo
quanto previsto dagli articoli 55 e 56 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199,

I brigadieri giudicati idonei nell’aliquota di cui al comma 7 conseguono la promozione a
brigadiere capo con decorrenza dal 1° gennaio 2017, II personale promosso ai sensi del presente
comma prende posto in ruolo dopo i militari promossi ai sensi del comma 2.

Effettuate le promozioni di cui ai commi 2 e 8, al fine di assicurare l'armonico sviluppo del
ruolo, le aliquote di valutazione per I’avanzamento a brigadiere capo, in deroga alla tabella D/1
allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 e salvo quanto previsto dagli articoli 55 e
56 dello stesso decreto, sono fissate secondo i seguenti criteri:

a)per I’anno 2017, i brigadieri con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2014:
b)per I’anno 2018, i brigadieri con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2015;
c)per ’anno 2019, i brigadieri con anzianita compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2016;
d)per I’anno 2020, i brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzianitd compresa
fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2010;

¢)per I’anno 2021, i brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzianit compresa
fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011,

Al fine di assicurare la massima flessibilitd organizzativa e di potenziare Iattivitd di contrasto
dell'evasione fiscale e delle frodi in danno del bilancio dello Stato e dell'Unione europea:

a) nel triennio 2018-2020, & autorizzata I’assunzione nel ruolo “ispettori” di cui all’articolo
33, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, nei limiti delle risorse
ordinariamente assentite a legislazione vigente in materia di facolta assunzionali, allo scopo
utilizzando le vacanze organiche esistenti nel ruolo sovrintendenti di cui all’articolo 17, comma
1, del medesimo decreto. Le unitd da assumere sono stabilite annualmente, assicurando
linvarianza di spesa a regime, con decreto del Ministro dell'economia ¢ delle finanze e sono
considerate a tutti gli effetti in sovrannumero all'organico del ruolo ispettori, da riassorbire per
effetto dei passapgi degli ispettori in altri ruoli, secondo le disposizioni vigenti, o per effetto di
quanto disposto dalla lettera b);

b)  a decorrere dal 1° gennaio 2018, le consistenze organiche dei ruoli ispettori,
sovrintendenti e appuntati e finanzieri, di cui agli articoli 3, comma 1, 17, comma 1, e 33, comma
1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, possono essere progressivamente rimodulate,
con decreto del Ministro dell’economia ¢ delle finanze, per incrementare la consistenza organica
del ruolo “ispettori” fino a 28.602 unita, assicurando I’invarianza di spesa, Conseguentemente,
con il medesimo decreto di cui al primo periodo, pud essere rideterminata la frazione di cui
all’articolo 58, comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, fermo restando che, in
relazione alle specifiche esigenze organiche e funzionali e al fine di assicurare ’armonico
sviluppo del ruolo, a parziale deroga di quanto previsto dal citato articolo 58, comma 3, per gli
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anni 2025 e 2026 il numero delle promozioni annuali al grado di luogotenente & stabilito con
determinazione del Comandante generale della guardia di finanza in misura non superiore a un
quattordicesimo della dotazione organica del ruolo ispettori ¢ per I'anno 2027 in misura non
superiore a un trentacinquesimo della medesima dotazione organica.

I marescialli afutanti luogotenenti in servizio al 1° gennaio 2017 assumono il grado di
luogotenente di cui all’articolo 32, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199,
conservando ’anzianitd di servizio e con I’anzianitd di grado corrispondente a quella maturata
nella soppressa qualifica di luogotenente,

12.1 marescialli aiutanti in servizio permanente al 1° gennaio 2017 e che a tale data hanno gia

maturato i requisiti di cui alla tabella D/2 allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199,
salvo quanto previsto dagli articoli 55 e¢ 56 dello stesso decreto, sono inclusi in un’aliquota

straordinaria di valutazione formata al 1° gennaio 2017.

13. I marescialli aiutanti di cui al comma 12, giudicati:

a) idonei all’avanzamento, sono promossi al grado superiore con decorrenza dal 1° gennaio
2017 e precedono nel ruolo, a parita di anzianita, quelli promossi con riferimento alle aliquote
del 31 dicembre 2017;

b)  non idonei all'avanzamento, sono inclusi nelle aliquote di valutazione da determinare al 31

dicembre 2017 e valutati secondo le disposizioni in vigore a tale data.

14. I marescialli capo non utilmente iscritti nel quadro di avanzamento al 31 dicembre 2016, in

15,

deroga alle disposizioni sull’avanzamento del personale del ruolo ispettori di cui all’articolo 32
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sono promossi nell’ordine del proprio ruolo al
grado superiore, qualora in servizio permanente alla data di decorrenza della promozione, con le
seguenti modalita:

a) il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017,

b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017;

¢) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017.

11 giudizio espresso dalla commissione di cui all’articolo 55-bis del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199 in occasione della aliquota riferita al 31 dicembre 2016 e il relativo quadro di
avanzamento sono validi anche ai fini della promozione di cui al presente comma, I marescialli
capo idonei nell’aliquota del 31 dicembre 2017 e promossi ai sensi dell’articolo 58, comma 2,
lettera a), prendono posto nel ruolo, a parita di anzianitd assoluta, dopo i militari promossi ai
sensi del presente comma. 1l requisito della laurea di cui all’articolo 55, comma 1, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199 deve essere posseduto a partire dai marescialli capo inseriti
nelle aliquote di valutazione formate al 31 dicembre 2028.

Le promozioni a maresciallo aiutante per gli anni dal 2017 al 2021, in deroga a quanto previsto
dallarticolo 52, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199, sono conferite anche
mediante la procedura di valutazione a scelta per esami. Possono partecipare a ciascuna delle
citate procedure i marescialli capo che hanno il requisito di anzianitd di grado di seguito
indicato:

a) per I*anno 2017: fino al 31 dicembre 2012;

b) per gli anni 2018 e 2019: fino al 31 dicembre 2013;

c) per gli anni 2020 e 2021: fino al 31 dicembre 2014,

Il numero massimo delle promozioni annuali conferibili con il sistema a scelta per esami & pari a
130. Alle suddette procedure valutative continuano ad applicarsi le norme di cui al decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze 17 gennaio 2002, n. 58, I marescialli capo promossi ai
sensi dell’articolo 58 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 precedono nel ruolo, a parita
di anzianit assoluta, quelli promossi secondo il presente comina,

16. Agli appuntati scelti in servizio al 1° ottobre 2017 che hanno compiuto sette anni di permanenza

nel grado, in deroga alla permanenza prevista dall’articolo 4, comma 2-bis, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199 e che non si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 11 dello stesso
decreto, & attribuita la qualifica di “qualifica speciale”, con decorrenza 1° ottobre 2017. Al fine
dell’accertamento del possesso dei prescritti requisiti, il personale di cui al presente comma ¢
valutato dalla commissione di cui agli articoli 55-bis del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. -
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17.

18.

19,

199. Agli appuntati scelti in servizio al 31 dicembre 2016, il parametro stipendiale previsto dalla
Tabella D allegata al presente decreto per appuntato scelto +5 attribuito dopo quattro anni di
anzianita nel grado.

Per il conseguimento della qualifica di “qualifica speciale”, fermi restando gli altri requisiti, in
deroga alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 4, comma 2-bis, del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 199, gli appuntati scelti non rientranti nella previsione di cui al comma 16 e in
servizio alla data del 1° ottobre 2017, sono valutati dopo 7 anni di permanenza nel grado.

Al brigadieri capo in servizio al 1° ottobre 2017 che hanno conseguito la promozione entro il 30
settembre 2013 e che non si trovino nelle condizioni di cui agli articoli 55 e 56 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & attribuita la qualifica di “qualifica speciale” con decorrenza
dal 1° ottobre 2017, Al fine dell’accertamento del possesso dei prescritti requisiti, il personale di
cui al presente comma & incluso in un’aliquota di valutazione straordinaria formata alla data del
1° ottobre 2017,

Attribuita la qualifica di cui al comma 18, al fine di assicurare I'anmonico sviluppo del ruolo, le
aliquote di valutazione dei brigadieri capo per il conseguimento della qualifica di “qualifica
speciale”, fermi restando gli altri requisiti e in deroga alla permanenza nel grado prevista
dall’articolo 18 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sono fissate secondo i seguenti
criteri:

a) per 'anno 2017, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° oftobre e il 31 dicembre
2013;

b) per I’anno 2018, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2014;

c) per I'anno 2019, | brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre

2015;
d) per I'anno 2020, i brigadieri capo con anzianitd compresa fia il 1° gennaio e il 31 dicembre

2016;

e) per 'anno 2021, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita fino al
31 dicembre 2010;

f) per I’anno 2022, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianitd
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011;

g) per ’anno 2023, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianitd
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2012;

h) per I'anno 2024, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013.

Il parametro stipendiale previsto dalla tabella D allegata al presente decreto per brigadiere capo
+4 ¢ attribuito ai brigadieri capo con le seguenti modalita:

1) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre
2010: all’atto della promozione a brigadiere capo;

2) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011:
dopo un anno di permanenza nel grado di brigadiere capo;

3) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre
2012: dopo due anni di permanenza nel grado di brigadiere capo;

4) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre
2013: dopo tre anni di permanenza nel grado di brigadiere capo.

20. Ai luogotenenti di cui al comma 11, che non si trovino nelle condizioni di cui agli articoli 55 e 56

2L

del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, in deroga al periodo minimo di permanenza
indicato dall’articolo 34 dello stesso decreto legislativo, & attribuita la qualifica di “cariche
speciali” con decorrenza dal 1° oftobre 2017. Al fine dell’accertamento del possesso dei prescritti
requisiti, il personale di cui al presente comma & incluso in un’aliquota di valutazione
straordinaria formata alla data del 1° ottobre 2017.

Per il personale promosso al grade di luogotenente ai sensi del comma 13, lettera a), fermi
restando gli altri requisiti, la permanenza minima nel grado richiesta, in deroga a quanto indicato
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dali’articolo 34 del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199, per il conseguimento della
qualifica di “cariche speciali” & la seguente:

a) per il personale che riveste il grado di maresciallo aiutante non oltre il 2006: 1 anno;

b) per il personale che riveste il grado di maresciallo aiutante dal 1° gennaio 2007 al 31 dicembre
2007: 2 anni;

¢) per il personale che riveste il grado di maresciallo aiutante dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre
2008; 3 anni,

22, 1] titolo di studio per I’accesso al ruolo degli appuntati e finanzieri di cui all’articolo 6, comma 1,

23,

24,

25,

26.

27,

28.

29,

del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, non & richiesto per i volontari delle Forze armate
di cui agli articoli 703 e 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in servizio alla data
del 31 dicembre 2020, ovvero congedato entro la stessa data.

In deroga a quanto previsto dall’articolo 35 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, nel
periodo 1° gennaio 2018 - 31 dicembre 2022, gli ispettori sono tratti mediante::

a) il concorso di cui al predetto articolo 35, comma 1, lettera a): nel primo anno, nella misura del
50 per cento; nel secondo e terzo anno, nella misura del 60 per cento; nel quarto e quinto anno,
nella misura del 65 per cento;

b) il concorso di cui al predetto articolo 35, comma 1, lettera b): nel primo anno, nella misura del
50 per cento; nel secondo e terzo anno, nella misura del 40 per cento; nel quarto e quinto anno,
nella misura del 35 per cento.

Ih deroga a quanto previsto dall’articolo 36, comma 1, lettera b), numero 8), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199, dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2022, per la
partecipazione al concorso di cui all’articolo 35, comma 1, lettera b), numero 2), del medesimo
decreto ¢ richiesto il possesso di un diploma di istruzione secondaria che consenta I’iscrizione ai
corsi universitari. Per il medesimo concorso, il Comandante generale della guardia di finanza,
nell’ambito dei posti messi a concorso per ciascun ruolo, pud fissare con il bando di concorso di
cui all’articolo 46 del medesimo decreto, aliquote di posti da riservare al personale in possesso di
laurea triennale, individuandone le relative classi.

L'articolo 6-bis, comma 13, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 non si applica agli
allievi ufficiali del soppresso ruolo aeronavale rinviati dal corso di Accademia a seguito di
accertata inattitudine al volo o alla navigazione.

Nelle more dell’emanazione del decreto di cui agli articoli 6-bis, comma 12, e 6-fer, comma 3,
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, continuano ad applicarsi, in quanto compatibili, le
norme del decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 5 marzo 2004, n. 94.

Il 50 per cento dei posti per il concorso di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n, 69, & riservato:

a) fino al 31 dicembre 2021, ai marescialli capi, marescialli aiutanti e luogotenenti del Corpo
della guardia di finanza, in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

b) dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2026, ai marescialli capi, marescialli aiutanti e
luogotenenti del Corpo della guardia di finanza, in possesso di laurea friennale nelle materie
indicate nel decreto del Ministro dell’economia e delle finanze di cui all’articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69,

Gli ufficiali reclutati ai sensi del comma 27 possono essere inclusi nell’aliquota di valutazione al
grado di maggiore se hanno conseguito la laurea specialistica o magistrale in una delle materie
indicate nel decreto del Ministro dell’economia e delle finanze di cui all’articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69,

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 6-rer del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69,
negli anni dal 2018 al 2022 il Corpo della guardia di finanza pud bandire per ciascun anno un
concorso straordinario, secondo le modalitd e procedure previste dal bando, per 70 sottotenenti
del ruolo normale riservato ai luogotenenti in servizio permanente con sei anni di anzianita nel
grado in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 del decreto legislativo n, 69 del 2001 e che,
alla data indicata dal bando, hanno riportato, nell*ultimo biennio, la qualifica finale non inferiore
a “eccellente” o equivalente, Nel bando pud essere prevista una riserva non superiore al 25 per
cento dei posti a concorso a favore dei luogotenenti, in possesso dei medesimi requisiti, che
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hanno frequentato specifici corsi di specializzazione nel comparto aeronavale e sono stati
impiegati per almeno un quinquennio nella predetta specializzazione. 1 posti non coperti
nell’ambito della predetta riserva sono devoluti a favore della quota non riservataria; il medesimo
meccanismo opera in caso contrario,

30.1 vincitori del concorso di cui al comma 29 sono ammessi alla frequenza di un corso di
formazione di durata non inferiore a tre mesi, al termine del quale sono nominati sottotenenti del
ruolo normale - comparto speciale ovvero comparto aeronavale, nel caso di superamento del
concorso nell’ambito della riserva di cui al comma 29, e sono iscritti in tuolo, con decorrenza
successiva alla conclusione dell’attivita formativa, secondo l'ordine della graduatoria di fine
COrso.

31. Con il decreto di cui all'articolo 6-bis, comma 12, del decreto legislativo n. 69 del 2001 sono
disciplinate le modalita di svolgimento del corso di cui al comma 30, ivi comprese quelle di
formazione della graduatoria, nonché le cause e le procedure di rinvio ed espulsione dei
frequentatori. Le materie di studio e i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza. Ai frequentatori del corso si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 6-bis, commi 6, 7, 8 & 13 e all’articolo 6-/er, commi
4 e 5, del decreto legislativo n. 69 del 2001,

32. Al fine di assicurare I'invarianza di spesa, gli ufficiali di cui al comma 30 sono iscriti in ruolo in
sovrannumero, allo scopo utilizzando le vacanze organiche presenti nel ruolo ispettori, che
restano indisponibili fino alla cessazione dal servizio dei medesimi ufficiali.

33. Con decorrenza dal 2 luglio 2017, con determinazione del Comandante generale della Guardia di
finanza;

a) gli ufficiali del ruolo normale del Corpo della guardia di finanza sono iscritti nel comparto
ordinario del medesimo ruolo, conservando il grado rivestito e 'anzianita assoluta e relativa
precedentemente acquisita;

b) gli ufficiali del soppresso ruolo aeronavale del Corpo della guardia di finanza transitano nel
ruolo normale - comparto aeronavale, conservando il grado rivestito e I’anzianitd assoluta e
relativa precedentemente acquisita;

¢) gli ufficiali del soppresso ruolo speciale del Corpo della guardia di finanza transitano nel ruolo
normale - comparto speciale, conservando il grado rivestito e I’anzianiti assoluta & relativa
precedentemente acquisita,

34. Gli anni di anzianita nel grado di tenente colonnello previsti dalla tabella n. | allegata al decreto
legislativo 19 marzo 2001, n. 69, come modificata dal presente decreto, ai fini dell’inclusione
nella 1%, 2 e 3# aliquota di valutazione per 'avanzamento al grado di colonnello, sono riferiti
agli ufficiali che hanno maturato 5 anni di permanenza nel grado di maggiore per essere promossi
a tenente colonnello.

35, Ai tenenti colonnelli con quattro anni di permanenza nel grado di maggiore continuano ad
applicarsi, ai fini dell’inclusione nell’aliquota di valutazione per 'avanzamento al grado di
colonnello, le disposizioni di cui alle note (c), (d) ed (e) della tabella n, 1 vigente il giorno
precedente all’entrata in vigore del presente decreto.

36. Nei confronti degli ufficiali inclusi nelle aliquote di valutazione per I’avanzamento al grado
supetiore per I’anno 2017, ovvero per anni precedenti, nonché nei confronti dei tenenti colonnelli
de valutare ai sensi dell’articolo 1099 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si applicano le
disposizioni vigenti alla data del 31 ottobre 2016. Con I’entrata in vigore del presente decreto,
cessano di avere efficacia le disposizioni transitorie di cui agli articoli 51 e 52 del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n, 69.

37. Gli ufficiali del soppresso ruolo aeronavale del Corpo della guardia di finanza, in caso di perdita
della specializzazione o per motivate esigenze di servizio, possono essere impiegati in compiti
addestrativi, operativi e logistici attinenti ai servizi aereo e navale del medesimo Corpo.

38. Gli ufficiali del Corpo della guardia di finanza del ruolo normale - comparti ordinario, aeronavale
& speciale che alla data di entrata in vigore del presente decreto rivestono i gradi di tenente
colonnello e maggiore, devono aver maturato, ai fini dell’inclusione nell’aliquota di valutazione
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per P'avanzamento al grado di colonnello, nove anni complessivi di permanenza nei predetti
gradi,

39.1 requisiti di comando previsti dalla tabella n, | allegata al decreto legislativo 19 marzo 2001, n,
69, come modificata dal presente decreto, per gli ufficiali fino al grado di tenente colonnello,
sono richiesti nej confronti degli ufficiali immessi in servizio, al termine dei corsi di formazione,
a partire dall’anno 2017. Per gli ufficiali in servizio alla data del 31 dicembre 2016, continuano
ad applicarsi le disposizioni vigenti alla medesima data.

40, La promozione di cui all’articolo 21, comma 7-fer, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, &
aftribuita a partire dall’anno 2025.

41. Fino all’anno 2027, ai tenenti colonnelli del ruolo normale - comparto aeronavale non si applica
Particolo 28, comma 3, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69, T predetti ufficiali sono
valutati annualmente e iscritti in un’unica graduatoria di merito, Dall’anno 2018 e fino all’anno
2027, le promozioni sono conferite ai predetti ufficiali secondo un ciclo di due anni* una
promozione nel primo anno, 2 promozioni nel secondo,

42. Ai tenenti colonnelli del ruolo normale - comparto speciale, 'articolo 28, comma 3, del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n. 69 si applica a partire dall’anno di inclusione in aliquota per la terza
valutazione dei tenenti colonnelli reclutati ai sensi dello stesso decreto legislativo 19 marzo 2001,
n. 69, come modificato dal presente decreto. Fino all’anno precedente, i predetti ufficiali sono
valutati e iscritti in un’unica graduatoria di merito e il numero delle promozioni & stabilito
annualmente dal Comandante generale della Guardia di finanza in relazione alla composizione
dell’aliquota di valutazione e all’esigenza di mantenimento di adeguati ¢ paritari tassi di
avanzamento,

43, Per gli anni dal 2024 al 2027, nel ruolo normale - comparto ordinario, il numero delle promozioni
al grado di colonnello della terza aliquota & fissato in 4 unita.

44. Fino all’anno 2021, per i maggiori da valutare per "avanzamento al grado superiore, continuano
ad applicarsi, con esclusivo riferimento alla forma di avanzamento, le tabelle 1,2 e 3, allegate al
decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 in vigore al 31 dicembre 2016, Per I’anno 2018, sono
inclusi nell’aliquota di valutazione per I’avanzamento a} grado di maggiore i capitani del ruolo
normale - comparto speciale con anzianita di grado 2011 e antecedente,

45.Per gli ufficiali del ruolo normale - comparto ordinario "impiego in incarichi del settore
aeronavale ¢ considerato equivalente all’impiego dei parigrado del comparto aeronavale,

46. Nell’anno di entrata in vigore del presente decreto e nel triennio successivo, i periodi minimi di
comando previsti dalla tabella 1 allegata al decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69, necessari ai
fini dell’inclusione nelle aliquote di valutazione per I’avanzamento al grado superiore sono ridotti
di 31 giorni.

47. Per I"avanzamento al grado di generale di brigata degli ufficiali provenienti dal soppresso ruolo
aeronavale, sono inseriti in aliquota di valutazione per I'anno:

a) 2018, i colonuelli con anzianitd di grado pari o anteriore al 1° luglio 2008. Per il medesimo
anno il numero delle promozioni al grado di generale di brigata del ruolo normale - comparto
aeronavale ¢ fissato in una unita;

b) 2019, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2010;

¢) 2020, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2012;

d) 2021, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2014;

€) 2022, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2016.

48.1 generali di brigata del soppresso ruolo aeronavale del Corpo della guardia di finanza in servizio
permanente alla data di entrata in vigore del presente decreto possono chiedere, con domanda
irrevocabile da presentare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, l'applicazione dei limiti di eta per il collocamento in congedo previsti il giorno
precedente la data di entrata in vigore del presente decreto.

49. I maggiori e i tenenti colonnelli dei soppressi ruoli speciale e aeronavale del Corpo della guardia
di finanza in servizio permanente al 2 luglio 2017 possono chiedere, con domanda irrevocabile
da presentare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
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51
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54,

I'applicazione nei loro confronti dei limiti di etd per i quali abbiano esercitato I*opzione di cui
all’articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69.

I colonnelli del soppresso ruolo speciale del Corpo della guardia di finanza in servizio
permanente al 2 luglio 2017 possono chiedere, con domanda irrevocabile da presentare enfro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, I'applicazione dei limiti di eta
per il collocamento-in congedo previsti il giorno precedente la data di entrata in vigore del
presente decreto.

I capitani, i maggiori e i tenenti colonnelli in servizio permanente dei soppressi ruoli normale e
speciale del Corpo della guardia di finanza possono presentare, entro trenta giorni dall’entrata in
vigore del presente decreto, domanda irrevocabile di transito nel ruolo normale - comparto
aeronavale del medesimo Corpo. A tal fine, i predetti ufficiali devono:

a) possedere almeno uno dei seguenti brevetti o specializzazioni:

1) specializzazione di comandante di stazione navale o di comandante di unita navale;

2) brevetto di pilota militare ovvero brevetto militare di pilota di elicottero;

3) specialista di elicottero o di asroplano;

b) essere stati impiegati per almeno otto anni nell’arco della carriera o, in alternativa, per almeno
un biennio negli ultimi quattro anni, in un incarico aftinente al comparto aeronavale del Corpo
della guardia di finanza.

Con determinazione del Comandante generale della Guardia di finanza sono stabilite le modalita
di transito e di iserizione nel ruolo normale - comparto aeronavale degli ufficiali della Guardia di
finanza.

In deroga a quanto previsto dall’articolo 5, comma 2, della legge 24 ottobre 1966, n. 887, alla
partecipazione al concorso per la frequenza del corso superiore di polizia economico-finanziaria
SOno ammessi:

a) per il corso che ha inizio nell’anno 2018, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2015 e i maggiori del ruolo normale con
anzianita giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016;

b) per il corso che ha inizio nell’anno 2019, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2016 e i maggiori del ruolo normale con
anzianita giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016,

¢) per il corso che ha inizio nell’anno 2020, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2017 e i maggiori del ruolo normale con
anzianitd giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016;

d) per il corso che ha inizio nell’anno 2021, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianitd
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2017 e i maggiori del ruolo normale con
anzianitd giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2017;

e) per il corso che ha inizio nell’anno 2022, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2019 e i maggiori con anzianita di grado non
successiva al 31 dicembre 2017;

f) per il corso che ha inizio nell’anno 2023, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2019 e i maggiori con anzianitd di grado non
successiva al 31 dicembre 2017.

11 requisito relativo al grado deve essere posseduto alla data di indizione del concorso.

Nel periodo transitorio di cui al comma 52 ¢ a parita di altri titoli, I’essere dichiarati vincitori del
concorso per I’accesso al corso supetiore di polizia economico-finanziaria di cui all’articolo 3
della legge 24 ottobre 1966, n. 887 costituisce titolo preferenziale per I’avanzamento, rispetto ad
altri corsi o titoli acquisiti, assimilabile al conseguimento del titolo stesso al termine del relativo
biennio di formazione.

Il maestro direttore in servizio permanente alla data di entrata in vigore del presente decreto &
valutato per I’avanzamento al grado superiore dopo sedici anni dalla nomina a maggiore,
corrispondenti ai periodi di permanenza nei gradi di maggiore e tenente colonnello stabiliti dalla
tabella G allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, come modificata dal presente
decreto.
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55.

56.
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38.

59.

60.

I militari appartenenti al ruolo d’onore della Guardia di finanza, trattenuti o richiamati in servizio
ai sensi dell’articolo 806 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, cessano dal trattenimento o
dal richiamo entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. Le istanze di
trattenimento o richiamo in servizio presentate ai sensi del predetto articolo 806, ancora in essere
alla stessa data, sono archiviate.

Per I’anno 2018, il numero delle promozioni al grado di generale di brigata del ruolo normale —
comparto ordinario & fissato in otto unita.

L’articolo 6, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, nel testo
vigente il giorno precedente la data di entrata in vigore del presente decreto, continua ad
applicarsi ai cittadini che svolgono o hanno svolto servizio militare volontario, di leva e di leva
prolungato al medesimo giorno precedente.

1 marescialli aiutanti luogotenenti, appartenenti al ruolo degli esecutori della Banda della
Guardia di finanza, in servizio al 1° gennaio 2017 assumono il grado di luogotenente
conservando I’anzianitd di grado corrispondente a quella maturata nella soppressa qualifica di
luogotenente. Gli stessi, se in possesso di anzianita nel grado superiore o uguale a quella prevista
dalla tabella G allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, come modificata dal
presente decreto, sono inseriti in un’aliquota straordinaria al 1° ottobre 2017 per il conferimento
della qualifica di cariche speciali, L attribuzione della citata qualifica ha decorrenza 1° ottobre
2017.

I marescialli aiutanti, appartenenti al ruolo degli esecutori della Banda della Guardia di finanza,
in servizio alla data del 1° gennaio 2017, sono inseriti in un’aliquota straordinaria formata alla
medesima data e, se in possesso di anzianita di grado uguale o superiore a quella stabilita dalla
tabella G allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, come modificata dal presente
decreto, sono valutati e promossi al grado di luogotenente con anzianitd 1° gennaio 2017. Per la
successiva attribuzione della qualifica di cariche speciali, ai fini del compimento del periedo
minimo di permanenza previsto dalla tabella G allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
199, come modificata dal presente decreto, & computata la parte eccedente dell*anzianita
maturata nel precedente grado. Se da tale computo risulta un’anzianitd uguale o superiore a
quanto previsto dalla richiamata tabella G, detto personale & inserito in un’aliquota straordinaria
al 1° ottobre 2017, L’attribuzione della qualifica di cariche speciali ha decorrenza 1° ottobre
2017, in ordine di ruolo dopo i luogotenenti cariche speciali di cui al comma 58.

Ai fini dell’inserimento nelle aliquote richiamate ai commi 58 e 59, non devono ricorrere le
condizioni di cui all’articolo 55, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199.
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CAPO IV
Revisione dei ruoli del personale del Corpo di polizia penitenziaria

Art, 37
( Modifiche al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443)

1. Al Titolo I, CAPI I e 1II, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 1 dell’articolo 2 & sostituito dal seguente: “/, La gerarchia fra gli appartenenti ai ruoli
del personale del Corpo & determinata come segue: personale appartenente alla carriera dei
Junzionari, Ispettori, sovrintendenti, assistenti ed agenti.”,

b) Particolo 4 & sostituito dal seguente:

“Art. 4
(Funzioni del personale appaitenente al ruolo degli agenti e degli assistenti)

1. Al personale appartenente al ruolo degli agenti e degli assistenti sono attribuite le
qualifiche di agente di pubblica sicurezza e di agente di polizia giudiziaria.

2. Il personale appartenente al ruolo degli agenti e degli assistenti del Corpo di polizia
penitenziaria svoige mansioni eseculive, a supporto dei ruoli superiori, con il margine di
iniziativa e di discrezionalitd inerente alle qualifiche possedute; vigila sulle attivita
lavorative e ricreative organizzate negli istitui per | detenuti e gli internati; indica elementi
di osservazione sul senso di responsabilita e correttezza nel comportamento personale e
nelle relazioni interpersonali interne, wtili alla formulazione di programmi individuali di
trattamento. Agli assistenti ed agli assistenti capo possono essere conferiti compiti di
coordinamento operativo di piit agenti in servizio di istituto, nonché eventuali incarichi
specialistici.

3. Il personale delle qualifiche di assistente e di assistente capo, previo apposito corso di
specializzazione, pud svolgere, in relazione alla professionalitd posseduta, compiti di
addestramento del personale del Corpo di polizia penitenziaria.

4. In relazione al qualificato profilo professionale ragghunto, agli assistenti capo che
maturano otto anni di effettivo servizio nella qualifica possono essere affidati, anche
permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita tra le mansioni di cui
ai commi 2 e 3, ed é attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di
“coordinatore™,” che determing, in relazione alla data di conferimento, preminenza
gerarchica anche nei casi di pari qualifica con diversa anzianitd. Gli stessi, oltre alle
specifiche mansioni previste assumono I'oneve di verificare il corretto svolgimento delle
attivita del personale di pari qualifica o subordinato eon il controllo del puntuale rispetto
delle tabelle di consegna.

5. E'escluso dall 'attribuzione della denominazione di cui al comma 4 il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distinto» o che nel
quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pitt grave della pena
pecuniaria,

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di una
sanzione piti grave della pena pecuniaria. La denominazione é attribuita dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previste dal presente comma. Si applicano
le disposizioni contenuie negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica

10 gennaio 1957, n. 3.”
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2. Al Titolo 1, CAPO III, del decreto legislative 30 ottobre 1992, n, 443, sono apportate le seguenti

modificazioni:

a} all’articolo 5, comma 1, la lettera d) & sostituita dalla seguente: * d) diploma d'istruzione
secondaria superiore che consente liscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma
universitario”;

b) dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente: “I-bis. In deroga a quanto previsto dal comma 1, lettera
d), il titole di studio richiesto per l'accesso ai gruppi sportivi del Corpo di polizia penitenziaria
Fiamme azzurre e Astrea  syfficiente il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado”;

¢) allarticolo 11, le parole : “cingue anni® sono sostituite dalle seguenti: “gquattro ami”; .

3. Al Titolo I, CAPO 1V, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all'articolo 15 dopo il comma 5 sono aggiunti i seguenti:

“5 bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo che

b)

maturano otto anni di effettivo servizio nella qualifica possono essere affidati, anche permanendo
nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita tra le mansioni di cui al comma 3, ed é
attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che
determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica anche nei casi di pari
qualifica con diversa anzianita. Gli stessi, in aggiunta alle specifiche funzioni previste
nell'ambito dell'unitd operativa, in assenza di appartenenti a qualifiche superiori, coordinano
interventi intesi alla verifica dell 'efficienza dei servizi affidati alla medesima, disponendo, se del
caso, azioni di controlla anche in via d'urgenza se richiesto da particolari circostanze o esigenze
del servizio.
Ster. E’escluso dall’attribuzione della denominazione di cui comma 5 bis:
a) il personale che nel triennio precedente abbia riportate un giudizio inferiore a wdistinta» o
che nel quinguennio precedente abbia riportate una sanzione disciplinave piti grave della
pena pecuniaria - ;
b)il personale sospeso cautelarmente dal servizio, rinviate a giudizio o ammesso ai rifi
alternativi per i delitti non colposi ovvero softoposto a procedimento disciplinare per
l'applicazione di una sanzione pii grave della pena pecuniaria. La denominazione é aitribuita
dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presente
comma. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidenite
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.”,
l'articolo 16 & sostituito dal seguente:

“Art. 16
(Nomina a vice sovrintendente)

1, La nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti si consegue.

a) mediante selezione effettuata con scrutinio per merite comparative riservato a
domanda nel limite del 70 per cento dei pasti disponibili al 31 dicembre di eiascun anmo,
agli assistenti capo che ricoprono, alla predetta data, wna posizione in ruolo non
inferiore a quella compresa entro il doppio dei posti individuati, che non abbiano
riportato nell'vitimo biennio un giudizio complessivo inferiore a “buono” e sanzione
disciplinare pitt grave della deplorazione;

b) nel limite del restante 30 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ciascun
anno, mediante concorso per titoli ed esami con modalita semplificate, da espletare
anche mediante procedure felematiche, riservato al personale appartenente al ruolo degli
agenti ed assistenti, che abbia compiuto almeno quattro anni di effettivo servizio e che
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‘non abbia riportate nell'ultimo biennio un giudizio complessivo inferiore a "buono” e
semzione disciplinare piit grave della deplorazione,
2. Il personale nominato ai sensi del comma 1 dovra frequentare un corso di formazione
fecnico-professionale non superiore a tre mesi, con verifica finale.
3. La nomina a vice sovrintendente é conferita con decreto del direttore generale del personale
e delle risorse con decorrenza giuridica dal primo gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le vacanze e con decorrenza economica dal giorno successivo alla data
di conclusione del corso di cui al comma 2. I vice sovrintendenti nominali in attuazione del
comma 1, lettera q), precedono nel ruolo quelli nominati in attvazione del comma 1, lettera b) e
mantengono, a domanda, la sede di servizio.
4. I posti eventualmente rimasti scoperti in una delle due aliquote di cui alle lettere a) e b) del
comma 1 sono devoluti all’altra daliquota fino alla data di inizio del relativo corso di

Jormazione.

3. L' individuazione delle categorie di titoli di servizio ed il punteggio massimo da attribuire a
ciascuna di esse relativamente alle procedure di cui al comma 1 letiere a) e b), le modalita della
concorso e lindividuazione della prova d'esame, nonché i programmi e le modalité di
svolgimento dei corsi e della verifica finale sono stabiliti con decreto del Capo del
Dipartimento dell" Amministrazione penitenziaria.”,

c) all’articolo 18:

1) al comma 1, la lettera ¢) & sostituita dalla seguente: “c) é stato per qualsiasi motivo assente
dal corso per un periodo superiore ad un quarto delle giornate di studio. Nell'ipotesi di
assenza dovuta ad infermita contratia durante il corso ovvero ad infermita dipendente da
causa di servizio, il personale é ammesso a partecipare di divitto al corrvispondente primo
corso successivo al riconoscimento della sua idoneita psico-fisica e sempre che nel periodo
precedente a detlo corso non sia intervenuta una delle cause di esclusione previste per la
partecipazione alle procedure ivi previste.”;

2) dopo il comma 5 & aggiunto il seguente: “5-bis. // personale che non supera il corso permane
nella qualifica rivestita senza detrazioni d'anzianita ed @ restituito al servizio d'istituto™,

d) all’articolo 20, le parole “sefte anni” sono sostituite dalle seguenti “cinque anni”;

e) all’articolo 21:
1) leparole : “ merito comparative” sono sostituite dalle seguenti:  nrerito assoluto,
2) le parole :“setfe anni” sono sostituite dalle seguenti: “cingue anni”.

4. Al Titolo I, CAPO V, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) l'articolo 22 ¢ sostituito dal seguente ;

“Art. 22
(Ruolo degli ispettori)

1. I ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria, con carriera a sviluppo direttivo, &
articolato in cinque qualifiche, che assumono le seguenti denominazioni:
a) vice ispelfore;
b) ispettore;
¢) ispeltore capo;
d) ispettore superiore;
e) sostituto commissario.”;
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b) [articolo 23 & sostituito dal seguente:

“Art. 23
(Funzioni del personale del ruolo degli ispettori)

1. Al personale del ruolo degli ispetiori sono atiribuite le qualifiche di agente di pubblica
sicurezza e di yfficiale di polizia giudiziaria.
2. Al predetto personale, ferme restando le prerogative del divetfore dell’istituto, sono altribuite

funzioni che richiedono una adeguata preparazione professionale e la conoscenza dei metodi e

della organizzazione del trattamento penitenziario nonché specifiche funzioni nell’ambito dei
servizi istituzionali della Polizia penitenziaria secondo le direttive e gli ordinl impartiti dal
direttore dell’area sicurezza comandante di repavto dell’istituto o della scuola ovvero dal

funzionario del Corpo responsabile; sono aliresi attribuite funzioni di coordinamento di una o

pitt unité operative dell’avea della sicurezza, dei nuclei e degli uffici e servizi ove sono

incardinati nonché la responsabilite per le direttive e le istruzioni impartite nelle predefte
altivitd. GIi appartenenti al ruolo degli ispettori possono partecipare alle rivmioni di gruppo di
cui agli articoli 28 e 29 del regolamento approvato con decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 2000, n. 230. Il personale del ruolo degli ispetiori svolge, in relazione alla
professionalité posseduta, compiti di formazione o di istruzione del personale di Polizia
penitenziaria.
3 Gli ispettori superiori ed i sostituti commissari, oltre a quanto gia specificato, sono
principalmente diretti collaboratori del personale della carriera dei funzionari, svolgendo, in
relazione alla formazione accademica e professionale acquisita, funzioni di coordinamento
anche dell'attivita del personale del ruolo degli ispettori, e sostituiscono temporaneaniente |
diretti superiori gerarchici in caso di assenza o impedimento di questi,
4. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sostituti commissari che
maturano quattro anni di effettivo servizio possono essere qffidati, anche permanendo nello
stesso incarico, compiti di maggiore responsabilité tra le funzioni di cui ai commi 2 ¢ 3 ed @
attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che
determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica anche nei casi di pari
qualifica con diversa anzianita. Gli stessi nell'ambito del coordinamente di una o piit unita
operative, assumono l'onere di avviare gli interventi finalizzati alla verifica dell’efficienza dei
servizi affidati alle medesime. Tali attivita sono svolte con particolare riguardo all'esigenza di
garantirve gli obiettivi di sicurezza dell'istituto ivi compresi l'ordine e la disciplina nelle sezioni
detentive ed il perfetto funzionamento degli inipianti di controllo interni ed esterni e del servizio
di vigilanza armata.
5. E’escluso dall’atiribuzione della denominazione di cui al comma 4 il personale:
a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «oitimo» o che nel
quinguennio precedente abbia riportato wna sanzione disciplinare pitt grave della pena
pecuniaria;
b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delifti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di wna
sanzione piu grave della pena pecuniaria. La denominazione é attribuita dopo la definizione dei
relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presemte comma. Si applicano le
disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.

¢) all’articolo 25:

1) al comma 1, le parole “un corse della durata di dedict mesi preovdinato” sono sostituite dalle
seguenti: “un corso di durata non inferiore a due anni, preordinato anche all'acquisizione
della specifica laurea triennale individuata, per il medesimo corso, con decreto del Ministro
della giustizia di concerto con il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e con il Minisiro dell’istruzione, dell ‘universita e della ricerca, nonché;
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2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Gli allievi vice ispettori che al termine dei primi due
anni del corso abbiano ottenuto il giudizio di idoneita al servizio di polizia penitenziaria
quali vice ispettori e abbiano superato gli esami previsti e le prove pratiche sono nominati
vice ispetiori in prova e sono awiati alla frequenza di un periode di tirocinio applicative
della durata non superiore ad un anno."';

3) al comma 3 le parole: “durante i primi otto mesi di corso™ sono sostituite dalle seguenti:
“durante i primi due anni di corsa” ¢ le parole: "e per un periodo complessivamente non
superiore a due mesi” sono soppresse;

4) il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. [ vice ispettori in prova, al termine del corso,
superati gli esami di fine corso, prestano giuramento e sono confermati in ruclo con
qualifica di vice ispettore, secondo !'ordine della graduatoria finale ;

d) all’articolo 27:
1) al comma 1, lettera c), le parole: “sessanta giorni” sono sostituite dalle seguenti: “centoventi
giorni” ¢ le parole “novanta giorni” sono sostituite dalle seguenti* centocinguanta giorni”,

2) al comma 2 le parole: “sessanta giorm™ sono sostituite dalle seguenti: “centoventi giorni”

3) al comma 4 le parole “del direttare generale dell'Amministrazione penitenziaria” sono
sostituite dalle seguenti: “del diretiore generale del personale e delle risorse”;

e) all’articolo 28:

1) al comma 1:
a) alla lettera a) dopo le parole: “cinguanta per cento dei posti disponibili” sono inserite le
seguenti: “al 31 dicembre di ogni anno™;
b) alla lettera b) dopo le parole “cinguanta per cento dei posti disponibili” sono inserite le
seguenti: “ al 3/ dicembre di ogni anno” e le parole “sette anni” sono sostituite dalle

CL A

seguenti:“eingue anni;
2) dopo il comma 1, & inserito il seguente: “1 bis. I posti disponibili di cui al comma 1, messi a
concorso e non caperti, sono portati in aumento di quelli riservati, per gli anni successivi,
alle rispettive aliquote di cui al medesimo comma 1, lettere a) e b),”
3) al comma 3, le parole: “Ministro di grazia e giustizia® sono sostituite dalle seguenti “Capo del
Dipartimento dell' Amminisirazione penitenziaria;
f) all’articolo 29 le parole “oltre il periodo di fiequenza del corse di cui all’articolo 28" sono
sostituite dalle seguenti: “olfre al primo biennio di corso di corso di cui all’'articalo 28.";

£) Darticolo 30-bis & sostituito dal seguente:

“Art. 30-bis
(Promozione alla qualifica di ispettore superiore)

1. La promozione alla qualifica di ispettore superiore si consegue a rwolo aperto mediante
scrutinio per merito assoluto al quale & ammesso il personale avente una anzianite di nove anni
di effettivo servizio nella qualifica di ispettore capo. Per ammissione allo scrutinio &
necessario il possesso di una delle lauree individuate dal decreto previsto all‘articalo 7, comma
7, del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146.

2. Per gli orchestrali il titolo di studio & quello previsto dall’articolo 7, comma 1, lettera e) del
decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276.”,

h) dopo Pait. 30-bis & inserito il seguente:

“Art. 30-ter
(FPromozione a sostituto commissario)

1. L'accesso alla qualifica di sostituto conunissario si consegue, nei limiti dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale é ammesso il
personale che ha maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore superiore.

2. Con decreto del Capo del Dipartimento sono stabiliti le categorie di titoli di servizio ed il
punteggio massimo da attribuire a ciascuna di esse.
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3. La nomina alla qualifica di sostituto commissario é conferita con decreto del Direttore
generale del personale e delle risorse con decorrenza dal primo gennaio dell ‘anno successivo a
quello nel quale si sono verificate le vacanze.”;

i) gliarticoli 30-quater e 31 sono abrogati.

5.Al Titolo II, CAPO II, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) Particolo 46-bis & sostituito dal seguente:

"Art. 46-bis
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo per il personale della carriera
dei funzionari in servizio presso le articolazioni centrali del Dipartimento dell'Amministrazione
penitenziaria e del Dipartimento per la Giustizia minorile e di comunitdy).

1. Il rapporto informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria fino alla qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso le
articolazioni centrali é compilafto dal direttore dell'ufficio presso il quale prestano servizio. 1l
giudizio complessivo é espresso dal direttore generale competente. 2. Il rapporto informativo
per il personale con qualifica di primo dirigente e dirigente superiore della carriera dei
funzionari del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso le articolazioni centrali é
compilato dal direttore generale presso il quale prestano servizio. Il giudizio complessiva &
espresso dal Capo del Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria. 1l rapporto
informativo per il personale in servizio presso le articolazioni dell'Ufficio del Capo del
Dipartimento & espresso dal Direttore dell’Ufficio presso il quale prestano servizio. Il giudizio
complessivo & espresso dal Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria’';

b) Particolo 47-bis & sostituito dal seguente:

“Art. 47-bis
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo per il personale della carriera
del funzionari in servizio presso i provveditorati regionali dell' Amniinistrazione penitenziaria, i
servizi e le scuole)

1. I vapporto informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria fino alla qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso i
provveditorati ed | servizi dell’Anministrazione penitenziaria é compilato dal dirigente
dell ‘ufficio dal quale dipendone. I giudizio complessivo & espresso dal provveditore regionale
competente. 2. Il rapporto informativo per il personale con qualifica di primo dirigente della
carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso i provveditorati ed i
servizi dell'Amministrazione penitenziaria @ compilato dal provveditore regionale competente. 1l
giudizio complessivo & espresso dal Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria.
3. Il rapporto informativo per il personale della carviera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria fino alla qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso le
scuole & compilato dal direttore della scuola, Il giudizie complessivo é espresso dal direttore
generale della formazione. 4. Il rapporto informativo per il personale con qualifica di primo
dirigente della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso le
scuole & compilato dal direttore generale della formazione. 1l giudizio complessivo é espresso
dal Capo del Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria.”
¢) I'articolo 48-bis & sostituito dal sepuente:
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"Art, 48-bis
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo per il personale della carriera
dei funzionari in servizio presso gli istituti penitenziari).

1. I rapporto informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria fino alla qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso gli
istituti penitenziari & compilato dal direttore dell’istituto dal quale dipendono. 1l giudizio
complessivo & espresso dal provveditore regionale competente. 2. Il rapporto informativo per il
personale con qualifica di primo divigente della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria in servizio presso gli istituti penitenziari é compilato dal provveditore regionale
competente. Il giudizio complessivo ¢ espresso dal Capo del Dipartimento dell’ Anministrazione
penitenziaria.";
d) dopo Particolo 48-bis & inserito il seguente:

“arl. 48-ter
(Rapporto informative per il personale in posizione di impiego temporaneo)

1. Per il personale del Corpo di polizia penitenziaria in posizione di impiego temporaneo in
sede diversa da quella di assegnazione per un periodo non Inferiore a tre mesi il rapporto
informativo & redatio dalle autorita ove il dipendente presta materialmente servizio alla data
della compilazione dello stesso, secondo le modalita di cui agli articoli precedenti. Nel caso in
cuf il dipendente abbia prestato la propria attivita in pii sedi nell'arco dell'anno ai fini della
redazione del rapporto informativo si terra conto delle informazionj fornite sul servizio reso
nelle diverse sedi. ”';

e) all’articolo 50;
1) al comma 1 le parole: “vice direttore generale dell’Amministrazione penitenziaria” sono
sostituite dalle seguenti: “viee Capo del Dipartimento dell ' Annninistrazione penitenziaria®;
2) il comma 2 ¢ abrogato;
3) al comma 4 le parole “direttore generale dell’ Amministrazione penitenziaria” sono sostituite

dalle seguenti: “Capo del Dipartimento.”;

f) all’articolo 51, comma 1, le parole: “agli agenti, agli agenti scelti, agli assistenti ** sono sostituite
dalle seguenti : “agli agenti, agli agenti scelti, agli assistenti ed agli assistenti capo™;
g) allarticolo 52:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Promozione per merito straovdinario degli appartenenti
al ruolo dei sovrinfendenti”;

2) al comma 1, le parole: “agli assistenti capo, ai vice sovrintendenti e ai sovrintendenti” sono
sostituite dalle seguenti: “ai vice sovrintendenti, ai sovrintendenti ed ai sovrintendenti capo;

3) il comma 2 & abrogato;

h) all*articolo 53:

1) al comma 1 parole: “ai vice ispetfori e agli ispettori” sono sostituite dalle seguenti: “ af vice
ispettori, ispettori, ispettori capo e ispettori superior’”;

2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. A/ personale con qualifica di sostituto commissario,
che si frovi nelle condizioni previste al comma 1, possono essere afiribuiti o la classe
superiore di stipendio o, se piti favorevole, tve scattl di anzignita';

i) all’articolo 54: ‘

1) al comma 3, dopo le parole: “del servizie” sono aggiunte le seguenti :“ovvero dal direttore
generale competente qualora i fatii siano avvenuti nell Aniministrazione Centrale.”;

2) il comma 4 & sostituito dal seguente: “4, Sulla proposta decide il Capo del Dipartimento,
previo parere delle commissioni di eui all'articolo 50, secondo le rispettive competenze.”;

3) al comma 5 le parole: “sono atiribuill tre scatti di stipendio pari eiascuno al 2,50 per cento
dello stipendio, da aggiungersi alla retribuzione individuale di anzianit@” sono sostituite
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dalle seguenti: “possono essere attribuiti, o la classe superiore di stipendio o, se pitt
Javorevoll, tre scatti di anzianita.”.

6. Al Titolo IV, CAPO I, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a)

all'articolo 86, comma 1, dopo le parole: “a sottoporsi” sono inserite le seguenti:* , salvo i
personale gia appartenente al Corpo di polizia penitenziaria ,

7. Al Titolo V, CAPO 1, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a)

1. Al

all’articolo 122, comma ]:
1) alla lettera c) le parole “Non sono anmesse correzioni chirurgiche delle ametropie” sono

S0ppresse;

2) alla lettera d) dopo le parole: “nell'occhio che vede meno® sono aggiunte le seguenti :* ed un
visus corvetto a 10/10 per ciascun occhio per una correzione massima complessiva di una
diottria quale somma dei singoli vizi di rifrazione”;

Art. 38
(Modifiche al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449)

Titolo I, CAPO 1, del decreto legislativo 30 oftobre 1992, n, 449, sono apportate le seguenti

modificazioni:

a)

b)

¢)

d)

e)

all'articolo 3, il comma 3-bis ¢ sostituito dal seguente: “ 3 bis. Agli appartenent! alla carriera dei
JSunzionari la pena pecuniaria ¢ inflitta dal Capo del Dipartimento, previo parere del consiglio
centrale di Disciplina nella composizione di cui all'articolo 13, comma 1.7,

all'articolo 4 il comma 4-bis & sostituito dal seguente: ¥4 bis. Agli appartenenti alla carriera dei
Sunzionari la deplorazione & inflitta dal Capo del dipartimento, previo giudizio del Consiglio
centrale di disciplina nella composizione di cui all'articolo 13, comma 1.7,

all’articolo 5, comma 4, all’articolo 6, comma 6, all’articolo 20, commi | e 2, all’articolo 22,
commi 2 e 3, e all’articolo 23, comma 1, le parole: “Direttore generale del Dipartimento
dell' Amministrazione penitenziaria® sono sostituite dalle seguenti: “Capo del Dipartimento

dell ' Amministrazione penitenziaria™;
all'articolo 7, commi 1, 2 e 4, la parola “Ministro” & sostituita dalle seguenti: “Capo del

Dipartimento  dell'Annninistrazione  penitenziaria” e le parole: “Direttore generale
dell'Amministrazione penitenziaria ” sono sostituite dalle seguenti: “ Direttore generale del
personale e delle risorse”,

I'articolo 13 & sostituito dal seguente:

“drt. 13
(Consiglio centrale e consiglio regionale disciplina)

I.Con decreto del Capo del Dipartimento dell'/Amministrazione penitenziaria & costituito il
consiglio centrale di disciplina, cosi composto :
a)dal dirvettore generale di wma direzione generale del Dipartimento dell’Amministrazione
penttenziaria diversa dalla direzione generale del personale e delle risorse, che lo convaca

o lo presiede,
b) da un dirigente penitenziario che non presti servizio presso la direzione generale del

personale e delle risorse;
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¢) da un dirigente penitenziario ovvero appartenente alla carriera dei funzionari del Corpo
di polizia penitenziaria con qualifica dirigenziale, che non presti servizio presso la direzione
generale del personale e delle risorse;
d) da un appartenente alla carriera dei fimzionari del Corpo con fumzioni di segretario.
2. Con le stesse modalita si procede alla nomina di un pari numero di supplenti per i membri di
cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 1.
3. Con decreto del provveditore regionale & cosfituito, in ogni provveditorato, il consiglio
regionale di disciplina, composto da:
a) un dirigente penitenziario, che lo convoca e lo presiede, con esclusione del diretfore
dell'istituto ove presta servizio l'incolpato;
b) due appartenenti alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, che non
prestino servizio presso lo stesso istituto dell'incolpato;
¢) due appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore a quella di
ispettore capo, che non prestino servizio presso lo stesso istituto dell'incolpate.
d) un appeartenente al ruolo ispettori del Corpo di polizia penitenziaria con funzioni di
segrelario.
4, Con le stesse modalita si procede alla nomina di un pari nmumero di supplenti per i membri di
cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 3.
5. I consiglio regionale di disciplina & competente a giudicare gli appartenenti al Corpo di
polizia penitenziaria che prestano servizio nell'ambito provveditoriale.
6. Il presidente o i membri dei consigli di disciplina possono essere ricusati e debbono astenersi
ove si frovino nelle condizioni di cui all'articolo 149 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3. Il relativo procedimento & regolato dal suddetto articolo.
7. I componenti del consiglio di cui al presente articolo sono vincolati al segreto d'ufficio.
8. I componenti del consiglio centrale e dei consigli regionali durano in carica fre anni.”;

f) all’articolo 15 il comma 2 & sostituito dal seguente: “2, Le predelte autorita, ove ritengano che
linfrazione comporti l'irrogazione di una delle predette sanzioni, dispongono che venga svolta
inchiesta disciplinare affidandone lo svolgimento ad un funzionario istruttore che appartenga ad
istituto, ufficio o servizio diverso da quello dell'inquisito e che sia di livello dirigenziale, qualora
linfrazione comporti la sanzione della destituzione, della carriera dei funzionari del Corpo di
polizia penitenziaria, negli altri casi, purché avente qualifica superiore a quella dell'incolpato”,

g) all’articolo 21, le parcle: “Ministro di grazia e giustizia” sono sostituite dalle seguenti: “Ministro
della giustizia.”,

h) all’articolo 22, comma 2; le parole: “direttore dell'ufficio centrale del personale” sono sostituite
dalle seguenti: parole “direttore generale del personale e delle risorse™;,

Art, 39
(Modifiche al decreto legisiativo 9 settembre 2010, n. 162)

1. Al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) allarticolo 1, comma 1, le lettere a), b) e ¢) sono sostituite dalle seguenti:
“ a) ruolo degli agenti e assistenti tecnici;
b)ruolo dei sovrintendenti tecnici;
cirvolo degli ispettor! tecnici,”,
b) all’articolo 3:
1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Ruolo degli agenti e assistenti tecniei™;
2) al comma 1 le parole: © ruolo degli operatori” sono sostituite dalle seguenti: “ ruolo degli
agenlti e assistenti tecnici”,
c) all’articolo 4 :
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1) alla rubrica ed al comma 1 le parole: “ruolo degli operatori” sono sostituite dalle seguenti:
“ ruolo degli agenti e assistenti”,

2) dopo il comma 4, sono aggiunti i seguenti: “4-bis. In relazione al qualificato profilo
professionale raggiunto, agli assistenti capo tecnici che maturano otio anni di effetiivo
servizio nella qualifica possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incarico,
compiti particolari tra le mansioni di cui ai commi precedenti, ed é attribuita, ferma restando
la qualifica rivestita, la denominazione di" coordinatore”, che determing, in relazione alla
data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita. Gli stessi svolgono mansioni di coordinamento del personale del medesimo ruolo,
anche in servizi nom operativi, al fine di assicurare lo svolgimento delle attivita
istituzionali,”,
4-ter. E escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comma 4-bis il personale:

a) che nel trienmio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distinio» o che nel
quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piti grave della pena
pecunlaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di una
sanzione pitt grave della pena pecuniarita. La denominazione & attribuita dopo la
definizione dei relativi procedimentt, fermo restando quanto previsto dal presente comma.
Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.7,

d) all’articolo 5, comma 1, le parole: “ruolo degli operator?” sono sostituite dalle seguenti : “rvolo
degli agenti e assistenti” e le parole: “scuola dell’obbligo” sono sostituite dalle seguenti: “scuola
secondaria di secondo grado”,

e) all’articolo 8, le parole “cingue anni” sono sostituite dalle seguenti: “guattro anni™;

f) Tlarticolo 9 & sostituito dal seguente:

GIA,,{I g
(Ruolo dei sovrintendenti tecnici)

1. 1l ruolo dei sovrintendenti tecnici é articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:
a)vice sovrintendente tecnico;
b)savrintendente tecnico;
¢)sovrintendenie capo tecnico.”;

g) all’articolo 10:

1) alla rubrica ed al comma 1 le parole:“ ruolo dei revisori” sono sostituite dalle seguenti:
“ruolo dei sovrintendenti’;

2) al comma 3 le parole: “revisore capo” sono sostituite dalle seguenti: “sovrintendente capo™;

3) dopo il comma 4 sono inseriti i seguenti: “ 4-bis. In relazione al qualificato profilo
professionale raggiwnto, ai sovrintendenti capo tecnici che maturano otto anni di effettivo
servizio nella qualifica possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incarico,
compiti particolari tra le mansioni previste dai commi 1 e 2, ed é atiribuita, ferma restando
la qualifica rivestita, la denominazione di“ coordinatore", che determina, in relazione alla
data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianité. Gli stessi svolgono mansioni di coordinamento del personale del medesimo ruolo,
anche in servizi non operativi, al fine di assicurare lo svolgimento delle attivité istituzionall,

4 ter: E escluso dall’attribuzione della denominazione di cui al comma 4 bis il personale.

a) che nel friennio precedente abbia riporfaio un giudizio inferiore a «distinto» o che nel
quinquennio precedente abbia riporiate una sanzione disciplinare pili grave della pena
pecuniavia;.
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b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per |
delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di una
sanzione pite grave della pena pecuniaria. La denominazione é attribuita dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le
disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3.”;

h) all’articolo 11:
1) al comma 1, alinea, le parole: “ruolo dei revisori” sono sostituite dalle seguenti: “ruolo dei

sovrintendenti”;

2) alla lettere a) e b) del comma ! le parole: “ruolo degli operatori” sono sostituite dalle
seguenti: “ rualo degli agenti e assistenti”;

3) alla lettera b) del comma | le parole; “vice revisor sono sostituite dalle seguenti: “vice

sovrintendenti’;
4) ai commi 4 e 5 ed alla rubrica le parole: “vice revisore” sono sostituite dalle seguenti: “vice

sovrintendente”,
i) all*articolo 12 :
1) al comma 1, lettera c), le parole: “ruolo degli operatori” sono sostituite dalle seguenti: “ ruolo

$3,

degli agenti e assistenti”;
2) al comma 4 le parole: “direttore generale del personale e della formazione” sono sostituite
dalle seguenti: “direttore generale del personale e delle risorse™;
1) all’articolo 13:
1) alla rubrica la parola “revisore” & sostituita dalla sepuente: “sovrintendente”,
2) al comma 1:
2.1. la parola “revisore” & sostituita dalla seguente: “sovrintendente”;
2.2. le parole “vice revisori” sono sostituite dalle seguenti: “ vice sovrintendenti’;
2.3. le parole: “serte anni” sono sostituite dalle seguenti: “ cingue anni™,
m) all’articolo 14:
1) alla rubrica le parole: “revisore capo” sono sostituite dalle seguenti: “sovrintendente capo”,
2) al comma 1:
2.1. le parole: “revisore capo® sono sostituite dalle seguenti: “sovrintendenie capo®,
2.2. le parole: “ merito comparative” sono sostituite dalle seguenti: “merito assoluto™;
2.3. la parola: “ revisori” & sostituita dalla seguente: “ sovrintendenti”,
2.4, le parole: “serte anni™ sono sostituite dalle seguenti: “ cingue anni;
n) Particolo 15 & sostituito dal seguente:

“Art. 15
( Ruoli degli ispettori tecnici)

1 I ruoli degli ispettori tecnici si distinguono come segue.
a)ruolo degli ispettori biologi;
b)ruolo degli ispettori informatici,
2.1 ruoli di cui al comma 1 si articolano nelle seguenti cinque qualifiche:
ajvice ispellore tecnico;
b)ispettore tecnico;
clispettore capo tecnico;
d)ispettore superiore tecnico;
e)sostituto direttore tecnico.”;

o) all’articolo 16:

1) alla rubrica ed ai commi 1, 3 e 4 le parole: “ruoli dei perit?” sono sostituite dalle seguenti;
“ruoli degli Ispettor™;
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2) al comma 5, le parole: “qualifica di perito superiore” sono sostituite dalle seguenti: “qualifica
di sostituto direftore tecnico®;

3) dopo il comma 5 sono inseriti i seguenti: “S-bis. In relazione al qualificato profilo
professionale raggiunto, ai sostituti direttori tecnici che maturano guattro anni di effetiivo
servizio nella qualifica possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incarico,
compiii particolari tra le funzioni di cui ai commi 3 e 5, ed & attribuita, ferma restando la
qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che determina, in relazione alla data
di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita.. Gli stessi svolgono compiti di coordinamento del personale del medesimo ruole al
Jine di assicurare lo svolgimento delle attivita istituzionali.
5-ter. E’eseluso dall’attribuzione della denominazione di eul al comma 5-bis il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «oitimon o che nel
quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piit grave della pena
pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per
i delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di
una sanzione piit grave della pena pecimiaria. La denominazione é attribuita dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presenie comma.
Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.7

p) all’articolo 17, alla rubrica ed al comma 1, le parole: “ruoli dei periti” sono sostituite dalle
seguenti: “ruoli degli ispettori®;
q) all’articolo 18, alla rubrica e ai commi 9 e 10 le parole: “vice perifo” sono sostituite dalle seguenti:
* vice ispettore”;
t) all’articolo 19, comma 4, le parole: “direttore generale del personale e della formazione” sono
sostituite dalle seguenti: “diretrore generale del personale e delle risorse”;
s) all'articolo 20;
1) alla rubrica la parola: “perifo” & sostituita dalla seguente: * ispettore”;
2) al comma 1;
2.1, la parola: “perito” & sostituita dalla seguente : “ispeffore tecnico”,
2.2, le parole: © vice perite” sono sostituite dalle seguenti:  vice ispelfore tecnico’;
t) all'articolo 21:
1) alla rubrica le parole: “perito capo® ¢ sostituita dalla seguente: ® ispettore capo®;
2) al comma 1:
2.1. le parole “perifto capo” sono sostituite dalle seguenti:  ispettore capo tecnico” ;
2.2. la parola “ perito” & sostituita dalla seguente: “ispefrore recnico™;
u) Particolo 22 & sostituito dal seguente:

“Are. 22
(Promozione a ispettore superiore tecnico )

1.La promozione alla qualifica di ispetfore superiore tecnico si consegue a ruolo aperio
mediante scrutinio per merito assoluto al quale é ammesso il personale avente una anzianita di
nove anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore capo tecnico.”,

v) dopo I'art. 22 ¢ inserito il seguente:

“Art. 22 bis
( Promozione a sostituto direttore tecnico)
1. L'accesso alla qualifica di sostituto direttore tecnico si consegue nel limiti dei posti
disponibili mediante scrutinio per merito comparative al quale é ammesso il personale che al
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31 dicembre di ciascun anno ha matwrato otto anni di effettivo servizio nella qualifica di
ispetiore superiore tecnico.

2. Con decreto del Capo del Dipartimento sono stabiliti le categorie di titoli di servizio ed il
puntegglo massime da arrribuive a ciascuna di esse.

3. La nomina alla qualifica di sostituto direttore tecnico é conferita con decreto del Du'eﬁo:e
generale del personale e delle risorse con decorrenza dal primo gennaio dell'amo successivo a
quello di maturazione del requisito temporale. *,

z) P'articolo 23 & abrogato;
aa) all'articolo 24:
1) la lettera a) del comma 2 & abrogata;
2) alla lettera b) del comma 2 sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: “limitatamente alla
Jrequenza del corso di formazione”;
3) dopo la lettera d) & inserita la seguente: * d-bis) direttore tecnico coordinatore superiore.”,
bb) all’articolo 27:
1) ai commi 1 e 3 le parole: “vice direttori tecnici in prova” sono sostituite dalle seguenti:
“ direttori tecnici™;
2) alcomma |l le pamie' “I"Istituto superiore di studi penitenziari” sono sostituite dalle seguenti
¢ * la Scuola superiore dell 'esecuzione penale”;
3) al comma 3 le parole: “vice diretrore tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “direrrore tecnico
capo™;
cc) gli articoli 28 e 29 sono abrogati;
dd) l'articolo 30 & sostituito dal seguente:

“Art. 30
(Promozione a diretiore tecnico coordinatore)

1. La promozione alla qualifica di direttore tecnico coordinatore si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito comparative al quale & ammesso il personale con la qualifica di
direttore tecnico capo che abbia compiuto sette di effettivo servizio nella qualifica.”;

ee) dopo Particolo 30 & inserito il seguente;

“Art, 30-bis
(Promozione a diretiore tecnico coordinatore superiore)

1. La promozione alla qualifica di direttore tecnico coordinatore superiore si consegue
mediante scrutinio per merito comparative al quale & ammesso Il personale con la qualifica di
diretiore tecnico coordinatore che abbia compiuto cingue anni di effettivo servizio nella

qualifica.”;

ff) all’articolo 32:
1) il comma 1 ¢& sostituito dal seguente: “ 1. Al personale appartenente al ruolo degli agenti e

assistenti tecnici, al ruolo dei sovrintendenti tecnici e al ruolo degli ispetiori fecnici sono
attribuite, limitatamente alle funzioni esercitate, la qualifica di agente di pubblica
sicmrezza.™;

2) al comma 3 le parole: “ruolo degli uperarar sono sostituite dalle seguenti: “ ruolo degli
agenti ed assistentl”;

3) al comma 4:
3.1. le parole: “ruclo dei revisori” sono sostituite dalle seguenti:®
sovrintendenti”;
3.2. le parole: “ruolo del perito” sono sostituite dalle seguenti  ruolo degli ispettori”;

ruolo dei
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gg) all’articolo 34 ;
1) al comma 1, dopo le parole: “presso lo stesso dipartimento” sono aggiunte le seguenti:

“ovvero tra i funzionari della carriera dei finzionari del Corpo di polizia penitenziaria. Le
medesime Commissioni decidono sui ricorsi gerarchici proposti avverso il rapporto
informativo di fine anno.”;

2) il comma 2 & abrogato;

3) il comma 5 & sostituito dal seguente: “5. Con decrefo del Capo del Dipartimente sono stabiliti
i criteri di promozione per merito comparativo ed assolito del personale dei ruoli tecnici
degli agenti ed assistenti, dei vevisori e degli ispettori”;.

4) al comma 6;

4,1. le parole: * dei ruoli tecnici direttivi” sono sostituite dalle seguenti: “del ruolo dei

direttori teenici”;

4.2, le parole: “per il ruolo direttivo” sono sostituite dalle seguenti: “per il personale della
carriera dei finzionari”,

43, dopo le parole:“2] maggio 2000, n. 146" sono aggiunte le seguenti: “previste

dall'articolo 14, commi 4 bis, 4 ter; 4 quater, e 4 quinguies del medesimo decreto”.

Art, 40
(Modifiche al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146)

1. Nel capo II del decreto legislativo 21 maggio 2000, n, 146, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) la rubrica del capo II & sostituita dalla seguente: “ Carriera dei fumzionari del Corpo di polizia

33,

penitenziaria”;
b) Particolo 5 & sostituto dal seguente:

“Art. 5
( Articolazione della carriera del funzionari del Corpo di polizia penitenziaria)

1.- La carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, a sviluppo dirigenziale, si
articola nelle seguenti qualifiche:

a)vice connnissario penitenziario;

b) conmmissario penitenziario;

¢) commissario capo penifenziario;

d) commissario coordinatore penitenziario;

e) conunissario coordinatore superiore;

J) primo dirigente;

g) dirigente superiore,
2. La dotazione organica della carriera dei funzionari é fissata nella tabella D allegata al
presente decreto”;

c) [I’articolo 6 & sostituito dal seguente:
“Art. 6

( Funzioni del persanale appartenente alla carriera del finzionari del Corpo di polizia
penitenziaria)

1. 1l personale della carriera dei funzionari di cui all’articolo 5, fermo restando quanto

previsto dall’articolo 9 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, esercita, in relazione alla
specifica qualificazione professionale, le funzioni ineventi ai compiti istituzionali del Corpo di
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polizia penitenziavia nell'ambito delle articolazioni centrali e territoriali. Il predetto personale
svolge altresi compiti di formazione o di istruzione del personale del Corpo di polizia
penitenziaria e di direffore dei poligoni di tiro.

2. Al medesimo personale sono attribuite le qualifiche di sostituto ufficiale di pubblica sicurezza
e di ufficiale di polizia giudiziaria.

3. 1l personale con qualifica di dirigente superiore svolge le funzioni di direttore di yfficio o
servizio attinente ai compiti istituzionali del Corpo di polizia penitenziaria presso la sede
centrale del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria.

4. 1l personale con qualifica di primo dirigente svolge le funzioni di dirvettore dell'ufficio che
svolge le attivita di cul all'articolo 11 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444 o di vice
diretiore di uyfficio presso la sede centrale del Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria,
del Dipartimento per la glustizia minorile e di conunitd, dei provveditorati regionali nonché di
direttore dell’area sicurezza degli istitwti di particolare e maggiore complessita e rilevanza
assumendo le funzioni di comandante di reparto presso gli stessi.

3. Al personale con qualifica di commissario coordinatore superiore é affidato 1'incarico di
direttore dell'area sicurezza degli istituti di maggiore complessita e rilevanza assumendo le
funzioni di comandante di reparto presso gli stessi nonché di comandante di reparto presso la
Seuola superiore deil‘esecuzione penale. Il medesinmo personale svolge altresi fumzioni di vice
comandante di reparto presso gli istituti di rilevanza superiore, di responsabile dei nuclei
traduzioni e piantonamenti, nonché di fiunzionario responsabile di wnita organizzativa rilevante
presso yffici e servizi del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria, del Dipartimento
per la giustizia minorile e di comunita, dei provveditorali regionali, dei centri di giustizia
minorile e degii uffici interdistrettuali di esecuzione penale esterna.

6. Al personale con qualifica di commissario coordinatore é affidato 'incarico di direttore
dell'area sicurezza degli istituti di media e minore complessita e rilevanza e delle scuole di
Sormazione dell’ Amministrazione penitenziaria, assumendo le fimzioni di comandante di
reparto presso le suddette strutture, Il medesimo persondale svolge altresi fimzioni di vice
comandante della Scuola superiore dell’esecuzione penale, di vice comandante di reparto
presso gli istituti di maggiore rilevanza, di vice responsabile dei nuclei traduzioni e
piamtonamenti, nonché di funzionario responsabile di unita organizzativa presso uffici e servizi
del Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria e del Dipartimento per la giustizia
minorile e di comunitd, dei provveditorati regionali , dei centri di giustizia minorile e degli
uffici interdistrettuali di esecuzione penale esterna,

7. Al persongle con qualifica di commissario eapo é affidato 'incarico di vice divettore
dell’area sicurezza degli istituti di media complessita e rilevanza e delle scuole di formazione
dell'Amministrazione penitenziaria, assuniendo le funzioni di vice comandante di reparto presso
le suddette strutture. Il medesimo personale svolge altresi fimzioni di vice responsabile dei
nuclei traduzioni e pianfonamenti nonché di funzionario responsabile di unita organizzativa
nell’ambito dell'avea sicurezza degli istituti di maggiore e media complessita e di responsabile
di seftore presso yffici e servizi del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria e del
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita, dei provveditorati regionali, , dei centri
di giustizia minorile e degli yffici interdistrettuali di esecuzione penale esterna.

8. Al personale con qualifica di commissario é affidato 'incarico di vice divetiore dell’area
sicurezza degli istitutl di minore complessita e rilevanza, assumendo le funzioni di vice
comandanie di reparto presse le suddette strutture. Il medesimo personale, svolge altresi
JSunzioni di funzionario responsabile di unita organizzativa nell’ambito dell’area sicurezza degli
istituti di media e minore complessita.

9. Il personale con qualifica di vice commissario svolge le funzioni di funzionario responsabile
di unité organizzativa nell’ambito dell’area sicurezza degli istituti di minore complessita e
rilevanza.

10. Il personale della carviera dei fumzionari, in qualité di comandante di reparto esercita i
poteri di organizzazione dell'area della sicurezza anche emanando, nell’ambito delle direttive
impartite dal direttore dell'istituto, gli ordini di servizio di cui agli articoli 29 ¢ 33 del decreto
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del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82; sovrintende alle attivita di competenza
di detta area, coordinando l'azione e gli interventi aperativi normativamente attribuiti al
personale del Corpo dei restanti ruoli, gerarchicamente subordinati, specialmente in materia di
ordine e sicurezza, osservazione e frattamento delle persone detenute ed internate, istruzione e
addestramento  del personale; sovrintende altresi all’organizzazione dei  servizi ed
all'operativita del contingente del Corpo di Polizia penitenziaria, alla ldoneild delle caserme,
delle mense, dell’armamento e dell'equipaggiamento.

11. 1 predetto personale, in qualitd di responsabile del nucleo, esercita | poteri di
organizzazione del nucleo al quale & preposto anche emanando, nell’ambito deile direitive
impartite, secondo le competenze, dal direttore dell 'ufficio sicurezza e traduzioni del rispettivo
provveditorate regionale o dal dirvettore dell'stituto, gli ordini di servizie di cui agli articoli 29
e 33 del decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82; sovrintende alle
aftivita di competenza del nucleo, coordinando ['azione e gli interventi operalivi
normativamente aifribuiti al personale del Corpo dei restamti ruoli, gerarchicamente
subordinati; sovrintende altresi all’organizzazione dei servizi ed all'operativita del contingente
del Corpo di Polizia penitenziaria, alla idoneita dell’armeamento, dell'equipaggiamento e dei
mezzi di trasporto in dotazione. ”;

d) Part. 7 & sostituito dal seguente:
“Art, 7

(Accesso alla carriera dei finzionari)

1. L'accesso alla carriera dei funzionari avviene.!

a) nei limiti del 70 per cento dei posti disponibill mediante concorso pubblico consistente in

due prove scrifte ed una prova orale;

b) nei limiti del 30 per cento dei posti disponibili mediante concorso interno per titoli di

servizio ed esame consistente in due prove scritte ed una prova orale.
2. Al concorso di cui al conma 1, lettera a), del presente articolo possono partecipare i
cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti eivili e politici;

b) eta compresa tra gli anni diclotto e gli anni frentadue;

c) idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia penitenziaria;

d) requisiti morali e di condotta previsti dall ‘articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165;

) lawrea magistrale o specialistica .
3. 11 20 per cento dei posti disponibili del concorso di cui al comma 1, lettera a), é riservato al
personale appartenente al Corpo di polizia penitenziaria con una anzianita di servizio di
almeno cingue anni in possesso dei prescrifii requisiti previsti al comma 2 ad eccezione del
limite di eta, che non abbia riportato, nel triennio precedente, un giudizio complessivo inferiore
ad “ottimo™ né sanzioni disciplinari pari o piit gravi della pena pecuniaria. Si applicano,
altresi, le disposizioni contenute negli articoli 93 e 205 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 germaio 1957, n. 3.
4. Al concorso non sono ammessi colovo che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai Corpi
militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici; non sono ammessi altresi colore che
hanno riportato condanna a pena defentiva per reati non colposi o sono stati sottoposti a
misura di prevenzione.
3. I candidati, dopo il superamento delle prove scritte, sono sottoposti all'accertamento
dell'idoneita fisica e psichica ed a prove idonee a valutarne le qualita attitudinali al servizio nel
Corpo di polizia penitenziaria, salvo che per il personale proveniente dal contingente di cui al
comma 3. Si applicano, in quanto compatlbili, le disposizioni del decreto ministeriale 30 giugno
2003, n. 198, nella parte concernente l'individuazione dei requisiti psico-fisici e attitudinali del
corrispondente personale dellu Polizia di Stato.
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6. Al concorso di cui al comma I, lettera b), é ammesso a partecipare il personale del ruolo
degli ispettori Corpo di polizia penitenziaria con almeno cingue anni di servizio nel ruolo, in
possesso di laurea triennale, che non abbia riportato, nei fre anni precedenti, la sanzione
disciplinare della pena pecumiarvia o altra sanzione piit grave ed abbia riporiato, nello stesso
periodo, un giudizio complessivo non inferiore a "distinto". Il venti per cenlo dei posti é
riservate ai sostituti commissari in possesso del prescritti requisiti. Si applicano, altresi, le
disposizioni contenute negli articoli 93 e 205 del decreto del presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.

7. Con decreto del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione e con il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca,
sono indicate la classe di appartenenza dei corsi di studio ad indirizzo giuridico ed economico
il eui superamento costituisce condizione per la partecipazione ai concorsi di cui al comma 1,
lettere a) e b), comprese le lauree triennali che consentono I'acquisizione dei crediti formativi
per il conseguimento delle lauree specialistiche ivi previste . Sono fatti salvi i diplomi di laurea
in glurisprudenza e in scienze politiche rilasciati secondo l'ordinamento didattico vigente prima
del suo adeguamento ai sensi dell'articolo 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e
delle sue disposizioni attualive.

8.Con decreto del Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria sono disciplinate
le prove di esame scritte e quella orale, volte ad accertare la preparazione, in relazione alle
responsabilita connesse alle funzioni di cui all'articolo 6, nonché le modalita di svolgimento dei
concorsi, di composizione delle commissioni esaminatrici, le categorie dei titoli da ammeltere a
valutazione ed il punteggio massimo da atiribuive a ciascuna categoria di titoli ove previste e le
madalita di formazione delle graduatorie.”;

e) I"articolo 9 & sostituito dal seguente:

“Art. 9
(Corsi di formazione)

1. vincitori del concorse di cui all'articolo 7, comma 1, lettera a), sono nominati allievi
commissari e frequentano, presso la Scuola superiore dell'esecuzione penale, un corso di
formazione della durata di due anni, articolato in due ciell annuali, comprensivi di un periodo
applicativo, presso istituti penitenziari finalizzato all'espletamento delle funzioni previste
dall'articolo 6. Durante la fiequenza del corso i funzionari rivesiono le qualifiche di sostituto
ufficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria. Dwrante il corso i
Sfrequentatori, al di fuori del periodo applicativo, non possono essere impiegati in servizi
d'istituto, salvo i servizi di rappresentanza, parata o d'onore.

2. I vincitori del concorso di cui all'articolo 7, comma 1, lettera b), sono nominati vice
commissari e frequentano, presso la Seuola superiore dell’esecuzione penale, un corso di
formazione della durata di dodiei mesi articolato in due cicli semestrali, comprensivi di un
periodo applicativo, non superiore a fre mesi, presso istituli penitenziari fimalizzato
all'espletamento delle funzioni previste dall'articolo 6, nonché emche all'acquisizione di crediti
Sormativi per il conseguimento di una delle lauree specialistiche di cui all'articolo 7, comma 7.
Durante la frequenza del corso i funzionari rivestono le qualifiche di sostitute ufficiale di
pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria. Durante Il corso i frequentatori, al di
Juori del periodo applicativo, non possono essere impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di
rappresentanza, parata o d'onore,

3.1l direttore generale della formazione, al termine del primo ciclo di ciascun corso, esprime nei
confionti dei frequentatori un givdizio di idoneita per I'ammissione al secondo ciclo, al termine
del quale gli stessi, fermo restando quanto previsto dall’articolo 10, sostengono ['esame finale.
4. I funzionari che hanno superato l'esame finale del corso di formazione previsto dal comma 1
e che sono stati dichiarati idonei al servizio di polizia penitenziaria, prestano giuramento ed
accedono, con la qualifica di commissario capo e secondo l'ordine della graduatoria di fine
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corso ad un periodo di tirocinio operative, della durata di due ainni, con verifica finale. Il
gludizio di idoneita al servizio di polizia penitenziaria é espresso dal direttore generale della
Jormazione. Al termine del periodo di tirocinio, la conferma nella qualifica di commissario capo
& effettuata previa valutazione positiva del direttorve dell'istituto, del servizio o dell'yfficio,
secondo le modalita stabilite con il decreto di cui al comma 7.

5.1 funzionari che hanno superaio l'esame finale del corso di formazione previsto al comma 2 e
che sono stati dichiarati Idonei al servizio di polizia penitenziaria dal divettore generale della
Jormazione sono confermati nel ruolo dei funzionari con la qualifica di vice commissario
secondo l'ordine della graduatoria di fine corso.

6. L'assegnazione del funzionari che hanmo superato il rispettive corso di formazione &
effettuata in relazione alla scelta manifestata dagli interessati secondo l'ordine della
graduatoria di fine corso, nell'ambito delle sedi indicate dall'Amministrazione. I funzionari
permangono nella sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni, fatto
salvo che il trasferimento ad altra sede sia disposto, anche in sopranmumero, quando la
permanenza del dipendente nella sede nuoccia al prestigio dell’Amministrazione o si sia
determinata una situazione oggettiva di rilevante pericolo per il dipendente stesso, o per
gravissime ed eccezionali situazioni personall.

7.Le modalitd di svolgimento dei corsi di formazione previsii ai commi I e 2, secondo
pragrammi e modalitd coerenti con le norme concernenti l'autonomia didaitica degli atenei, i
criteri generali del tirocinio operativo e delle relative funzioni, i criteri per la formulazione dei
giudizi di idoneitd, le modalita di svolgimento degli esami finali, i criferi per la formazione
delle gradualorie di fine corso e quelli per la verifica finale e la conferma nella rispettiva
qualifica sono determinati con decreto del Capo del Dipartimento dell’Amministrazione
penitenziaria.

8.4i frequentatori del corso di formazione iniziale provenienti dagli altri ruoli della Polizia
penitenziaria si applicano le disposizioni di cui all'articolo 26, comma 2, del decreto legisiativo
30 ottobre 1992, n, 443.7;

) Particolo 10 & sostituito dal seguente:

“Ar. 10
(Dimissione dal corso)

1. Sono dimessi dai corsi di cui all’articolo 9 coloro che:
a) dichiarano di rinunciare al corso;
b) non ottengono il giudizio di idoneitd al servizio di polizia penitenziaria;
¢) non stuperano le prove, ovvero non conseguono, nel tempi stabiliti, tutti gli obiettivi
Jorwativi previsti dal corso;
d) non superano 'esame finale del corso;
e) durante la frequenza del corso previsto dall ‘articole 9, comma 1, sono stati per qualsiasi
motivo assenti dall’attivita corsuale per pit di novanta giorni anche se non consecutivi,
ovvero per pilt di centottanta giorni nel caso di assenza per infermita contratta durante il
corso, per infermita dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale proveniente
da altri ruoli del Corpo di polizia penitenziaria, ovvero per maternita se si tratta di personale
Jemminile. I tempi sono ridotti per la meta per il corso previsto dall’articolo 9, comma 2.
2. Gli allievi commissari e i vice commissari, la cul assenza rispettivamente oltre i centottanta
ed | novanta giormi, é stata deferminata da infermité contratta durante il corso, da infermita
dipendente da causa di servizio, ovvero da maternitd se si tratfa di personale femminile, sono
ammessi a partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della loro idoneita psico-
Jisica, ovvero successivo ai periodi di assenza previsti dalle disposizioni sulla tutela delle
lavoratrici madri. Nel caso di assenza dal servizio per la fiuizione di congedo obbligatorio di
maternita & fafta salva la facoltd dell’ Amministrazione di valutare la pianificazione di percorsi
Jormativi di recupero delle assenze al fine di salvaguardare le esigenze di una completa
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Jormazione con il rispetto della disciplina di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151 e successive modifiche ed integraziond.

3.8Sono espulsi dal corso i funzionari responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari
pitt gravi della deplorazione.

4.1 provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati dal divetiore generale
del personale e delle risorse, su proposta del direttore generale della formazione.

3.8alvo quanto previsto dall’ articolo 26, comma 2, del decreto legislative 30 ottobre 1992, n.
443, { provvedimenti di dimissione ed espulsione dal corso determinano la cessazione di ogni
rapporto con I'Amministrazione. I provvedimenti di espulsione costituiscono, inolire, causa
ostativa alla partecipazione ai successivi concorsi per l'accesso alla carriera dei finzionarl.”,

g) I’ articolo 11 & sostituito dal seguente;

“Art, 11
( Promozione a commissario)

1. La promozione a commissario di colore che accedono attraverso il concorso di cui
all’articolo 7, comma 1, lettera b), si consegue, a ruelo aperto, mediante scrutinio per merito
assoluto al quale é ammesso il personale con la qualifica di vice commissario che abbia
compiuto due anni di effettivo servizio nella qualifica, comprensivo del periodo di corso. "

h) l'articolo 12 & sostituito dal seguente:

“Art, 12
(Promozione a commissario capo)

1. La promozione a commissario capo di coloro che accedono attraverso il concorso di cui
all'articolo 7, comma I, lettera b) si consegue, a ruolo aperto, mediante serutinio per merito
assoluto al quale é ammesso il personale con la qualifica di conmissario che abbia campiuto
cinque anni di effettivo servizio nella qualifica.”;

i) l'articolo 13 & sostituito dal seguente:

“Art. 13
{Promozione a commissario coordinatore)

1. La promozione alla qualifica di commissario coordinatore del Corpo di polizia penitenziaria
si consegue, a ruolo chiuso, mediante scrutinio per merito comparativo e superamento di un
corso di formazione dirigenziale della durata non superiore a mesi tre con esame finale, al
quale & ammesso:

a) nei limiti del 70 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, il personale con
qualifica di commissario capo, vincitore del concorsa previsto dall’articolo 7, comma 1, lettera
a), che ha maturato almeno sei anni di effettivo servizio nella qualifica, compreso il periodo di
tiracinio operativo previsto dall ‘articolo 9, comma 4;

b) nei limiti del 30 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni amno, il personale con
qualifica di commissario capo, vincitore del concorso previsto dall’articolo 7, comma 1, lettera
b), che ha maturato almeno sei anni di effettivo servizio nella qualifica ed & in possesso del
requisito previsio dall‘articolo 7, conmma 2, leftera g);

2. Se i posti riservati per ciascuna annualita ad una aliquota non vengono coperti la differenza
va ad aumentare | posti spettanti all'altra categoria,

3.La promozione a commissario coordinatore decorre a tutti gl effetti dal primo gennaio
dell’annc successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze ed é conferita secondo
'ordine di graduatoria dell ‘esame finale del corso.
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4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione dirigenziale di cui al comma 1, quelle di
svolgimento dell’esame finale nonché i criteri di formazione della graduatoria di fine corso
sono determinati con decreto del Capo del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria.” |

[) dopo Particolo 13 ¢ inserito il seguente:

“Art. 13 bis
(Promozione a commissario coordinatore superiore)

1. La promozione alla qualifica di commissario coordinatore superiore del Corpo di polizia
penitenziaria avviene mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesso il
personale con qualifica di commissario coordinatore che abbia compiuto cingue ami di

33,

effettivo servizio nella qualifica.”;
m) dopo I’articolo /3-bis & inserito il seguente:

“Art. 13-ter
( Promozione a primo dirigente)

1. La promozione alla qualifica di primo dirigente si consegue, nell’ambito dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparative al quale é ammesso il
personale con la qualifica di conmissario coordinatore superiore che abbia compiuto quattro
amni di effettivo servizio nella qualifica.

2. La promozione ha effetto dal 1° gennaio dell'anno successive a quello nel quale si sono
verificate le vacanze.”;

n) dopo I’articolo 13 ter & inserito il seguente:

* Art. 13-quater
( Promozione a dirigente superiore)

1. La promozione alla qualifica di dirigente superiore si consegue, nell’ambito dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante serutinio per merito comparative al quale &
ammesso il personale con la qualifica di primo dirigente che abbia compiuto almeno cinque
anni di effeitivo servizio nella qualifica.

2. La promozione ha effetto dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel quale si sone
verificate le vacanze.

o) dopo I’articolo /3-quater & inserito il seguente:

“ Art 13-quinguies
(Percorso di carriera)

1. Per l'ammissione allo scrutinio per l'accesso alle qualifiche di primo dirigente e dirigente
superiore il personale, nel corso della carriera, deve aver svolto incarichi in pitt istituti, scuole,
servizi o uffici individuati con provvedimento del Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione
penitenziaria, d'intesa con il Capo del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunitd

n,

relativamente alle articolazioni da esso dipendenti.”,

p) all’articolo 14:
1) al comma 4 le parole: “de/ ruolo direttivo ordinario” sono sostituite dalle seguenti : “ della

carriera def funzionari®,
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2) dopo il comma 4 sono aggiunti i seguenti: “4-bis. Sulle questioni concernenti lo stato
giwridico e la progressione di carriera del personale della carriera dei funzionari del Corpo
di polizia penitenziaria esprime parere una specifica commissione presieduta dal Capo del
Dipartimento e composta da quattro dirigenti generali di cui uno della Giustizia minorile e di
Comunita; le funzioni di segretario sono svolte da funzionari dell'Amministrazione
penitenziaria in  servizio presso le articolazioni centrali del  Dipartimento
dell’Anministrazione penitenziarvia. Il Capo del Dipartimento puo delegare le funzioni di
presidente al vice Capo del Dipartimento.
4-ter. La Commissione formula al Consiglio di Amministrazione del Ministero della Giustizia,
per la relativa approvazione, la graduatoria di merito predisposta sulla base dei criteri di
valutazione determinati, su proposta del Capo del Dipartimento, dal medesimo Consiglio, ai
sensi delle disposizioni del decrefo del Presidente della Repubblica 10 maggio 1957, n. 3 e
del relativo regolamento di esecuzione. Il Consiglio di amministrazione approva la
graduatoria motivando le decisioni adottate in difformita della proposta formulata dalla
Commissione.

d-quater. La nomina dei componenti e del segretario della commissione viene conferita con
provvedimento del Ministro della Giustizia .
4-quinguies. Il Consiglio di Amministrazione delibera sui ricorsi gerarchici proposti dal

i1,

personale della carriera dei funzionari avverso il rapporto informativo di fine anno.”,

q) all’articolo 15:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: Promozione per merito straordinario degli appartenenti
alla carriera dei funzionart”,

2) al comma 1, le parole: “al personale con qualifica di vice commissaria penitenziario,
commissario penitenziario e commissario capo penitenziario” sono sostituite dalle seguenti:
“ai vice commissari, commissari, commissari capo, commissari coordinatori, ai commissari
coordinatori superiori ed ai primi divigenti®;

3) al comma 2:

3.1 le parole: “commissario coordinatore penitenziario” sono sostituite dalle seguenti:
“dirigente superiore”;

3.2. le parole: * sono attribuiti tre scatti di stipendio pari ciascuno al 2,50 per cento dello
stipendio, da aggiungersi alla retribuzione individuale di anzianitd” sono sostituite dalle
seguenti: “ possono essere attribuiti, o la elasse superiore di stipendio o, se piit favorevoli,
tre scatti di anzianitad”',

4) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. La proposta di promozione per merito straordinario
¢ formulata, non oltre sei mesi dal verificarsi dei fatii, dal provveditore della regione in cui
sono avvenuli, su rapporto del dirigente responsabile della strutwa ovvere dal diretiore
generale competente qualora i fatti siano avvenuti nell’Amministrazione Centrale.”,

5) dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti: “3-bis. Le promozioni per merito straordinario di
cul ai connni 1 e 2, decorrono dalla data del verificarsi del fatto e vengono conferite, anche
in sopranmumero riassorbile, con decreto del Capo del Dipartimento, su proposia della
Commiissione prevista dall’art. 14, comma 4 bis e previo parere del Consiglio di
Amministrazione.
3-ter. Un'ulteriore promozione per merito straordinario non pud essere conferita se non siano
trascorsi altmeno fre anni dalla precedente. In tal caso, qualora si verifichino le condizioni
previste dai precedenti articoli, al personale inferessato possono essere attribuiti, o la classe

superiore di stipendio o, se pitt favorevoli, tre scatti di anzianitd.” ;

r) all’articolo 16 il comma 1 & sostituito dal seguente: “J, Per il personale appartenente alla carriera
dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di
cui agli articoli 44, 45, 48-ter e 49 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, e successive
modificazioni.”;
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s) all’articolo 17:

1) al comma 1 le parole: “del ruolo direttivo ordinario del Corpo di polizia penitenziaria é
rilasciata dal divettore generale dell'Amministrazione penitenziaria, o, per sua delega, dal
direttore dell'ufficio centrale del personale” sono sostituite dalle seguenti: “della carriera
dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria & rilasciata dal Capo del Dipartimento
dell' Amministrazione penitenziaria, o, per sua delega, dal direftore generale del personale e
delle risorse”;

2) al comma 2 le parole “del ruolo direttivo ordinario” sono sostituite dalle seguenti: * della
carriera dei funzionari”,

t) al comma 1 dell’articolo 18 le parole: “al ruolo direttivo ordinario” sono sostituite dalle seguenti ;

* alla carviera dei funzionari™;

u) l'articolo 19 & sostituito dal seguente:

“Art, 19
(Norme disciplinari)

1. Al personale appartenente alla carriera dei fumzionari del Corpo di polizia penitenziaria si
applica la normativa previsia dal decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449 per quanto

specificatamente disposto,”;

v) il Capo III del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146 & abrogato.

Art. 41
(Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276)

1. Al decreto del Presidentc della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all’articolo 2:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Carriera, funzioni ed attribuzioni del maestro
dirvettore”;

2) il comma | & sostituito dal seguente: “I. Fermo restando quanto previsto dall'articolo I,
comma 2, la carriera del maestro diretfore della banda musicale del Corpo di polizia
penitenziaria é articolata in tre qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:

a) maestro diretiore - commissario coordinatore;
b) maestro direttore — commissario coordinatore superiore;
¢) maestro direttore — primo divigente.”;

b) all’articolo 3:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Carriera, funzioni ed attribuzioni del maestro vice
direttore”;

2) il comma 1 & sostituito dal seguente: “l. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 1,
comma 2, la carriera del maestro vice direttore della banda musicale del Corpo di polizia
penitenziaria é articolata in due qualifiche che assumono le seguenti denominazioni.

a) imaestro vice direttore — commissario capo;
b) maestro vice direttore — commissario coordinatore ",
¢) all’articolo 9:
1) al comma 1, le parole; “direttore generale del personale e della formazione” sono sostituite

dalle seguenti: “ direttore generale del personale e delle risorse";
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2) il comma 3 & sostituito dal seguente : “3. Le funzioni di segretario sono svolte da un
appartenente alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non
Superiore a conmmissario coordinatore penifenziario, ovvero un appartenente all’area ferzq,
in servizio presso il Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria";

d) all’articolo 10:

1) al comma l, alinea, le parole: “ diretiore generale del personale e della formazione” sono
sostituite dalle seguenti: “ diretfore generale del personale e delle risorse”™;

2) al comma 1, la lettera b) & sostituita dalla seguente: * &) un appartenente alla carriera dei
Sfunzionari del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore a commissario
coordinaltore penitenziario, ovvero um appartenente all‘area ferza, in servizio presso lo stesso
dipartimento; ”;

3) il comma 2 & sostituito dal seguente : “2. Le funzioni di segretario sono svolte da un
appartenente alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non
superiove a commissario coordinatore penitenziario, ovvero un appartenente all'area lerza,
in servizio presso il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria.”;

e) all’articolo 15, comma 1, le parole: * rispettivamente al ruolo dirvettive ordinario” sono sostituite
dalle seguenti : “rispettivamente alla carriera dei fimzionari™;

f) all’articolo 18:
1) il comma 1 & sostituito dal seguente: “I. Ai fini del trattamento economiico e dello stato

giuridico degli appartenenti alla banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria si
applicano le disposizioni, nel tempo vigenti, previste per le pari qualifiche del restante
personale del Corpo.”;

2) dopo il comma 1 & inserito il seguente: “/ bis. La progressione in carriera degli orchestrali
avviene mediante scrutinio per merito assoluto seconde quanto indicato nella tabella F
allegata. Fermo restamdo quanto previsto dall'articolo 23, comma 3, del decreto legisiativo
30 ottabre 1992, n. 443, ai fini dell'atiribuzione della denominazione di “coordinatore”
l'anzianita di servizio prevista dal comma 4 del medesimo articolo é pari ad anni due.”’;

3) dopo il comma 1-bis & inserito il seguente: “/-fer. La progressione di carriera del maestro
direttore avviene con apposito serutinio per merito comparative, al compimenio degli anni di
servizio di cui alla tabella F allegata. La promozione a primo dirigente del maestro direttore
avviene in sovrannumero nella dotazione organica di primo dirigente del Corpo di polizia
penitenziaria”;

4) dopo il comma 1-ter & inserito il seguente: “I-quater. La progressione di carriera del maestro
vice direttore avviene con apposito scrutinio per merito comparativo, al compimento degli
anni di servizio di cui alla tabella F allegata. La promozione a commissario coordinalore del
maestro vice direttore avviene in sovrannumero nella relativa dotazione organica del Corpo

di polizia penitenziaria.”.

Art. 42
( Riallineamento ruoli direttivi ordinario e speciale)

l. Il presente articolo reca disposizioni dirette all'equiparazione, nell'articolazione delle
qualifiche, nella progressione di cairiera e nel trattamento giuridico ed economico del personale
direttivo del Corpo di polizia penitenziaria, ai corrispondenti ruoli direttivi della Polizia di Stato
di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334 nel testo vigente in data anteriore all’entiata
in vigore del presente decreto, mediante I'utilizzo delle disponibilitd finanziarie di cui
all’articolo 1, comma 973, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, secondo quanto previsto dai
commi che seguono.

2. 1l personale del ruolo direttivo ordinario immesso in ruolo con decorrenza 26 settembre 2005
assume la qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decorrenza giuridica 1°
luglio 2013 ed economica primo luglio 2015.
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3 11 personale del ruolo direttivo ordinario immesso in ruolo con decorrenza 15 gennaio 2007
assume la qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decorrenza giuridica ed
economica 1° gennaio 2016,

4.1l personale del ruclo direttivo ordinario immesso in ruolo con decorrenza 22 febbraio 2010 e
decorrenza 28 dicembre 2011 assume la qualifica di commissario capo penitenziario con
decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2016, nel rispetto dell’ordine di ruolo.

5. Il personale di cui al comma 4 consegue la promozione alla qualifica di commissario
coordinatore penitenziario a ruolo aperto mediante scrutinio per merito comparativo al
compimento di sette anni e sei mesi di anzianita complessiva nel ruolo,

6. I commissari capo del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo con decorrenza 4 settembre
2002 assumono la qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decorrenza giuridica

ed economica 1° gennaio 2016.
7. 1 commissari capo del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo con decorrenza 5 novembre
2003 assumono la qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decorrenza giuridica

ed economica 1° gennaio 2017.

8. I commissari del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo con decorrenza 5 novembre 2003 e
8 maggio 2006 assumono la qualifica di commissario capo penitenziario con decorrenza
giuridica ed economica 1° gennaio 2016, nel rispetto dell’ordine di ruolo.

9. 1l personale di cui al comma 8 consegue la promozione alla qualifica di commissario
coordinatore penitenziario a ruolo aperto mediante scrutinio per merito comparativo al
compimento di tredici anni di anzianitd complessiva nel ruolo.

10. I commissari del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo con decorrenza 22 febbraio 2010
assumono la qualifica di commissario capo con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio

2016.
11. 1l personale di cui al comma 10 consegue la promozione alla qualifica di commissario

coordinatore penitenziario a ruolo aperto mediante scrutinio per merito comparativo al
compimento di tredici anni di anzianitd complessiva nel ruolo;

12, 1l maestro direttore ed il maestro vice direttore della banda musicale del Corpo assumono la
qualifica di commissario capo con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2016, nel
rispetto dell’ordine di ruolo, conservando, ai fini dell’avanzamento, I’anzianitd maturata.

13. Il personale che riveste la qualifica di vice direttore tecnico, profilo di biologo ed

informatico, del ruolo dei direttori tecnici assume la qualifica di direttore tecnico capo con

decorrenza 1 gennaio 2016.
14, T personale di cui al comma 13 consegue la promozione alla qualifica di direttore tecnico

coordinatore a ruolo aperto mediante scrutinio per merito comparativo al compimento di sette
anni e sei mesi di anzianitd complessiva nel ruolo.

Art. 43
(Norme di raccordo)

1. Ai sensi dell’articolo 9 della legge 15 dicembre 1990, n, 395 e dell’articolo 2 del decreto
legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, il perscnale della carriera dei funzionari e del ruolo ad
esaurimento del Corpo di polizia penitenziaria & gerarchicamente e funzionalmente dipendente
dal direttore dell’istituto in ragione delle specifiche attribuzioni conferite all’autoritd dirigente
dell’istituto dalle leggi e dai regolamenti.

2.1l personale della carriera dei funzionari e del ruolo ad esaurimento del Corpo di polizia
penitenziaria in qualitd di direttore dell’area sicurezza, comandante di reparto degli istituti,
nell’esercizio delle proprie funzioni e nell’utilizzazione del personale del Corpo
gerarchicamente dipendente, svolge i propri compiti con I'autonomia professionale ¢ le
responsabilita relative al settore di competenza.
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3, Lindividuazione dei posti di funzione effettuata dal Ministro della giustizia a norma
dell’articolo 9 del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63 resta ferma sino all’adozione dei
successivi decreti di adeguamento alle disposizioni del presente decreto.

Art 44
(Disposizioni transitorie e finali per il Corpo di polizia penitenziaria)

1, Al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, la tabella A & sostituita dalla tabella 37 allegata
al presente decreto. Entro il 31 dicembre 2019 si provvede all’ampliamento della dotazione
organica dei ruoli dei sovrintendenti e degli ispettori fino al raggiungimento rispettivamente di
n. 5300 e n, 3550 unitd, con le modalita di cui al comma 7.

2. Al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146 le tabelle D ed E sono sostituite dalle tabella
38 allegata al presente decreto

3. Al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, le tabelle A ¢ B sono sostituite
rispettivamente dalle tabelle 39 e 40 allegate al presente decreto,

4, Al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, le tabelle D ¢d F sono
sostituite dalle tabelle 41 e 42 allegate al presente decreto,

5. Ferma restando la disciplina vigente in materia di facoltd assunzionali, le assunzioni nella
qualifica iniziale del ruolo agenti e assistenti, maschile e femminile, del Corpo di polizia
penitenziaria hanno luogo anche in eccedenza rispetto alla consistenza numerica del ruolo
medesimo, ma non oltre il limite delle vacanze esistenti negli altri ruoli del Corpo medesimo. Le
conseguenti posizioni di soprannumero nel ruolo degli agenti e assistenti sono riassorbite per
effetto dei passaggi per qualunque causa del personale del predefto ruolo a quello dei
sovrintendenti e degli ispettori.

6. L’incremento della dotazione organica dei ruoli tecnici previsti dal decreto legislativo 9
settembre 2010, n. 162 & a valere sulle facolta assunzionali non esercitate, dell’anno 2016,

7. Ai fini del compimento dell’ampliamento delle consistenze organiche dei ruoli dei
sovrintendenti e degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria nei limiti di cui al comma 1, si
provvede con la rimodulazione della dotazione organica del ruolo degli agenti ed assistenti, con
decreto del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze da
emanarsi entro il 31 dicembre di ciascun anno, assicurando I’invarianza di spesa.

8. Nella fase di prima applicazione del presente decreto:

a) alla copertura dei posti disponibili dal 31 dicembre 2008 al 31 dicembre 2016 nel ruolo dei
sovrintendenti e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili per tale organico a
legislazione vigente, si provvede mediante un concorso straordinario per titoli, da attivare
entro il 30 oftobre 2017, riservato al personale in servizio alla data di indizione del bando,
attraverso il ricorso a modalitda e procedure semplificate analoghe a quelle previste in
attuazione dell’articolo 2, comma 5, lettera b) del decreto legge 28 dicembre 2012, n. 227
convertito, con modificazioni, dalla legge 1 febbraio 2013, n. 12, da stabilire con decreto del
Capo del Dipartimento, secondo le seguenti aliquote :

1) per il 60 per cento dei posti disponibili per ciascun anno, riservato agli assistenti capo
che ricoprono alla predetta data una posizione in ruolo non superiore a quella compresa
entro il triplo dei posti riservati, che non abbiano riportato nell'ultimo biennio un
giudizio complessivo inferiore a “buono” e sanzione disciplinare pill grave della
deplorazione Agli stessi ¢ salvaguardato il mantenimento, a domanda, della sede di
servizio;

2) per il restante 40 per cento, riservato al personale del ruolo degli agenti ed assistenti
che alla predetta data abbiano compiuto almeno 4 anni di effettivo servizio, che non
abbiano riportato nell'ultimo biennio un giudizio complessivo inferiore a “buono” e
sanzione disciplinare pili grave della deplorazione.

I posti rimasti scoperti in una delle due aliquote sono devoluti all’altra fino alla data di
inizio del relativo corso di formazione, Gli eventuali posti residuali vanno ad aumentare
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la corrispondente aliquota relativa alla procedura annuale immediatamente successiva,
Si applicano le disposizioni di cui all’articolo 16, commi 2 e 3, del decreto legislativo 30
ottobre 1992, n, 443, come modificato dal presente decreto;

b) alla copertura degli 800 posti di vice sovrintendente di cui all’incremento della dotazione
organica del medesimo ruolo prevista dal comma ] del presente articolo, si provvede
mediante un concorso straordinario per titoli secondo le aliquote di cui alla lettera a) e con
modalita da stabilire con decreto del Capo del Dipartimento, da attivare entro il 30 giugno
2018. Al personale partecipante ai posti riservati per gli agli assistenti capo & salvaguardato
il mantenimento, a domanda, della sede di servizio.

9. Le procedure concorsuali per I'accesso al ruolo degli ispettori non concluse alla data di

entrata in vigore del presente decreto rimangono disciplinate dalla previgente norinativa,

10. Fermo restando quanto previsto dal comma 9, in fase di prima attuazione |’accesso al ruolo

degli ispettori avviene, per il settanta per cento dei posti disponibili, mediante concorso

interno per titoli da individuare con decreto del Capo del Dipartimento, riservato al personale

in possesso dei requisiti previsti dall’art. 28, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 30

ottobre 1992, n. 443 :

a) per il 70 per cento dei posti, che appartiene al ruolo dei sovrintendenti al quale ha avuto
accesso secondo le modalita di cui all’art. 16 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443
nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto; il
cinquanta per cento del predetto 70 per cento ¢ riservato al personale con qualifica di
sovrintendente capo; a questi ultimi & salvaguardato il mantenimento, a domanda, della sede
di servizio;

b) per il restante 30 per cento, al personale del ruolo degli agenti ed assistenti. Se i posti
riservati ad una aliquota non vengono coperti la differenza va ad aumentare i posti spettanti
all'altra categoria.

11. Ferme restando le procedure in atto per la nomina alla qualifica di ispettore superiore con

decorrenza 1° gennaio 2014, alla copertura dei posti disponibili nella suddetta qualifica alla

data del 31 dicembre 2014 e 31 dicembre 2015 si provvede con le modalitd previste
dall’articolo 30-bis, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, nel
testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto.

12. Fino all'anno 2026 per I’'ammissione allo scrutinio previsto dall’articolo 30-bis del decreto

legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dall’articolo 37, comma 4, lettera g), del

presente decreto, non sono richiesti i titoli di studio ivi previsti.

13.Le disposizioni di cui agli articoli 25, 27 ¢ 29 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n.

443 come novellate dall’articolo 37, comma 4, lettere ¢), d) ed ) del presente decreto si

applicano a decorrere dal primo gennaio 2026.

14. Nella fase di prima attuazione, in via transitoria :

a) & istituito il ruclo ad esaurimento del Corpo di polizia penitenziaria articolato nelle
seguenti qualifiche !
- vice commissario penitenziario, anche per la frequenza del corso di formazione;
- commissario penitenziario;
- comimissario capo penitenziario ;

b) I'accesso alla qualifica iniziale del ruolo ad esaurimento avviene, per una sola volta, per
50 posti, mediante concorso interno per titoli riservato al personale del Corpo di polizia
penitenziaria del ruolo degli ispettori con qualifica non inferiore ad ispettore capo, in
possesso del diploma d'istruzione secondaria superiore che consente l'iscrizione ai corsi per
il conseguimento del diploma universitario. !l citato personale non deve aver riportato, nel
precedente biennio, sanzione disciplinare pari o pili grave della deplorazione né un giudizio
complessivo inferiore a "buono". Il 20 per cento dei posti & riservato ai sostituti commissari,
Si applicano, altresi, le disposizioni contenute negli articoli 93 e 205 del decreto del
presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

¢) i vincitori del concorso di cui alla lettera b) sono nominati vice commissari e frequentano

. un corso di formazione della durata di sei mesi presso la Scuola superiore dell’esecuzione
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penale, comprensivi di un periodo applicativo non superiore a tre mesi presso gli istituti
penitenziari. Durante la frequenza del corso i vice commissari rivestono le qualifiche di
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria e non possono
essere impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresentanza, parata o d'onore. I vice
commissari che superano l'esame di fine corso sono nominati commnissari del ruolo ad
esaurimento, secondo l'ordine della graduatoria di fine corso. Si applicano le disposizioni
previste dall’articolo 9, commi 6 , 7 e 8 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146,
come modificato dal presente decreto. Si applicano altresl, in quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’articolo 10 del medesimo decteto legislativo 21 maggio 2000, n. 146,
significando che i periodi temporali sono quelli disciplinati per il corso previsto dall’articolo
9, comma 1, lettera b) del medesimo decreto, ridotti della mneta;

d) con decreto del Capo del Dipartimento sono individuate le modalitd di svolgimento del
concorso, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione ed il punteggio massimo da
atiribuire a ciascuna categoria di titoli, la composizione della commissione esaminatrice ¢ le
modalitd di formazione defla graduatoria, le modalitd di svolgimento del corso di
formazione e dell'esame finale, nonché le modalita di formazione della graduatoria di fine
COrso;

¢) ferma restando I’applicabilita delle disposizioni di cui all’articolo 6 del decreto legislativo
21 maggio 2000, n, 146, per il corrispondente personale della carriera dei funzionari, il
personale con qualifica di commissario svolge le funzioni di funzionario responsabile di
unita operativa nell’ambito dell’area sicurezza degli istituti di media e minore complessita e
rilevanza;

f) la promozione alla qualifica di commissario capo dei commissari nominati ai sensi delle
lettera c) si consegue mediante scrutinio per merito comparativo a ruolo aperto, dopo quattro
anni di effettivo servizio nella qualifica di commissario;

g) nei confronti del personale delle varie qualifiche del ruolo ad esaurimento frovano
applicazione, in quanto compatibili, le disposizioni previste dagli articoli 14, 16, 17 ¢ 18 del
decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146 per il corrispondente personale della carriera dei
funzionari, Ferma restando [’applicabilitd al personale del ruolo ad esaurimento delle
disposizioni di cui all’articolo 15, commi 3 e 3-bis, del decreto legislativo 21 maggio 2000,
n. 146, al personale con qualifica di commissario capo che si trovi nelle condizioni previste
dall’articolo 15, comma 1, del medesimo decreto legislativo possono essere attribuiti, o la
classe superiore di stipendio o, se pill favorevoli, tre scatti di anzianita.

15.Con decorrenza 1° gennaio 2017:

a) gli assistenti che al 1° gennaio 2017 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o
superiore a quattro anni, sono promossi, previo scrutinio per merito assoluto, alla
qualifica di assistente capo;

b) i vice sovrintendenti che al 1° gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella
qualifica pari o superiore a cinque anni, sono promossi, previo scrutinio per merito
assoluto, alla qualifica di sovrintendente;

¢) i sovrintendenti che al 1° gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella qualifica
pari o superiore a cinque anni, sono promossi, previo scrutinio per merito assoluto,
alla qualifica di sovrintendente capo;

d) il personale che riveste la qualifica di ispettore capo con una anzianitd nella qualifica
pari o superiore a quella prevista dall’articolo 30-bis del decreto legislativo 30 ottobre
1992, n. 443, come modificato dall’articolo 37, comma 4, lettera g) del presente
decreto, & ammesso allo serutinio, a ruolo aperto di cui al medesimo articolo;

e) il personale di cui alla lettera precedente, ai fini dell’ammissione allo scrutinio per
merito comparativo alla qualifica di sostituto commissario, a ruolo chiuso nell’ambito
dei posti eventualmente disponibili nella dotazione organica, mantiene l'anzianita
eccedente quella minima prevista dall’articolo 30-ter del decreto legislativo 30 ottobre
1992, n. 443, fino ad un massimo di anni due;
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f) il personale che riveste la qualifica di ispettore superiore sostituto commissario assume
la nuova qualifica apicale di sostituto commissario del ruolo degli ispeftori di cui
all’articolo 30-ter del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, come modificato
dall’articolo 37, comma 4, lettera €), del presente decreto, mantenendo Janzianita di
servizio e con [Panzianitd nella qualifica corrispondente all’anzianitd nella
denominazione;

g) il personale che riveste la qualifica di ispettore superiore che ha maturato anzianita
nella stessa pari o superiore ad otto anni & promosso, nei limiti della disponibilita dei
posti, per merito comparativo alla qualifica di sostituto commissario;

h) fermo restando quanto previsto all’articolo 42, comma 14, il personale del ruolo dei
direttori tecnici, profilo di biologo ed informatico, del ruolo dei direttori teenici,
assume la qualifica di direttore tecnico capo del nuovo ruolo dei direttori tecnici;

i) il personale che riveste la qualifica di vice perito, profilo di biologo ed informatico, del
ruolo dei periti tecnici, assume la qualifica di vice ispettore tecnico, rispettivamente
del profilo di biologo e di informatico, del ruolo degli ispettori tecnici;

I) il personale che riveste la qualifica di vice revisore tecnico del ruolo dei revisori
tecnici, assume la qualifica di vice sovrintendente tecnico del ruolo dei sovrintendenti
tecnici;

m) il personale che riveste la qualifica di agente tecnico del ruolo degli operatori tecnici,
assume la qualifica di agente tecnico del ruolo degli agenti ed assistenti tecnici;

n) il maestro direttore della banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria assume la
qualifica di maestro direttore - commissario coordinatore prevista dall’articolo 2,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276 come
modificato dal presente decreto. L'anzianitd maturata nel ruolo € computata ai fini
dell’avanzamento alla qualifica superiore;

o) il maestro vice direttore della banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria assume
la qualifica di maestro vice direttore — commissario capo prevista dall’articolo 2,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276 come
modificato dal presente decreto. L’anzianitd maturata nel ruolo ¢ computata ai fini
dell’avanzamento alla qualifica superiore;

p) il personale nominato commissario coordinatore penitenziario ai sensi dell’articolo 42,
commi 2 e 3, del presente decreto assume la qualifica di commissario coordinatore
penitenziario della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, nel
rispetto dell’ordine di ruolo, mantenendo 'anzianitd maturata nella qualifica;

q) fermo restando quanto previsto dall’articolo 42, comma 5, il personale nominato
commissario capo penitenziario ai sensi dell’articolo 42, comma 4 del presente decreto
assume la qualifica di commissario capo penitenziario della carriera dei funzionari del
Corpo di polizia penitenziaria, nel rispetto dell’ordine di ruolo;

r) il personale nominato commissario coordinatore penitenziario ai sensi dell’articolo 42,
comma 6, assume la qualifica di commissario coordinatore penitenziario della carriera
dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, nel rispetto dell’ordine di ruocle,
mantenendo ’anzianitd maturata nella qualifica;

g) il personale nominato commissario coordinatore penitenziario ai sensi dell’articolo 42,
comma 7, assume la qualifica di commissario coordinatore penitenziario della carriera
dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, nel rispetto dell’ordine di ruolo;

t) fermo restando quanto previsto dall’articolo 42, comma 9, il personale nominato
commissario capo penitenziario ai sensi dell’articolo 42, comma 8, assume la qualifica
di commissario capo penitenziario della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria, nel rispetto dell’ordine di ruolo;

u) fermo restando quanto previsto dall’articolo 42, comma 11, il personale nominato
commissario capo penitenziario ai sensi dell’articolo 42, comma 10, assume la
qualifica di commissario capo penitenziario della carriera dei funzionari del Corpo di
polizia penitenziaria, nel rispetto dell’ordine di ruolo;
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v) in applicazione delle disposizioni contenute nell’articolo 42 del presente decreto, le
nomine di cui alle lettere n), o), p), q), 1), 8), t) ed u), sono conferite nell’ambito della
dotazione organica complessiva della carriera dei funzionari,

16. Agli assistente capo che al 1° ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella qualifica
pari o superiore a otto anni, in assenza dei motivi ostativi previsti dall’articolo 4, comma
5, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, & attiibuita la denominazione di
“coordinatore” con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianita di qualifica.

17. Ai sovrintendenti capo che al 1° oftobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica

pari o superiore a ofto anni, in assenza dei motivi ostativi previsti dall’articolo 15, comma

5 ter, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, & attribuita la denominazione di

“coordinatore” con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta

anzianita di qualifica.

18. Al sostituti commissari che al 1° oftobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica
pari o superiore a quattro anni, in assenza dei motivi ostativi previsti dall’articolo 23,
comma 5, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n, 443, & attribuita la denominazione di
“coordinatore” con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianita di qualifica.

19. Fino all’assorbimento delle posizioni numerarie del ruolo ad esaurimento istituito ai sensi
del comma 14 sono resi indisponibili un numero di posti corrispondenti della carriera dei
funzionari.

20. La riduzione di due anni della permanenza minima nella qualifica di ispettore, ai fini
dell’ammissione allo scrutinio di promozione alla qualifica di ispettore capo, prevista
dall’articolo 8, comma 4, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 200, si applica anche
al personale individuato ai sensi dell’articolo 10 del medesimo decreto legislativo, in
servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto.

21. Per i vineitori dei concorsi interni a complessivi 1757 posti per I'accesso al corso di
aggiornamento e formazione professionale per la nomina alla qualifica di vice
sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria, pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale — TV serie speciale — Concorsi ed esami — n. 12 dell’11 febbraio
2000, in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, la decorrenza giuridica
della nomina & anticipata al 31 dicembre 2000,

22. In fase di prima attuazione, fermo restando quanto previsto al comma 19 ¢ la disciplina
vigente in materia di facoltd assunzionali, al fine di assicurare 'organico sviluppo della
carriera dei funzionari, ai fini dei concorsi pubblici per I’accesso alla qualifica iniziale
della carriera dei funzionari di cui all’articolo 5 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n,
146, come modificato dal presente decreto, sono computati i posti complessivamente
disponibili nella dotazione organica della medesima. Le conseguenti posizioni di
soprannumero sono riassorbite per effetto della progressione nelle qualifiche superiori del
personale della carriera dei funzionari.

23, Nelle more dell*applicazione delle disposizioni previste dall’articolo 6, commi 3, 4, 5, 6,
7, 8 & 9 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, come modificato dall’articolo 40,
comma 1, lettera c), del presente decreto, il personale continua ad espletare le funzioni
atfribuite in virtd della disciplina vigente antecedentemente alla data di entrata in vigore
del medesimo decreto,

24, Nelle more dell’adeguamento, con provvedimento del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria, alla normativa introdotta con il presente decreto in
materia di progressione in carriera del personale dei ruoli diversi dalla carriera dei
funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, si applicano, in quanto compatibili, i criteri
relativi agli scrutini per merito assoluto ¢ comparativo approvati con PD.G. 27 aprile
1996 e 4 ottobre 1996, pubblicati sul Bollettino Ufficiale del Ministero della giustizia n,
22 del 30 novembre 1996.
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25. Al personale che accede, rispettivamente, alla qualifica di assistente capo, di

sovrintendente, sovrintendente capo e di sostituto commissario, con riduzione di
permanenze inferiori a quelle previste dagli articoli 11, 20, 21 e 30- ter del decreto
legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, ovvero senza alcuna riduzione, sono applicate le
riduzioni dell’anzianita nella rispettiva qualifica indicate nell’allegata tabella C, ai fini
dell’accesso alla qualifica, al parametro e alla denominazione ivi indicati, con
decorrenza non anteriore al 1 ottobre 2017,

26. Ai fini dell’attuazione di quanto previsto al presente Capo sono apportate le necessarie

modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82,

27.Le dotazioni organiche dei singoli ruoli del Corpo di polizia penitenziaria possono essere

rideterminate con decreto del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, fermo restando il volume organico complessivo e senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, al fine di adeguarne la
consistenza alle esigenze di funzionalitd dell’ Amministrazione penitenziaria.

28. A decorrere dal primo gennaio 2023 il comma 6 dell’articolo 5 del decreto legislativo 30

ottobre 1992, n. 443 & abrogato.

29.Per la partecipazione ai concorsi per I’accesso nei ruoli del Corpo di polizia

30.

31

penitenziaria, il prescritto titolo di studio pud essere conseguito entro la data di
svolgimento della prima prova, anche preliminare,

I1 titolo di studio per I’accesso al ruolo degli agenti e degli assistenti di cui all’articolo
5, comma |, lettera d), del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n.443, come modificato
dall’articolo 37, comma 2, lettera a) del presente decreto, non ¢ richiesto per i volontari
delle Forze armate di cui all’articolo 703 e all’articolo 2199 del decreto legislativo 15
matzo 2010, n. 66, in servizio al 31 dicembre 2020, avvero congedato entro la stessa
data.

Al fini dell’accesso ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria, sono fatti salvi i diplomi
di laurea previsti dalle disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del presente
decreto e rilasciati secondo l'ordinamento didattico vigente prima del suo adeguamento
ai sensi dell'articolo 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e delle relative
disposizioni attuative.

32. Ai fini dell’accertamento dell’idoneitd fisica, psichica ed attitudinale al servizio dei

33

partecipanti ai concorsi per I’accesso ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria, nonché
ai fini dell’accertamento dell’idoneita fisica del personale coinvolto in eventi critici di
elevata valenza psicotraumatica ovvero in episodi che possano compromettere le
relazioni interpersonali all’interno ed all’esterno  dell’ Amministrazione, il
Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria pud avvalersi dell’attivitd dei medici
delle Forze di Polizia e Forze Armate tramite stipula di appositi accordi e convenzioni.
11 personale del Corpo di polizia penitenziaria che risulti in possesso dei preseritti
requisiti, ¢ ammesso a partecipare, nel limite numerico dei posti complessivamente
vacanti al momento dell’emanazione del bando, ad un unico concorso interno per la
nomina ad orchestrale della Banda Musicale del Corpo di polizia penitenziaria, da
inquadrare come terze parti b, in deroga alla ripartizione e alla suddivisione degli
strumenti di cui alle tabelle A, B e C, del decreto del Presidente della Repubblica 18
settembre 2006, n. 276, fermo restando I’organico complessivo previsto dall’articolo 1
del medesimo decreto, In corrispondenza dei posti occupati dai vincitori del concorso
straordinario, sono resi indisponibili altrettanti posti dell’organico della Banda
Musicale, anche se relativi a strumenti ¢ parti diverse, fino alla cessazione dal servizio
dei vincitori del concorso straordinario. Le modalitd di svolgimento del concorso
straordinario, le prove di esame, la valutazione dei titoli, la composizione della
Commissione e la formazione della graduatoria, sono stabilite dal bando di concorso in
analogia a quanto previsto dagli articoli 10 e 13, del medesimo decreto n, 276 del 2006,
I titoli ammessi a valutazione sono quelli previsti dall’articolo 14 in aggiunta ai quali, ai
soli fini del presente concorso interno straordinario, verranno attribuiti 2 punti per ogni

158




anno di servizio o frazione superiore a sei mesi presso la banda musicale per le relative
esigenze musicali, fino ad un massimo di punti 10. L’anzianitd di servizio nel ruolo
degli orchestrali della banda musicale dei vincitori del concorso straordinario decorre
dalla data della nomina nel ruolo stesso.

34, Gli orchestrali della Banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria, in servizio al
31 dicembre 2016:

a) con qualifica di ispettore superiore sostituto commissario assumono con decorrenza |
gennaio 2017 la qualifica di sostituto commissario secondo ’ordine di ruolo e con una
anzianitd nella qualifica corrispondente all’anzianita nella denominazione, Agli stessi,
se in possesso di anzianitd nella qualifica superiore o uguale a quanto previsto dalla
Tabella F allegata al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276,
come modificata dall'articolo 44, comma 4, del presente decreto, & attribuita con
decorrenza 1 ottobre 2017 la denominazione di “coordinatore”.

b) con qualifica di ispettore superiore, se in possesso di una anzianitd nella qualifica pari
o superiore a quella stabilita dalla Tabella F allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, come modificata dall'articolo 44, comma 4, del
presente decreto, sono promossi alla qualifica superiore con decorrenza | gennaio
2017 mediante scrutinio per merito assoluto, Agli stessi, ai fini del compimento del
periodo minimo di permanenza previsto dall’articolo 18, comma 1 bis, del medesimo
decreto presidenziale, & computata la parte eccedente dell’anzianitd maturata nella
precedente qualifica. Se da tale computo risulta una anzianitd uguale o superiore a
quella prevista dallo stesso articolo 18, comma 1 bis, agli stessi & attribuita la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1 ottobre 2017, seguendo in ruolo gli
orchestrali di cui alla lettera a) ;

c) con qualifica di ispettore capo, se in possesso di una anzianitd nella qualifica pari o
superiore a quella stabilita dalla Tabella F allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, come modificata dall'articolo 44, comma 4, del
presente decreto, sono promossi alla qualifica superiore con decorrenza 1 gennaio
2017 mediante scrutinio per merito assoluto. Agli stessi, ai fini della promozione alla
qualifica superiore, & computata la parte eccedente dell’anzianitd maturata nella

precedente qualifica,
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CAPOY
Disposizioni finali, finanziarie e di coordinamento

Art. 45
(Disposizioni finali e finanziarie)

1. A decorrere dal 1 ottobre 2017, la tabella 1, allegata al decreto legislativo 30 maggio 2003, n, 193, ¢
sostituita dalla tabella D allegata al presente decreto e i relativi parametri sono comunque attribuiti a
decorrere dalla medesima data, Il contributo straordinario di cui all’articolo 1, comma 972, della legge
28 dicembre 2015, n, 208, come prorogato dal decreto del Presidente del consiglio dei ministri del 27
febbraio 2017, adoftato ai sensi dell’articolo 1, comma 365, lettera c), della legge 11 dicembre 2016, n.
232, cessa di essere corrisposto alla data del 30 settembre 2017 e, al personale in servizio alla
medesima data, & corrisposto I’assegno lordo wna fantum di cui alla tabella E. A decorrere dal 1 ottobre
2017 sono determinati i seguenti importi orari del compenso per lavoro straordinario:
a) assistente capo e qualifiche e gradi corrispondenti con 5 anni di anzianitd di qualifica o grado:
euro 11,59 feriale, 13,10 notturno o festivo, 15,11 notturno festivo;
b) sovrintendente capo e qualifiche e gradi corrispondenti con 4 anni di anzianita di qualifica o
grado: euro 12,59 feriale, 14,23 notturno o festivo, 16,42 notturno festivo;
¢) sostituto commissario coordinatore ¢ denominazioni e qualifiche corrispondenti: euro 14,83
feriale, 16,76 notturno o festivo, 19,35 notturno festivo.
A decorrere dal 1 oftobre 2017 e fino al 31 dicembre 2017, ai vice questori aggiunti e gradi e
qualifiche corrispondenti con anzianita di ruolo inferiore a 13 anni & attribuito il parametro stipendiale
154, Per il personale che, alla data del 1 gennaio 2018, abbia maturato una anzianita di tredici anni dal
conseguimento della nomina al ruolo dei commissari o ad ufficiale e riveste la qualifica di
commissario capo, vice questore aggiunto e vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti, fino
all’inquadramento nel livello retributivo del vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti con pit
di diciotto anni dal conseguimento della nomina al ruclo dei commissari o ad ufficiale, il compenso
per lavoro straordinario continua ad essere corrisposto nelle seguenti misure orarie lorde: euro 24,20
feriale diurno; euro 27,35 feriale notturno o festivo diurno; euro 31,56 festivo notturno.
2, Nel limite complessivo di spesa di 53,1 milioni di euro per I’anno 2018, 47,2 milioni di euro per gli
anni dal 2019 al 2021, 35,4 milioni di euro per 'anno 2022, 34,4 per ’anno 2023, 29,5 per I'anno
2024, 23,6 per I’anno 2025 e 19 milioni di euro a decorrere dal 2026, al personale delle Forze di
polizia e delle Forze armate, in ragione della specificitd dei compiti e delle condizioni di stato e di
impiego, titolare di reddito complessivo di lavoro dipendente non superiore, in ciascun anno
precedente, a 28.000 euro, & riconosciuta sul trattamento economico accessorio, comprensivo, ai sensi
del presente comma, delle indennitd di natura fissa e continuativa, una riduzione dell'imposta sul
reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali. La misura della riduzione e le
modalitd applicative della stessa sono individuate annualmente con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri interessati, di concerto con i Ministri per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e dell’economia e delle finanze, in ragione del numero
dei destinatari. La riduzione di cui al presente comma ¢ cumulabile con la detrazione prevista
dall’articolo 1, comma 12, della legge 23 dicembre 2014, n. 190,
3. Al personale in servizio al 31 dicembre 2016 che, secondo la legislazione vigente alla medesima
data, consegue, entro il 1 gennaio 2017, la qualifica di assistente capo, sovrintendente capo, ispettore
superiore sostifuto ufficiale di pubblica sicurezza-sostituto commissario e qualifiche e gradi
corrispondenti, & corrisposto, entro il 3] dicembre 2017, in relazione alla diversa anzianitd nella
qualifica e grado, un assegno lordo una tantum di cui alla tabella F, allegata al presente decreto.
4, A decorrere dal 1 gennaio 2018, per il personale con qualifica a partire da vice questore aggiunto e
qualifiche ¢ gradi corrispondenti il trattamento economico & rideterminato secondo quanto previsto
dagli articoli 1810-b/s e 1811 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, Il nuovo trattamento
economico assorbe 1'assegno di valorizzazione dirigenziale previsto in attuazione dell’articolo 33,
comma 2, della legge 27 dicembre 2002, n. 289, il trattamento dirigenziale di cui agli articoli 43,

&)
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commi ventiduesimo e ventitreesimo, e 43-fer, della legge 1 aprile 1981, n, 121, nonché I’indennita di
cui all’articolo 19, comma 4, della legge 28 luglio 1999, n. 266. L’indennita perequativa e quella di
posizione, limitatamente alla componente fissa, continuano ad essere corrisposte dalla data di
conseguimento della qualifica o grado previsti dalla normativa vigente, indipendentemente dalla data
di effettiva assunzione dell’incarico connesso alla qualifica o grado superiori. Al personale di cui al
presente comma si applicano le disposizioni di cui agli articoli 1810-bis, 1810-rer, 1811, con
riferimento agli anni indicati per gli ufficiali dell’Esercito, 1811-bis, 1813, 1814, 1815, 1816, 1819,
1820, 1820-bis, 1822, 1824, 1826 e 2262-bis, commi 6 ¢ 7, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
66.

5. Al personale delle Forze di polizia che, per effetto delle disposizioni del presente decreto,
percepisce un trattamento fisso e continuativo inferiore a quello in godimento prima dell'entrata in
vigore del medesimo decreto, ¢ attribuito un assegno personale pari alla differenza, riassorbibile con i
successivi incrementi delle voci fisse e continuative. Analogo emolumento, riassorbibile con i
successivi incrementi retributivi conseguenti a progressione di carriera o per effetto di disposizioni
normative a carattere generale, ¢ atiribuito allo stesso personale in caso di passaggio a qualifiche o
gradi degli stessi o di diversi ruoli o di transito ai ruoli civili che comporta il pagamento di un
trattamento fisso e continuativo inferiore a quello in godimento prima del passaggio,

6. Ai fini del comma 5 si intende per “trattamento fisso e continuativo® quello composto, a seconda dei
ruoli di appartenenza, dalla somma delle seguenti voci: stipendio, indennitd integrativa speciale,
indennitd mensile pensionabile, assegno funzionale e indennita divigenziale, mentre per “trattamento
fisso e continuativo in godimento™ si intende quello composto, a seconda dei ruoli di appartenenza,
dalla somma delle seguenti voci: stipendio, indennitd integrativa speciale, indennitd mensile
pensionabile, assegno funzionale, assegno di valorizzazione dirigenziale e indennita perequativa.

7. Ai funzionari e ufficiali, in servizio alla data del 1 gennaio 2018, che, alla medesima data, non
hanno maturato 13 anni di anzianita nel ruolo & attribuito, dal compimento del tredicesimo anno e fino
al conseguimento della qualifica di vice questore aggiunto e qualifiche e gradi corrispondenti, un
assegno personale di riordino pari a euro 650,00 mensili lordi, ove pid favorevole rispetto all’assegno
funzionale mensile spettante ai sensi degli articoli 8 ¢ 31 del decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2009, n, 51. Quest’ultimo assegno & cumulabile con "assegno di cui al comma 9 e continua
ad essere attribuito anche ai funzionari e agli ufficiali sino al compimento del tredicesimo anno,

8. Ai funzionari e ufficiali, in servizio alla data del | gennaio 2018, & attribuito, dal compimento di 15
anni di anzianitd nel ruolo ¢ fino al conseguimento della qualifica di vice questore aggiunto e
qualifiche e gradi corrispondenti, un assegno personale di riordino pari a euro 180,00 mensili lordi,
ove pill favorevole rispetto all’assegno funzionale mensile spettante ai sensi degli articoli 8 ¢ 31 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51.

9. A decorrere dal 1 gennaio 2018, agli ufficiali delle Forze di polizia a ordinamento militare che
rivestono il grado di capitano e ai funzionari delle Forze di polizia ad ordinamento civile che rivestono
la qualifica di commissario capo ¢ attribuito un assegno funzionale pari a euro 1.850 annui lordi dal
compimento di 10 anni di anzianita nel ruolo e fino al conseguimento del grado di maggiore o di vice
questore aggiunto,

10. Gli assegni di cui ai commi 5, 7 e 8 hanno effetto sulla tredicesima mensilita, sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale ¢ privilegiato, sulla indennita di buonuscita, sull’assegno alimentare,
sull’equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e i relativi contributi e i contributi di
riscatto, Gli assegni di cui ai commi 7, 8 e 9 sono cumulabili.

11, A decorrere dal 1 gennaio 2018, in analogia con quanto previsto dall’articolo 1826-bis del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, al fine di fronteggiare specifiche esigenze di carattere operativo
ovvero di valorizzare I’attuazione di specifici programmi o il raggiungimento di qualificati obiettivi, &
istituito un apposito fondo destinato alle qualifiche di vice questore aggiunto e di vice questore ¢
qualifiche e gradi corrispondenti. Con distinti decreti annuali dei Ministri interessati, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, sono definite le misure dei compensi, i criteri per
Iattribuzione e le modalita applicative, Il fondo di cui al presente comma & alimentato con le seguenti
somme;
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a) Polizia di Stato: 0,9 milioni di euro;
b) Arma dei carabinieri: 1,45 milioni di euro;
¢) Corpo della guardia di finanza; 1,2 milioni di euro;
d) Corpo della polizia penitenziaria: 0,45 milioni di euro.
12. In fase di prima applicazione, il personale a partire dalla qualifica di vice questore aggiunto e
qualifiche e gradi corrispondenti & reinquadrato, alla data del | gennaio 2018, nelle rispettive posizioni
economiche, prendendo in considerazione gli anni di servizio effettivo prestato, aumentato degli altri
periodi giuridicamente computabili ai fini stipendiali ai sensi della normativa vigente e ridotti del
periodi di cui all’articolo 858 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e dei periodi di aspettativa
per motivi di studio nei casi previsti dalla normativa vigente.
13. A decorrere dal 1 gennaio 2017, i valori dell’indennitd mensile pensionabile di cui all’articolo 43,
terzo comma, della legge 1° aprile 1981, n. 121, per il personale che riveste la qualifica di sostituto
commissario e qualifiche e gradi corrispondenti sono determinati nella misura lorda mensile di euro
798,40. Allo stesso personale, con la medesima decorrenza e fino al 30 settembre 2017, continua ad
applicarsi il parametro stipendiale previsto per la denominazione di “sostituto commissario” e
denominazioni e qualifiche corrispondenti, di cui alla tabella 1, allegata al decreto legislativo 30
maggio 2003, n. 193, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente
decreto, A decorrere dal 1 gennaio 2018, I’indennitd mensile pensionabile di cui alla predetta legge n,
121 del 1981 ¢ attribuita nelle seguenti misure mensili lorde, per tredici mensilitd, al personale che
riveste i seguenti gradi e qualifiche:

a) Generale di Corpo d’armata: € 1.322,05;

b) Generale di Divisione/Dirigente Generale: € 1.267,52;

¢) Generale di Brigata/Dirigente Superiore: € 1.164,95;

d) Colonnello /Primo Dirigente con ventitré anni di servizio nel ruolo: € 1.164,95;

e) Colonnello/Primo Dirigente: € 1.002,19;

f) Tenente Colonnello/Vice Questore con ventitré anni di servizio nel ruolo: € 1.164,95;

g) Tenente Colonnello/Vice Questore: € 1,002,19;

h) Maggiore/Vice Questore Aggiunto con ventitré anni di servizio nel ruolo: € 1.164,95;

i) Maggiore/Vice Questore Aggiunto con tredici anni di servizio nel ruolo: € 1.002,19

§) Maggiore/Vice Questore Aggiunto: € §30,60.».
14. La successione gerarchica e la corrispondenza delle qualifiche e dei gradi del personale delle Forze
di polizia, in relazione ai ruoli previsti dai rispettivi ordinamenti, & riportata nella tabella G allegata al
presente decreto,
15. Le detrazioni di anzianita, operate a qualsiasi titolo sulle qualifiche o sui gradi del personale delle
Forze di polizia, hanno effetto anche sulla decorrenza delle denominazioni o delle qualifiche.
16. 1 periodi di congedo straordinario concessi a decorrere dal 1 gennaio 2017 al personale di cui al
presente decrefo ai sensi dell’articolo 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
sono computabili nell’anzianita giuridica valida ai fini della progressione in carriera.
17. La tabella di corrispondenza H, allegata al presente decreto, si applica, a decorrere dal 1° gennaio
2018, al personale delle Forze di polizia che transita in altre Amministrazioni pubbliche a qualsiasi
titolo nei casi previsti dalla legislazione vigente.
18. Le rideterminazioni giuridiche di anzianita effettuate ai sensi del presente decreto non danno luogo
a corresponsione di arretrati in data anteriore rispetto a quelle indicate per ogni specifica disposizione
dal decreto medesimo.
19. Le disposizioni del presente decreto non possono produrre effetti peggiorativi sul trattamento
economico fisso e continuativo del personale delle forze di polizia rispetto a quanto previsto dalla
normativa vigente alla data della loro entrata in vigore.
20. Con decreto interdirettoriale dei Ministeri dell’interno, della difesa, dell’economia e delle finanze e
della giustizia, da adottare entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono
determinati i distintivi di qualifica e di denominazione per il personale delle Forze di polizia a
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ordinamento civile, nonché di qualifica per il personale delle Forze di polizia a ordinamento militare,
in relazione a quanto previsto dal presente decreto,
21. A decorrere dal 1 gennaio 2015, al personale di cui al presente decreto che nell’ultimo quinguennio
prima della cessazione dal servizio ha prestato servizio senza demerito & attribuita la promozione alla
qualifica ovvero al grado superiore a decorrere dal giorno successivo alla predefta cessazione dal
servizio al raggiungimento del limite di eta, al collocamento a domanda in ausiliaria o riserva nei cas
previsti dalla legislazione vigente, per infermitd o per decesso dipendenti da causa di servizio, ovvero
in caso di rinuncia al transito per infermitd nell'impiego civile, sempre che [infermitd risulti
dipendente da causa di servizio. La promozione & esclusa per il personale destinatario
dell’applicazione dell’articolo 1084 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, nonché per il
personale che riveste il grado apicale del ruolo di appartenenza. Resta fermo quanto disposto dagli
articoli 21, comma 1, e 23, comma 6, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n, 334, per il personale in
servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, Le disposizioni di cui al presente comma
non possono produrre in nessun caso effetti sul trattamento economico, previdenziale e pensionistico
del personale medesimo.
22, Con decreto emanato annualmente dal Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sentiti i ministri interessati, sono accertate le cessazioni dal
servizio del personale di cui al presente decreto transitato in soprannumero nelle altre amministrazioni
statali a seguito di inidoneita al servizio, ai fini del conseguente incremento delle facolta assunzionali
delle rispettive Forze di polizia previste a legislazione vigente.
23. All’articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207,
dopo le parole «di atleti o di istruttori» sono inserite l¢ seguenti: «, nonché alle bande musicaliy.
24. 1 concorsi gia banditi alla data di entrata in vigore del presente decreto per il reclutamento di
personale nei ruoli delle amministrazioni di cui al presente decreto sono espletati secondo le procedure
vigenti in data anteriore a quella di entrata in vigore del presente decreto e i vincitori conseguono la
nomina secondo le disposizioni vigenti prima di quest’ultima data. Gli stessi precedono in ruolo i
vineitori dei concorsi previsti dal presente decreto e sono iscritti in ruolo con decorrenza giuridica
almeno dal giorno precedente.
25, Ai fini dell’applicazione del presente decteto, restano salvi gli effetti delle procedure per le
promozioni del personale di cui al medesimo decreto effettuate o aventi decorrenza in data anteriore a
quella di entrata in vigore dello stesso decreto, Le disposizioni sugli avanzamenti o promozioni
previste dal presente decreto, ancorché aventi effetti con decorrenza anteriore alla data di entrata in
vigore dello stesso, si applicano esclusivamente al personale in servizio alla stessa datassalvo guanto
diversamente previsto nel medesimo decreto. Fino al 1 ottobre 2017 compreso, al personale richiamato
in servizio, con o senza assegni, sono attribuite le promozioni, ai soli fini gluridici, secondo le
modalitd disciplinate dal presente decreto,
26. Al personale della Polizia di Stato e del Corpo di polizia penitenziaria si applicano le disposizioni
di cui all’articolo 1084 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Al personale del Corpo di polizia
penitenziaria si applicano altresi le disposizioni di cui all’articolo 881 del medesimo codice.
27. Sino al 31 dicembre 2031, agli ufficiali dell’Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di
finanza non si applica I’articolo1099 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e, anche in caso di
disponibilitd di vacanze nei contingenti massimi dei colonnelli stabiliti per ciascun ruolo, sono
conferite promozioni annuali ai tenenti colonnelli collocati nella posizione di «a disposizioney,
esclusivamente secondo le modalita ed entro i limiti di cui all’articolo 2250-fer del medesimo decreto,
ovvero pari al dieci per cento a decorrere dal 2022,
28. Al personale delle forze di polizia, che ha ricoperto o ricopre incarichi non a termine presso altre
Pubbliche amministrazioni per i quali & prevista dalla legge o da altra fonte normativa la ricostruzione
della carriera all’atto del rientro nella medesima forza di polizia, salvo sussistano motivi ostativi
previsti dalla legislazione vigente, & conferita la promozione:

a) fino al grado di vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti, con decorrenza attribuita al

primo dei funzionari e ufficiali promossi che lo segue nei ruoli di provenienza;
b) alla qualifica di primo dirigente e di dirigente superiore ¢ gradi corrispondenti qualora, olfre al
possesso dei requisiti previsti dalle specifiche disposizioni normative, il medesimo personale




ha rivestito nei predetti incarichi la qualifica di seconda fascia, rispettivamente, di livello
intermedio o iniziale ovvero di quello apicale o superiore o equiparate, con la medesima
decotrenza attribuita al primo dei militari promossi che lo segue nei ruoli di provenienza.
Ai fini dell’iscrizione in ruolo, il personale & collocato nella posizione immediatamente antecedente a
quella conseguita dal pari qualifica o grado promosso che ha ottenuto il miglior posizionamento tra
coloro che lo seguivano nel ruolo e nella qualifica o grado di provenienza. Ogni altra disposizione
relativa alla progressione di carriera oltre la qualifica di vice questore aggiunto e qualifiche e gradi
corrispondenti in costanza di servizio presso altre pubbliche amministrazioni non si applica agli
ufficiali e ai funzionari delle forze di polizia. Al rientro nella forza di polizia, il periodo di servizio
prestato con [’incarico di dirigente generale e gradi corrispondenti presso altre pubbliche
amministrazioni costituisce elemento di valutazione ai fini dell’ulteriore progressione in carriera.
29. In relazione al servizio prestato nel contingente speciale del personale addetto al Dipartimento
delle Informazioni per la sicurezza e ai servizi di informazione per la sicurezza di cui all’articolo 21
della legge 3 agosto 2007, n, 124, non si applicano le disposizioni di cui al comma 28 del presente
articolo. Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono apportate, avuto
riguardo all’articolo 21, comma 2, lettera m), della medesima legge n. 124 del 2007, modifiche al
regolamento ivi previsto secondo le procedure stabilite dall’articolo 43 della stessa legge.
30. In fase di prima applicazione del presente decreto e in relazione all’attuazione dell’articolo 46, a
decorrere dal 1 gennaio 2018 al personale con qualifica a partire da vice questore aggiunto e
qualifiche e gradi corrispondenti sono applicate, in quanto compatibili in relazione all’ordinamento di
ciascuna Forza di polizia, le seguenti disposizioni:
a) articoli 10, 12, 13, 49 e, nella misura stabilita per gli omologhi gradi degli ufficiali delle Forze
armate, 50 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164;
b) articoli 6 & 13 del decreto del Presidente della Repubblica 5 novembre 2004, n. 301;
¢) articoli 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n.170;
d) articoli 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,43 e
44 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n.51,
31. A decorrere dal 2018, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato effeftua un monitoraggio delle spese di personale delle amministrazioni
interessate dal presente riordino delle carriere. Qualora dal predetto monitoraggio risulti uno
scostamento dell’andamento degli oneri rispetto agli oneri previsti dal presente provvedimento, alla
copertura finanziaria del maggior onere risultante dall'attivita di monitoraggio si provvede, su proposta
del Ministro dell'economia e delle finanze, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
previa deliberazione del Consiglio dei ministri, mediante riduzione degli stanziamenti iscritti negli
stati di previsione della spesa delle amministrazioni interessate dal provvedimento, nel rispetto dei
vincoli di spesa derivanti dall’articolo 21, comma 5, lettera a), della legge 31 dicembre 2009, n. 196,
ivi compresa la riduzione delle facoltd assunzionali delle amministrazioni interessate.

Art, 46
(Disciplina dei trattamenti accessori e degli istituti normativi
per i dirigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate)

1, Per i dirvigenti delle Forze di polizia ad ordinamento civile, entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, & istituita un’area negoziale, limitata agli istituti normativi in materia di
rapporto di lavoro e ai trattamenti accessori, di cui al comma 2, nel rispetto del principio di sostanziale
perequazione dei trattamenti dei dirigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate, ferme restando la
peculiarita dei rispettivi ordinamenti e le disposizioni di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 12
maggio 1995, n, 195,

2. Le materie oggetto delle procedure negoziali per il personale dirigente di cui al comma 1 sono:

a) il trattamento accessorio:
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b) le misure per incentivare I’efficienza del servizio;

¢) il congedo ardinario, il congedo straordinario;

d) I"aspettativa per motivi di salute e di famiglia;

¢) i permessi brevi per esigenze personali;

f) le aspettative i distacchi e i perinessi sindacali;

g) il trattamento di missione e di trasferimento;

h)i criteri di massima per la formazione e I’aggiornamento professionale;

i) i criteri di massima per la gestione degli enti di assistenza del personale.
3. L'accordo sindacale per le materie di cui al comma 2 & stipulato da una delegazione di parte
pubblica, composta dal Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione, che la presiede,
e dai Ministri dell'interno, della giustizia e dell’economia e delle finanze, o dai Sottosegretari di Stato
rispeftivamente delegati, ¢ da una delegazione sindacale, composta dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale del personale dirigente della Polizia di
Stato e di quello del Corpo di polizia penitenziaria, individuate con decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in conformita alle disposizioni vigenti per il pubblico
impiego in materia di accertamento della rappresentativitd sindacale, misurata, con esclusivo
riferimento al solo personale dirigente, tenendo conto del dato associativo e del dato elettorale, anche
ai fini del riconoscimento di una proporzionale aliquota di aspettative e di permessi per motivi
sindacali; le modalitd di espressione del dato elettorale, le relative forme di rappresentanza e le loro
attribuzioni sono definite, tra le suddette delegazioni di parte pubblica e sindacale, con apposito
accordo, recepito, con decreto del Presidente della Repubblica, in attesa della cui entrata in vigore il
predetto decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione tiene conto del solo
dato associativo, L'accordo ¢ recepito con decreto del Presidente della Repubblica.
4. Con decreto de] Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, sentiti i Ministri
dell'interno, della giustizia e dell’economia e delle finanze, nonché il Ministro della difesa, da adottare
entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono definite le modalit attuative di
quanto previsto dal commi 2 e 3, attraverso I’applicazione, in quanto compatibili, delle procedure
perviste dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, con esclusione della negoziazione decentrata e
delle modalita di accertamento della rappresentativita sindacale,
5. AlPattuazione del comma 3 si provvede nei limiti della quota parte di risorse destinate alla
rivalutazione del trattamento accessorio del personale dirigente delle Forze di polizia a ordinamento
civile, ai sensi dell’articolo 24, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448.
6. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri della semplificazione
e della pubblica amministrazione, della difesa e dell’econoinia e delle finanze, sentiti il Ministri
dell’interno e della giustizia, possono essere estese al personale dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento militare e a quello delle forze armate, anche attraverso eventuali adattamenti tenuto conto
delle peculiaritd funzionali, le disposizioni adottate in attuazione di quanto previsto dal comma 3, al
fine di assicurare la sostanziale perequazione dei trattamenti economici accessori e degli istituti
normativi dei dirigenti delle Forze di polizia ad ordinamento militare e delle Forze armate con quelli
dei dirigenti delle Forze di polizia ad ordinamento civile. All’attuazione del presente comma si
provvede nei limiti della quota parte di risorse destinate alla rivalutazione del trattamento accessorio
del personale dirigente delle Forze di polizia a ordinamento militare e delle Forze armate, ai sensi
dell’articolo 24, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448,
7. Fino all’adozione, rispettivamente, del primo decreto di recepimento delle procedure negoziali di
cui al comma 1 e del decreto di cui al comma 6, al personale dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento civile ed a quello delle Forze di polizia ad ordinamento militare e delle Forze armate
continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti,

Art. 47
(Abrogaziont)

1. A decorrere dal 1 gennaio 2017 sono abrogati:
a) lalegge 3 agosto 1961, n, 833;
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b) gliarticoli 1,31, 32, 33 e 35 della legge 10 maggio 1983, n, 212;
¢) il Titolo I e il Titolo I della legge 1 febbraio 1989, n, 53;
d) il regio decreto 3 gennaio 1926, n. 126, ad eccezione dell’articolo 90;
e) [Darticolo 12, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 67 e la relativa tabella B
allegata al medesimo decreto legislativo;
f) Iarticolo 2136, comma 1, lettera q), del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.
2. Adecorrere dal | gennaio 2018 sono abrogati:
a) gliarticoli 43, commi ventiduesimo e ventitreesimo, e 43-fer della legge 1 aprile 1981, n. 121;
b) Iarticolo 33, comma 2, ultimo periodo, legge 27 dicembre 2002, n, 289;
¢) Particolo 19, comma 4, della legge 28 luglio 1999, n, 266,

Art, 48
(Copertura finanziaria)

1. Agli oneri derivanti dall’attuazione dal presente decreto, valutati in 472.504.405 euro per ’anno
2017, a 636.974.172 euro per I’anno 2018, in 623,006.300 euro per I’anno 2019, in 610.542.118 euro
per I'anno 2020, in 611.315.107 euro per I'anno 2021, in 607.362.855 eurc per |’anno 2022, in
608.128.792 euro per I'anno 2023, in 611.630.569 euro per ’anno 2024, a 615.496.631 euro per
I’anno 2025 e in 619,357,068 euro a decorrere dall’anno 2026, si provvede:
a) quanto a 88.687.620 euro per I’anno 2017 e a 87.631.296 euro a decorrere dall*anno 2018,
mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 3,
comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;
b) quanto a 63.485.000 euro per I’anno 2017, mediante corrispondente utilizzo delle
disponibilitd in conto residui relative all’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 3,
comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;
¢) quanto a 319.357.893 euro per P’anno 2017, a 547.766.476 euro per 1’anno 2018, a
533.798.604 euro per 'anno 2019, a 521.334.422 euro per 1*anno 2020, a 522.107.411 euro
per I'anno 2021, a 518,155,159 euro per I’anno 2022, a 518.921.096 euro per I’anno 2023,
a 522.422.873 euro per I’anno 2024, a 526.288.935 euro per ’anno 2025 e a 530.149.372
euro a decorrere dall’anno 2026, mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di
spesa di cui all’articolo 1, comma 365, della legge 11 dicembre 2016, n. 232;
d) quanto a 973,892 euro per P’anno 2017 e a 1.576.400 euro a decorrere dall’anno 2018, a
valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 973, della legge 28 dicembre 2015, n. 208,
2. Gli oneri indirefti inclusi negli importi indicati al comma 1, definiti ai sensi dell'articolo 17, comma
7, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, ammontano a euro 25,200,000, con particolare riferimento ai
miglioramenti economici del personale dipendente dalle amministrazioni statali in regime di diritto
pubblico, e a euro 440.885 per I’anno 2017, euro 208.558 per ’anno 2018, euro 441.587 per I'anno
2019, euro 282.224 per I’anno 2020, euro 136.064 per I’anno 2021, euro 706.809 per ’anno 2022,
euro 150,324 per I'anno 2023, euro 669.579 per I’anno 2024, euro 110.488 per I’anno 2025, euro
625.850 a decorrere dall’anno 2026, tenuto conto che, fino alla entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica di recepimento degli accordi sindacali, previsto dall’articolo 23, comma 5,
del decrelo legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, al personale della carriera dirigenziale penitenziaria si
applicano gli stessi istituti giuridici ed economici previsti dalla legislazione vigente per il personale
della Polizia di Stato appartenente al ruolo dirigente.
3. Il Ministro dell’economia e delle finanze provvede alla ripartizione tra i bilanci delle
amministrazioni interessate delle somme di cui al comma 1 previa richiesta delle amministrazioni

medesime.
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale
degli atti normativi della Repubblica italiana, E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e
di farlo osservare,

Dato a
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TABELLE ALLEGATE

CAPO I-REVISIONE DEI RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO

TABELLA 1
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.PR. 24 aprile 1982, n. 335, recante: “Ordinamento del
personale della Polizia di Stato che espleta fimzioni di polizia™,

Livello di
funzione

C

D

Posti di qualificae di

Qualifica funzione
Carriera dei funzionari
di Polizia
Dirigente generale di
.= 27
pubblica sicurezza
Dirigente superiore 195
. .. 09
Primo dirigente 7
(628 a decorrere
dal I gennaio 2027}

“TABELLA A

FUNZIONE

Direftore di direzione o ufficio centrale nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; questore di sede di
particolare rilevanza; ispettore generale capo; consiglicre
ministeriale; dirigente di ispetforato o di ufficio speciale di
pubblica sicurezza; dircttore della scuola superiore di polizia;
direttore della scuola di perfezionamento per e forze di polizia
dirigente di ufficio interregionale per le esigenze di polizia di
frontiera di particolare rilevanza.

Questore; ispettore generale; consiglicre ministeriale aggiunto;
direttore di servizio o di ufficic equiparate nelPambite del
dipartimento della pubblica sicurezza; dirigente di ispettorato o
di ufficio speciale di pubblica sicurezza; dirigente di ufficio
territoriale a livello regionale o interregionale per le esigenze di
polizia stradale o ferroviaria o di frontiera, nonché postale &
delle comunicazioni di particolare rilevanza; dirigente di reparto
mobile di particolare rilevanza; direttore di istituto di istruzione
di particolare rilevanza; vice direttore della scuola superiore di
polizia; vice direttore della scuola di perfezionamento per le
forze di polizia.

Vicario del questore; responsabile del controllo di gestione delle
questure di particolare rilevanza; dirigente di divisione o di
ufficio equiparato delle questure; dirigente di distretto di
pubblica sicurezza; dirigente di commissariato distaccato di
pubblica sicurezza di particolare rilevanza; dirigente di
commissariato sezionale di pubblica sicurezza di particolare
rilevanza; vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o
di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblica
sicurezza; dirigente di ufficio territoriale a livello provinciale o
interprovinciale di particolare rilevanza per le esigenze di polizia
stradale o ferroviaria o di frontiera o postale ¢ delle
comunicazioni; vice dirigente di ufficio territoriale a livello
regionale o inferregionale di particolare rilevanza per le esigenze
di polizia stradale o ferroviaria o di frontiera o postale ¢ delle
comunicazioni; dirigente di reparto mobile o di reparto speciale;
direttore di istituto di istruzione; vice direttore di istituto di
istruzione di particolare rilevanza; dirigente di gabinetto di
polizia scientifica a livello regionale o interregionale di
particolare rilevanza; direttore di divisione o di ufficio
equiparato nell’ambite dei servizi tecnico-logistici territoriali.
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Vice questore
e Vice questore

aggiunto 1.600
{1.300 a decorrere
dal 1 gennaio 2027)

Comumissario capo 1.969

Commissaric (1.550 a decorrere dal
Vice Commissario 1 gennaio 2027)
4,500
Dotazione complessiva (3.700
Carriera funzionari a decorrere dal 1
gennaio 2027)

Ruolo degli ispettori
Vice ispettore

Ispettore
Ispettore capo

Ispettore superiore-
sostituto ufficiale di
p.s.

Sostituto commissario-

sostituto ufficiale di
pubblica sicurezza

Dotazione

Dirigente di ufficio di prima articolazione interna delle questure;
vice dirigente di ufficio di prima articolazione interna delle
questure di particolare rilevanza; dirigente di sezione o di ufficio
equiparate di ufficio di prima articolazione interna delle
questure di particolare rilevanza; dirigente di commissariato
distaccate di pubblica sicurezza; dirigente di commissariato
sezionale di pubblica sicurezza; vice dirigente di disteetto di
pubblica sicurezza; dirigente di area di distretto di pubblica
sicurezza; vice dirigente di commissariato distaccato di pubblica
sicurezza di particolare rilevanza; vice dirigente o dirigente di
area di commissariato sezionale di pubblica sicurezza di
pariicolare rilevanza; coordinatore di attivith complesse; vice
direftore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di
sezione o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento
della pubblica sicurezza; dirigente o vice dirigente di ufficio
territoriale a livello provineiale per [e esigenze di polizia stradale
o ferroviaria o di frontiera o postale e defle comunicazioni; vice
dirigente o dirigente di area di ufficio territoriale a livello
regionale o interregionale per le esigenze di polizia stradale o
ferroviaria o di frontiera o postale e delle comunicazioni;
dirigente o vice dirigente o dirigente di area di reparto mobile o
di reparto speciale; direttore o vice direttore o dircttore di arca di
istituto di istruzione; dirigente o vice dirigente di gabinetto di
polizia scientifica a livello regionale o interregionale; dirigente
di reparte prevenzione crimine di particolare rilevanza, dirigente
di nucleo operativo di protezione; responsabile di sczione di
polizia giudiziaria di particolare rilevanza; direttore di sezione
nell’ambito del servizi tecnico-logistici tesritoriali.

18.201
18.911 (a decorrere dal [ gennaio 2027)

6.000




complessiva ispettori

Ruolo det sovrintendenti

Vice sovrintendente
Sovrintendende

Sovrintendente capo

Ruolo degli agenti ¢ assistenti
Agente
Agente scelto
Assistente
Assistente capo

24.201
24,911 (a decorrere dal 1 gennaio 2027)

21.562
{24.000 a decorrere dal 1 gennaio 2021)

50279




TABELLA 2
(Articolo 3, comma [)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.P.R. 24 aprile 1982, n. 337, recante: “Ordinamenio del
personale della Polizia di Stato”.

“TABELLA A
RUOLO DEGLIAGENTI E DEGLI ASSISTENTI TECNICI
Agente Tecnico
Agente Tecnico Scelto
Assistente Tecnico n. 1.905
(1.000 a decorrere dal 1 gennaio
2027)
Assistente Tecnico Capo
RUQLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI
Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Tecnico _ n, 1.838
’ (852 -~ a decorrere dal 1 gennaio
2027

Sovrintendente Tecnico Capo

RUOLO DEI ISPETTORI TECNICI

Vice Ispettore Tecnico

Ispettore Tecnico n. 600
Ispettore Tecnico Capo

Ispettore Tecnico Superiore

Sostituto Direttore Tecnico n. 300




CARRIERA DEI FUNZIONARI TECNICI DI POLIZIA

Qualifiche Ingegneri Fisici Chimici Biologi Psicologi
Direttore tecnico
Direttore tecnico principale 70 70 (90)* 23 30 (40)F 25 (50)*
*Incremento delle dotazioni organiche
enfro il | gennaio 2027
irigente generale Direttore centrale nell’ambito del dipartimento della)
tecnico® 1 pubblica sicurezza; ispettore - generale capo; consigliere]
iministeriale
¥ L.a copertura del posto di dirigente generale tecnico rende indisponibile un posto nella qualifica di
Hirigente superiore tecnico in uno dei cinque ruoli tecnici
Ruolo Ingegneri
Qualifica Posti in organico[Funzioni
Dirigente superiore [spettore generale, consigliere ministeriale aggiunto,
tecnico direttore di servizie o di ufficio equiparato nell’ambito del
13 R A ; - .
kipartimento della pubblica sicurezza, direttore/dirigente di
ufficio tecnico periferico
Primo dirigente vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o i
tecnico ufficio eguiparato nell’ambitoc del dipartimento dellg
pubblica sicurezza; direttore/dirigente di ufficio fecnicol
periferico; direttore/dirigente di divisione di servizio
tecnico-logistico; dirigente di ufficio tecnico-logisticol
territoriale di particolare rilevanza.
Direttore tecnico vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direftore
superiore di sezione o di ufficio equiparato nell’ambito del
Direttore tecnico capo dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore di
attivitd complesse; vice direttore/vice dirigente di ufficio
tecnico periferico; vice direttore/dirigente di divisione o
direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistic;
102 . ., : . : . v :
vice dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriale di
patticolare rilevanza; dirigente di ufficio tecnico-logistico
territoriale; vice dirigente o dirigente di area di uffici
territoriali con funzioni strumentali ¢ di supporto; dirigente
di area in uffici territoriali con funzioni finali; direttore di
larea di istituto di istruzione.
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Ruolo Fisici

superiore

Direttore tecnico capo

Qualifica Posti di funzione{Funzioni

Dirigente superiore 12 Ispettore  generale, consigliere ministeriale aggiunto,

tecnico direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza, direttore/dirigente di
ufficio tecnico periferico

Primo dirigente 20 vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di

teciico ufficio equiparato nell’ambito del dipartimenio della)
pubblica sicurezza; direttore/dirigente di ufficio tecnicol

eriferico; direttore/dirigente di divisione di servizio

tecnico-logistico; dirigente di ufficio tecnico-logistico
territoriale di particolare rilevanza,

Diretiore tecnico 100 (120)*  wice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore]

di sezione o di ufficioc equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore di
attivitd complesse; vice direttorefvice dirigente di ufficio
fecnico periferico; vice direttore/dirigente di divisione o
direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
vice dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriale di
particolare rilevanza; dirigente di ufficio tecnico-logisticd
territoriale; vice dirigente o dirigente di area di uffici
territoriali con funzioni strumentali ¢ di supporto; dirigente]
di area in uffici territoriali con funzioni finali; direttore di
area di istituto di istruzione.

*Incremento della dotazione entro il 1 gennaio 2027

Ruolo Chimici

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore
tecnico

[spettore  generale; consigliere ministeriale aggiunto;
direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del

! dipartimento della pubblica sicurezza; direttore/dirigente di
ufficio tecnico periferico
Primo dirigente Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di
tecnico 2 (4)* ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento dellg)
pubblica sicurezza
Direttore tecnico Vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore]
Superiore di sezione o di ufficio equiparato nelf’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore dij
Direttore tecnico capo 32 (40)*  |attivitd complesse; vice direttore/dirigente di divisione of

direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
vice dirigente o dirigente di area di uffici territoriali con

funzioni strumentali ¢ di supporto




*Incremento della dotazione eniro il 1 gennaio 2027

Ruolo Biologi

Qualifica Posti di funzione [Funzioni
Dirigente superiore Ispettore generale; consigliere ministeriale aggiunto;
tecnico { direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del

dipartimento della pubblica sicwrezza; direttore/dirigente di
fficio tecnico periferico

Primo dirigente \Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di
tecnico I(3)* ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della)
pubblica sicurezza
Direttore tecnico vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore
superiore di sezione o di ufficio equiparato nell’ambito del

dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore di
Direttore tecnico capo 34 (40)* attivitd complesse; vice direttore/dirigente di divisione o

direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
vice dirigente o dirigente di area di uffici territoriali con
funzioni strumentali ¢ di supporto
*Incremento della dotazione entro il 1 genmaio 2027

Ruolo Psicologi

Qualifica Posti di funzione[Funzioni

Dirigente superiore [spettore generale, consigliere ministeriale aggiunto,

tecnico 1 direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza.

Primo dirigente Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di

tecnico 1 (3)* ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della)

pubblica sicurezza

vice direftore di divisione o di ufficio equiparato o direttore]
di sezione o di area nell’ambito del dipartimento dellal
35(60)*  [pubblica sicurezza; coordinatore di attivitd complesse;
dirigente di area in uffici territoriali con funzioni finali;
direttore di area di istituto di istruzione.

Direttore tecnico
superiore

irettore tecnico capo

*Incremento della dotazione entro il | gennaio 2027




TABELLA 3
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.PR. 24 aprile 1982, n. 338, recante: “Ordinamento det ruoli
professionali dei sanitari della Polizia di Stato”.

“TABELLA A

CARRIERA DEI MEDICI

Medico, limitatamente alla frequenza del corso di formazione iniziale

Medico principale

130

ivello di Qualifica  Posti di |[Funzioni
funzione qualifica
C Dirigente i Direttore centrale di sanita
senerale
medico
D Dirigente 11 Consigliere ministeriale aggiunto; dircttore di servizio delia
superiore direzione centrale di sanitd e di ufficio di vigilanza a livello)
medico centrale; Direftore di ufficio di coordinamento sanitario
interregionale
E Primo 36  [Direttore di divisione nella direzione centrale di sanita; dirigente
' dirigente di ufficio sanitario periferico di particolare rilevanza e di ufficio
medico di vigilanza periferico; vice consigliere ministeriale; presidente di
cominissioni mediche o medico-legali
Medico Vice direttore di ufficio di rango divisionale o di ufficio)
superiore 185  ‘equiparato; direttore di ufficio sanitario periferico; coordinatore
Medico capo di attivitd sanitaria complessa; componente di Comunissioni
mediche o medico-legali

CARRIERA DEI MEDICI VETERINARI
Medico veterinario, limitatamente alla frequenza del corso di formazione iniziale 5
Medico veterinario principale

ivello diQualifica osti  diFunzioni

[funzione qualifica

e Primo -[Vice consigliere ministeriale con funzioni di coordinamento
dirigente | dell’attivitd medico-veterinaria sul territorio
medico
veterinario
Medico Direttore di ufficio di medicina veterinaria territoriale di
veterinario 7 |particolare rilevanza; coordinatore di attivitd medico veterinarie
superiore complesse,”
Medico
veterinario
capo




TABELLA 4
{Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della
Banda della Polizia di Stato”

“TABELLA A

ORGANIZZAZIONE STRUMENTALE
L'organizzazione strumentale e' la seguente:
n. Flauti

Ottavino

Oboe

Corno inglese
Clarinetti piccoli Mib
Clarinetti soprani Sib
Clarinetti contralti Mib
Clarinetti bassi Sib
Fagotti

Saxofono soprano Sib
Saxofoni contralti Mib
Saxofoni tenori Sib
Saxofoni baritoni Mib
Saxofono basso Sib
Corni

Trombe Sib

Trombe Fa-Mib
Tromboni tenori
Trombone basso in Fa
Flicorni sopranini Mib
Flicorni soprani Sib
Flicorni contralti Mib
Flicorni tenori Sib
Flicorni bassi 8ib
Flicorni bassi gravi in Fa
Flicorni c/bassi Sib
Contrabbassi a corde
Pianoforte

Chitarra

Arpa

Timpano

Tamburi

Piatti

Grancasse
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Nota: continuano a far parte dell’organizzazione strumentale della banda della Polizia di Stato, fino al
collocamento a riposo degli attuali titolari, i seguenti strumenti:

1} 2° Clarinetto piccolo Lab

2} 2° Saxofono soprano Sib

3) 17 Tromba in Sib basso




TABELLA S
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella B, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della
Banda della Polizia di Stato”.

“TABELLA B

RIPARTIZIONE DEGLI STRUMENTT

Prime parti A n. 11
1) 1° Flauto
2) 1° Oboe
3) 1° Clarinetto piccolo Mib
4) 1° Clarinetto soprano Sib solista n. 1
5) 1° Corno
6) 1° Tromba Sib
7) 1° Trombone tenore
8) 1° Flicorno sopranino Mib con I"abbligo della 1* cornetta
9) 1°Flicorno soprano Sib con Pobbligo della 1* cornetta e della fila
10) 1° Flicorno tenore Sib con I’obbligo del 1° flicorno basso
11) 1° Flicorno basso Sib

Prime parti B —n. 17

1) 1° Clarinetto soprano Sib spallan, 2

2) 2° Clarinetto soprano Sib n., 1

3) 1° Clarinetto contralto Mib

4) 1° Clarinetto basso Sib

5) 1° Fagotto '

6) Saxofono soprano Sib con I’obbligo del saxofono contralto Mib

7) 1° Saxofono contralto Mib

8) 1° Saxofono tenote Sib

9) 3° Como con I’obbligo del primo

10} 1* Tromba in Fa-Mib con 'obbligo della tromba Sib

11)2° Flicorno sopranino Mib con I’obbligo della 12 cornetta e della fila

12) 1° Flicorno contrabbasso Sib

13) 1° Contrabbasso con I’obbligo della 5% corda (*)

14) Pianoforte con ’obbligo di tutti gli strumenti a tastiera e compiti di archivio

15) Arpa con compiti di archivio

16) Timpano con I'obbligo del tamburo e di altri strumenti a percussione (xilofono,
vibrafono, marimba, campanelli, etc.)

17) Strumenti a percussione ¢ grancassa (xilofono, vibrafono, marimba, campanell, ete.)
con I’obbligo dei timpani
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Seconde parti A —n. 18
1} Ouavino con I’obbligo del flauto
2) Corno inglese con I’obbligo dell oboe
3) 2° Clarinetto piccolo Mib con Iobbligo del clarinetto piccolo Lab
4) 1° Clarinetto soprano Sib n. 3
$) 1° Clarinetto soprano Sib n. 4
6) 1° Clarinetto soprano Sib n. 5
7) 1° Clarinetto soprano Sib n. 6
8) 2° Clarinetto soprano Sib n. 2
9) 2° Saxofono contralto Mib con Iobbligo del saxofono soprano Sib
10) 1° Saxofono baritono Mib
11) 2° Corno
12) 2* Tromba Sib con I’obbligo del trombino Sib / La
13) 2° Flicorno soprano Sib con ’obbligo della cornetta
14) 1° Flicorno contralto Mib con I’obbligo della cornetta
15)2° Elicorno tenore Sib con Pobbligo del flicorno basso
16) 1° Flicorno basso grave in Fa
17) Chitarra con I"obbligo della chitarra bassa e con compiti di archivio
18) 1° Tamburo con Pobbligo della sostituzione dei timpani e di ogni altro strumento a
percussione ‘

Seconde parti B —n. 18
1) 2° Flauto con ’obbligo dell'ottavino
2} 2° Oboe con I'obbligo del corno inglese
3) 1° Clarinetto soprano Sib n. 7
4) 1° Clarinetto soprano Sib n. 8
5) [° Clarinetto soprano Sib n. 9
6) 1° Clarinetto soprano Sibn. 10
7) 2° Clarinetto soprano Sib n. 3
8) 2° Clarinetto contralto Mib
9) 2° Clarinetto basso Sib
10) 2° Fagotto con I'obbligo del controfagotto
11) 4° Corno con Pobbligo del secondo
12) 2* Tromba in Fa-Mib con I’obbligo della tromba Sib
13) 2° Trombone tenore
14) Trombone basso in Fa
15) 2° Flicorno basso Sib
16) 2° Flicorno contrabbasso Sib
17) 2° Contrabbasso con I’obbligo dela 5* corda *)
18) 1° Piatti con ’obbligo della grancassa e di ogni altro strumento a percussione esclusi:
timpano, vibrafono, xilofono, marimba, campanelli
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

Terze parti A—n. 18
3° Flauto con "obbligo dell’ottavino
3° Oboe con ’obbligo del come inglese
2° Clarinetto soprano Sib n. 4
2° Clarinetto soprano Sib n. §
2° Clarinetto soprano Sib n. 6
3° Clarinetto contralto Mib
3° Saxofono contralto Mib
2 © Saxofono tenore Sib
Saxofono basso Sib
5° Corno con ’obbligo della fila
7° Corno con ’obbligo della fila
3* Tromba Sib con I’obbligo del trombino in Sib /La
3° Trombone tenore
3° Flicorno soprano Sib con obbligo della cornetta
3° Flicorno tenore Sib con "obbligo del flicorno basso
2° Flicorno basso grave in Fa
3° Flicorno contrabbasso Sib
3° Contrabbasso con I’obbligo della 5% corda (*)

Terze parti B —n. 21

2° Clarinette Soprano Sibn. 7

2° Clarinetto Soprano Sibn. 8

2° Clarinetto Soprano Sibn. 9

2° Clarinetto Soprano Sibn. 10

2° Clarinetto Soprano Sibn, 11

2° Clarinetto Soprano Sibn. 12

4° Clarinetto contralto Mib

3° Clarinetto basso Sib con I’obbligo del clarinetto contrabbasso Sib

4° Saxofono coniralto Mib

2° Saxofono baritono Mib con I’obbligo del saxofono basso

6° Corno con Pobbligo della fila

8° Corno con Pobbligo della fila

4" Tromba Sib

4° Trombone tenore

4° Flicorno soprano Sib con I’obbligo della cornetta

2° Flicorno contralto Mib con 1’obbligo della cornetta

3° Flicorno basso Sib

4° Flicorno contrabbasso Sib

2° Tamburo con [*obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi: timpano, vibrafono,
xilofono, marimba, campanelli

2° Piatfti con I’obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi: timpano, vibrafono,
xilofono, marimba, campanelli

2 prancassa con 1’obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi: timpano, vibrafono,
xilofono, marimba, campanelli

(*) Nota:  Gli orchestrali degli strumenti di contrabbasso a corde allorquando sono chiamati a svolgere servizi istituzionali

o cerimonie che prevedono 'esecuzione di attivithd musicali in piedi sono impiegati nelle mansioni di esecutori di
tamburi imperiali.
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TABELLA 6
(Articolo 3, comma 1}

Sostituisce la Tabella C, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, vecante: “Nuovo ordinamento della
Banda delia Polizia di Stato™.

“TABELLAC
Strumenti 14 1B 24 2B 34 3B

3 Flauti 1 I 1

1 Ottavino 1

3 Oboe 1 I 1

1 Corno inglese 1

2 Clarinetti piccoli Mib 1 1 :
22 Clarinetti soprani Sib 2 : 5

4 Clarinetti contralti Mib 1 1 1 1
3 Clarinetti bassi Sib 1 1 1
2 Fagotti i 1

I Saxofono soprano Sib 1

4 Saxofoni contralti Mib 1 | I 1
2 Saxofoni tenort Sib . 1 I

2 Saxofoni baritoni Mib | 1
1 Saxofono basso Sib I

8 Corni 1 1 H 1

4 Trombe Sib 1 1 I 1
2 Trombe Fa-Mib 1 1

4  Tromboni tenori 1 ' 1 i |
1 Trombone basso in Fa 1

2 Flicorni sopranini Mib 1 1

4 Flicorni soprani Sib 1 1 ! 1
2 Flicorni contralti Mib 1 1
3 Flicorni tenori Sib 1 1 |

3 Flicorni bassi Sib 1 1 1
2 Flicorni bassi graviin  Fa 1 1

4 Flicorni contrabbassi Sib 1 1 1 1
3  Contrabbassi a corde 1 | 1

I Pianoforte 1

I Chitarra |

I Arpa 1

I Timpano 1

2 Tamburi 1 i
2 Piatti i 1
2 Grancasse 1 1

13




TABELLA 7
{Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella F, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della

Banda della Polizia di Staio”.

“TABELLAT

(EQUIPARAZIONE TRA LE QUALIFICHE DEL PERSONALE DELLA BANDA MUSICALE DELLA
POLIZIA DI STATO E QUELLE DEL PERSONALE CHE ESPLETA ATTIVITA® TECNICO-

SCIENTIFICA O TECNICA)

Qualifiche del personale della
Banda Musicale della Polizia Di Stato

Orchestrale ispettore tecnico

Orchestrale ispettore capo tecnico

Orchestrale ispeftore superiore tecnico

Orchestrale primo livello

Maestro vice direttore — direttore tecnico principale
Maestro vice diretfore — direttore tecnico capo
Maestro dirvettore — direttore tecnico capo

Maestro divetiore — direttore fecnico superiore
Meestro dirvetiore — primo dirigente tecnico

14

Qualifiche del personale che espleta
attiviia tecnico-scientifica o tecnica

Ispettore tecnico

Ispettore capo tecnico
Ispettore superiore fecnico
Sostituto direttore tecnico
Direttore tecnico principale
Direttore fecnico capo
Direttore tecnico capo
Dirattore tecnico superiore
Primo Dirigente fecnico




TABELLA 8§
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella G, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della
Banda della Polizia di Stato”,

“TABELLA G

(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE DELLA BANDA MUSICALE DELLA POLIZIA

DI STATO)
ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA
. Orchestrale Orchestrale e
QUALIFICHE Orchestrale Ispettore Tecnico | Ispettore Tecnico Orchestrale ~
Ispettore Tecrico L Livello
Capo Superiore
B 7(* 8 4 ok
11 ) (**)
PARTE .
A 70%) 6 4 (+%)
B - 8(* 4 ok
I ) ()
PARTE . »
A - 6(%) 4 (%)
. | B - 2) 4 %)
PARTE s
A - - 2(%) (%)

(*) Qualifica di ingresso.
(**) Fino al compimento del limite di efd,
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TABELLA9
{(Articolo 3, comma 1)

Introduce la Tabella G-bis, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento
della Banda della Polizia di Stato™.

“TABELLA G-bis

(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL MAESTRO DIRETTORE DELLA BANDA MUSICALE

DELLA POLIZIA DI STATO)

ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

Maestro

Maestro direttore — direttore | Maestro direttore — direttore direttore — primo
tecnico capo tecnico superiore dirigente tecnico
8 8 *

(*) Fino al compimento del limite di eta.

(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL VICE MAESTRO DIRETTORE DELLA BANDA MUSICALE

DELLA POLIZIA DI STATO)

ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

Vice maestro direttore — direttore tecnico principale

Vice maestro direttore — direttore tecnico capo

8

™

(*} Fino al compimento del limite di eta,
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TABELLA A

(Articolo 2, comma 1, [ettera n)

Qualifica Anticipazione Tempo di riduzioni
Assistente capo Parametro di Un anno
assistente capo + 5
Denominazione di
“coordinatore”
Assistente Capo Unanno
Vice sovrintendente con sei anni nella Sovrintendente capo Un anno
qualifica
Sovrintendente con sette anni nella qualifica | Sovrintendente capo Due anni

Sovrintendente capo con tre, due, uno, zero
anni nella qualifica

Parametro di
sovrintendente capo
+4

uno, due, tre, quattro
anni

Sovrintendente capo con sette, sei,
cinque,quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre e
quattro anni

Sostituto commissario con nove,
dieci,undici, dodici anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre, quattro
anni
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TABELLA B

(Articolo 2, comma 1, lettera vv)

Qualifica Anticipazione Tempo di riduzioni

Assistente capo tecnico Parametro di Un anno

assistente capo
tecnico + 5

Assistente capo tecnico Denominazione di Un anno
“coordinatore”

Vice sovrintendente techico con sei anni Sovrintendente capo Un anno

nella qualifica tecnico
Sovrintendente tecnico con sette anni nella | Sovrintendente capo Due anni

qualifica

tecnico

Sovrintendente capo tecnico con tre, due,
uno, zeroe anni nella qualifica

Parametro di
sovrintendente capo
tecnico + 4

Uno, due, tre, quattro
anni

Sovrintendente capo tecnico con sette, sei,
cinque,quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre e
quattro anni

Sostituto direttore tecnico con nove,
dieci,undici, dodici anni nella qualifica

Dencminazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre, quattro
anni
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CAPO IT - REVISIONE DEI RUOLI DELL’ ARMA DEI CARABINIERI
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Tabella 10

(Art.9, comma 1, lettera f])

Sostituisce la Tabella 4- Quadro I del decreto legislativo n. 66 def 2010

Tabella 4 - Quadro I (specchio A - anng 2017)

Grado Creganico | Forma di Anni di apzianith minima di | Periodi minimi di comando Titol, Promozio-
avanzamento grado richiesti per richiesti per ’inserimento esani, ni a scelta
al grado in aliquoia di valutazione corsi al grado
superiore richiesti | Superiore
Inserimento aliquota | promozione ad
mlnzione a scelta anzzianjth
! 2 3 4 s 6 7 8
Gencerale di Corpo d’Armata 10 - - . - - -
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203
Generale di Brigata 64 scelta 4 - - - 403 ®)
g o 2 anni di comando provinciale o
Colonnello 370 seelta 6 - incarico cquipollente (¢) - 307
) 4 anni di cemando termitonale (),
Tenente Colonnello 1182 scefta 5 - anche se compiute in o o in parte - 330
ncl grado di Mageiore ¢ Capitano
Maggiore 437 anzianiti - - - -
Capitano 700 anzianiti - 7 - - -
Aver conseguito
Tenente 404 anzianith - 4 - 11 diploma di -
lanrea magistesle
anziapitd - - Superare corso
Sottotenente 202 2 npplicazione o -
applicativo

Volume organico complessivo 3391 unitd
Alimentazione ai sensi dell’art.651 bis del decreto legislativo n.66 del 2010,
6) apurtire dal 2018, ciclo di 4 anni: 2 promozioni il 17, 2° ¢ 3° annol 3 promozioni il 4° anno;

b) npartice dal 2013, ciclo di 4 soni: 4 promozioni il 1%, 2° ¢ 3% anne: 3 promozioni il 4° anne;

¢) adecorrsre dallatiquota di valutazione formata per 1'anno 2007;,
) a partire dod 2618, ciclo di § anni: 7 promosioni il 1% anno; & promowoni il 2°, 37, 47, 52 ¢ 6° anno;
¢} comando infraprovineiale che ubbia alle dipendenze stuziont:

B apartire dal 2018, Nel numero delle promozioni tabellar indicate, dovranno essere ricomprese le promozioni da attribuire agli Ufficiali avent: almeno 12 anni i enzianitd nel grado, da fissare con DM

armuale {in misura aon superiore a 5), af sensi dellart. 1072 bis COM.
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Tabella 11

(Art.9, comma 1, lettera f))

Sostituisce la Tabella 4- Quadro I del decreto legislativo n. 66 det 2010

Tabella 4 - Quadro ¥ (specchio B - anno 202?)

Grado Organico | Forma di Anni di anzianith minima di | Perlodi minimi di comando Titoli, Promezio-
avanzamento grade richiesti per richiesti per I"inserfmento csami, ni a scelta
at grado in aliquota di valutazione corsi al grado
superiore richiesti | Superiore
Tnserimento aliquota | promozione ad
valutozione a seelta mezianith
I 2 3 4 S 14 7 8
Generzle di Corpo d’Armata 10 - - - - - -
Géncrale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203 (a)
Generale di Brigata 67 seelta 4 - - “ 403 (b)
- . 2 oani di comando provinciale o
Colonncllo 390 scelia [ - inearfeo cquipollente (¢} - 8o9
4 anni di comando territoriale (¢},
Tenente Colonnello 1159 scelta 3 - anche s¢ compinte in futte o in parte - 350
nel grade di Mapriore ¢ Copitino
Maggiore 437 seelta "4 - - e9]
Capitano 700 seclta 6 9 - - 88 m
Aver conseguito
Tencnte 104 anzianith - 4 - 1 diploma di -
lauren mapistle
Sottotencnte 202 anzianiti - 7 - Superare corso
applicazione o -
applicativo

Volume organico complessivo 3391 unity
Alimentazione ai sensi dell’art.651 bis del decreto legislativo n.66 del 2010.
a} 4 partire dal 2022, ciclo di 4 anni: 2 promozieni it 1% 2% ¢ 3* snno; 3 promozion il 4% anno;

‘b) a partire da) 2022, edelo di 4 nani: 4 promozieni il 19 2° ¢ 3° annos 3 promozioni il 47 anno;

¢} adecorreve dallaliquota &f velutazione formatn per Ianno 2007;
d} apartire dol 2022, ciclo & 5 anni: § promozions il 17, 2% 3% ¢ 47 unno; § promozion il 5° aano;
¢} camando infraprovinciale che abbin alle dipendenze stazioni;

) = partire dol 2022, Nel numeto delle promazioni tabeflari indicate, doveanie essere ricomprese le promezieni dz atteibuive aghi Uftiiali fiventi altheno 13 anni di anzionith ael grade, da fissare con DM

annuale (in misuss non superiore o ), ai sensi del "urt,] 72 bix COM:
2 il vumero annuale delle promozioni al grade di tenente colonnelie & fissato in tante unitd quonti sone} mmggies inseriti in aliguota di valutnzione ¢ gudicat idonei Al aviizatenta;
h) numere di promazioni a seella ol grado di maggiore parf 2 $8 unitd snoue:
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Tabella 12-

(Art.9, comma 1, lettera f})

. 66 del 2010

Vo i

la Tabella 4- Quadro I del decreto legislati

Isce

Sosti

Tabella 4- Quadro I (specchio C - anno 2027)

Grado Organico | Forma di Anni di anzianith minima di | Periodi minimi di comando Titoli, Promozio-
avanzamento grado richiesti per richiesti per I’inserimento esami, ni a seclta
al grado in aliguota di valutazione corsi al grado
superiore richiesti | Superiore
Tnserimento aliquota | promozione ad |
valutazione 8 scel anzianith
f 2 3 £ B 6 7 3
Generale di Corpo é°Armata 10 - - - - - -
Generale di Divisione 22 scelia 3 - - - 203 @
Generale di Brigata 70 scelta 4 - - - 403 (M
. 2 anni di comando provingiale o
Colonaclio 410 scelta 6 - incarico cquipollente (c) - 809
4 anni di comando territoriale (e),
Tenente Colonnpello 1136 scelta 5 - onche s¢ compiuto in tutte o in parte - 37(0
nel grado di Maggiore ¢ Capitano
Aver superato 1l
Maggiore 437 seeltx 4 - - corso ¢'istituto )
(@
Capitano 700 scelta [ 9 - - 886
Avor conseguite
Tencnte 404 anzianith - 4 - il diptoma di -
lauren mogistrale
anzianita . - Superare corso B
Sottotenente 202 2 applicazione

Volume organico complessivo 3391 unitd
Alimentazione ai sensi dell’art.651 bis del decreto legislativo 1n.66 del 2010.

4} apartite dal 2027, ¢iclo di 4 snni: 2

promozieni it 19, 2° ¢ 4° anno; 3 promezion {1 3%anno;

b} & partire dal 2027, ciclo di 4 aoni: 4 premozion il 19, 2% ¢ 4% anno; 3 promazion il 3%anno;
€} adecorrere dall"aliquota di valutaxione formata per Ianno 2007:
d). apartire dal 2027,:ciclo di 2 anniz § promozieni il 19 anne; 9 promozioni 11 2% anno;
c) comandoe infraprevinciale che abhia alle dipendenae stziond;
£ apartire dal 2027. Nel numere delle pmmormm wbelluri indicate, dovranae essere rieomprese I¢ promozioni da attribuire agli Ulticiall sveoti slmeno 13 anni di anzisniti nel grado, da fissare con DM

annuale {in misur non superiorea 3), af seosi dell*art. 1072 bis COM:

g} o partire dal 2027:

b} il nomero anruale delle promezioni sl grado di tencnte colonnello & fissato in Tnte unith quant sono | maggior inserit in aliquota di valutuzione & giudicati idonct wll avanmmento:
i} namere di promodiont o sceltm al grade di maggiore pari o $8 unith annue.
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Tabella 13

(Art.9, comma 1, lettera g)}

Sostituisce la Tabella 4- Quadro II del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro I (specchio A)

PROGRESSION

Alimentazione a 11 unith complessive

(o) ciclo i 4 anniz nessuny proozions it 1%, 2% 0 47 anne; 1 promowione i1 39 amo;
(b} ciclo di 2 anni: 3 promozioni i1 1° nnna; 2 premozioni i 27 ammo;
{€) gli inearichi validi per I'assolvimento degli obblight di comanda o di atirbuzioni speeifiche sono definitl con deereto del Ministre della-difesa su proposta del Comandante generale dell* Arma dei

carabinicri;

Consi Forma di Anni di anzianiti minima & Periodi minimi di Titoli Promoziont
ous” | avanzamento grade richiesti per comando vichicsti per AL | asceltaal
Grado stenze - - - . . - esami, corsi
orsaniche al grado Inserimiento aliquots | promozione ad PPinserimento in richiesti grado
- superiore | valutazioneascelta anzianitt | aliqueta di valutazione superiore
7 z 3 4 5 G 7 g
Generale di Divisione 1 - - - - - -
e 1 o nessuna
Generale di Brigata 15 seelta - - - - o)
Colonnelle 0 scéelta 3 - - - JoZmw
2 anni di canrande o 4i
Tenente Colonnello 118 scelta 8 - st iburione secetfics (o) . 8§
. Aver s (o il
Maggiore 77 seelta 6 - - o e &)
Capitano 77 seelta 6 - - - &
Tenente 22 anzianitk - 2z - corssc?ﬂ[.‘? ::312{\:0 -
VOLUME ORCANICO COMPLESSIVO | 3801w

{d) i1 ntrmero snnuale delle promezioni al grado superiore & fssato In tnte unith quantt sonc gl uificiali fnseritd in aliquota di valutazione e giudicati idonei all'svanzamento;
{€) i volumi groanisd decorrono dzl 17 gennaio 2017
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Tabella 14

(Art.9, comina 1, lettera g))

Sostituisce ta Tabella 4- Quadro I def decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 Quadro II (specchio B - anno 2032)

Alimentazione a 11 unitd complessive

{1} ciclo di 4 aoni nessuna promezione i1 17,71 2° ¢ il 4% nono; 1 promozione 1l 37 anno;
(b) <iclo di 4 anoi: 2 promozioni il 1°, 2° ¢ 3° onnay 3 promozioni it 4° anno;

{¢) gi incarichi validi per "assolvimento degli obblighi di comendo o di attribuzioni specifiche san

caribinieri;

(d) ¢icto di-§ anais 7 promoziond il 1°,2°, 3%¢4° eono; § promozioni il 5° anno;
(@) 3 numero annuale delle promozioni ol grado superiore & fssate in lante unith quant

{f) i volumi arganici decorrono dal 1° gennnio 2032,

. Forma di Anni di anzianith micima di Periodi minimi di - Promozioni
Consi- . P open e P Titoli,
avanzamento erado richicsti per comando richicsti per . . a scelta al
Grado stenze - - - ve s - esami, corsi
organiche al grado Inserimsento aliquota | promozione ad Pinserimento in richiesti grado
‘ superiore | valumzione ascelta anzianitd | aliqueta i valutazione superiore
7 3 3 A 5 g 7 3
Generale di Divisione 1 - - - - - -
s Ty ESsUna
Generale di Brigata 12 scelta - - - - Lo n((.:}
Colonnello 60 seelta 5 - - - 3020w
i - 2 neni di comundo o di
Tenente-Colonnello 131 scelta 3 - attribyzlons specifics (¢) - 706
. Aver's i
Maggiore il scelta (3 - - c;':::?.;;“:;; (e}
Capitano 77 scelta G - - - &)
it Superare | R
Tenente 22 anzianitl - 2 - cotim formative
VOLUME ORGANICO COMPLESSTVO 380 (O

i sono gl ufficiali inseriti in. aliquota-di valutazione e giudientt ot al’avanzamento:

o dofiniti con decreto del Ministro dello difess su propost del Comandante geserale dell’ Arma dei
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Tabella 15

(Art.9, comma [, lettera /1))

Sostituisce la Tabella 4- Quadro I del decreto legislativo n. 66 del 2010

 RUOLO TECRICO DELL'ARMA DEF CARABINIER

Tabella 4 - Quadro III {specchio A - anno 20_17)

o T i, L Periodi’ N ; L ant
N R ; o Pormadi | Aol di awsianitd inima | igio i comunda'o actribuziont | THol el | Bromesients
~Gende s avanzgm. 2 ',‘h ;:rngg richiesti pers. | uecifiche viehiesti per inverimento 1. SO7% FiChes “";u :r;:c‘ ¢
R grade ‘superiore | . : = i aliquota di valutazione pery
. Inseriment | Promoziene. {.
o . oaliquotn, |° " Tad”
. Lo volugeione | - anxianitd
' L ascelt .
7 7 T 7 H A 7 E]
Gen. D, 1 - - B - B
Gen, B, 3 () a scelt - - - - 1 0 nessuna (b)Y
e L o oComtpa, o ' ' :
. Co_mp_ L Comp. " P .
. Sanitarie Amministrativo Tecnico }
Psicologico [ V0T Seientifico
11 9 10
Colonnello (<) r a scekta - - - 1 0 nessuna (d)
Ten, Col. 2 seelta - - - [
Maggiore angianith - 7 - - -
Capitano 396 (¢) anzianit - 7 - - -
o Superasre corsd
2 - ” - . -
Tenente anzianitd 2 formativo

d

Vohune orgacizo conpisssive: 230, wnitd
Alimentizione a 13 unith plesaive,

{n) 1 Gen. B. per ¢itseunc dei ¢omparti in cul & articolato if olo;

cffettna un'ulteriors promoziane o Gen, D, e Mufficiale nominalo Dircttore Generale dimane in sopransumero; )
{c) I'orgumica complessive dei Gol, & fissale in 30 unith, cpartite secondo le specialiil che costitsiscone { epmparti in cui & articolato il ruelo, nel numers sotto indicoro:
- Companto Sanitario ¢ Psicologics (11 unith complessive): ¢ unitd per Jo speciolit medicion/farmacis: 1 unitd per fa spechalith psicolagia; 1 unith per la speeialith veterinaria

- Comparto Ammijsistrativo (9 unitd complessive); 9 unith per la st

ST ed

amimini:

OTE ¢ 60

(LH

~  Compono Teenico Seientifico (19 unith complessive): 4 unith per lx specialit investiguzioni acientilicbe; § unith per la specinliti telematica; 1 unitd per b specialith genio;

sotto indieata:

- Companio Stmiturle ¢ Pgicotogivo: 1 prowozione il 4° anno: nessuna promoziene il 19,27 ¢ 37 anmo;
= Camparto Amministrative: § promesdons il 3¥ anpos nessuna promozione il 15,2% e 4% unne;
«  Comparto Teenico Scientifico: I -promozione il 2% anno; nessunn promezione it 17, 3° ¢4® anncy

{e} Torganicn complessive dei grndi da Ten, 1 Ten. Cal, & fissato in 396 unith, Hpanite seconds le apecialit che costitviscone { compand in cui & articoluts il ruole, nél nunere sotto fndicato:

+  Comparto Sonitario ¢ Pslcolagleo (144 unith complessive): 99 unith per I spesialith medicinafarmacia: 28 unith per i speciulith psicologing 17 wnith per In specialild veterinariz;
«  Comparto Amirinistrative (108 unild complessive): 109 unitit por Ja specislin amminsiraxione ¢ commijssaioto;
- Comparto Teenico Scientifico (143 unith complessive): 56 unith pev I specialitd investigaziont selemifiche: 63 unith per I speeiativlh telematicn; 22 unith per la specilith gonio;
) feruso restonde il disposto dell ‘ot 1078 del decreto lepishativo n.66/2010, a partice dal 2018, ke premoxziont annue, per Uintero-nuole, sono fpartite um § comparti nel numwre ¢ seconde Uerdine sotto indientor
- Comparte Sanitmio ¢ Pricologico; cicks di & aoni con | promoziene il 1%, 2°, 4%, 5° ¢ 6° anne; Z promozioni il 3% annoy
- Comparto Amministralive: siclo con § promaions per gl anna;
»  Compante Teenjoo Scientilica: ciclo di 6 unni con 1 promozione il 1°,.2°, 3%, 4 ¢ 5° ooy 2 promozioni il 6° gnno,

(b} salve il disposto dell’unt. 1072 del decreto Legistativo 66/2010, 0 partiredul 2019 ciele ¢i 3 auni: nessunn promozione if 1° o il 37 snno; 1 promazione i1 2° anne. In cave i nomina o Direttore Generale o inctirdco conispondente si

silvo i disposto dell'ait, 1072 de! deersto lepislutive §6/2010 (la cui applizazione dewermina ta riparenza del cickr perdingelo compartal, o partire dal 2018 ciele ¢i 4 anni per ogni singolo comparte, nél munera ¢ secondo Terdine
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Tabella 16

(Art.9, comma 1, lettera /1))

Sostituisce [a Tabela 4- Quadro III del decreto legislativo n. 66 def 2010

Tabella 4 - Quadro I (specchio B - anno 2022)

+ Periodi

Titeli. esami,

! oo : F°_“"“' di ' ’\z‘_" d‘;“z',' i‘,m. WA | inimi di comando o attribuziont rsi o riehie ;;Z;T:lm?lr:dao
Grado  Orpanico ":"mm‘ 3z P prado richiesti pert [ oo rifiene pichiesti per inscrimento | OYS! Tichiesti - m_’::_e
DRI Erade superiare : in aliquotn di valotazione uperk
B Inseriment | Promozone
. : .| valiguot. | ad
' ; valulazione | © unzianily
: a soelta | -
I 2 3 4 3 3 T &
Gen. D 1 - - - - -
Cen. B. 3{x) . I seeita - - - - 1 o nessuna (b)
Comp. : Camp. ! .
T mp. P
Sanitario Am nﬁiiwtr:'-x livo Teenico -
Psicologico T Scientifico
11 10 12 } -
Colonnello (c) 5 a seelta 5 - - - 1 ¢ nessuna (0}
Ten. Col. 3 seelta 8 - - - 10
Mngpiore a seelia & - - - ()
Capitano 396 (c) a scelta [ - - - ()
— Superare corso
Tenente anzianitd - 2 - formalive -
Vol argnnisn, sempusiv, 433 v
Alimennzione a 13 vnitd complessive,
() 1 Gen, B. per aaseuno de compart i cui & mucolnto il ruoto;
(b} sulve il disposio dell"an, 1072 def decreto |episiutive 6672010, n partire did 2022 citlo di 3 anni: nessuna promovione i1 1°.¢ 11 3° annot 1 promerione it 27 pono. fn ciwo 47 noming o Diretlone G le o i corrispond st

effettua un’ulieriore promorione a Gen, D. ¢ {"ufficiale nominaro Dirertore Gencrale rinvone in soprnnuinero;

{€) U'erganico complessive dei Col. & Gssio in 33 unils, dparite secondo 1¢ specialith che eostituiscone § comport in cui ¢ articolato il rucle, el numery sotte indleato:
1 1 nnith per lu specialith in}

- Compado 8

< Paicol

{11 unith ol

Tve): U unild per lu specialith medicina/frmasia; 1 unith per o specialith psicolopi

- Comparte Amministeaiivo {10 onitk complessive): 10 unitd per |z specialitd amministmzione ¢ commissariao;
- Cempans Tecnica Scienti fiva (12 unith complesive): 5 unitd pee Ta specinlith investipaeioni scientifiohe; 6 uniti per la specialith tdematica; 1 unith per la specinlitd genics

i

o

soite indlento:

«  Compario Sanitario ¢ Palcolewiee: 1 promovions i 4° annot nessuny promezione i 19,27 ¢ 3 anno;
- Compans Amminisimtive: lpmmoziom: i13° aont; nessuso promezione i1 1%, 2° ¢ 4% annot
- Compnno Tecnico Scientifien: 1 promozioee i 2™ anno: nessunn pmnwztom. i11°, 3% ¢ 4% anne:

{€

&

Tovgnnico complessive dei gandi da Ten. a Ten. Col. & fissalo in 306 unita, ripartite secondo I srpcunhtichc costituiscono § comparti in cui & articolnto il ruolis, nel nhmee s0it0 indictos

«  Compano Sanitario ¢ Psicofogicn (144 unith complessive): 99 mrith per la speeialit) mndxcmafﬁmnam 28 umm per ta specialith psicologin: 17 unith per la spectalith veterinaria

- Compono Amministeerive (109 unith cmnplcssxw:) 109 znith pcrl"l specialit air

«  Comparto Tecnico Scientilico (143 unith complessive): 56 unith per la specialith investiguioni ac:cnunrhtr. 65 wnith por T specialith telematicn; 22 unjth per la speallth penio;
(N Terme restande 4 dispostg dell e, 1079 del deereo Jegislativo n.66/2010, a partire da! 2022, Ie promozioni annue, per I'intero ruole, seoo dpantite tra i comparti nel numeny csecando Iordine solte indicato:
- Compsrio Suniturio ¢ Pyicologieo: ¢ilo di 5 annl son 1 promozions i 1%, 3° ¢ 4% unno; 2 promeidoni i1 2% ¢ 5° anoot
~  Comparto Amministeative: ciclo gon 1 promozione per ogni anno;
- Crmparo Ternico Scientifico: cicle di 5 anni con | promoziene if 2% 3% ¢ 57 anno; 2 pramoriond it 1% ¢4 nono;
() i mumero annwale delle promoziont a1 gmdo superiore & fisuato in tanie unith quant! sone gii uilicinli insmiti in aliquota df waluinzione o giadicati idenei All"avomzmonta,

wafvo il disposto dell™t, 1972 dil desrety legishtive 66201C (2w applicuzione detarminn I wipanesm del cick per singolo compated, o parice il 2022 ciclo di 4 annl per ogni singolo cemprto niel nands ¢ secondo Lording
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Tabella 17

(Art.9, comma 1, lettera A))

Sostituisce la Tabella 4- Quadro I11 del decreto legislativo n. 66 del 2010

"ARMA DEF CARABINIER

Ferma di
avanzam. al

Anni di anzianiti minima
A7 grado richiesti per:

} Periodi
miimi 4i comando o attribuzioni

“Titoli, esami,
corsi  richiesti

Promozioni a
seelta nl grodo

Grado Orpanica - - specifiche richiesti per inscrimento '
k weado superiore | in nliquotn di valutaziene supertore
[oseriment | Promoiione
a dliquota. .l
vnlutaxione | . anzunits -
. 1 seelta C
i 2 i o H 4 B X
Gen., D, 1 - - - -
Gen, B, 3 (a} - a sceltn - - - - 1 o nessuna (b
’ Comp. Comp. . B
et mp. : K
- Sanitario Amnﬁzisgnﬁvo . Teenico:
Psicologico Scientifico
. 13 10 13
Colonnello (¢) ET a seelta 5 - - - 1 ¢ nessuna (4)
Ten. Col. a scelta 3 - 2 anni di attribuziene specilics (A - (2)

j : Aver superate {1 -
Maggiore 396 (&) A seelia 6- - T corso d'issituto (I W
Capitano a scelta [ - - - (&)

oo Suporare corso
rbe 7 3 - e - -
Tenente anzianiti 2 Farmutivo
Valung orznnisssemplinsive: 436 ity
Alimentazione o 13 unith complessive
a} 1 Gen. B. perdinsennd dei computi in ol & articolino i ruolo:

(hy sulvo @ disposto dell'art. 1072 del devrele (epislative 6572010, a partine dnl 2027 ciclo i 3 anni; nessums promorione 3l 17 ¢ i 27 mnot 1 promoiions 11 3% smno, In ¢uso &5 nomina o Dircttore G

effettun unulteriore promozione 2 Gen. B, ¢ 'ufficiale anminnte Direttare Generle imans it suprannumen
&} Forganico camplisaive dei Col. 4 fissato i 36 unitd, ripartite secentlo To spesinlith ¢ costituizeans | compan) in eni & ardealate 1 suolo, nel numere sone Indiento:

- Compare Sanitaric ¢ Paicologico {13 unitd comnlessive): 9 unitit per In specinlith modicina/farmeein 2 urith per 1o spedialith psicolopia; 2 unith perlu speciulidl veterinaring

~  Comparto Amministrativo {10 uuith complessive): 10 unitd per la speeialitd anminisirazions ¢ commissatiate; .

«  Compuno Teenice Schentilico (13 unith complessive): 5 unith per la specialith investipazioni scientifiche; & unith per 1n specialit)-telematicn; 2 wnith per Iy zpecialith geniog
) alvie 31 disposte deli‘art, 1072 dol decrern legisintive 6672019 (1a cui spplicazione detenning l ripartenza del ciclo per singolo compartay, 2 partite dal 2027 ¢islo di 4 aomi per ogni singelo eomprne, nel pumero ¢ secondo ordine

solto indicalo:

- Comparte Sanitario ¢ Psicologicot | promozione 11 4% anno; nexsune promovzione i1 12,27 ¢ 37 anso;
- Comparto Amrrinistativo:. | promozione il 3% anno: neszuna promezione il 1%, 27 ¢ 4° hono;
=~ Comparte Teenito Scicntifice: 1 promozionc il 2° annaf nexsuna promoezione if 1%, 3° ¢ 4% anno;

{e

I"organico complessiva dei prad da Ten, a Ten. Col.  fissato & 396 waith, Hpartite secandn lo specialith che costituiscone | comparti In col @ artizolate il melo, nel numero sotle indicato:

- Comparie Sanifario ¢Psicologico { 144 unitis complessive): 99 unitd per Ja specialith mediciny/ farmacin, 26 unith per la specialits psicalogiag 17 unild per la specialith velerinneing
- Comparto Amministativo {102 unith complessive): 109 unitd per ta specislith amministrazinpe & commissariato;
- Compante Teenico Seiuntilico (143 vaid complessive: 56 unitd per it specialitd investignzioni seientifiche; 65 unith per la spogialitd telematica; 22 waith per In specialiid genio;
5 g Enearihi validi per Massolvimeonto degli obblighi di attefbuzival speviliche sone definiti con decreto dol Ministoe defls difess su proposta tel Comantante geterale doli’ Armn & eerabinlen, dpirit secondo 1o specialith clho

voslituiscone | compartiy

(2) fermorestando I disposto dell'ar 1079 del deervto legishtive n.66/2010, a partire-Gal 2027, |c promozion: annue, perI'intere riple, souo ripartite tra i-comparti nel numero e secondo ordive solto Indieato:

~  Compare Sanlazio & Psicologico: ciclo di 4 annt con 2 promezont it 19 €71 3 anno; | promozone i 2%, 4° & 5° nnnoy
3 & P 5 L ]

- Comprrto Ampinistrofive: cicln ¢on L promozions pr agni sl .
- Comparto Teenico Seiemtificw: ciclo di 5 anai con ) promozione il 17, 3% ¢ 5° nnno; 2 premozioni il 2% ¢ 4° anno;

Y apanine dad 20275

(@ 1 numero anruale delle promaoxioni al prrda supesiore & fissato in tanle unilh quanti sone gl ulfsial irsért in aliquota di valutzdione ¢ i

icat idonet all"avar
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Tabella 18
{Art.9, comma 1, lettera i))
Sostituisce la Tabella 4- Quadro IV del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabelia 4 - Quadro IV

SAURIMENTO DELL'ARMA DEI CARABINIERI ¢
Forma di Anni di anzfanitd minima df | Periodi minimi di comando Titoli, Promoziont
Grado Organico | avanzamento al grado richiesti per richiesti per U'inserimento esami, ascelta al
. grado in allquota di valutazione corsi grado
supetiore richiesti | superiore
Inserimento aliquota | promezione
valutazions a sceita | ad anaianith
i) 2 3 4 5 ] 7 8
Colennella 38 - - - - - -
2 exv ¢ g0 erds tamitoriate (R} o di
Tenente Colonneilo 435 scelta 7 - tncarico equipollente, 2cke & compinto - 76
b0 o fnprote el grade di Magg & Cep,
Magglore 220 scelta 4 - - - @
Capitane 449 scelfa 6 - - - @
Tenente 240 anzianitd - 5 - - -
Sottotenente 96 anzlanita - 2 - jrasidnied -

(&) In. ragione del trasferimecto delle dotazioni orginicke mel uolo m
complessiva il presente ruolo & da considerarsi soppresso; -

(k) eomaado infraprovinedzle che abbia alle dipendenza staziond;
(¢} il pumero dells promozioni al grado di colonnella per gli ufiiciali in servizio permanente del ruelo speciale ad esawrimento & fissato a partire dal 2018 con decreto annuale det

Ministro della difesa, secoade quanto previsto dall'art.2243-sexles del decreto legistativo n66/2010;
(d} il numero annuale delle promoziond al grado superiors & fissato in tante unitd quanti seno gli ufficiali inseriti in aliquota di valutaziane ¢ gludicati idonei all’avanzamento.

28

ormale degli ufficiali in servizio permanente dell’Arma dej camabinierd, all’esavrirsi della consistenza




Tabella 19

(Art.9, comma 1, lettera [))

Sostituisce la Tabella 4- Quadro V del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro V

Consi- Forma di Axnni di anzianitd minima di Periodi minimi di Titoli Promozioni
Grado stenze | avanzamento orade richiesti pex comando richiesti per csami ca;rsi 2 scelta al
ke organiche al grade Inserimento aliquota | promozione ad Pinseriimento in i ch’icq " grade
iniziali superiore | vebutezione a scelia anzianitd | afiquota di valutazione st superiore
)j 2 3 4 5 6 7 3
Generale di Divisione 1? - - - - - -
Generale di Brigata 17 seelta - - - - 4 vacanza
Colonnello 94 seelia 4 - - - 1 VACATLZR
Tenente Colonnello 119 scelta 3 - - - 2 vacanza
Magoiore 16 anzianitd - - - -
Capitano 122 anzianitd - - - -
TOTALE 369

: In ragiane della progressiva devaluziene di posizioni organiche gi comrispettivi ruoli dell* Arma dei carabinderd, 2ll’esaurirsi defla dotzione orgnnica il presente ruolo &da ritenersi soppresso
* Corrispondente a 4 facolth assanzionali del CFS - vacanze 2016
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Tabella 4

Tabella 20
{Art.31, commal)

Quadro VI Sostituisce la Tabella 4- Quadro VI del decreto legislativo n. 66 det 2010

Grado Forma di avanzamento Anni df anzianitd minima di
al grado superfore grado richlesti per avanzamento
1 2 3
Luogotenente - -
Maresciallo Magglore Sceita™ 8
Maresclallo Capo Scelta® 3
Maresciallo Ordinario Anzlanftd 7
Maresciatly Anzianit 2

(a4} secondo fe modalitd previste dall’articelo 2247-decles,
{b) secendo le madalitd previste dafl’articalo 1295,

i sagioas dells progressiva develuzione di posizioni erganiche ai corrispettivd ruoli dell” Arma dei carabiniesi, all'esanrissi della dotariens organics il presentc ruolo & da ritenerst soppresso
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Tabella 21

(Art.31, comma 2)

.

66 del 2010

la Tabella 4- Quadro VII del decreto legislativo n.

15ce

Sosti

Tabella 4
Quadro VII

Grad Forma dt avanzaments Anrni di anzianith minima di
rade al grade superiore grado richiesti per avanzamento
i 2 3
Brigadiere Capo j - -
Brigadiere. Anzianitd 5
Vice Brigadiere: Anzianith 3

i
} In ragione della progressive devoluzione Ui posizions organiche o corrispettivi ruoli dell*Arma dei carabinde, nllcsurics] defia dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso

i
(48]




Tabella 22

(Art.31, comma 3)

Sostituisce 1a Tabella 4- Quadro VIII del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro VI

Forma di avanzamento Anni di anzianith minioa di
Grado . sy
al grade superiore grade richiesti per avanzamento

1 2 E
Appuntate Scelto - -
Appuntato Anzianita 4
Carabiniere Seelto Anzianita 5
Carabiniere Anzianiti 5t

(a): da computare quali annl di cffettivo servizio, comprensivi del servizio prestato come allievo agente.

¥ In ragionc delln progressiva devoluzione df posizioni prganiche ai comfspettivi reoli dell” Arma dei cambinicri, all’esaurirsi della dotaziane organica il presente ruolo & da titenersi soppresso

o
o




Tabella 23

{Art.31, comma 4)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro IX del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro IX

Forma di avanzamento

Anni di apzianith minima di

Grado al grado superiore grado richiesti per avanzamente
J 2 3
Perito Supceriore Scelto - -
Perite Superiore Scelta™ 8
Perito Capo Scelta®™ ]
Perito Anzianiti T
Vice Perito Anzianith 2

(a) secondo Ie modaiith previste dallarticolo 224 Twundecries.
(b secondo le modalith previsie dall’articolo 2247-duadecies.

! I ragione defla progressiva devoluzione di posiziont organiche ai corri:#»ctﬁ'vi cucli dell”Arma dei carabinieri, o}l enaurirsi della dotazione organica il presente reolo & da ritenarsi soppresso
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Tabella 24
(Art.31, comma 5)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro X del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro X

Forma di avanzamento,

Anni di anzianitd minima di

Gradoe . P
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
7 2 3
Revisare Capo - -
Revisore Anzianita 5
Vice Revisore Anziapiti 3

Y1n ragionc della progressiva devoluzione i posiziont organiche ai comispettivi ruoli dell” Avma dei earabinieri, all”esaurirsi defla dotnzione organica 7l presente ruolo &< ritenersi soppresso

=¥
o




Tabella 25

(Art.31, comma 6)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro XI del decreto legistativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro XI

Forma di avanzamento

Anni di anzianith minima di

Grado al grado superiore grado richiesti per avanzamento
] 2 3
Coliaboratore Capo - -
Collaboratore Anzianiti 4
Opcratore Scelte Anzianiti 5
Operatore Anzianita 5@

(a): da computare quali anni di effeftivo servizio, comprensivi del periodo di frequenza del corso.

! I ragione defla progressiva devoluzione di posizioni ofgnniche af corrispettiv ruoli dell®Arme dei caenbinieri, all*eszurirst della dotaziont ovganica il presente ruole & daritenerst soppresso

)
o




CAPO III - REVISIONE DEI RUOLI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

TABELLA 26
(Art, 33, comma 2)

Sostituisce la tabella A del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199
“TABELLA A

(Art. 1)

ORDINAMENTO GERARCHICO DEI RUOLIL E CORRISPONDENZA DEI GRADI E
DELLE QUALIFICHE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE E NON DIRETTIVO DELLE

FORZE DI POLIZIA,
RUOLO CORPO DELLA ARMA DEX POLIZIA DI POLIZIA CORPO
GUARDIA DI CARABINIERT STATO PENITENZIARIA | FORESTALE
FINANZA DELLO STATO
Luogotenente cariche { Luogotenente carica | Sostituto Sostituto
speciali speciale Commissario Commissario
“coordinatore” “coordinatore™
Luogotenente Luoéoteﬁente Sostitufo Sostituto Ispettore Superiore
Commissario Commissario Scelto
ISPETTORI Maresciallo Maresciallo Ispettore Ispettore Superiore | Ispettore Superiore
Aiutanfe Maggiore Superiore
Maresciallo Capo Maresciallo Capo Ispettore Capo Ispettore Capo Ispettore Capo
Marescizllo Maresciallo Ispettore Ispettore Ispettore
Ordinario Ordinario
Maresciallo Maresciatlo Vice Ispettore Vice Ispetiore Vice Ispettore
Brigadiere Capo Brigadiere Capo Sovrintendente Sovrintendente
qualifica speciale qualifica speciale Capo Capo
“coordinatore™ “coordinatore™
SOVRINTENDENT! | Brigadiere Capo Brigadiere Capo Sovrintendente Sovrintendente Sovrintendente
Capo Capo Capo
Brigadiere Brigadiere Sovrintendente Sovrintendente Sovrintendente
Vice Brigadiers Vice Brigadiere Vice Vice Sovrintendente | Vice
Sovrintendente Sovrintendente
Appuntato Scelto Appuntato Scelto Assistente Capo | Assistente Capo
APPUNTATI qualifica speciale gqualifica speciale “coordinatore” “coordinatore”
ASSISTENTI Appuntato Scelto Appuntato Scelte Assistenie Capo | Assistente Capo Assistente Capo
FINANZIERI
CARABINIERI Appuntato Appuntato Assistente Assistente Assistente
AGENTL Finanziere Scelto Carabiniere Scelto | Agente Scelto Agente Scelto Guardia Scelta
GUARDIE
Finanziere Carabiniere Agente Agenle Guardia
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TABELLA 27
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella B del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA B
{art. 10, comma 1)

PROGRESSIONE DI CARRIERA PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO

"APPUNTATI E FINANZIERI"
FORME DI
GRADO REQUISITI AVANZAMENTO
DA A
Finanziere Finanziere scelto |4 anni e 6 mesi di permanenza ad anzianita
nel grado
Finanziere scelto Appuntato 5 anni di permanenza nel ad anzianita
grado '
Appuntato Appuntato scelto 4 anni di permanenza nel ad anzianita
grado
Appuntato scelto
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TABELLA 28
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella C del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA C
(art. 15, comma 2)

SUCCESSIONE GERARCHICA NEI VARI GRADI DEI SINGOLI RUOLI ISPETTORI E
SOVRINTENDENTI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA.

RUOLO GRADO

LUOGOTENENTE
MARESCIALLO AIUTANTE
"ISPETTORI" ‘ MARESCIALLO CAPO
MARESCIALLO ORDINARIO

MARESCIALLO

BRIGADIERE CAPO
"SOVRINTENDENTI" BRIGADIERE

VICE BRIGADIERE
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TABELLA 29
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella D/1 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199

“TABELLA D/1
(art. 52, comma 2}

PROGRESSIONE DI CARRIERA PER GLI APPARTENENTI AL RUOLQO

"SOVRINTENDENTI"
GRADO REQUISITI FORME
D'AVANZAMENTO
DA A

VICE BRIGADIERE| 5 ANNIDIPERMANENZA | AD ANZIANITA’
BRIGADIERE : NEL GRADO
BRIGADIERE BRIGADIERE | 5ANNIDIPERMANENZA | AD ANZIANITA’

CAPO NEL GRADO
BRIGADIERE CAPO
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TABELLA 30
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella D/2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA D/2
(art. 52, comma 2)

PROGRESSIONE DI CARRIERA DEGLI APPARTENENTI AL RUOLO "ISPETTORI"

GRADO

REQUISITI

FORME
D'AVANZAMENTO

DA A

MARESCIALLO MARESCIALLO
ORDINARIO

MARESCIALLO MARESCIALLO
ORDINARIO CAPO

MARESCIALLO MARESCIALLO
CAPO ATUTANTE

MARESCIALLO LUOGOTENENTE
AIUTANTE

2 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

7 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

8 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

8 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

AD ANZIANITA'

AD ANZIANITA’

A SCELTA

A SCELTA
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TABELLA 31
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce 1a tabella G del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA G
(Att. 72)

PERIODI MINIMI DI PERMANENZA NEL GRADO PER LA PROGRESSIONE DI
CARRIERA DEGLI ESECUTORI DELLA BANDA MUSICALE DELLA GUARDIA DI
FINANZA (1)

Anzianita minima di grado (anni)

Parte

"ATI"B|2~A|2*B| 3~ A3 B
da MARESCIALLO ORDINARIO a N
MARESCIALLO CAPO
da MARESCIALLO CAPO a o lslelels
MARESCIALLO ATUTANTE
da MARESCIALLO ATUTANTE a 2 144 a Al d
LUOGOTENENTE

(1) Le disposizioni sulf’attribuzione della qualifica di “cariche speciali” di cui all’articolo 34 det presente decreto
si applicano al personale del ruolo esecutori dopo due anni di permanenza nel grado.
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TABELLA 32
{Art. 34, comma 2)

Sostituisce le tabelle 1, 2 ¢ 3 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69
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TABELLA 33
(Art, 34, comma 2)

Sostituisce Ia tabella 4 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69
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TABELLA 34
(Art. 34, comma 2)

Sostituisce la tabella 5 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69

"TABELLAS
LA CESSAZIONE DAL SERVIZIO P)
Grado Ruole Normale Ruelo Tecnico-Logistico-Amminisiralive
1 2 3
Generale di Corpo d'Armata 65 -
Generafe di Divisione 65 -
Generafe di Brigata 63 63
Colounello 60 61
Tenenfe Colonnello 60 60
Maggiore 60 60
Capitane a0 &G
Tenenfe T Ly
Sottotencnte 60 &0

44




TABELLA 35
(Art. 34, comma 2)

Sostituisce la Tabella 6 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69
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TABELLA 36
(Art, 35, comma 2)

Sostituisce la fabella G allegata al decreto legislative 27 febbraio 1991, n. 79

Tabella G

(Gradualita delle promozioni degli ufficiali defla banda defla Guardia di finanza)

Anzianita minima di servizio dalla homina (anni)
Vice Direttore Direttore
da tenente a capitanc
5 -
da capitano a maggiore
5 -
da maggiore a tenente
- 8
colonnello
da fenente colonnello a
colonnelfo ) 8
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CAPO IV — REVISIONE DEI RUOLI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA
TABELLA 37

(Art. 44, comma 1)

Sostituisce Ia tabella A allegata al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443

“TABELLA A
. (Art. 1, comma 3)
DOTAZIONI ORGANICHE DEL CORPO Di POLIZIA PENITENZIARIA

RUOLI QUALIFICHE Dotazione organiea
Uomini Donne Totale
sostituto _ 590 50 640
commissario
Ruolo Ispettore superiore
Ispettorl Ispettore capo
2.640 375 3015*
Ispettore : :
Vice ispettore
Sovrintendente capo
Ruolo
Sovrintendente 4.140 360 4500%*
Sovrinfendenti
Vice sovrintendente
Assistente capo
Ruolo
Assistente 29.300 3.032 32.332% %%
Agenti/assistenti
Agente scelto
Agente
TOTALE 40,487 %%

*dotazione da incrementare di n, 535 unita; ** dotazione da incrementare di n. 800 unitd; **%* dotazione da ridurre in considerazione degli
aumenti precedenti (consistenza organica complessiva inferiore per assicurare il principio dell’invarianza di spesa)
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TABELLA 38

(Art. 44, comma 2)

Sostituisce le tabelle D ed E allegate al decreto legislativo 21 maggio 2000, n, 146

“TABELLAD

(Art. 5, comma 2)

DOTAZIONI ORGANICHE CARRIERA DEI FUNZIONARI DEL CORPO DI POLIZIA

PENITENZIARIA

RUOLI

QUALIFICHE

Dotazione organica

Carriera dei
funzionari

Dirigente superiore

Primo dirigente

- 96

Commissario
coordinatore
superiore,
commissario
coordinatore

299

Totale ruolo

715

Commissario capa,
commissario, vice
commissario

315
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TABELLA 39
(Art. 44, comma 3)

Sostituisce fa tabella A di cui all’allegato I del decreto legisiativo 9 settembre 2010, n, 162
“TABELLA A

(Allegato I previsto dall’articolo 1)
DOTAZIONI ORGANICHE DEI RUOLI TECNICI DEL CORPQ DI POLIZIA PENITENZIARIA BANCA DATIDNA

ORGANICO

RUOLO DEGLI AGENTI E ASSISTENTI TECNICI

Agente Tecnico

Agente Scelio Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente Capo Tecnico

TOTALE 12

RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI

Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Capo Tecnico

TOTALE 18

RUOLI DEGLIISPETTORI TECNICI

Qualifiche Informatico Biologo

Sestituto Direttore 2 2

Ispettore Superiore Tecnico
Ispettore Capo Tecnico 10 14
Ispettore Tecnico

Vice Ispettore Tecnico

TOTALE 28

RUOLI DEI DIRETTORI TECNICI

Qualifiche informatico Biologo

Direttore Tecnico,limitatamente frequenza corso
Direttore Capo Tecnico 3 1
Diretiore Coordinatore Tecnico

Direttore coordinatore superiore Teenico

TOTALE 14

Totale complessivo 72
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TABELLA 40
{(Art. 44, comma 3)

Sostituisce fa tabella B di cui all’aflegato II del decreto legislativo 9 settembre 2010, . 162

“ TABELLA B
(Allegato 11 previsto dall’atticolo 2)

Equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia e quelle del
personale che espleta attivita tecniche Banca dati DNA

Qualifiche del personale che espleta funzioni di
polizia

Qualifiche del personale che espleta attivita
tecnico-scientifiche o tecniche

Agente

Agerite tecnico

Agente scelto

Agente scelto tecnico

Assistente

Assistente tecnico

Assistente capo

Assistente capo techico

Vice sovrintendente

Vice sovrintendente tecnico

- Sovrintendente

Sovrintendente tecnico

Sovrintendente capo

Sovrintendente capo tecnico

Vice ispettore

Vice ispettore tecnico

Ispettore

Ispettore tecnico

[spettore capo

Ispettore capo tecnico

Ispettore superiore

Ispettore superiore tecnico

Sostituto commissario

Sostituto direttore tecnico

Commissario

Direttore tecnico

Commissario capo

Direttore tecnico capo

Commissario coordinatore

Direttore tecnico coordinatore

Commissario coordinatore superiore

Direttore tecnico superiore
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TABELLA 41
(Art. 44, comma 4)

Sostituisce ln Tabella D allegata al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n.276

“TABELLAD
(prevista dall’art. 4, comma 2)

QALIFICHE DEIL PERSONALE DELLA BANDA DEL CORPO DELLA POLIZIA

PENITENZIARIA

Maestro direttore
Maestro diretiore

Maestro direttore

Maestro vice direttore

Maestro vice direttore

Orchestrali

I PARTE A

I PARTE A

B

III PARTE A

B
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Primo Dirigente
Commissario coordinatore superiore

Commissario coordinatore

Commissario cootdinatore

Commissario capo

Ispettore superiore

Ispettore capo

Ispettore capo

Ispettore capo

Ispettore

Ispettore




TABELLA 42
(Art. 44, comma 4)

Sostituisce la Tabella F allegata al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n.276

“TABELLAF
(prevista dagli articoli 18, comma 1, e 22, comma 1)

PROGRESSIONE DI CARRIERA PER ANZIANITA' DEL PERSONALE DELLA BANDA
MUSICALE DEL CORFO DI POLIZIA PENITENZIARIA

PERIODO DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

QUALIFICHE Ispettore . o
Ispettore Ispettore Capo . Sostituto commissario
Superiore

B 7 g 4 ™)
TERZA PARTE :

A 7 6 4 *)

B - 8 4 ™

SECONDA PARTE

A - 6 4 *

B : 2 4 *
PRIMA PARTE

A - - 2 *)

(*) Fino al raggiungimento del limite di etd.

PERIODO DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

QUALIFICHE Commissario Commissario Commissario Primo Dirigente
Capo Coordinatore Coordinatore
Dirigente

Maestro Direttore

*

Maestro Vice Direttore

(*) Fino al raggiungimento del limite di eta.
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TABELLA C
(Art. 44, comma 25)

Qualifica Anticipazione Tempo di riduzioni
Assistente capo Parametro di Un anno
assistente capo + 5
Denominazione di
“coordinatore”
Assistente Capo Un anno
Vice sovrintendente con sei anni nella Sovrintendente capo Un anno
qualifica
Sovrintendente con sette anni nella qualifica | Sovrintendente capo Due anni

Sovrintendente capo con tre, due, uno, zeto
anni nella quatifica

Parametro di
sovrintendente capo
+4

uno, due, tre, quattro
anni

Sovrintendente capo con sette, sei, cinque,
quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre ¢
quattro anni

Sostituto commissario con nove, diect,
undici, dodici anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre, quattro
anni
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TABELLAD

{Articolo 45, commal)

Sostituisce 1a tabella 1 allegata al decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193

Tabella 1
(Art. 2 comma I)

Parametri stipendiali per il personale delle forze di polizia destinatario delle disposizioni di cui al decreto legislativo 12
maggio 1995, n, 195

POLIZIA DI
STATO *

CARRIERA
FUNZIONARI

COMMISSARIC
CAPO

COMMISSARIO

ARMA DEI
CARABINIERI

CARRIERA
UFFCIALI

CAPITANO

TENENTE

VICE COMMISSARIO SOTTOTENENTE

RUOLOISPETTORI RUOLO

SOSTITUTO
COMMISSARIO
“COORDINATORE”

SOSTITUTO
COMMISSARIO

ISPETTORE
SUPERIORE
(con 8 anni nella
qualifica)

ISPETTORE
SUPERIORE

ISPETTORE CAPO
ISPETTORE

VICE ISPETTCRE

ISPETTORI

LUOGOTENENTE
CARICA
SPECIALE

LUOGOTENENTE

MARESCIALLG

MAGGIORE!
(con 8§ anni nel
grado)

MARESCIALLO
MAGGIORE!

MARESCIALLO
CAPO

MARESCIALLO
ORDINARIC

MARESCIALLO

CORPODELLA CORPO DITOLIZIA PARAMETRI

GUARDIA DI
FINANZA

CARRIERA
UFFICIALI

CAPITANG

TENENTE
SOTTOTENENTE

RUOLO
ISPETTORI

LUOGOTENENTE
CARICHE
SPECIALI

LUOGOTENENTE

MARESCIALLG
ATUTANTE

(con 8 anni nella
qualifica)

MARESCIALLO
AJUTANTE

MARESCIALLO
CAPO

MARESCIALLO
ORDINARIO

MARESCIALLO

PENITENZIARIA

CARRIERA
FUNZIONARI

COMMISSARIO
CAPO
PENITENZIARIO

150,50

COMMISSARIO
PENITENZIARIO

148,00

VICE COMMISSARIO 136,75
PENITENZIARIO

RUGLO ISPETTORI

: ) 148,00
SOSTITUTO
COMMISSARIO
“COORDINATORE

SOSTITUTO
COMMISSARIC

143,50

ISPETTORE
SUPERICRE
(con 8 anni nella
qualifica)

140,00

ISPETTORE
SUPERIORE

137,50

ISPETTORE CAPO 133,50

ISPETTORE 131,00

VICE ISPETTORE 124,75

'sostituisce Pattuate denominazione del grado di Maresciallo Aiutante dalla data di entrata in vigore del
presente provvedimento.
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RUOLO RUQLO RUOLO RUOLO

SOVRATNTENDENTI SOVRAINTEN-  SOVRAINTEN-  SOVRAINTENDENTE

DENTI DENTI

SOVRAINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRAINTENDENTE 131,00

CAPO CAPO QUALIFICA CAPO QUALIFICA CAPO
COORDINATORE SPECIALE SPECIALE COORDINATORE

SOVRAINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRAINTENDENTE 125,75

CAPQ (con4 anninella CAPO (cond anni  CAPO (cond anni  CAPO (con 4 anni nella

qualifica) nella qualifica) nella qualifica) qualifica}

SOVRAINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRAINTENDENTE 124,25

CAPO CAPC CAPO CAPO

SOVRINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRINTENDENTE 121,50

VICE VICE BRIGADIERE VICE BRIGADIERE VICE
RUOLO ASSISTENTI RUOLO RUOLO RUOLO ASSISTENTI
E AGENTI APPUNTATIE APPUNTATI E AGENTI
CARABINIERI E FINANZIERI
ASSISTENTE CAPO  APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE CAPQ
COORDINATORE SCELTO SCELTO COORDINATORE
' QUALIFICA QUALIFICA
SPECIALE SPECIALE
ASSISTENTE CAPO  APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE CAPO
{con 5 anni nella SCELTO (con 5 anni SCELTO {con 5 anni (con 5 anni nella
qualifica) nel grado) nel grado) qualifica}
ASSISTENTE CAPO  APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE CAPO
SCELTO SCELTO : :
ASSISTENTE APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE
AGENTE SCELTO CARABINIERE FINANZIERE AGENTE SCELTOQ
SCELTO SCELTO
AGENTE CARABINIERE FINANZIERE AGENTE

[* COMPRESE LE QUALIFICHE EQUIPARATE DEGLI ALTRI RUOLI
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116,75

121,50

117,00

116,50

112,00

108,50

105,25




TABELLAE
{Articolo 45, comma 1)

Attribuzione di un assegno una tantum

QUALIFICA/GRADO IMPORTO ASSEGNO UNA TANTUM

Personale dei ruoli agenti e assistenti,
sovrintendenti, ispettori, nonché funzionari/ufficiali
con meno di 13 anni di anzianita nel ruolo, e
qualifiche e gradi corrispondenti

350,00
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TABELLAF
(Articolo 45, comma 3)

Attribuzione di assegni una tantum al personale con qualifica o grado apicale

Qualifica/Grado

Anzianita nella
qualifica/grado

Importo assegno in euro

Assistente Capo con almeno 8 anni 800
p con almeno 12 anni 1.000
Sovrintendente Capo con almeno 8 anni 1.200
Ispettore SUPS-Sostituto con almeno 4 anni 1.300
Commissario con almeno 8 anni 1.500
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TABELLA G

(Articolo 46, comma 14)

ORDINAMENTO GERARCHICO DEI RUOLI E CORRISPONDENZA DELLE QUALIFICHE E DEI GRADI DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE DEL
FUNZIONARI E DEGLI UEFICIAL] E DEI RUOLI DEGLI ISPETTORI, DE! SOVRINTENDENTI E DE{ RUOLI INIZIALI DELLE FORZE DI POLIZIA
Polizia di Stato Arma daj Carabinferi Corpo della Guardia & Finanza Polizia Penitenzizria
RUOLO
1 2 3 4
= Grmerale di Corpo d’Armata Generake di Corpa d'Armata =
Dirigente Ganzrals Gengrale di Divisions General: di Divisiona =
Dinigents Supsriore Generale di Brigata Generale di Brigata Dirigente Superiote
1° Dirigente Colonnzllo Caolanrello 1° Dirigente
FUNZIONARI £ UFFICIALT Vics Questore Tenente Colonnelle Tenente Colonnello Cnmnuszm“;;goo;rdﬁmQrc
Vice Questore Azplunta Maggiore Maggiore Co Pmi;enc;?;;mm
Commissario Capo Capitang Capitano Commisszrio Capo Penitenziaria
Commissario Teaente Tenienta Commissaria Penitenziatio
Vie Commissario Soitoteneate Sottatanznte Vice Cammissario
Sostitute Commissaria s Fa i am [ it Sostitute Commissario
“coprdinatore™ Luogatensnts “carica specials Luogotenente “carichg speciali “coordnatore™
Sostituto Convmissario Luogotenznte Luogotanants . Sostitsta Commissario
Ispattors Superiore Margsciallo Magglore? Marzseizllo Aiutante Isp=ttare Superiore
ISPETTORI
Ispettore Capo Marasciallo Capo Marescialle Capa Lspettore Capo
Tspettare Maresciallo Ordinario Maresciallo Ordimario Tspattera
Vice Ispattore Morescizllo Marescialla Vice Ispettore
Sowvrintendente Capo Brigadiere Capo "qualifica Brigadiere Capa “qualifica Sovrintendente Capo
“toordinatore” spaciale” speciale” “eoordinatore”™
Sovrintendznte C. Brigadiere C Brigadiare Capo Sovrintendzansz Capo
SOVRINTENDENTI i =
Sovrintandente Brigadiers Brigadiers Savrintendznts
Vice Sovrintendents Vice Brigadiere Vice Brigadiere Vice Sovrintendente
2 u . - Appuntate Scelto "qualifica Appuntato Scelio “gualifica - “ . -
Assistente Capo “coordinatare’ speciale® paciale” Assistente Capo “coordinatore’
Assistente C: Appuntaty Seelt Appuntate Scelo Assistente Caj
ASSISTENTI 400 i 9 PP = po
APPUNTATI
AGENTI CARABINTERI Assistznte Appuntato Appuntato Assistente
E FINANZIER]
Agente Scelfto Carabiniere Scelta Finanzierz Seelto Asgente Scelto
Agente Carzhimiere Finanziere Agenta

Zgostituisee I'attuala denominarione del grads di Maresciallo Aiutante dalla data di envrata in vigore de] presente provvedimanta
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TABELLA H
(Articolo 45, comma 17)

RUOLO

GRADI E QUALIFICHE

POSIZIONI CORRISPONDENTI
NEI RGOLI DEL PERSONALE
CIVILE

Funzionari/Ufficiali in servizie
permanente ed equiparati

Commissario Capo ¢ qualifiche e
gradi corrispondenti

Terza Area —Fd

Commissario/Vice Commissario e
quaslifiche e gradi corrispondenti

Terza Area — F3

Ispettori ed equiparati

Sostituto Commissario e qualifiche e
gradi corrispondenti

Ispettore Superiore e qualifiche e
gradi corrispondenti

Terza Area — F3

Ispettore Capo e qualifiche ¢ gradi
corrispondenti

Seconda Avea - F§

Ispettore e qualifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area — FS

Vice Ispettore ¢ qualifiche ¢ gradi
corrispondenti

Seconda Area — F4

Sovrintendenti ed equiparati

Sovrintendente Capo e qualifiche e
gradi corvispondenti

Seconda Area—F5

Sovrintendente e qualifiche e gradi
corrispondent

Seconda Area — Fd

Vice Sovrintendente ¢ qualifiche e
gradi corrispondenti

Seconda Area— F3

Assistenti e Agenti ed equiparati

AssistenteCapo e qualifiche ¢ gradi
corrispondenti

Seconda Area - F3

Assistente e qualifiche e gradi
corrispondenti

Agente Scelto e qualifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area-F2

Agente e qualifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area — F1

heini

f’“‘ﬁ{‘x
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