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OGGETTO: Mobilita a domanda da interpello ordinario anno 2015. (Scadenza 30 settembre
2015). Ruolo degli Ispettori e Sovrintendenti maschile e femminile.

Facendo -seguito a quanto emerso nell’incontro del 18 aprile u.s. in ordine
all’oggetto},si comunica che la competente articolazione di questo Generale Ufficio ha sviluppato
un ulteriore piano di mobilita a domanda del personale appartenente ai Ruoli, maschile e
femminile, degli Ispettori e Sovrintendenti, riferito alla graduatoria definitiva dell’interpello

ordinario per I’anno 2015, per complessive n. 72 unita.



Premesso che non si dispone delle risorse da destinare alle sedi cedenti in
sostituzione delle unitd di personale che si intende trasferire, il possibile piano di mobilita &
stato elaborato secondo i seguenti criteri:

e | dipendenti devono occupare la prima posizione in graduatoria per la prima sede
richiesta;

e La forza della sede di possibile trasferimento deve soffrire di una carenza superiore al
30% tra organico amministrato/previsto dello stesso ruolo e sesso;

eLa forza della sede cedente non deve soffrire di una carenza superiore al 30% tra
organico amministrato/previsto e deve essere maggiore, in percentuale, di quella della
sede incrementata;

e Presso la sede cedente, ove insiste una carenza superiore al 30%, ¢ prevista un’uscita
qualora in concomitanza ¢ prevista una unita in ingresso;

e L’unica deroga ai suddetti criteri & stata concessa per unita in uscita da sedi c.d. extra
moenia o sedi per minori.

Si allegano le tabelle una per ogni singolo ruolo e sesso, ove sono riportati gli
istituti coinvolti dal piano di mobilita.

In relazione a quanto sopra le SS.LL. sono invitate a far pervenire eventuali

osservazioni entro e non oltre il 10 luglio p.v.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Pjetro Buffa
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Sovrintendenti
Uomini
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