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e, p-C. All’Ufficio II Personale Corpo polizia penitenziaria
All’Ufficio V — Trattamento Economico

Alla Segreteria Generale — Ufficio I

Oggetto: Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria — Accordo sul Fondo per I’Efficienza dei
Servizi Istituzionali - contrattazione decentrata DAP anno 2017.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che la riunione sulla materia in oggetto si terra il
giorno 27 luglio p.v. ore 9.30 presso la sala Riunioni di questo Dipartimento.

Al riguardo si trasmette quale informazione preventiva 1'Ipotesi di accordo con riserva
di inviare i dati riepilogativi relativi alle unita aventi titolo, non appena perverranno dalla
competente articolazione che ha provveduto a richiederli con atto del 12 luglio n. 3254.

Si invitano le SS.LL. a partecipare il contenuto della presente ai responsabili
territoriali di codeste Organizzazioni Sindacali.

L’Ufficio I — Segreteria Generale che legge per conoscenza avra cura, cortesemente, di
garantire la disponibilita della Sala.

IL DIRETTORE GENERALE
Pietrd BUFFA



DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO SEDE AMMINISTRAZIONE CENTRALE
per la utilizzazione del Fondo per I’Efficienza dei Servizi Istituzionali

ANNO 2017

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
e
le Organizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe.; O.S.A.P.P.; UILPA P.P; Si.N.A.P.Pe.; C.I.S.L-F.N.S.; US.P.P.;
F.S.A.-C.N.P.P.; C.G.LL. F.P./P.P.;

VISTO I’Accordo sottoscritto in data 22 marzo 2017 sul Fondo per I’efficienza dei servizi
istituzionali per I’anno 2017,

VISTO I’articolo 4 del suddetto Accordo;

STIPULANO
il presente Accordo decentrato
Art. 1

1. L’Accordo si applica al personale del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso le
Direzioni Generali del Dipartimento, gli Uffici del Capo del Dipartimento, presso il Reparto
per la sicurezza e la vigilanza del Ministero della Giustizia, presso le articolazioni del
Ministero della Giustizia in Roma e presso gli altri Uffici della Capitale nonché a quello in
forza presso il Gruppo Operativo Mobile e il S.A.D.A.V. a qualsiasi titolo distaccato o in
missione per periodi superiori a giorni quindici.

2. Il presente accordo decentrato € stipulato, in applicazione dell’Accordo sottoscritto il 22
marzo 2017, per compensare il personale impiegato in compiti istituzionali, in incarichi di
particolare responsabilitd o in compiti che comportano disagi e rischi con riferimento all’art.
34, comma 1, del d.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82.



Art. 2

1. Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi:

a. personale addetto alla portineria, alla vigilanza dei beni dell’Amministrazione, compreso
centralino, sala regia e C.O.N. che, fermo restando il limite massimo di sei turni mensili
complessivi, assicura nell‘arco del mese un numero di turni di servizio notturno superiore a
tre. 1l compenso per ogni turno notturno effettuato oltre il terzo é fissato nella misura di
euro ... .... per ogni turno;

a-bis personale addetto alla vigilanza armata che, fermo restando il limite massimo di sei turni
mensili complessivi, assicura nell’arco del mese un numero di turni di servizio notturno
superiore a tre. Il compenso per ogni turno notturno effettuato oltre il terzo e fissato nella
misura di euro ... ... per ogni turno,

b. personale addetto alla portineria, alla vigilanza dei beni dell’ Amministrazione, compreso
centralino, sala regia e C.O.N. che, fermo restando il limite massimo di otto turni mensili di
servizio serale (almeno sei ore lavorative oltre le ore 16.00), assicura nell arco del mese di
riferimento un numero di turni di servizio serale superiore a cinque. Il compenso per ogni
turno serale effettuato oltre il quinto é fissato nella misura di euro ... ... per ogni turno,

b-bis. personale addetto alla vigilanza armata che, fermo restando il limite massimo di otto turni
mensili di servizio serale (almeno sei ore lavorative oltre le ore 16.00), assicura nell’arco
del mese di riferimento un numero di turni di servizio serale superiore a cinque. Il
compenso per ogni turno serale effettuato oltre il quinto é fissato nella misura di euro ... ....
per ogni turno,

c. personale della Direzione Generale dei Detenuti e del Trattamento e dell Ufficio per
lattivita ispettiva e del controllo che assicura nel mese di riferimento turni di servizio
festivo. Il compenso per ogni turno festivo é fissato nella misura di ....... euro;

d.  personale della Direzione Generale dei Detenuti e del Trattamento e dell’ Ufficio per
lattivita ispettiva e del controllo che assicura nel mese di riferimento turni di servizio
prefestivo di almeno tre ore nella fascia oraria pomeridiana 14.30-20.00. 1l compenso per
ogni turno pomeridiano prefestivo é fissato nella misura di ... ... euro;

e. personale che effettua una traduzione detenuti con percorrenza nella tratta andata e ritorno
non inferiore a KM 500, ovvero personale che, impiegato in traduzioni aeree, effettua un
orario di lavoro superiore alle 9 ore. Il compenso é fissato nella misura di euro ....... per
ciascuna traduzione;

[ incarichi di responsabile del Reparto Sicurezza del Ministero, Responsabile del reparto
Organi Centrali, Responsabile del NIC, Responsabile dell’Autoparco e Centralino. Il
compenso é fissato nella misura mensile di euro ... .... :
In caso di assenza per periodi superiori a giorni 15, a titolo diverso dalla fruizione del
congedo ordinario, il compenso mensile previsto per il responsabile ¢ attribuito al
dipendente che ne assume le funzioni con formale ordine di servizio;



incarichi di responsabile delle Sezioni nell’ambito degli uffici dirigenziali, compreso il
GOM, designati con formale ordine di servizio. Il compenso é fissato nella misura mensile
dieuro .......;

In caso di assenza per periodi superiori a giorni 15, a titolo diverso dalla fruizione del
congedo ordinario, il compenso mensile previsto per il responsabile ¢ attribuito al
dipendente che ne assume le funzioni con formale ordine di servizio;

incarico di coordinatore di piu unita operative, responsabile di wunita operativa,
responsabile di settore o area o reparto, designati con formale ordine di servizio. Il
compenso e fissato nella misura mensile di euro ... ... ;

In caso di assenza per periodi superiori a giorni 15, a titolo diverso dalla fruizione del
congedo ordinario, il compenso mensile previsto per il responsabile ¢ attribuito al
dipendente che ne assume le funzioni con formale ordine di servizio.

Le parti convengono che gli incentivi indicati nel comma 1 sono cumulabili con i compensi
di cui alla lettera A1) o A2), A3) B3) e B4) dell’ Accordo sottoscritto il 22 marzo 2017.

L’importo di ciascun compenso attribuito ad ogni incentivo & da considerarsi al lordo
dipendente.

La spesa conseguente all’applicazione del comma 1 ¢ contenuta nei limiti delle risorse
disponibili per la contrattazione decentrata pari ad euro 111.767,29.

L’ Amministrazione verifichera a campione la corretta attribuzione degli incentivi.

Roma,

I1 Capo del Dipartimento Le Organizzazioni Sindacali:

S.A.P.Pe.

O.S.A.P.P.

UILPA P.P.

Si.N.A.P.Pe.

CIS.L.-F.NS.

U.S.P.P.

F.S.A-CN.P.P.

C.G.IL.-F.P/PP



Fondo per 'efficienza dei servizi istituzionali
ANNO 2017
CONTRATTAZIONE DECENTRATA AMMINISTRAZIONE CENTRALE

, TAR TRATTAZIO LCENTRA / 2017 isile o /
TURNINOTTURNI oltre il 3 vig beni -portineria- central- sala regia, con- lettera a- € -
TURNI NOTTURNI oltre il 3° vigilanza armata- lettera a bis-

TURNI SERALI oltre il 5 vig beni -portineria- central- sala regia, con- lettera b-
TURNI SERALI oltre il 5 vigilanza armata- lettera b bis-

TURNI FESTIVI DGDT e Ufficio per l'attivitd ispettiva e del controllo € -
TURNI PREFESTIVI ( almeno 3 ore dopo le 14:30) DGDT e Ufficio per l'attivita ispettiva e del controllo
TRADUZ. >500 KM O >9 ORE € -
NUMERO MENSILITA ' Responsabili Reparto sicurezza del Ministero e Organi centrali, N.I.C,
Autoparco e Centralino

NUMERO MENSILITA' Responsabili delle sezioni (compreso gom ¢ sadav)

NUMERO MENSILITA' Coordinatori unita operative, settori, aree o reparti € .
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Si precisa che i valori di colonna "numero turni /num. mensilita 2017" sono effettivi fino al 30/06/2017 e calcolati in proiezione fino al 31/12/2017



