DIPARTIMENTO GI IZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

UtE 111 — Sez.V

Prot.n. 3 £33 R Roma, 20 LUG. 2017
Ai Rappresentanti delle OO.SS.

S.A.P.Pe.

OSAPP

U.LL.-PA/P.P.

SL.N.A.P.PE

C.LS.L.—-F.N.S.

U.S.P.P.

F.S.A.- C.N.P.P.

C.G.LL.-E.P./PP

Oggetto:  Fondo per Pefficienza dei Servizi Istituzionali. Anno 2017.

St invitano le Organizzazioni Sindacali in indirizzo alla tiunione che si terra presso
questo Dipartimento, sito in Roma via Damiano Chiesa n.24, in data 28 }vgfso 2017 alle ore
11.00, per la contrattazione decentrata dei compensi di cui all’Accordo sul Fondo per Pefficienza
dei Setvizi Istituzionali — anno 2017 per il personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso la
sede del Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunité, e si trasmette, quale informazione

preventiva, Iipotest di accordo predisposta da questa Amministrazione.

Cordiali saluti.
1l Dir f&&mle
Vin o Starita

AS
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Accordo decentrato per la sede del Dipartimento Giustizia Minorile
Fondo per Pefficienza dei Servizi Istituzionali anno 2017

Disponibilita fond: per la contrattazione decentrata € 7.206,16

a) personale che fermo restando il limite massimo di sei turni mensili complessivi assicuri
nell’arco del mese un numero di turni di servizio notturno superiore a tre. 1l compenso
per ogni turno notturno effettuato oltre il terzo ¢ fissato in € _ per ogni turno;

b) personale che fermo restando il limite massimo di otto turni mensili di servizio serali
(almeno sei ore lavorative oltre le ore 16.00) assicuri nellarco del mese un numero di
turni serali superiore a cinque Il compenso per ogni turno serale oltre il quinto ¢ fissato in
€ pet ogni turno;

) personale impiegato nei servizi armati di portineria, sala passi, porta carraia ingresso
dipendenti, e quelli per il funzionamento della sala regia il compenso ¢ fissato in €
per ogni turno;

d) 1 responsabili di unita operative e il coordinatore di unita operative — in presenza del
provvedimento di cui al comma 3 dellart.33 del D.P.R. 15 febbraio 1999, n.82, ¢ i
preposti alla sorveglianza. Il compenso € fissato in € per ogni turno;

e) responsabili di sezione nell’ambito degli uffici dirigenziali, designati con formale ordine di
servizio. Il compenso & fissato in € __ per ogni mensilita in cui ¢ stato svolto
Pincarico. In caso di assenza per periodi supetiori a glorni 15, a titolo diverso dalla
fruizione del congedo ordinario, il compenso mensile previsto per il responsabile &
attribuito al dipendente che ne assume le funzioni con formale ordine di servizio;

f) 1 coordinatori di unita organizzative, i responsabili di settori, aree o reparti, designati con
tormale ordine di servizio. Il compenso ¢ fissato in € ____ per ogni mensilita in cui &
stato svolto Pincarico. In caso di assenza per petiodi superiori a giorni 15, a titolo
diverso dalla fruizione del congedo ordinario, il compenso mensile previsto per il
responsabile ¢ attribuito al dipendente che ne assume le funzioni con formale ordine di
servizio;

g) 1l Responsabile del reparto sicurezza e vigilanza della sede del Dipartimento Giustizia
Minorile e di Comunita (fino al 06/07/2017). Il compenso ¢ fissato in € ____ per ogni
mensilitd in cui ¢ stato svolto Pincarico. In caso di assenza per petiodi superiori a
giorni 15, a titolo diverso dalla fruizione del congedo ordinario, il compenso mensile
previsto per il responsabile ¢ attribuito al dipendente che ne assume le funzioni con
formale ordine di servizio;
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

h) il Responsabile del reparto sicurezza e vigilanza della sede del Dipartimento Giustizia
Minorile e di Comunita (dal 06/07/2017). 1l compenso ¢ fissato in € ____ per ogni
mensilita in cui € stato svolto Pincarico. In caso di assenza per periodi superiori a
giorni 15, a titolo diverso dalla fruizione del congedo ordinario, il compenso mensile
previsto per il responsabile ¢ attribuito al dipendente che ne assume le funzioni con
formale ordine di servizio;

I predetti compensi sono da intendersi al lordo RAP ed al lordo IRPEF

Roma, Le OO.SS.

1l Direttore Generale del Personale, delle Risorse.
e per PAttuazione dei Provvedimenti del Giudice
Minorile
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Quota per contr.dec.

€ 7.206,16

(dal 06/07/2017)

Turni o mensilita] Importo importo
da remunerare | giornaliero mensile

Turni notturni oitre il terzo 358
Turni pomeridiani oltre il 4
quinto
p | d rvizi

fer?o.na e addetto al ‘se izio 4850
di vigilanza e sala regia
responsabili e coordinatori

_p bi r_ or ori 1408

unita operative
responsabile di sezione
nell'ambito degli Uffici 80
Dirigenziali
coordinatori unita
organizzative e responsabili di 66
settore
responsabile del servizio
sicurezza e vigilanza DGMC 6
{fino al 06/07/2017)
responsabile del reparto
sicurezza e vigilanza DGMC 6

TOTALE




