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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Uff. 111

oot 4,855 Roma, 09 071, 2017
Alle Rappresentanze OO.SS.
Comparto Sicurezza
LORO SEDI

Oggetto: verbale della riunione sindacale del 5 settembre 2017. Fondo per lefficienza dei servizi
istituzionali anno 2017. Sede centrale.

Si trasmette il verbale redatto in occasione della riunione sindacale del 5 settembre 2017
concernente quanto in oggetto specificato.
Cordiali saluti.

Via Damiano Chiesa, 24 — 00136 Roma — Tel. 06.681881 — dgmc@giustizia.it; dgmc@giustiziacert.it.
AR.



DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE
Ufficio III — Relazioni Sindacali

Verbale della riunione 5 settembre 2017.

Tta i rappresentanti del Dipartimento per la Giustizia Minotile e di Comunita
ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali — Comparto Sicurezza.

Per i componenti di parte pubblica sono presenti:

Dott. Vincenzo Statita Direttore Generale del personale, delle risorse e per attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile;

Dott.ssa Liliana Delle Chiaie Dirigente dell’Ufficio III della Direzione Generale del personale,
delle risorse e per I'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile;

Dott. Cosimo Dellisanti Direttore in servizio presso I'Ufficio III della Direzione Generale del
personale, delle risorse e per I'attuazione dei provvedimenti del giudice

minorile;

Sono inoltre presenti il Commissatio Coordinatore dott. Alessandro Romandini e IIspettore Capo
Alessandro Saccuti.

Per 1 componenti di patte sindacale:

S.A.P.Pe. Sig. Stefano Boesso e Sig. Mautizio Somma;

UIL - P.A/P.P. Sig. Michele Pittau e Sig. Roberto Stagnitto;

S1.N.A.P.Pe. Sig. Valerio Perrone Garofolo, Sig. Claudio Prete;

CISL.-FENS. Sig. Danilo Ciaramello, Sig. Massimo Costantino e Sig. Piero De Santis;
US.P.P. Sig. Stefano Laura;

FS.A.CN.P.P. Sig. Davide Riggi;

Otdine del giorno:  Fondo per Pefficienza dei Servizi Istituzionali anno 2017.

La riunione inizia alle ore 11,30.



Risultano assenti benché regolarmente convocate le rappresentanze sindacali del’O.S.A.P.P. e
della CG.IL. - F.P./P.P..

Presiede la riunione il Direttore Generale del personale, delle tisorse e per lattuazione dei
provvedimenti del giudice minorile Dott. Vincenzo Starita che preliminarmente illustra la proposta
del’ Amministrazione di ripartizione del fondo di efficienza per i servizi istituzionali, e successivamente
chiede alle OO.SS. presenti eventuali osservazioni e/o aggiustamenti da effettuare sulla proposta stessa.

S.A.P.Pe. — Sig. Boesso — comunica ai presenti che per il SAPPE ¢ stata elaborata una proposta,
che dopo un breve confronto si  osserva non discostarsi molto da quella presentata
dall’ Amministrazione.

Per il SAPPE deve essere pagata l'effettiva presenza in servizio. Viene esibita anche una tabella
riportante gli impotti che possono essere cumulabili.

SiN.A.P.Pe. — Sig. Garofolo — informa che ¢ stato delegato ad esprimere la proposta di
tipartizione del FESI 2017 anche in nome e per conto dei rappresentanti sindacali della UIL e CISL,
chiede nuovi calcoli rispetto alla tabella proposta dal’ Amministrazione. Gli importi devono essere
giornalieri per le singole petsone, e I'incentivo attribuito a seconda delle presenze effettuate. Chiede,
inoltre, che venga accolto il principio della soglia minima di presenza per tutto il personale in servizio
presso il Dipartimento. Quindi attribuite Iincentivo a quel petsonale che effettua almeno 15 presenze
mensili a cui concorre anche il congedo ordinatio.

S.A.P.Pe. — Sig. Boesso e Sig. Somma — chiedono che sia chiatita meglio la proposta avanzata
dal SINAPPE unitamente a UIL e CISL. Ed eventualmente includere al fine del raggiungimento della
soglia minima, anche 1 riposi.

Il Direttore Generale — riassume la proposta avanzata dal SINAPPE, UIL e CISL per cui al
raggiungimento della soglia minima contribuisce solo il congedo ordinario escludendo i riposi, e che il
calcolo dell'incentivo deve essete effettuato su base giornaliera e non mensile.

SiN.A.P.Pe. — Sig. Garofolo - ribadisce che il servizio di tutela e scorta ¢ stato eliminato e
chiede chiarimenti circa la rimodulazione dei residui di fine anno.

Direttore Generale — ricorda che ¢’¢ ancora da affrontare la questione degli importi cumulabili.
Conferma che qualora ci fossero dei residui a fine anno, verranno ridistribuiti.

S.A.P.Pe. — Sig. Boesso e Sig. Somma — chiedono se vi siano degli incarichi proporzionalmente
cumulabili e chiedono chiatiment rispetto alla distribuzione del FESI in ordine al responsabile del
Setvizio di Sicurezza del Dipartimento e del Reparto di Sicurezza e Vigilanza.

Il Ditettore Generale — chiatisce che nell’ambito del Servizio di Sicurezza & stato istituito il
Reparto Sicurezza e Vigilanza del Dipartimento, ma gli incentivi non sono cumulabili ed afferiscono a
due diversi destinatari.

Il Direttore Generale chiarisce inoltre che sono cumulabili solo gli incarichi di cui alle lettere A),
B), C) e D).

Successivamente il Direttore Generale da lettura del testo definitivo dell’accordo raggiunto con
le OO.SS. presenti per la sottoscrizione dello stesso.

Non essendoci altri argomenti all'ordine del giorno dopo la sottosctizione dell’accordo, il
Direttore Generale saluta i rappresentanti delle OO.SS. presenti ed alle ore 13,00 la riunione si
conclude.
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