Mobilita ordinaria e straordinaria

Criteri di prevalenza e prospettive




Domanda mobilit3 ordinaria 2018

Agenti/Assistenti
Sovrintendenti
Ispettori

Totali




Plano assunzioni agenti

* Luglio 2018 1.346
* Marzo 2019 267

* Luglio 2019 1.220

* Totale nel biennio 2.833




Trasferimenti a domanda
art. 36 dpr 18 giugno 2002 n.15

9 9
25 25
14 14
32 25
49 23
14 2

98




Trasferimenti a domanda
art. 36 dpr 18 giugno 2002 n.154

— -~ - _

~==Richieste

==Positive

=Negative

===|struttoria

2013 2014 2015




Distacchi ed aspettative sindacali
In atto

Distacchi retribuiti

Aspettative non retribuite

Totale




Durata distacchi art. 7 DPR 254/99

* Superiori ad un anno 31
* Inferiori ad un anno

* Datiriferiti al periodo 01.01.2013 /07.03.2018




Art. 7 DP
Att




Distacchi art. 42bis D.Lgs. 151/2001




Distacchi art. 42bis D.Lgs. 151/2001
attivi




Istanze art. 33 comma 5 c. 104/92*

*al 7 marzo 2018

Agenti/Asssitenti

Sovrintendenti
Ispettori
Commissari

Totale




Provvisoriet3

Istituti minorili 257
Uepe (provv dap)
Uepe (provv prap)
COR

Comandi

DAP

PRAP

GOM

Uffici Esterni
Uspev/Nic
Esigenze di servizio

TOTALE

* 109 assegnati DAP e distaccati




Questioni aperte

* Alleggerire le situazioni di distacco per
consentire la migliore allocazione di risorse

* Proporzionare l’incidenza della mobility

straordinaria per rendere pil efficiente |3
mobilita ordinaria




™ Assunzioni

Distacchi

® Mobiluta str







