DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE
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A1 Rappresentanti delle OO.SS.

S.A.P.Pe.

OSAPP

U.LL. -PA/P.P.
SILN.A.P.PE
C.IS.L.-F.N.S.
U.S.P.P.

ES.A. - CN.P.P.

C.G.I.L.-F.P./PP

Oggetto: Lavoro straordinario personale di Polizia Penitenziaria relativo al contingente per la
Giustizia Minorile — Esercizio finanziario 2018.

Si trasmette, il verbale della rtunione sindacale tenutasi presso questo Dipartimento in
data 22 giugno 2018, relativa a quanto in oggetto indicato.

Distinti saluti.

Il Direttor Generale

Via Damiano Chiesa n.24 00136 — ROMA T¢l.06.68188259 c.mail: prot.dgme@giustiziacert.it

Trasmissione_verbale
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Verbale della riunione del 22 giugno 2018.

Tra i rappresentanti del Dipartimento per la Giustizia Minotile e di Comunita
ed 1 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sicurezza.

Per 1 componenti di parte pubblica sono presenti:

Dott. Vincenzo Starita Direttore Generale del personale, delle risorse e per l'attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile, del Dipartimento per la Giustizia
Minotile e di Comunita;

Dott.ssa Liltana Delle Chiaie Dirigente dell’Ufficio III della Direzione Generale del petsonale, delle
risorse e per I'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile;

Dott. Cosimo Dellisanti Direttore in servizio presso 'Ufficio III della Ditezione Generale del
personale, delle risorse e per Iattuazione dei provvediment del giudice
minorile;

Per 1 componenti di parte sindacale:

S.A.P.Pe. Sig. I)’Avanzo Carmine e Sig. De Rosa Sabatino;
UIL - P.A/P.P. Sig. Fugenio Ferrandino;

Si.N.A.P.Pe. Sig. Claudio Pfete;

CISL.-ENS. Sig. Mattia D’ Ambrosio;

USPP. Sig. Laura Stefano;

F.S.A.CN.PP. Sig. Davide Riggi;

C.GI1L. —-FP./P.P. Sig. Massimiliano Prestini;

L’O.S. OSAPP seppur regolarmente convocata non € presente alla riunione.

Ordine del giorno: Lavoro straordinario personale di Polizia Penitenziatia relativo al contingente per
la Giustizia Minotile — Esercizio finanziatio 2018.

La runione inizia alle ore 10.30 ed ¢ presieduta dal Direttore Generale del personale, delle
risorse e per lattuazione dei provvedimenti del giudice minorile Dott. Vincenzo Starita il quale
comunica che Pincontro ¢ finalizzato alla discussione sulla ripartizione del monte ore di lavoro
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straotdinario per il personale di Polizia Penitenziaria del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di
Comunita.

CISL: Rappresenta che in periferia non viene garantita la completa remunerazione dello
straordinario effettuato. Su questo la CISL chiede al’Amministrazione di assicurare il pagamento di
tutte le prestazioni di lavoro straordinario richiesto al Personale. Riguardo all’articolato presentato dal
Dipartimento la CISL non ha nulla da eccepire. L’Amministrazione deve perd date chiarezza con una
lettera circolate specifica.

11 giorno 26 ¢ prevista al DAP una riunione per gli incrementi del Personale con Puscita degli
allievi del 173° corso. Relativamente a questo la CISL vi chiede di impegnarvi affinché il contingente
che verra destinato al DGMC sia tipartito per il 60% dalla mobilita nazionale e per il 40% dagli allievi
nuovi assunti, non ha senso altrimenti aver coinvolto una commissione, per selezionare agenti e poi
non ne viene destinato neanche uno a questo specifico Settore. Chiede che il DGMC prenda una
posizione netta con il DAP.

Relativamente alle prestazioni di straotdinario effettivamente rese dal Personale chiede che lo
stesso venga remunerato senza trasportare a dicembre avanzi nella speranza futura di assesto di
bilancio. Chiede inoltre che nella lettera circolare venga disposto un preciso richiamo per vietare il
superamento del monte ore assegnato.

Drx. Statita: Il DAP ha creato il criterio della scopertura del 31%, questo discotso non & valido
per i piccoli numeri. In via tendenziale ¢ stato chiesto al DAP lo stesso numero di agenti concessi con il
171° e 172° corso. Nella consapevolezza delle difficolta che ha il DAP Vobiettivo & almeno quello di
non tidurre il personale presente. Per quanto attiene gli UEPE forse con i numeri a disposizione
inizialmente si faranno partire solo i nuclei presso gli UIEPE.

CGIL: Nella proposta si & tenuto pill conto come punto di riferimento il consumato del 1°
quadrimestre, tispetto al consumato nell’anno scorso. Chiede di sapere se il consumato cottisponde al
remunerato e se nel secondo e terzo quadrimestre ci satanno sforamenti. Chiede quindi di lasciate un
margine di manovra. La CGIL in linea di massima condivide la proposta di tipartizione
del’ Amministrazione.

Dr. Starita: comunica che verra fatto un monitoraggio ed un eventuale assestammento a
settembre.

UIL: Per la UIL sulla ripartizione non c’¢ nulla da eccepite. Evidenzia perd che la parola
straordinario & diventata ordinario. In periferia ci sono anomalie sull’'organizzazione del lavoro. Auspica
che turnazioni di setvizio datate ma funzionali non cambino, perché cio potrebbe far cadere tutto il
castello dello straordinatio. Allinterno delle strutture ci sono articolazioni di setvizio che non fanno
straordinatio. Se vengono meno queste organizzazioni di lavoro le 23.000 ore non bastano piti. Chiede
che lo straordinatio espletato venga pagato intetamente. Chiede inoltre se ci sono state autotizzazioni
per alcune strutture a splafonare il monte ore assegnato.

Dr. Starita: Evidenzia che non ¢ stata data nessuna autorizzazione e che vengono fatte ispezioni
ordinatie per verificare se ci sono anomalie.

UIL: Ricorda che i riposi compensativi sono previsti dalla normativa vigente.

SAPPE: La ricognizione sui setvizi tiene conto di alcuni parametr, il SAPPE ritiene che le
indicazioni prese a riferimento non siano attendibili al 100%. Per il futuro sarebbe necessatio tenere in
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considetazione altri parametri 1) valutare la connotazione strutturale di ogni Istituto 2) la tipologia di
utenza presente nella struttura 3) vedere le strutture che hanno sforato e capire perché hanno sforato
4)per gli UEPE prendere in esame P'ubicazione geografica, il numero dei casi che hanno in carico.
Chiede che I Amministrazione dia delle linee guida ai CGM in metito all’aggiornamento dei PIR, per un
significativo miglioramento dell’operativita interna. Il dirigente del CGM deve essere responsabile pet le
reali esigenze di ogni struttura chiede che una quota del monte ore venga destinata come risetva, per far
fronte ad eventuali esigenze. Fa presente che nella lettera circolare va ribadito che mensilmente le
Direzioni devono trasmettere i prospetti dello straordinario alle OO.SS. Anche a livello centrale deve
essete fornito Pelenco nominativo e il carico di lavoro di ciascuna unita e di quanto straordinario fa
ognuno.

11 SAPPE allega nota a verbale.

Dx.Statita: Quando si patla di tipologie strutturali, tipologie di utenza, la polizia penitenziatia &
stata modulata negli IPM proprio in relazione a questi parametri (anche se oggi c’¢ allo studio un
aggiornamento). Per P'UEPE questo ragionamento si puo fare, quantificare lo straordinatio sul carico di
lavoro. Per gli organici abbiamo tenuto conto dell’'ubicazione geografica. Deve essere considetato che il
personale € poco ma il criterio dei carichi di lavoro & condivisibile. Sulla quota dell’accontamento c’&
stata la riduzione dopo la distribuzione provvisotia. Diremo ai CGM che poiché c¢’¢ stata riduzione
dovra essetci una particolare attenzione non avendo una quota di riserva. Verra rimarcato che le regole
devono essere rispettate e verranno fatti dei monitoraggi intermedi.

CNPP: I'unico appunto ¢ che non ¢’¢ accantonamento. Chiede che negli UEPE non vengano
dati Riposi Compensativi senza adesione. Chiede che nelle linee guida questo venga esplicitato.

SINAPPE: la ripartizione ¢ ineccepibile, per F'UEPE valgono le stesse considetazioni fatte
dal’O.S. CNPP. Non siamo d’accordo sullaccantonamento. Chiede di avere i dati del pagato e
accantonato sul primo quadrimestre. Chiede che lo straordinario in periferia venga controllato dai
dirigenti. Chiede che tutto lo straordinatrio accantonato deve essere liquidato.

USPP: Nulla da eccepire sulla ripartizione. Si chiede un aggiornamento sui dati e si concorda
con quanto rappresentato dalle altre OO.SS.

Dr. Starita: facciamo una verifica se i dati sono cotretti. Se ci sono variazioni faremo piccole
modifiche che vi comunicheremo.

La riunione, non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, viene chiusa alle ore 11.45.

I1 verbalizzante




