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Dipartimento dell Ammmzstrazzone Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio V- Relazioni Sindacali

Prot. n.

Ai Rappresentanti delle OO.SS.

S.A.P.Pe.
O.S.A.P.P.
UILPA -P.P.
Si.N.A.P.Pe.
CISL - FNS
USPP

FSA - CNPP
CGIL FP/PP

e, p.c. Ufficio II — Corpo di Polizia Penitenziaria

OGGETTO: Interpello conduttori cinofili
Ruolo Sovrintendenti — Agenti e Assistenti.

Si trasmette. per opportuna informativa, ministeriale n. 03228291 datata 16.10.2018

dell’Ufficio I — Corpo di Polizia Penitenziaria, relativa all interpello in oggetto indicato.

IL DIRIGENTE
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse
Utticio - Corpo di polizia penitenziaria

i Al Signori Direttori Generali
3.GDAP.16/ 10/2018.0322829.L All'Utticio del F‘apo del [‘)\ip.url‘imcmg
Utficio - Aftart Generali

SEDTE

Ai Signori Provveditori Regionali

LORO SEDI

All'Ufcio TV - Relazioni Sindacah

SED

Alle Dirczioni degli Istituti Penitenziari per adulti
LORO ST D

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari per minor:
LORO SEDI

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione od
Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria
¢ del Personale dell’ Amministrazione Penitenziaria
LORO SEDI

Agli Uffici di Esecuzione Penale Fsterna
LORO SEDI

C. per conoscenza
Al Signor Capo del Dipartimento
SEDE
Al Signor Vice Capo del Dipartimento
SEDL
Al Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ Comunita
RONM A
Al Centro Addestramento Cinofili
ANT

Oggeno:  Imerpello conduttori cinofili.
Ruolo Sovrintendenti - Agenti e Assistenti

Questa Direzione Generale. in adesione al confermato intendimento del Signor Capo del
{ - s . N . - Y . , 2 . . - . . . . - . . ’ N
Dipartimento. al fine di assicurare uno standard qualitativo ¢ quantitativo del servizio pari. s¢ non
superiore. aquello degli omologhi di altri Corpt di Polizia. intende rilanciare ¢ potenziare la
tunzionalita del servizio Cinofili.
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio - Corpo di polizia penitenziaria

Tanto premesso, s1 prega voler informare, con cortese urgenza, tutto il personale del
Corpo di polizia penitenziaria, appartenente ai Ruoli dei Sovrintendenti ¢ degli Agenti ¢ Assistenti.
che ¢ indetto interpelio per il conseguimento della qualitica di conduttore cinotilo.

I presente interpello. volto a colmare il gap organico degli attuali distaccamenti. riveste
caratlere regionale.

Sioriportano 1 bisogni di organico nei distaccamenti per 1 quali ¢ attivata la presente

procedura.

Provveditorato . Distaccamento ; Istituto penitenziario | Implementazione

; ' unita

f I()RI\() ' *\bgl ) ' ’vﬁ(‘Rh Asti 5 o :

: P ROMA ' Roma j C.C. RomaReh. N.C. |2 k
' BARI [Trani 1P Irani ]

§ PALERMO | Palemo  C.C.PalermoPag. 5

CAGLIARI Nuoro ~ 7 (C.C. Nuoro 2 a

CMILANO  Milano ( R l\11L1n() Bo}latc ] .

PADOVA "Verona  C.C. Verona 3 i i
f\ \P()l P }ié"riéunm : - C.C.Benevento WT!MAE&“WM

[ personale interessato potra avanzare richiesta. entro il 31 ottobre 2018 mediante Iunito

fac-simile. al fine di essere assegnato esclusivamente negh Istituti penitenziari ove insistono 1
Distaccament cinotili ed ivi impiegati. con funzioni di conduttore cinotilo. con permancnza minima
obbligatoria di anm cinque.

[L¢ istanze di adestone del personale interessato dovranno essere trasmesse. tramile posta
clettronica all’indirizzo - e-mail:  specializzazioni.dgpersform.dap.roma ¢ giustizia it entro il_7

novembre 2018 ¢ quindi rimesse con plico urgente -- a mano- al Settore Specializzazioni del Corpo
di questa Articolazione (piano terra. stanza n.142) in originale. per il tramite del Provveditorato,
corredate con elenco nominativo, entro S giorni successivi.

Si_precisa che potra avanzare richiesta esclusivamente il personale assegnato, dopo 1}
voursoe di tormazione ¢/o trasterito a mobilita a domanda. in Istituto penitenziario della circoscrizione
del Provyeditorato di riferimento (articolo 11 D.M. 17 ottobre 2002- esempio: per il distaccamento di

Verona puo avanzare richiesta il personale assegnato ad istituto penitenziario del Provy editorato di
Padova).

I requisiti nehiesti per 'ammissione al presente interpello sono 1 seguenti:
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Dirczione Generale del Personale ¢ delle Risorse
Ufticio Hi- Corpo di polizia penitenziaria

e Averetaanagrafica inferiore a 40 anni. non ancora compiuti alla data di scadenza del presente
interpello (ad cccezione del personale che abbia gia conseguito 1"abilitazione di conduttore
cinofilo di polizia penitenziaria e che. a vario titolo. sia stato esonerato dalla specializzazione):

e Avere almeno 5 anm di eftettivo servizio dalla data di assegnazione ¢’o trasterimento per
mobilita ordinaria:

e Avcer riportato nell ultimo triennio il giudizio non inferiore a buono:

e Nonavere in corso procedimenti di assegnazione o di non essere stato assegnato ai sensi della
legge 3 febbraio 1992, n. 104

e  Non fruire det permessi ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104:

e Nonaver presentato istanza di assegnazione ai sensi dell’art. 81, comma 2. legge 1 aprile 1981.
n. 121, (mandato elctiorale):

e Non aver avanzato istanza di asscgnazione provvisoria ai sensi dell’articolo 42 bis decreto
legislativo 26 marzo 2001. n.151:

o Assenza di infermita o di cause di servizio che possano inficiare il particolare servizio
operativo:

e Adcguate capacita ginnico-atletiche e di interazione ed aftezione al cane:

e  (arantire la permanenza minima presso gh Istituti ove insistono 1 Distaccamenti cinofili per
almeno cinque (3) anni:

e  Prestare la propria collaborazione con i} Nucleo Centrale Cinofili per le esigenze di servizio
su tutto il territorio Nazionale:

e Non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso. nonché di non
aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla pena pecuniarnia.

e Accettare il trasterimento a domanda ¢ senza oneri a carico dell” Amministrazione presso
I"Istituto penitenziario ove insiste il Distaccamento Cinofili.

Si precisa che. a parita di punteggio complessivo. prevarra il personale che ha rivestito in
passato la qualifica di conduttore cinofilo del Corpo di Polizia Penitenziaria.

e istanze degli interessati verranno valutate da una commissione opportunamente
integrata di esperti cinofili. preferendo i soggetti gia in possesso di specifiche competenze ¢ pregresse
csperienze maturate nel contingente cinofilo. rilevate dalla documentazione che gli istanti avranno
cura di allegare alla richiesta. conforme a quella indicata nell allegato modulo.

Da tale modulo potra rilevarsi anche il punteggio attribuibile a ciascuna voce utile a
conseguire 1l posizionamento nella graduatoria provvisoria e. successivamente agli eventuali ricorsi.
in quetla definitiva.

St riportano 1 punteggi che verranno attribuiti ai candidati che dimostrine di esserce in
possesso di qualifiche particolari conseguite entro il 30 giugno 2018:

e Laurca in veterinaria punti 6:

e Abilitazioni riconosciute ENCI e/o equiparati punti 2:

e Corso da educatore cinofilo punti 2:

*  Perogni rapporto informativo negli ultimi tre anni (vedasi allegato):

Per ogni anno di servizio prestato nell’amministrazione (vedasi allegato):
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse
Ufficio |1- Corpo di polizia penitenziaria

e  (apacita ginnico-atletiche ed interazione con il cane (vedasi allegato)

Qualora il dipendente, successivamente al conseguimento della qualitica di Conduttore
cinofilo. virinunciasse per inosservanza del vincolo quinquennale di permanenza in sede. sara oggetto
di eventuale addebito del costo sostenuto dall’ Amministrazione per la formazione di detto personale.

IT personale in possesso det predetu requisiti € sottoposto ad una sclezione pratico-
attitudinale. valutata dalla commissione istituita ai sensi dell articolo 11 comma 4 del D. M. 17 attobre
2002 (Decreto Istitutivo Servizio Cinofili).

Al termine della predetta selezione. la commissione redige la graduatoria dei concorrenti
valutati idonci. A parita di punteggio. costituisce titolo preferenziale la piu giovane cta, ex art. 11
comma 5 del precitato decreto.

Vengono ammessi ad un corso di formazione della durata non inferiore a sei mesi gl
idoner in numero pari al tabbisogno ex art. 11 comma 6 del precitato Decreto.

All"esito tinale del corso di formazione il personale idoneo ¢ immesso secondo 1 eriteri di
cut all articolo 12 del predetto D.M..

Per I'Ufticio Relazioni Sindacali. che legge per conoscenza. quanto sopra si comunica per
I"informativa alle Organizzazioni Sindacali di categoria.

St assicuri.

[l Direttore Generale
Pictro Bufta
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Titoli valutabili da parte della preposta commissione per il presente interpello:

2} pessesso pregressa gualitica di conduttore cinohlo del Como di polizia penitenziaria si l l no] I }
Plaurea inveterinaria o equipeliente:
B e et
Punt RN
2 abitazioni riconosciute ENCT ¢'o equiparati
Pant R
3 core da educatore cinofilo: ’ i
Hunti 2.0
1 por ogn mppontce informativo negh ultimi tre anni: per ogni anno cot 2iudizio buono Punt: i %
per agnl anno con giudizio distinio Punt 2
per ogni anno con gicdizio ottimo Punt i
per ogni @nno con gidizio ottimo 2 Punti 1
=z

por opnt anno diservivio prestato nell Amminstrazione:

t capacite winnivo-utictiche ¢ di mitcrazione ed affestone al cane.

Per ORn anno Punti s
Pir

Puntida

Documenti allegati all'istanza
dichiarazione sostitutiva atto di notoricta: di
altro: di
Firma
b [ ] L] LT T

Protoacollo N

IL DIRETTORE

Lifficio - Corpo di pohaa penitensiaria -Nucteo Centrale Cinofile
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