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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti delle OO.SS.
AN. F.P.P. DirPolPen

USPP

UILPA —P.P

CISL - FNS

S.A.P.Pe.

O.S.A.P.P.

OGGETTO: Convocazione 10 aprile 2019.

Le SS.LL. sono convocate per il giorno 10 aprile p.v. ore 10.00 presso la Sala
Riunioni di questo Dipartimento per discutere degli aspetti metodologici atti a rideterminare le
piante organiche del Corpo di Polizia Penitenziaria ed altri argomenti.

A tal riguardo si trasmette 1’allegato carteggio utile ai fini della discussione.

d’ordine del DIRETTORE GENERALE
1l Direttore dell’ Ufficio
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PIANTE ORGANICHE

E’ necessario predisporre una nota metodologica che consenta di superare i criteri sin
qui adottati nell’elaborazione delle piante organiche:

1) individuazione dei posti di servizio indifferibili con proporzionalita, a parita di
caratteristiche di istituto

2) valutazione delle esigenze particolari di ciascun Istituto

3) calcolo medio dei conferimenti, intercorsi nell’anno, di personale dei reparti per
sopperire a carenze dei Nuclei Traduzioni

4} soppressione delle sedi distaccate dei Provveditorati

5) valutazione delle necessita in ragione dei modelli di gestione applicabili a ciascun
Istituto



STATO Di ATTUAZIONE DELLE LINEE PR:OGRAMMATICHE

A circa mesi dal’emanazione delle Linee Programmatiche del Capo Dipartimento, alle
quali ha fatto seguito la nota con le disposizioni sullo loro attuazione, sono attivi 12 gruppi
di lavoro. Alcuni erano gid stati avviati prima della diffusione delle Linee Programmatiche,
gli altri hanne iniziato a riunirsi tra fine genndio e inizio febbraio 2019.

Vediamoli in sintest.

1) Anadlisi dei sistemi vigenti e ridefinizione di nuove procedure gestionali dipariimentali

il tavolo si sta muovendo su due frontir & stata inviata il 4 marzo scorso la circolare per
estendere a tutti gl istituti penitenziari la nuova gestione della corrispondenza attraverso
I'uso del sistema di protocollo "Cadlliope”; & in fase di bozza la circolare per migliorare
I'inserimento di dati nelie banche dati del personale di Polizia Penitenzigria (SIGP1) e
amministrativo {SIGP2). Saranno inoltre aggiornati a breve i laveri del gruppo per lo
snellimento e la semplificazione amministrativa.

2} Armonizzazione del sistema ordinamentale della diri‘genzo _unicd

I 30 novembre scorso si sono conclusi i lavor finalizati allo studio e allindividuazione di
possibili proposte, anche ocrganizzative, per un'eventuale armmonizzazione dell'attuale
sistema ordinamentale delle dirigenze dell Amministrazione Penitenziaria. La. prossima
riunione sard dedicata ad esaminare la relazione conclusiva e vedrd la partecipazione di
un rappresentante del DGMC per arivare ad una sintesi delle proposte da presentare al
Gabinetto del Ministro e all’ Ufficio Legisiativo per le valutazioni di competenza.

3} Movimentazione ultradecennale

Le competenti articolazioni diparfimentali hanno gia effettuato il monitoraggio del
personale; nell'incontro del 28 febbraio scorso sono stati esaminati | programmi riepiloganti
attivitd e il calendario di rotazione del personale ulfradecennale, sulla base dei criter
suggeriti dal Capo Dipartimento nelle Linee Programmatiche. E stata esaminata inoltre in
guella sede la possibilitd di affrontare la riconfigurazione delle piante organiche, quanto
meno quelle dipartimentali.

4) Gestione delle fraduzioni

Si sta procedendo alla definizione di una geogrdfia operativa delle traduzioni, con la
previsione di direftrici stradali che consentono di ottimizzare limpiego di persondle e
razionalizzare i costi del servizio. Sono stati richiesti ai Provveditorati Regionalii decrefi istitutivi
dei rispettivi nuclei traduzioni. E infine in corso di predisposizione la circolare del Capo DAP
in materia di fraduzione dei detenuti.



5} Analisi di soluzioni per micro sovraffollamento .

E stato avviato un piano di ridistribuzione piv egua della popolazione detenuta, con
particolare attenzione alla situazione dei Provvedfrorch pivu espos’n alle problematiche del
sovraffollamenio.

6) Il progefto Skype

La DGSIA sta procedendo alla distibuzione di 400 pc portatili il sistema di
videocomunicazione partird prima possibite in tutti gli istituti penitenziari.

7} Gruppi di intervento operativo (GiO) e le tecniche di quiodife_su

In via di ultimazione la circolare che istituisce i GIO. Sono inolfre p_on‘iﬁ i corsi di
aggiomamento formativo peristruttoni di Metodo Globale di Autodifesa (MGA) e, a breve,
saranno avviati i corsi per la formazione di 40 nuovi istruttori di MGA.

8) Soluzioni per sedi sprovviste di comandanti di reparto e contabili

Sono attualmente in corso riunioni in videoconferenza con i Provveditorati Regionali, da
parte dello Direzione Generale del Personale e delle Risorse.

%) Soluzioni su job experhse

Dal prosssmo mese di maggio la. Dareztone Genercﬂe Formazxone -avvierd adeguali percorsi
formativi per direttori e comandanti di reparto, ai quali & gia stato richiesto di esprimere una
preferenza sullo sede ove effettuare la suddetta esperienza.

10) Nuovi modelli organizzativi per gli istituti pemtenzaqn

E gia operc:’rzvo i tavolo che si occupc delte dwerse temthhe correlc’re al ’remc che
comprendono:

- la stesura di un Protocollo, m via di ui’rzmoznone per la redazione dl un manudle operativo
del poliziotto penitenziario;

- la stesura di un Protocollo unico di gestione dei detenuti e delle esigenze frattamentaii;

- la redazione del festo, in via di ultimazione, sui lavori della Commissione Centrale per il
riordino delle dotazioni organiche dei reparti det Corpo negli istituti penitenziari: sono stati
individuati é istituti per I'anatisi di dettaglio.

11) Ridefinizione piante organiche dipartimentali

Il gruppo di lavoro ha gid svolto diversi incontri alla presenza dei vertici del Dipartimento:

sono state calibrate le esigenze di organico e di una nuova distribuzione del personale del
DAP.



In vista dei lavori sul Riordino delle forze di Polizia & stata nominata una Commissione
fecnica, composta da quattro Commissari, che rappresenterda la Polizic Penitenziaria in
occasione dei tavoli di confronto con ditre rappresentanze delle forze dell' ordine. La base
di favoro, su cui la Commissione sta portando avanti le soluzioni di interesse per 1a Polizia
Penitenziaria, & costituita dai risuliati concertati con le organizzazioni sindacali durante il
favolo paritetico istituito dalia Direzione Generale del Personale e delle Risorse. Con nota
del 7 marzo scorso & stato rappresentato che vengano fissati, in maniera petiodica, incontri
con le organizzazioni sindacali, in occasione dei quali effettudre un adeguato e aperto

aggiomamento informativo sui punti e sulle ques’nonz emersi all’esifo dei vari tavoli tecnici
con le altre forze di polizia. -

. : !
E in via di ultimazione infine la rete dei Referenti per la comunicazione negli 11 PRAP,

auspicatg dal Capo DAP nelle Linee Programmatiche: 10 Provveditorati hanno designato
il propric referente e sono state avviate le primé interlocuzioni con il rappresentante
dell’Ufficio Stampa del Ministero presso il DAP. Nei prossimi giomni saranno comunicati il
nominativo del PRAP ancora mancante. Successivamente i 12 Referenti (il Provveditorato
del Lazio, Abruzzo e Molise ne ha designati due) saranno convocati al Ministere per un
incontro con il Capo Ufficio Stampa e il Social Media Manager.

PROGRAMMA DEGLI ACQUISTI PER LA SICUREZZA DEI BENI E
STRUMENTI PER LA SICUREZZA DEGLI ISTITUTI

Ammonta a quasi 3,5 milioni di euro per il 2019 {per I'esattezza 3.435.131,05 euro,
iva compresa) il totale degli acquisti programmati dal DAP per migliorare la
sicurezza degli istituti penitenziari. Di questi, 1.880.225,18 euro derivanii da fondi
residui (lettera F, ex art. 1, comma 623, legge 11 dicembre 2016 n, 232) e 1.554.905,87
dall'esercizio 2019 {capitolo 7321 P.G. 2, che prevede fondi per 2.799.1 49,00 eura).

Nella scelta degliinvestimenti e delle spese da effettuare si & data netta preferenza
alla strumentazione e alia tecnologia in grado di inibire ovvero isolare gli apparat
telefonici mobili, introdotti abusivamente negli Istituti penitenziari.

Gli acquisti riguardano le seguenti srumentazioni:

1) 90 apparecchi per il controllo radiografico del pacchi;
2) 74 metal detector a portale;

3) 165 jammer per I'inibizione delle frequenze telefoniche;
4) 200 rilevatori manuali di telefoni cellulari, anche spenti;

5} 2 apparati IMSI per la caftura di frequenze telefoniche;



6) 65 apparati rilevatori di raffico di fonia e dati:
7) 150 black box;

8) 210 caschi onﬁproieﬂiie;

9) 523 scudi tondi girevoli;

10} 523 kit per ordine pubblico;

11) 100 giacche antitaglio;

12) 100 guanti antitaglio.



