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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

Prot. n.

Ai Rappresentanti delle OO.SS.

S.A.P.Pe.

O.S.AP.P.

UILPA —P.P.

Si.N.A.P.Pe.

CISL - FNS

USPP

FSA - CNPP

CGIL FP/PP

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
All’ Ufficio II — Polizia Penitenziaria

All’Uftficio I — Segreteria Generale

OGGETTO: Piano virtuale di incremento organico dei reparti del Corpo di Polizia Penitenziaria in
occasione delle assegnazioni dei neo agenti al termine del 174° Corso.

Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse ha indetto per il prossimo 22
maggio alle ore 10.00 una riunione sulla materia in oggetto indicata.

Le SS.LL. sono pertanto convocate per tale data presso la Sala Riunione di questo
Dipartimento.

Si allega quale informazione preventiva I’allegato carteggio predisposto dalla
competente articolazione, evidenziando che, la procedura che ha determinato gli incrementi di
personale da assegnare ai singoli reparti dei Distretti penitenziari ha tenuto conto dei posti disponibili

o gli esuberi presso ogni singolo reparto con I’applicazione della seguente formula: (Sovrintendenti +
Agenti/Assistenti PREVISTI) +/- (Sovrintendenti i + Agenti/Assistenti AMMINISTRATTI) — dato al
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quale sono state sottratte le unita recentemente transitate nel ruolo degli ispettori e quelle che hanno
goduto di una assegnazione ai sensi e per gli effetti del disposto di cui all’art. 33, 5° comma, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Si segnala che sebbene ancora non si disponga della graduatoria definitiva relativa
all’Interpello 2018 ¢ facile prevedere che tali incrementi potrebbero portare ad una mobilita a
domanda numericamente molto cospicua che, si ricorda, solitamente genera n. 2,5 trasferimenti ogni
singolo allievo assegnato in prima nomina.

Gli undici Distretti, per quanto sino ad ora descritto, godranno dei seguenti

incrementi:
% %
Distretto carenze | carenze Agenti | Agenti Totale
Uomini | Donne
Uomini Donne

Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta 6 4 10 3 13
Veneto, Friuli V.G. e Trentino A.A. 6 17 10 12 22
Lombardia 8 8 14 5 19
Emilia Romagna e Marche il 6 18 4 22
Toscana e Umbria 6 10 10 7 17
Lazio, Abruzzo e Molise 17 21 30 14 44
Campania 6 6 13 4 17
Puglia e Basilicata 4 14 6 10 16
Calabria 11 3 19 2 21
Sicilia 16 9 27 7 34
Sardegna ‘ 9 i 16 16
Dipartimento Giustizia Minorile e Comunita 6 2 8
TOTALI 179 70 249

Si acclude alla presente la tabella dettagliata per istituto oggetto di incremento
(Allegato n. 1).

L’unica deroga del metodo di computo del progetto € costituita dall’esclusione dagli
incrementi le c.d. sedi extramoenia mentre per le sedi minorili, previ accordi con I’omologo Generale

Ufficio del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita, si € ritenuto assegnare ‘un
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incremento di n.8 unitd, allo stato, di cui n.6 del ruolo maschile e n.2 di quello femminile che
consenta un primo recupero delle unita transitate nel Ruolo degli Ispettori ed assegnate a strutture
penitenziarie' per adulti.

La virtuale applicazione del prefato piano di mobilitd consentira nel prosieguo del
procedimento di rilevare i posti resi liberi che potranno essere coperti con le assegnazioni dei neo
agenti che allo stato stanno frequentando il 174° Corso.

A tal riguardo si inviano codeste OO.SS. a far pervenire eventuali osservazioni, che
dovranno pervenire a questo ufficio, entro e non oltre la data 17 maggio p.v.

L’Ufficio I — Segreteria Generale che legge per conoscenza avra cura, cortesemente, di

garantire la disponibilita della Sala Riunioni.

IL DIRIGENTE
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ﬁﬁ? j Ministero della Giustizia - Dipartimento Amministrazione Penitenziaria - Direzione Generale del Personale e delle Risorse - Ufticio II Corpo di polizia penitenziaria
G
Piano di incremento collegato alle assegnazioni del 174° Corso
Rapp ag/uct
TOTALE NAZIONALE 4594 357 25328 2615 638 84 26735 3077 -2888 -160 100% 100% 51%
istituti chiusi o sedi distaccate con ancora organico amministrato . INCREMENTO
S e DB [rmepe s . amministrati dopo movimenti x )
14.03.2019 o 104 carenze per ruoli
. Sovr U+D
‘ v . . Sovr ti| Sovr.ti| Sovr ti| Sovr.ti Ag u d
L Sovr.ti |Agenti |Agenti |U + Ag|D + Ag|U + Ag|D + Ag| u+D/tot
Histituto ) ; : i i |Donne |Uomini |Donne |U D U D Det
s] ALESSANDRIA N.C. SAN MICHELE CR 1145 0 26 0 1% 0%  41% 2
3| ALGHERO CR 10 0 67 3 2 0o 57 4 8 0 1% 0% 52% 1
3]ANCONA CC 25 1 121 4 5 1 us3 4 28 0 1% 0% 39% 2
3] ANCONA BARCAGLIONE CR 9 0 42 3 0 0 38 30413 0 0% 0% 65% 1
2lARIANO IRPINO CC 14 1 133 3 2 0 141 4 -4 0 0% 0%  46% 2
9ol AUGUSTA CR 16 1 200 3 3 0 206 8 16 07 1% 0% 45% 3
2|AVELLINO BELLIZZI CC 33 3 211 2 3 119 32 a2 0 1% 0% 42% 3
9| BARCELLONA POZZ0 DI GOTTO OP 15 4 95 29 1 0o 8 30 25 3 1% 2% 48% 3 2
7IBARI F.RUCCI CC 30 5 183 28 6 1193 27 -4 S 0% 3% 52% 2 3
2|BENEVENTO CC 25 2 167 21 3 0 175 20 -4 3 0% 2% 50% 2
sIBERGAMO CC 28 3 160 21 2 0 184 2 -2 0 0% 0% 38% 2
6| BIELLA CC 33 0 133 6 1 1163 13 2 0 0% 0% 34% 1
3lBOLOGNA DOZZA CC 62 7 353 56 6 1361 64  -48 0 2% 0% S53% 4
11|BOLZANO CC 15 0 48 3 1 0 56 3 6 0 0% 0% 47% 1
sIBRESCIA VERZIANO CR 20 3 36 25 2 0o 4l 27 13 0% 1% 54% 1
7|BRINDISI CC 1 I 9% 5 3 0 128 4 0 2 0% 1%  66% 1
s|BRISSOGNE AOSTA CC 27 2 101 7 5 1100 123 0 1% 0% 50% 2
8| CAGLIARI E.SCALAS CC 40 5 300 36 1 0 269 46 -70 0 2% 0% 54% 3
9ol CALTAGIRONE CC 18 I 154 4 0 0 136 4 36 1% 1% 26% 5
o] CALTANISSETTA CC 10 1 118 4 3 0 108 6 -7 0 1% 0% 52% 2
4JCASSINO CC 18 1 123 4 1 0 100 s 40 0 1% 0%  54% 3
1IJCASTROVILLARI CC 18 2 70 17 3 0 71 18 -14 0% 1% 55% 1 1
9| CATANIA PIAZZA LANZA CC 20 4 266 32 1 0 253 35 32 S 1% 1% 104% 1
IJCATANZARO N.C. SIANO CC 30 2 389 14 5 0 299 18 -115 0 4% 0% 47% 8
4|/CHIETI CC 8 2 45 17 5 0o 43 15 -5 4 0% 3% 42% 2
4|CIVITAVECCHIA NUOVO COMPLESSO CC 27 3 200 25 4 0 204 28 -I9 0 1% 0% 44% 2
3]FERRARA CC 34 0 143 4 6 1150 3002 0 1% 0%  44% 2
10| FIRENZE MARIO GOZZINI CC 6 1 30 5 2 -1 28 s 6 2 0% 1% 31% 1
10]FIRENZE SOLLICCIANO CC 80 7 360 54 9 4 385 78 -SS 0 2% 0% 61% 4
71FOGGIA CC 26 4 176 24 8 1104 26 0 0% 1% 38% 1
3]FORLI" CC 16 4 69 24 0 1 74 24 -1 3 0% 2% 62% 2
4/FROSINONE G.PAGLIEI CC 35 3 218 6 3 0o 191 8 59 2% 1% 34% 4
s GENOVA PONTEDECIMO CC 16 6 56 43 5 2 66 45 -1 20 0% 1% 76% 1
9|GIARRE CC 3 I 2 3 0 I 16 309 0 0% 0%  30% 2
s|]IMPERIA CC 14 1 38 5 1 0 44 4 -7 2 0% 1% 50% 1
s|/ISILI CR 12 | s6 3 2 0 46 3009200 1 1% 1% 54% 2
8] LANUSEI S.DANIELE CC 9 1 23 2 2 0 20 300410 0 0% 0% 74% 1
1I|LAUREANA DI BORRELLO L. DAGA CR 4 0 25 3 0 0 14 3-8 0 1% 0% 37% 1
7lLECCE NUOVO COMPLESSO CC 72 8 401 so| 11 300437 sS4 25 T 1% 4% 50% 2 4
10]LIVORNO CC 26 2 211 8 5 2 204 21 28 0 1% 0% 72% 2
10lMASSA CR 2 0 97 4 3 0 87 12 29 0 1% 0%  49% 2
ol MESSINA CC 10 4 160 55 3 0 150 S3 -7 6 1% 4%  63% 2 4
s{IMILANO BOLLATE Il CR 74 7 306 60 7 0 354 62 .19 5 1% 3% 34% 1 4
sIMILANO OPERA CR 106 4 494 1 8 0 559 33 33 0 1% 0%  46% 4
sIMILANO SAN VITTORE CC 95 6 540 60 9 0 598 69 28 0 1% 0%  65% 3
2[NAPOLI POGGIOREALE G.SALVIA CC 140 3 631 2 8 0 724 20 39 5 1% 3% 31% 7 2
9]NOTO CR 9 0 64 3 2 0o s 2 -9 1% 1% 44% 2
siNUORO CC 30 2 126 19 4 1129 21 23 0 1% 0% 73% 1
slONANI MAMONE CR 20 0 80 3 3 0 80 3 17 0 1% 0% 47% 3
8]ORISTANO S.SORO CC 30 0 150 7 3 0 142 8 35 0o 1 0° 0 3
o % 60%
10[ORVIETO CR 7 1 39 4 1 0 43 3 2 2 0% 1% 44% 1
9| PALERMO ANTONIO LORUSSO CC 45 4 569 60 7 0 S66 77 -4l 0 1% 0% 47 2
1I|PAOLA CC 20 | 85 5 2 '
: L 6 8 0 0% 0%  47% 1

paginan. 1



Ministero della Giustizia - Dipartimento Amministrazione Penitenziaria - Direzione Generale del Personale e delle Risorse - Ufficio II Corpo di polizia penitenziaria

| Piano di incremento collegato alle assegnazioni del 174° Corso
Rdpp ag/uct

TOTALE NAZIONALE 4594 357 25328 2615 638 84 26735 3077 -2888 -160 100% 100% S1%

istituti chiusi o sedi distaccate con ancora organico amministrato INCREMENTO
Personale previsto dal D.M. 2 ottobre 2017 nipartito per gh P . ’ .
amministrati dopo movimenti x

14.03.2019 s ren 17m b 104 carenze per ruoli
s Sovr U+D
o S Jsowet g [t [0+ rglo + Aglu v Aglps Ag] wpre [N B B
[Istituto . , . . {Don . {Uomini [Donne [Uomini {Donne U D U D Det
4/PESCARA CC 19 1 120 8 2 0o 102 16 35 0 1% 0% 32% 2 2
5|PIACENZA S. LAZZARO CC 35 4 157 2 3 1175 23 14 2 0% 1% 41% 3 2
9| PIAZZA ARMERINA CC 3 0 33 3 0 0 30 3 -6 0 0% 0% 54% 1
10]PISA CC 27 5 133 31 3 4158 30 0 2 0% 1%  82% 1
10|PRATO CC 56 2 197 10 1 0 243 9 0 3 0% 2% 43% 2
9]RAGUSA CC 7 0 70 3 1 0 s3 9 23 0 1% 0% 3% 2
1|IREGGIO DI CALABRIA CC 14 2 137 21 3 0 134 2 -4 0% 1% 68% 1
1|REGGIO DI CALABRIA ARGHILLA CC 36 2 80 14 0 0 88 16 -28 0 1% 0%  27% 5
3] REGGIO NELL'EMILIA CC 31 4 153 20 1 0 160 23 3 1% 1% 46% 4
4|RIETI CC 21 1 130 s 2 0 125 6 -24 0 1% 0%  34% 3 2
3|RIMINI CC 29 0 91 4 2 0o o4 324 1 1% 1% 66% 2
4 ROMA REBIBBIA FEMMINILE CCSF 6 13 25 160 2 4 32165 0 4 0% 3% 55% 3
4 ROMA REBIBBIAN.C 1 CC 71 3 693 1 12 1 694 12 -s8 2% 1% 46% 3
4fROMA REGINA COELI CC 58 2 401 9 1 0 401 8 47 3% 2% T2% 3
1JROSSANO NUOVO COMPLESSO CR 25 1 105 3 0 0o 1 3.9 1% 1% 38% 3
11|ROVIGO CC 13 0 89 6 1 0 77 6 24 0 1% 0%  46% 4
6|]SALUZZO CR 42 1 145 6 2 1174 1o 0 0% 0% 49% 2
10|SAN GIMIGNANO CR 34 1 162 8 0 17 6 19 2 1% 1% 6% 2 1
2|SANTA MARIA CAPUA VETERE F. UCCELLA CC 53 4 336 30 4 135S 39 30 0 1% 0% 38% 1
8| SASSARI CC 40 5 280 35 4 1276 38 -40 1% 1% 95% 2
9| SIRACUSA CC 18 1 203 4 5 0 182 9 34 0 1% 0% 34% 1
71TARANTO CC 27 3 186 29 11 1195 32 -7 0 0% 0% 38% 2
4/ TERAMO CC 23 3 134 33 5 2 109 29 43 S 1% 3% 34% 3 3
10]TERNI CC 34 2 168 8 s 0o 210 8 0 2 0% 1% 49% 1
6/ TORINO LORUSSO E CUTUGNO CC 114 13 577 78 15 2 647 9%  -29 0 1% 0%  54% 3
7l TRANI CC 24 3 131 28 6 0 141 30 -8 0% 1% 45% 1
9| TRAPANI CC 18 1 228 28 2 0 209 29 35 0 1% 0%  44% 2
11{TRENTO SPINI DI GARDOLO CC 58 7 92 40 2 1122 42 26 4 1% 3% 62% 5 2
1| TRIESTE CC 13 4 80 27 1 1 86 27 -6 3 0% 2% S4% 1
4/VELLETRI CC 33 2 202 s 7 0 185 5 43 2 1% 1% 34% 5 1
11|VENEZIA GIUDECCA CR 2 10 3 99 0 3 3 90 2 16 0% 10%  109% 7
s/ VERCELLI CC 23 7 110 28 2 132 32 0 2 0% 1% 45% 1
11fVERONA MONTORIO CC 60 1 221 39 6 2 29 45 0 3 0% 2% 65% 2
sI[VIGEVANO CR 35 4 132 36 2 0 144 40 21 0 1% 0% 47% 1
4/VITERBO NUOVO COMPLESSO CC 39 2 250 16 10 1 267 15 -2 2 0% 1% 48% 2 1
s|VOGHERA NUOVO COMPLESSO CC 25 1 190 9 2 1183 730 20 1% 1% 47% 3
173 68

torate 179 70
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