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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti delle OO.SS.
S.A.P.Pe.

O.S.A.PP.

UILPA -P.P.

Si.N.A.P.Pe.

USPP

CISL - FNS

CGIL FP/PP

FSA - CNPP

e, p.c. Ufficio V — Trattamento Economico

OGGETTO: Accordo F.E.S.1. 2018.
Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale n. 00227514.U datata 19 luglio

2019 dell’Ufficio I — Trattamento Economico, inerente 1’argomento in oggetto indicato.

IL DIRETTORE
dott. da Grosso
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OGGETTO: Accordo F.E.S.I 2018

Ai Signori Direttori Generali
Al Signori Provveditori Regionali
Al Signori Direttori degli IL. PP.
|
Ai Signori Direttori delle Scuole
Al Responsabile del Gruppo Operativo Mobile
Al Respons‘abile del SADAYV

Ai Signori Direttori degli Uffici
del Capo del Dipartimento

All’Uffico IV —Relazioni Sindacali —

Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile e di Comunita

LORO SEDI

In data 25 giugno 2019 & stato stipulato I’Accordo sul Fondo per ’efficienza dei Servizi

Istituzionali relativo all’anno 2018.

Nell’attesa che si definiscano le procedure relative alle previste certificazioni da parte degli

Organi di controllo sard cura delle SS.LL. procedere ad effettuare le operazioni di rilevazione dei

dati utili per consentire, non appena questo ufficio fornira disposizioni, il pagamento delle

fattispecie al personale avente diritto.

Cid premesso, al fine di garantire una applicazione uniforme delle fattispecie da riconoscere

al personale avente diritto, evitando sperequazioni ingiustificate, si ritiene utile fornire le seguenti

indicazioni operative.

Con riferimento all’individuazione dei servizi riconducibili all’incentivo Al si rimanda alla
consultazione dei servizi elencati nella tabella A, specificando che, come gia chiarito nelle precedenti

ministeriali, & il posto di servizio che determina I’appartenenza all’incentivo Al, indipendentemente

dall’articolazione oraria del turno svolto;
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con riferimento alla tabella D si specifica che nell’ambito della colonna “Posto di servizio”
“Vigilanza sezione” va ricompreso tutto il personale assegnato';
per i servizi presso il nucleo traduzioni si specifica che I’attribuzione della fattiépecie Al e del
“bonus” di cui alla tabella D non compete a quel personale che espleta stabilmente ed esclusivamente
servizio in ufficio; -
per i servizi di scorta e tutela e per i servizi svolti presso il Gom potra essere corrisposto 1’incentivo

A1 solo nelle giornate di effettivo servizio operativo: dovra essere corrisposto invece I’incentivo A2

2

nelle giornate in cui il servizio & stato svolto in ufficio. Per il personale che presta servizio

esclusivamente presso gli uffici, come il punto 3, dovra essere sempre corrisposto I’incentivo A2;
per i servizi svolti presso il Nic, il Servizio Cinofili e le Sale operative interne ai reparti detentivi
dovra essere corrisposto sempre 1’incentivo Al;
per quanto riguarda i servizi di “Vigilanza-ingresso-portineria” di cui alla tabella A, si precisa che
non pud essere riconduéibile a tale attivita quella svolta dai custodi (del Ministero, del Dipartimento,
dei Provveditorati, delle Scuole e dei Magazzini Vestiario) ai quali sara corrisposto I’incentivo A2;
con riferimento alla tabella A, “vigilanza sulla corrispondenza telefonica dei detenuti ed internati”, si
precisa che non possono essere ricomprese nella fattispecie Al “ centralino per I'ascolto delle
telefonate dei detenuti” 1 servizi di centralino svolti presso le articolazioni diverse dagli istituti
penitenziari;
I’incentivo da corrispondere per i servizi svolti presso i Poligoni di Tiro & A2;
per i servizi navali ’incentivo Al compete a tutte le figure che effettuano a qualsiasi titolo la
traduzione dei detenuti;
i servizi di reperibilita effettuati a qualsiasi titolo presso tutte le altre strutture, diverse dagli istituti
penitenziari, non sono riconducibili alla reperibilita di cui all’incentivo art 3 -Disagi e rischi- punto
B4 dell’ Accordo, pertanto non potranno essere remunerati.

Per completezza si precisa nuovamente che:
le assenze quali il congedo ordinario, i riposi compensativi, i permessi sindacali su convocazioné,
le assenze derivanti dagli infortuni sul luogo di lavoro certificate dai presidi ospedalieri di primo

soccorso ¢ i congedi per maternita di cui all’art. 16 e all’art. 20 capo III del dlgs 151/2001, testo

! Compresi i “coordinatori”
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unico sulla maternitd, concorrono esclusivamente al raggiungimento del limite minimo delle
presenza ma non vanno retribuite;
nel caso di recupero di riposi settimanali o riposi festivi non fruiti, il recupero- riposo che si
usufruira nello stesso mese non dovra essere conteggiato nel numero delle presenze mentre dovra
essere conteggiato qualora venga recuperato durante il mese successivo. A tal riguardo si precisa
che, come per il punto precedente, il predetto recupero concorrera esclusivamente al raggiungimento
del limite minimo delle presenza ma non dovra essere retribuito;
per quanto riguarda il pérsonale che lavora su cinque giorni settimanali si precisa che il sabato non
pud essere conteggiato nel calcolo delle presenze;
qualora nella stessa giornata vengano svolte attivitd ascrivibili ad entrambe le fattispecie Al e A2

pud essere corrisposto I’incentivo A1 se Iattivita operativa venga svolta per almeno meta del turno.

Per ultimo si partecipa che gli appartenenti al gruppo operativo mobile dislocati sul territorio
nazionale rientrano nella contrattazione decentrata di cui all’art 4 dell’Accordo Nazionale Fesi
anno 2018 di questo Dipartimento.

Con I’occasione si allega, altresi, 1a tabella di ripartizione dei fondi relativi al residuo FESI
2017 che andranno ad incrementare, in misura proporzionale, gli stessi compensi accessori stabiliti
in ogni sede di contrattazione decentrata anno 2017.

Si ringrazia per la collaborazione e si coglie I’occasione per salutare cordialmente.

11 Direttore Generale
Massimo Parisi

) eed )



‘Residui decentrata anno

} . : .F T '2017
Provveditorato Bari € 59.120,17
Provveditorato Bologna

€ 66.429,58
Provveditorato Cagliari € 37.700.10
Provveditorato Catanzaro
€ 30.527,51
Provveditorato Firenze € 79.973,47
Provveditorato Milano € 104.383,75
Provveditorato Napoli € 95.334,94
Provveditorato Padova € 55.309,12
it
Provveditorato Palermo € 9578445
Provveditorato Roma € 114.644,28
Provveditorato Torino € 100.045,01
Dap
€ 23.042,21
“Totale € 862.294,60






