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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio I'V - Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti delle OO.SS.

Carriera Dirigenziale Penitenziaria

Area negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria

e, p.c. All’ Ufficio V- Trattamento economico

Oggetto: Adeguamento del valore del buono pasto Decreto legge 14 giugno 2019, n.53
convertito con legge 8§ agosto 2019, n.77.

Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale n.0287299.U del 26 settembre
2019 della Direzione Generale del Personale e delle Risorse — Ufficio V Trattamento

Economico, inerente I’argomento di cui all’oggetto.
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Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio V — Trattamento Economico e Previdenziale
Settore Trattamento Economico

Ai Signori Direttori Generali
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mml ’ Ai Signori Provveditori Regionali
i

Ai Signori Direttori degli I1. PP.

Ai Signori Direttori delle Scuole e degli
Istituti di Formazione

Al Responsabile del Gruppo Operativo Mobile
Al Responsabile del S.AD.AV

Ai Signori Direttori degli Uffici
del Capo del Dipartimento

AIl'Ufficio IV —Relazioni Sindacali - |

€, p-C. Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile e di Comunita

LORO SEDI

OGGETTO: Adeguamento del valore del buono pasto Decreto legge 14 giugno 2019, n. 53
convertito con legge 8 agosto 2019, n. 77.

Per opportuna conoscenza si evidenzia che il comma 2, articolo 12-bis, della
normativa in oggetto stabilisce che “A! fine di assicurare il medesimo trattamento a tutto il
personale del comparto sicurezza e difesa, a decorrere dal 1° settembre 2019 fino alla data di
adozione dei provvedimenti di cui all’art. 46, commi 3 e 6, del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 95, fatta salva l'autonomia negoziale, I'importo del buono pasto spettante al personale di cui al
predetto articolo & fissato in 7 euro. Agli oneri derivanti dal primo periodo, pari a euro 298.544
per l'anno 2019 e a ewro 895.632 annui a decorrere dall'anno 2020, comprensivi degli effetti indotti
sulla  carriera dirigenziale penitenziaria, si provvede mediante utilizzo delle risorse di cui
all'articolo 3, comma 1, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21 marzo 2018,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 1 07del 10 maggio 2018, per la quota parte destinata a
ciascuna Forza di polizia, alle Forze armate, compreso il Corpo delle capitanerie di porio, nonche'
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio V — Trattamento Economico e Previdenziale
Settore Trattamento Economico

agli effetti indotti sulla carriera dirigenziale penitenziaria, come incrementata dall’articolo 1,
comma 442, lettera a), della legge 30 dicembre 2018, n. 145”.

In relazione a ci0 sard cura pertanto delle SS.LL. procedere
a quanto di competenza nei confronti dei beneficiari della norma, ovvero i funzionari del Corpo di
polizia penitenziaria a partire dalla qualifica di commissario coordinatore penitenziario, nonché il
personale appartenente alla carriera dirigenziale penitenziaria.

Si precisa che qualora, precedentemente, al predetto personale si stato attribuito il
buono pasto nella misura di cui sopra (euro 7,00 anziché euro 4,65-misura spettante fino al 31
agosto 2019) sara cura delle SS.LL. provvedere al recupero anche mediante compensazione di
quanto diversamente attribuito.

Nel ringraziare per la cortese collaborazione si coglie ’occasione per inviare cordiali
saluti.

Il Direttore Generale
Massimo Parisi
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