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Dipartimento dell’Amminitrazioﬁe Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali
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Ai Rappresentanti delle OO.SS.Q '

S.A.P.Pe.
O.S.AP.P.
UILPA - P.P.
Si.N.A.P.Pe.
USPP

CISL - FNS
CGIL FP/PP
FSA - CNPP

OGGETTO: Accordo F.E.S.I. decentrato sede Amministrazione Centrale Anno 2019.

Per doverosa conoscenza, si trasmette copia dell’Accordo F.E.S.I. decentrato

Sede Amministrazione Centrale — per I’anno 2019 — sottoscritto in data 11 maggio 2020.




SAPFe: 08 APF; UILPA PP, SLN.APPe; CLISL-FNS; USPP;
FS.A-CNPP; CGLL.EPRR

quindmi.

2. Il presente accordo decentrato & stipulato, in applicazione dell’ Accordo soitoscrit
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con riferimento all'aet. 34, comma 1, del A P.R. 15 febbraio 1999, n. 82.

At 2
Le pacti individuano le seguenti tipologie di servizi:

dell’ Amministrazione, compreso aufoparco, ceniraline, sale regia ¢ C.ON. che, fermo
restwrdo il limite massimo Gi sei tarni mensili complessivi, assicura nell’arco del mese un
numsero &i surni di servizio wotturno superiore a tre. Il compenso per ogni turng niotiurno
effettuato olire il ferzo & fissalo reila misura di euro 7,50 per ogni turno;

dell"Amminisirazione, compreso autoparco, centralino, sala regic ¢ C.ON, che, fermo
restando 3 lomibe massimo di otto turni mensili- di servizio serale (ehneno 86l ore lavoratipe
oltre Iz ore 16.00), gssicura nell’arco del mese di riferimento un wumero di turni di servizio
mwgmnmmmmmmmamam
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. personale della Direzione Generale dei Detenuti ¢ del Trattamento, del Nic z&li’i;ﬁ'iaopa
Vattivith ispettivn e del conivollo che ussicura el mese & riferimento turni di servizio

Jestivo. I compense per ogni turno festive & flssaio nells misura di euro 11,00

personale della Direzione Generale dei Detenuti e del Trattamento, det Nic ¢ dell"Ulfficio per
Vattivitd ispeitivn ¢ del controllo che assicurn wel mese di riferimento turni di servizio
prefestivi di almeno tre ove nelia fascia orarig pomeridiang 14.30-20.00, Per turno prefestivo
edammmwmmmaﬁmﬁm
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neon inferiore ¢ KM 500, ovvero personale che, impiegato in traduzioni aeree, effettua un
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disfti?reomompw responsabile repario G.OM., desxgmizm%jamafemimedz
Wﬂméﬁsﬂa@ammﬁk&ml&m

personale che svolge il servizio di custode presso iil):pammo 1 compenso per ogni
turno é pari ad ewrs 110;

personale ayparienente al Gruppo Operative Mobile che presta servizio nel reparti detentivi
degli istitusi peitenziari. Ii compenso per ogni turvo svolio & pariad exro 0,95;

male addetto ai servizi di tuteln ¢ scorta. I} compenso, per ciascun durno, & fisseto nella

WWWW&W@W nell’anno 2018, 190 gg &
presenza effettion in sevvizio. MWWW&W&W%
intervenute.

L’mﬁmemaaimﬁm

-del congedo ordinario, ﬁmmpmsonm:sﬁeprevxswpem responsabili

mmjegémﬁé@mdm&wmmkﬁmmmﬁm&maiem
di servizio.

Eepar&mnvengméxeghimmvim&xcaﬁmlmmmal sono curmuilabili con i
mpmmdxauaﬁazetmﬁ)cmw)m)esﬁ dell’ Accordo sottoscritto il 03
febbraio 2020, kamﬁn&maﬁekmﬁg,mmthommmabﬂLﬁ
mmm&xwaih%aﬁemxmé samulabile con il compenso di cui alla lettera H.

si al

Limporto di clascun compenso athibmto ad ogni incentivo & da consideras
lordo dipendente. - - |

La spesa conseguente all’applicazione del comma 1 £ confenuia nei limit delie
m&wm%wkm&ﬂﬁwmdmﬁa&maﬁw%ﬁ&ﬁ?bﬂa

dipendente.
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