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Dipartimento dell' Amministr azione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio II - Corpo di polizia penitenziaria

Alle Direzioni Generali

§, rì §)" nì

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I - Affari Generali

§§ $-Ji

Al Proweditorato Regionale dell'Amministrazione Penitenziaria
per il Lazio, Abruzzo e Molise

1ì(}\t,q

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e Comunità

lL$-.):|,:I

Al Centro Giustizia Minorile
rì-gM A

AI S.A.D.A.V.
s §,,{} §

e, per conoscenza
All'Ufficio IV - Relazioni Sindacali

srìì)§

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per la Sicurezza Personale e per la Yigilanza

Reparto Sicurezza del Ministero
§IiI][]

OGGETTO: Interpello "straordinario" per l'accesso all'Ufficio per la Sicurezza Personale e per la

Vigilanza "Reparto Sicurezza del Ministero" -

Personale del Corpo di Polizia penitenziaria appartenente al ruolo Agenti-Assistenti.

Considerata l'urgente necessità di dover prowedere ad un opportuno incremento del

personale attualmente impiegato nell'Ufficio per la Sicurezza Personale e per la Vigilanza "Sicurezza

del Ministero", a seguito dell'assunzione di ulteriori servizi di protezione di elevato livello che

richiedono un congruo impiego di personale, è indetto il presente interpello "straordinario" del

personale del Corpo di polizia penitenziaria, in servizio presso le Articolazioni centrali e servizi, Istituti
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Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio ll Corpo di polizia penitenziaria

penitenziari per adulti e minori, Scuole di Formazione ubicati nella Regione Lazio di rispettiva

competenza, dei Ruoli maschili e femminili degli Agenti/Assistenti.

Ciò premesso, si partecipa che l'interpello "de quo", verrà espletato secondo le previsioni di

cui al D.M.21 dicembre 2018, e comunque subordinato al superamento di un colloquio attitudinale

svolto dal Direttore e Comaldante dell'Ufficio per Sicurezza Personale e per la Vigilarza.

Le relative domande potranno essere presentate entro e non oltre il 12 3 llA0 m20

I destinatari del presente vorranno invitare tutto il personale del Ruolo Agenti ed Assistenti,

anche se assente a qualsiasi titolo, a presentare, qualora interessato, apposita islanza esclusivamenle

mediante l'unilo allegato nel rispetto dei tempi indicati nel presente bando, la quale, corredata del

Foglio Matricolare Mod.ll aggiornato e di annotazione recante la data di deposito ed il numero di

protocollo, dovrà essere trasmessa al Proweditorato per il Lazio, Abruzzo e Molise e al Centro

Giustizia Minorile, che entro e non oltre le ore 14.00 del t1"."" i2 6 [t40. il20 cureranno

l'invio a questa Direzione Generale direttamente all'indirizzo di posta elettronica

dgpersonalerisorse.dap@giustizia.it, entro e non oltre le ore 14.00 det giomo
t28 w nn

Si ibadisce. per ouanto soora. che solo la sede d'aopartenenza. owero che ha in caico

I'instante. potrà acquishe e quindi trasmettere all'UfIicio eerarchicamente sovraordinato. l'apposito

"zniro a//egalo" completo dei documenti acclusi e del foelio matricolare aeqiomato. per il successivo

inoltro congiunto a ouesto Generale Ufficio.

Si seqnala che sinsole istanze prodotte al difuori della oresente procedura saranno ritenute

irricevibili.

Sarà inoltre loro cura documentare il possesso, alla data di scadenza del termine previsto

per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti del personale aspirante:

a) Età non superiore ai quarantacinque anni, (ruolo degli agenti e assistenti);

b) Anzianità di servizio non inferiore a sette anni;
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Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio II - Corpo di polizia penitenziaria

c) Assenza di patologie che possano iurecare pregiudizio all'impiego operativo, anche se

dipendenti da causa di servizio;

d) Aver riportato nei rapporti informativi degli ultimi tre anni un giudizio non inleriore a

"ottimo";

e) Assenza di procedimenti penali pendenti o definitivi;

f) Assenza di procedimenti disciplinari pendenti per sanzioni comminabili piu gravi della

pena pecuniaria;

g) Assenza di sanzioni disciplinari piu gravi della censura nel decennio precedente.

La Direzione Generale della Formazione, il Provveditorato Regionale per Lazio Abruzzo e

Molise ed il Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunità sono pregati di diramare il presente

interpello a tutte le Articolazioni centrali e servizi, Istituti penitenziari per adulti e minori, Scuole di

Formazione ubicate nell'ambito delta Regione Lazio di rispettiva competenza.

Analogamente vorrà prowedere l'Ufficio del Capo del Dipartimento - Ufficio I - Segreteria

Generale per tutti gli Uffici di Staff.

Codesti Uffici avranno cura di sensibilizzare le articolazioni di rispettiva competenza, affinché

venga data massima diffusione del presente interpello a tutto il personale anche se assente a qualsiasi

titolo.

Cordiali saluti.

Il Direttore Generale

rY'''otu"'' o
l&,u;'» \sÉù;

-,
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AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO II _ CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA - ROMA

Interpello straordinario per l'accesso all'Ufficio del Capo del Dipartimento Ufficio per la Sicurezza
personale e per la Yigilanza "Reparto Sicurezza del Ministero"

Il/la sottoscrittola natola

(Prov. ) il

di

,, in servizio presso ., con la qualifica

, Matricola Min.le n. , CHIEDE di essere ammesso a

del per l'accesso

all'Ufficio del Capo del Dipartimento - Ufficio per la Sicurezza Personale e per la Vigilanza "Reparto Sicurezza

del Ministero".

A tal fine dichiara di dare completa disponibilità all'impiego nell'ambito del Ufficio per la Sicurezza Personale e

per la Vigilanza "Reparto Sicurezza del Ministero", e di accettare il distacco, senza oneri a carico

dell'Amministrazione, presso il predetto Uffi cio.

Dichiara altresì di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Età non superiore ai quarantacinque anni;

b) Anzianita di servizio non inferiore a sette anni;

c) Assenza di patologie che possano zurecare pregiudizio all'impiego operativo, anche se dipendenti da

causa di servizio;

d) Aver riportato nei rapporti informativi degli ultimi tre anni un giudizio non inferiore a "ottimo";

e) Assenza di procedimenti penali pendenti o definitivi;

0 Assenza di procedimenti disciplinari pendenti per sanzioni comminabili più gravi della pena

pecuniaria;

g) Assenza di sanzioni disciplinari più gravi della censura nel decennio precedente.

Firma,lì

Assunta al protocollo il

SPAZIO RISERVATO ALLA DIREZIONE/SERVIZIO

con numero ti»tht'rt

partecipare all'interpello indetto con P.D.G. n.
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