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Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali
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Ai Rappresentanti delle OO.SS. del
Corpo di Polizia Penitenziaria
e p.c.

All’ Ufficio I -Servizio Informatico Penitenziario

Oggetto: Servizio Informatico Penitenziario — Sezione GUS WEB.

Si trasmette per opportuna informativa la nota n. 0362089.U datata 15 ottobre 2020

dell’Ufficio I - Servizio Informatico Penitenziario, inerente I’argomento in oggetto indicato.
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

UFFICIO I -SERVIZIO INFORMATICO PENITENZIARIO

e A ¢

AiSignori  Direttori Generali

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari

H”l“ Ai Signori Provveditori Regionali
m_dg.GDAP. 15/10/2020.0362089.1)

per il tramite dei provveditorati
Agli  Uffici del Capo Dipartimento
per il tramite dell” Ufficio I - Segreteria Generale

e. p.C.:
Al Sig. Capo del Dipartimento
Al Sig. Vice Capo del Dipartimento
LORO SEDI

OGGETTO: Servizio Informatico Penitenziario — Sezione GUS WEB.

Per opportuna conoscenza e per la massima diffusione, si trasmette 'Ordine
di Servizio n. 71 del 21 settembre 2020, relativo all’istituzione — nell’ambito del servizio
informatico di questa Direzione Generale — della sezione Gus Web.

L’istituzione di una apposita sezione dedicata alla gestione dei turni di
servizio del personale di Polizia penitenziaria si & resa necessaria per l'esigenza di una
gestione centralizzata di tutti i sistemi informatici dell’ Amministrazione.

Considerato che il Gus Web, unico strumento ufficiale di gestione dei turni di
servizio del personale del Corpo, € ormai utilizzato su scala nazionale, il Servizio
informatico penitenziario pud garantire — al pari degli altri applicativi - sia gli aspetti
sistemistici, di sicurezza e di backup, sia quelli relativi allo sviluppo software nonché,
aspetto non secondario, un sistema di help desk centrale.

Tenuto conto dell’attivita svolta, questa Direzione Generale continuera ad
avvalersi del personale che in ambito territoriale ha sviluppato il software ed ha contribuito
alla capillare diffusione dell’applicativo sul territorio nazionale.

Si trasmette altresi I'Ordine di Servizio del T ottobre c. Q. con il quale & stato
rimodulato il team di misurazione nazionale, finalizzato a fornire adeguato supporto tecnico
allo scrivente per una uniforme gestione anche delle risorse economiche destinate al

personale del Corpo.
IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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Dlp_ammento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Gen_erale del Personale e delle Risorse

ORDINE DI SERVIZIO N. FI’A DEL JL A‘Qi’%/&o 2020.

VISTO l’Or,dine c_ii Servizio n. 22 del 28 aprile 2020 relativo all’organizzazione
dell’Ufficio I, Affari Generali e le sue articolazioni, compreso il S.1P.;

VISTO il P.D.G. n. 47 del 25 giugno 2020;

CONSIDERATO che nella sezione VII del SIP & gia stata prevista la gestione a livello centrale
del software G.U.S.Web ;

VALUTATA Popportunita di dedicare alla suddetta gestione una apposita sezione per gli

ulteriori obiettivi che si intendono perseguire, alla luce degli ottimi risultati
finora conseguiti nella uniforme applicazione degli istituti contrattuali vigenti
relativi al personale del Corpo;

DISPONE

¢ istituita nell’ambito del Servizio Informatico Penitenziario la sezione G.U.S. Web.

La sezione ¢ affidata alla responsabilitd del Funzionario Informatico Alfredo Bonetti.

Collabora direttamente con il dott. Bonetti Alfredo I’Assistente Capo Coordinatore Alessandro
Piacentini.

La predetta sezione interagisce con la sezione VII per quanto attiene al sistema SGP1 software di
gestione delle risorse umane del Corpo di polizia penitenziaria e con le sezioni II, Il e IV.

Per il corretto funzionamento dell’applicativo G.U.S.Web, avuto riguardo alle attivita per la
manutenzione evolutiva necessaria, agli aspetti della sicurezza, alla migrazione del database da
MariaDB a DB2 nonché alla relativa attivita di kelp desk, ¢ altresi individuato il seguente personale
tra i dipendenti gia assegnati al Servizio Informatico Penitenziario:

1) Vice Ispettore Claudio Salsiccia

2) Ass. Informatico Alessandro Lamberto
3) Ass. Informatico Daniele Mazzanti

4) Ass. Informatico Gennaro Abruzzese
5) Ag.te Scelto Alessandro Morelli

6) Ag.te Scelto Thomas Paolo Vazzana

Ciascuno dei suddetti dipendenti continuerd a svolgere in via prioritaria le attivitid proprie delle
sezioni del Servizio Informatico Penitenziario ove risulta incardinato con gli ordini di servizio in
premessa citati.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
1l Direttore Generale del Personale e delle Risorse

La sezione G.U.S.Web continuera ad avvalersi della collaborazione - in ambito territoriale - del
sottoelencato personale che, nella prima fase, ha in modo meritorio sviluppato il software :

- Ass. Capo Coord. Corrado Tetti
- Ass. Capo Coord. Pasquale Impieri
- Ass. Capo Coord. Costantino Minonne

Il personale sopra indicato provvedera, con effetto immediato, a consegnare al Servizio Informatico
Penitenziario la documentazione tecnica relativa al sistema G.U.S.Web.

Il presente ordine di servizio venga notificato agli interessati per esatto adempimento € conservato
agli atti della segreteria dell’Ufficio Primo.

Copia sara trasmessa ai Provveditorati Regionali Toscana - Umbria e Lombardia per la notifica al
personale in servizio negli istituti dipendenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo P
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
1 Direttore Generale del Personale e delle Risorse

VISTA la nota 0163230 del 16 maggio 2018 avente ad oggetto “Nuovo software di gestione
dei turni di servizio del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria G.U.S. Web”, con la
quale sono state fornite le prime indicazioni in ordine all’adozione di uno strumento
informatico in grado di sviluppare i turni di servizio del personale;

<

VISTA la nota 0229917 del 12 luglio 2018 avente ad oggetto “Nuovo software di gestione dei
urmni di servizio del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria G.U.S. Web.
mplementazione della sperimentazione, obiettivi e cronoprogramma”, con la quale veniva

q'issato un cronoprogramma in vista dell’utilizzo effettivo del software dal 1 novembre 2018;

STA la nota 0314267 del 9 ottobre 2018 avente ad oggetto “Nuovo software di gestione dei
mi di servizio del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria G.U.S. Web. Indicazioni

: rganizzative ed operative”, con la quale si chiedeva ai Signori Provveditori di costituire un

j;am di misurazione, quale supporto tecnico — decisionale;

LISTO 1'0.d.S. n. 67 del 31 ottobre 2018, relativo alla nomina dei componenti del team di

in.isurazione istituto presso questa Direzione Generale nell’ambito del progetto denominato
G.US. Web”;

VISTO I'0.d.S. n. 22 del 28 aprile 2020, relativo all’articolazione dell’Ufficio Primo — Affari
t,enerali - della Direzione Generale del Personale e delle Risorse;

L’ISTO FO.d.S. n. 71 del 21 settembre 2020, relativo alla istituzione, nell’ambito del Servizio
T.n.tormatico Penitenziario, della Sezione “G.U.S. Web”;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
1l Direttore Generale del Personale e delle Risorse

VISTOI'0.d.S. n. 72 del 21 settembre 2020, relativo alla conferma del Dirigente Aggiunto di
Polizia penitenziaria Giuseppe Pilumeli in qualita di Coordinatore nazionale dei focal point

istituiti presso i Provveditorati, in sinergia con il Servizio Informatico Penitenziario e il team
di misurazione nazionale;

CONSIDERATA la prioritaria finalita sottesa all’utilizzo del nuovo software, ovvero quella
di assicurare obiettiva ed uniforme gestione delle risorse umane, a parita di condizioni di
impiego, su tutto il territorio nazionale;

RITENUTA la necessita di sostituire un componente del predetto team destinato ad altro
incarico e la contestuale integrazione con altre figure professionali, in servizio presso questa
Direzione Generale, per una pitt omogenea attivita di supporto tecnico-decisionale del
Direttore Generale.

DISPONE

La nomina presso la Direzione Generale del Personale e delle Risorse dei seguenti
componenti del team:
* dott.ssa Giuseppina D’Arienzo, Dirigente Polizia penitenziaria, in servizio presso
I'Ufficio del Capo Dipartimento, Ufficio Primo - Segreteria Generale;
¢ dott. Giovanni Laudadio, Commissario Capo, in servizio presso la Direzione
Generale del Personale e delle Risorse, Ufficio Primo — Affari Generali;
* dott. Marco Pelosi, Commissario, in servizio presso la Direzione Generale del
Personale e delle Risorse, Ufficio Primo — Affari Generali;
* Ispettore Superiore Giuseppe Pinto, in servizio presso la Direzione Generale del
Personale e delle Risorse, Ufficio Secondo;
* dott. Alfredo Bonetti, Funzionario informatico, in servizio presso la Direzione

Generale del Personale e delle Risorse, Ufficio Primo - Servizio Informatico
Penitenziario;
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria i

Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

¢ dott.ssa Annamaria Antonelli, Funzionario Contabile, in servizio presso la
Direzione Generale del Personale e delle Risorse, Ufficio Quinto — Trattamento
economico e previdenziale;

e dott.ssa Dania Mizzoni, Funzionario dell’Organizzazione e delle Relazioni, in
servizio presso la Direzione Generale del Personale e delle Risorse, Ufficio Quinto -
Trattamento economico e previdenziale;

» Sig.ra Tiziana Filoni, Funzionario dell’Organizzazione e delle Relazioni, in servizio
presso la Direzione Generale del Personale e delle Risorse, Ufficio Quinto -
Trattamento economico e previdenziale;

¢ Sig. ra Katia Petrucci, Contabile, in servizio presso la Direzione Generale del
Personale e delle Risorse, Ufficio Quinto — Trattamento economico e previdenziale.

It personale individuato, quale supporto tecnico - decisionale del Direttore Generale,
lavorerd in stretto collegamento con il Dirigente Aggiunto di Polizia penitenziaria
Giuseppe Pilumeli e tutto il personale che svolge servizio di focal point nazionale, ed avra
il compito di verificare e porre in essere ogni azione utile al fine di assicurare la obiettiva ed
uniforme gestione del personale e delle risorse economiche su tutto il territorio nazionale.
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Massimo Parisi
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