
 

 
 
 
 
 

 
 
Prot. 9790             Roma, 21 gennaio 2021 

 
      

Dott.ssa Lucia Castellano   
Direttore Generale Reggente del Personale, 
delle Risorse e per l'Attuazione dei 
Provvedimenti del Giudice Minorile del DGMC   
R O M A 

 
Dott.ssa Lucia Castellano 
Direttore Generale E.P.E. 
R O M A 
 

E, p.c. 
Dott. Massimo Parisi 

       Direttore Generale del Personale 
       e delle Risorse – DAP 
       ROMA 
 

Dott.ssa Antonella Paloscia 
Presidente del Comitato per le Pari 
Opportunità - DAP 
ROMA 

 
 

                                                                                    
 
Oggetto: Pari Opportunità nelle chiamate in videoconferenza nei colloqui selettivi di               
valutazione – Interpello Nazionale per l’assegnazione del personale del Corpo di Polizia 
Penitenziaria appartenente al ruolo degli Agenti/Assistenti presso i Nuclei di Polizia Penitenziaria 
nell’ambito U.I.D.E.P.E. 
         
   

Egregia Dott.ssa Castellano,  
in riferimento all’interpello nazionale di cui in oggetto, pubblicato con circolare GDAP n. 
0014549.U del 14 gennaio 2021, viste le segnalazioni che pervengono alla nostra Segreteria 
Nazionale, da parte delle segreterie Provinciali e Regionali, si chiede alla S.V. di conoscere le 
motivazioni per le quali i colloqui selettivi di valutazione sono stati programmati in 
videoconferenza solo per il personale maschile, tenendo fuori dal suddetto programma il personale 
femminile. 
 Nell’occasione si porgono distinti saluti e si chiede urgente riscontro.  

 
 

                         Il Segretario Nazionale 
          Armando Algozzino 


