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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Lfficio /- Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti delle OO.SS.

m_dg GDAFP.12/01/2024,0015668,U
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria
Loro Sedi

E; p.c.
Alla Segreteria del Comitato per le pari opportunita

Oggetto: trasmissione verbali del CPO del 13/12/2023 e del 14/12/2023

Per opportuna conoscenza, si trasmettono i verbali pervenuti dalla Segreteria del
Comitato per le pari opportunita riferiti alle riunioni svolte in data 13/12/2023 e
14/12/2023. Si allega, inoltre, il programma delle attivita CPO per I’anno 2024.

Si porgono distinti saluti.
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VERBALE della seduta titolari svoltasi in data 13/12/2023

2, alle ore 09.00 presso la sede del CPO in Roma, si & aperta la riunione alla presenza dei/delle
e da foglio firma allegato. .
zione ai lavori da parte della Presidente, al fine di ottimizzare Vattivits di queste due
ti creati dei gruppi di lavoro cosi suddivisi: '
itazione del Codice di condotta dall’art, 1 all’art. 5 ¢.1 seguendo le indicazione della docente

Prof.ssa. Rocchina Staiano pervenute durante il corso di formazione La Rosa del deserto svoltosi

oresso la SSEP di Roma; ‘

Stesurs di una prima bozza del programma attivitd CPO per I'anno 2024;

-ettura del quesiti, stesura e lettura delle bozze dei verbali, rimodulazione nella composizione e
ematiche dei gruppi di lavori come di seguito dettagliati,

2 T gruppi riuniti hanno condiviso il lavoro effettuato.
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* raporesenta che gia nel suo provvedimento di nomina & previsto, come mandato, la modifica
solamente del CPO, in quanto I'ultimo & del 2008; durante il dibattito & emerso la necessita di
durats del mandato delle componenti di parte pubblica per favorire la rotazione del personaie.
posito, non tutte le component si sono rese favorevoli alla proposta poiché I'avwicendamento
trebbe causare una perdita di professionalita e conoscenze specifiche acquisite in ambito del
SLEIS0 ambito sl & discusso della necessitd di verificare le nomine dei componenti di parte

i definire con precisione i posti eventualmente vacanti da coprire con un eventuale
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neitre aroposto di ridefinire § criteri con 1 quali individuare | Referenti regionali, ad esempio
dendone due per PRAP & massimo tre per i distretti che comprendono @ Regioni. ™ M

mo, st @ provveduto alla ridefinizione dei gruppi di lavoro sia nelia composizione che nella tematica
efinendo altresi gli obiettivi di ciaseun Eruppo previa approvazione del CPO.

nline, ia Presidente rappresenta che entro la fine dell’anno in corso € tenuta a presentare il programma
attwvita per 11 2024 che pertanto deve essere approvato.

na, 13.12.2023
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VERBALE della seduta titolari svoltasi in data 1471272023

In data odierna, alle ore 09.00 presso la sede del CPO in Roma, si & aperta la riunione alla presenza
y

i/delle compenenti come da foglio firma allegato.
Alle ore 10.08 sida lettura del Programma attivita CPO per I'anno 2024 e dopo un breve confronto
emergono le seguenti osservazioni e modifiche al programma:

- con riferimento al numero di componenti di parte sindacale si fa presente che il numero
delle O0.8S. potrebbe cambiare in funzione della rappresentativita delle stesse e a questo
potrebbe seguire un cambiamento nella composizione del CPO;
durante la lettura dei nuovi gruppi, & emerso che dalle attivita del terzo gruppo, Pari
Upportunita nel corpo, debba essere estrapolata I'attivita della formazione che confluira in
un quarto gruppo denominato “Formazione e informazione” che si curera tra V'altro di

recigere e raccogliere materiali di eventi, brochure e iniziative del CPO sul sito
istituzionale.

Q.
®

Alle ore 10.30 i programma viene approvato all’unanimitd con le modifiche su indicate e
contestualmente vengono individuati i componenti per ciascun gruppo. L'elenco di ciascun
gruppo, unitamente al programma approvato & allegato al presente verbale di cui diventano parte
integrante.

ta componente di parte sindacale Roberta Calzuola comunica che al 31 dicembre termina il
proprio mandato a causa della perdita della rappresentativitd del sindacato di appartenenza.

L stessa rappresenta che avendo notato alcune iniziative da parte delle Consigliere di fiducia
sarebbe opportuno chiarire che eventuali iniziative siano preventivamente condivise con il
Comitato.

Nella discussione si e rappresentata la necessita di dover disporre nel nuovo regolamento del CPO
la presenza di due Vice Presidenti e di due Segretari.

Nell'ambito della nuova organizzazione del Comitato si vede necessaria la costituzione di una
nuova Segreteria tecnica al fine di sostituire le componenti che si sono dimesse dallincarico
con ordine di servizic dal Dott. Parisi. La Presidente per il tramite della Segreteria
chiedera l2 disponibilita di tutti i componenti residenti in Roma in modo da garantire continuita

LR TVl s Lo seolpronious, Wl toune o
Roma, 14.12.2023 2 ZM’—‘W W Q,W‘ZJ( (4 FQ’C"

assegnalto

/
Antonietta Troisaw&{f/f §
Paola France Y3}



Maria Teresa Ambrosi
Ancoronata Corfiati
Wanda Puccilli
Manuela Elia
Roberta Calzuola
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COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’

DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

PROGRAMMA ATTIVITA’

PER ANNO
2024




FINALITA’ ISTITUZIONALI

Il Comitato Pari Opportunita per il personale del Corpo di Polizia Penitenziaria € stato costituito con
P.C.D. del 6 febbraio 2008 e successive modifiche, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del DPR n. 395! del
31.07.95, al fine di promuovere iniziative finalizzate a realizzare I'effettiva parita nelle politiche e
nelle azioni dell’Amministrazione penitenziaria, attraverso la rimozione di forme esplicite ed
implicite di discriminazione, Pindividuazione e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e
dei lavoratori appartenenti al Corpo di Polizia penitenziaria.

Il Comitato, presieduto dalla scrivente, dott.ssa Irene Marotta, primo dirigente del Corpo di Polizia
penitenziaria, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del sopracitato DPR, & composto da un componente
designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali di comparto firmatarie del vigente AQN e da un
pari numero di componenti dell’ Amministrazione.

Per ogni componente effettivo € previsto un componente supplente.

Di seguito, per completezza, si indicano i nominativi di tutti i componenti attualmente in carica.

TITOLARI PARTE PUBBLICA SUPPLENTI PARTE PUBBLICA

1)ANTONIETTA TROISO 1) CONCETTA RIDOLFQ

2) PAOLA FRANCO 2) INCORONATA CORFIATI

3)TONIA GIULIANO (IN ASTENZIONE PER MATERNITA) 3) MARIA LUISA TATTOLI

4) MARIA TERESA AMBROSIO 4) -

5) WANDA PUCCILLI (IN ASPETTATIVA PER ATTIVITA DI | 5) -

FORMAZIONE)

6) FABRIZIO MINICOZZI 6)-

7) - 7) -

8) - &)

TITOLARI PARTE SINDACALE SUPPLENTI PARTE SINDACALE

1) ROBERTA ANTOGNONI CGIL VALENTINA BARTOLUCCI CGIL

2) EMANUELA ELIA CISL LORENZA SORRENTINO CISL

3) ROBERTA CALZUOLA CNPP GIULIANA CAIOLI COLLE CNPP

4) ROSA CASTALDO ~ OSAPP MARIA R. VINCIGUERRA OSAPP

5) GIUSEPPINA GAMBINO SAPPE VALENTINA BISBIGLIA SAPPE

6) RITA MATILDE CERICOLA SINAPPE FEDERICA D'AMORE SINAPPE (ASPETTATIVA PER
ATTIVITA' DI FORMAZIONE)

7) ANTONELLA ORLANDO UIL P.A. MARZIA MIRAGLIA UIL P.A.

8) ANNA DI NIRO USPP VALENTINA SPAGNOLO USPP




Come si evince dalle tabelle sopra indicate, con riferimento ai componenti di parte pubblica,
sussiste una carenza di 2 componenti titolari e 5 componenti supplenti, per i quali si rende
necessario I'avvio di una ricognizione finalizzata al completamento della composizione del CPO,
salvo eventuali variazioni del numero dei componenti di parte sindacale.

1. ATTIVITA” ISTITUZIONALI DEL COMITATO

[ programma per 'anno 2024, predisposto ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del DPR n. 395,
nonché del regolamento del CPO del 14 novembre 2008, concordato con tutte le componenti
convocate il 13 e 14 dicembre 2023 presso la sede del DAP, prevede le seguenti attivita:

a) Revisione e approvazione del nuovo regolamento del Comitato come previsto dal PCD 27
Settembre 2023;

b) Predisposizione di atti finalizzati a compulsare I’Amministrazione affinché proceda con
I'aumento della quota del personale femminile nel ruolo degli agenti fino al 30%;

¢) Predisposizione di atti finalizzati a compulsare I'’Amministrazione affinché proceda ad
unificare il ruolo degli Ispettori eliminando la distinzione tra uomini e donne nella tabella organica;
d) Revisione del Codice contro le molestie sessuali;

e) Monitoraggio delle attivita delle consigliere di fiducia;

f) Monitoraggio delle attivita dei Referenti Regionali.

2. ULTERIORI PROGETTI DEL COMITATO IN PLENARIA
a) Confronti con organismi di parita di altre Amministrazioni promuovendo incontri per
definire obiettivi e progetti coordinati;
b) Accordi con scuole secondarie per |'organizzazione di incontri volti a sensibilizzare gli
studenti in occasione della giornata contro la violenza sulle donne, sul fenomeno delle
discriminazioni e per la promozione della parita di genere.

3. OBIETTIVI DEI GRUPPI DI LAVORO
GRUPPO 1 MONITORAGGI e REGOLAMENTO
Monitoraggio delle attivita delle consigliere di fiducia;
Monitoraggio delle attivita dei Referenti Regionali.
Redazione bozza nuovo regolamento del CPO

GRUPPO 2 STUDIO, DIRITTI E VIOLENZA
Raccolta e risposta a quesiti
Revisione codice contro le molestie sessuali
Revisione delle linee guida e redazione del decalogo




GRUPPO 3 PARI OPPORTUNITA’NEL CORPO
Tabelle organiche, partecipazione e contributi alla contrattazione sindacale.
Organizzazione degli eventi e iniziative istituzionali.
Promozione delle attivita del CPO.

GRUPPO 4 FORMAZIONE ED INFORMAZIONE
Proposte formative alla DGF
Definizione del materiale didattico per uniformare i contenuti della materia.
Redazione e raccolta su materiali ed eventi, brochure e iniziative del CPO sul sito
istituzionale.

EVENTI DA ORGANIZZARE:

1) FESTA DELLA DONNA
2) GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA SULLA DONNA
3} INIZIATIVE VARIE PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA’ DI GENERE
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