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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio III - Relazioni Sindacali

A tutti i Provveditorati Regionali
LORO SEDI
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Al Capo del Dipartimento
SEDE

Al Direttore Generale del Personale
SEDE

OGGETTO: permesso sindacale ex art. 32 comma IV D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164

Di recente si sono registrati orientamenti applicativi divergenti presso codesti
Provveditorati Regionali afferenti alla concessione del permesso sindacale
summenzionato qualora “ricada” sulla giornata destinata in programmazione al riposo
settimanale del poliziotto penitenziario delegato sindacale.

Ora, al fine di superare talune incertezze applicative della disciplina contrattuale,
si richiamano le disposizioni dettate in subiecta materia nel recente passato da questa
Amministrazione Centrale con la nota prot. GDAP n. 0208655.U del 2 luglio 2019 (che
si allega in copia per comodita di consultazione).

Il permesso ex art. 32 IV comma in parola fruito dal dirigente sindacale per una
convocazione dell’Amministrazione penitenziaria, qualora coincida con la giornata

programmata di riposo settimanale, fa si che debba essere garantito il recupero del
giorno di riposo.
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A contrario, nel caso in cui il poliziotto-dirigente sindacale fruisca del permesso
sindacale per impegni della Sigla di appartenenza nella giornata destinata al riposo
settimanale dalla programmazione dei servizi, non avra diritto al recupero del giorno
di riposo, dal momento che la ratio del permesso sindacale & quella di esonerare il
poliziotto dall’espletamento di un turno di servizio che, in tale ipotesi, manca quale
presupposto per la concessione.

La presente nota, oltre a richiamare quanto gia definito, & volta anche a sciogliere
gli ulteriori dubbi inerenti la possibilita di “recuperare” i giorni destinati in
programmazione al recupero delle ore lavorate c.d. R.O.L., nonché, al riposo da
settimana compattata c.d. RS.C., coincidenti con il permesso sindacale fruito dal

dirigente sindacale su convocazione dell’ Amministrazione ex art. 32 comma IV cit.

Anche in tali ipotesi occorre prevedere il recupero delle giornate programmate di
riposo in entrambe le fattispecie summenzionate, difatti, nel primo caso il poliziotto
fruisce di una giornata di riposo per ore di servizio gia svolte, mentre nell’altra ipotesi,
fruisce di riposo per aver gia espletato nell’arco della settimana l'orario di lavoro
previsto da contratto; pertanto, tirando le fila di quanto detto, & onere
dell’Amministrazione consentire che ai dirigenti sindacali convocati in giornate
coincidenti con R.O.L. o R.S.C. venga garantito il recupero della fruizione qualora
fruiscano di permesso sindacale ex art. 32 comma IV cit.

Cordiali saluti.

Il Vice Capo del Dipartimento
Massimo PARISI
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Ai Signori Provveditori Regionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Oggetto: Fruizione del permesso sindacale nel giorno di programmato
riposo.

Con riferimento al quesito avanzato da talune QO.SS. si ritiene di
confermare quanto pilt volte affermato da questo Dipartimento in riscontro
ad analoghi e precedenti%quesiti, ovvero che, laddove il permesso sindacale
sia utilizzato dal Dirigente sindacale per partecipare ad una convocazione
dell’Amministrazione nella giornata destinata al riposo settimanale, si
possa concedere il permesso sindacale, garantendo il recupero del riposo
stesso.

Al contrario, se il giorno di permesso sindacale & richiesto da una
sigla sindacale per impegni sindacali non legati alla partecipazione ad
incontri su convocazione dell’ Amministrazione Penitenziaria, ed il giorno
di permesso per il proprio dirigente coincide con il giorno in cui lo stesso &
in riposo settimanale, non si deve dar luogo al recupero di detto giorno,

posto che mancherebbe il presupposto stesso del diritto al recupero, ovvero
'espletamento del servizio.
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La finalita del permesso sindacale & infatti quella di esonerare il
dipendente, rappresentante sindacale, dal prestare servizio, consentendogli
di svolgere attivita sindacale.

Nel caso in cui il dipendente fruisca di riposo settimanale,
verrebbe a mancare proprio il presupposto della concessione, non essendo
il richiedente impegnato in un turno di servizio dal quale essere esentato.

In tal senso si e espresso anche il Ministero degli Interni,
dipartimento della Pubblica sicurezza, in un pronunciamento del 2011.

Tanto si rappresenta per fornire un indirizzo generale ed
uniforme.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parist
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