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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO IV - RELAZIONI SINDACALI
Sezione I — Affari Generali, Contenzioso in materia sindacale, Studi e Ricerche

Alle Organizzazioni Sindacali

S AP -Pe:
S DA AL VAR
U.IL-PA-PP.

m - ;
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F.N.S.-C.IS.L.
C.GIL-FP.e FSA-CN.PP.
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Al Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione
Penitenziaria di

PALERMO

OGGETTO: Nota unitaria n. 1-23 delle Segreterie Provinciali di Enna del
18.09.2022 delle 0O.SS. SAPPe, OS APP UILL-PA-PP.
U.S.P.P.. FNS-CISL, C.G.LL.-F.P. ¢ FSA/CNPP.
C.C. Enna — Polizia penitenziaria conferma stato di agitazione ¢
preannuncia sit-in di protesta.

Si riscontra, per la parte di competenza di questa Direzione Generale, la nota unitaria
indicata in oggetto delle Segreterie Provinciali di codeste OO.SS. in oggetto a seguito delle notizie
pervenute dall’Ufficio II polizia penitenziaria.

L analisi della situazione relativa all’organico di polizia penitenziaria della Casa
Circondariale di Enna, rileva una lieve carenza di personale impiegato - peraltro inferiore rispetio a
quella media risentita da tutti gli istituti della nazione — ove si consideri che il personale previsto €,
attualmente, quello stabilito dal precedente Decreto Ministeriale del 2 ottobre 2017.

Con D.M. 12 luglio 2023, che ha stabilito le nuove dotazioni organiche del
personale di polizia penitenziaria, per Provveditorato della Sicilia sono previste 4227 unita con un
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incremento della dotazione organica di n. 94 unita che saranno poi ripartite tra gli istituti

penitenziari del distretto.
Si riportano di seguito i dati riferiti alla dotazione organica prevista e quella

amministrata e forza presente dell’istituto in questione:

Ruolo Organico Previsto Organico Amministrato _ Forza presente
Carriera dei Funzionari 2 2 2
Ispettori 9 11 11
Sovrintendenti 8 8 8
Agenti e Assistenti 94 84 90

113 105 111

Al dati numerici complessivi, riferiti alla forza amministrata, vanno aggiunte 9 unita
distaccate in entrata e sottratte n. 3 unita distaccate in uscita.

Per quanto sopra rappresentato si evince che la forza presente € pari a n. 111 unita,
inferiore a quella prevista di 2 unita.

L’analisi dei dati sopra indicati rivela che la carenza maggiore si riferisce al ruolo
degli agenti/assistenti (- 10 unita). Di contro il ruolo degli Ispettori risulta in esubero di 2 unita
mentre il ruolo dei funzionari e il ruolo dei Sovrintendenti non rilevano alcuna carenza..

Con riferimento al ruolo dei Sovrintendenti si comunica che con P.D.G. del 17
giugno 2021 ¢ stato indetto un concorso interno per titoli a complessivi n. 583 posti (n. 515 uomini
e n. 68 donne) relativi alla vacanze disponibili nel periodo compreso fra il 31 dicembre 2018 e 31
dicembre 2020 per la nomina alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo maschile e femminile
dei sovrintendenti del corpo di polizia penitenziaria. A tal proposito questa Amministrazione ha
assegnato presso la Casa Circondariale di Enna n. 1 unita del ruolo dei sovrintendenti femminile.

Tale unita assumera servizio entro la fine del corrente anno a conclusione del
previsto corso di formazione.

Per quanto riguarda, infine, il ruolo agenti/assistenti si partecipa che I’organico
dell’istituto di Enna, nel mese di luglio u.s., & stato incrementato di 4 unita del ruolo maschile in
occasione della mobilita ordinaria collegata alle assegnazioni degli agenti del 181° corso.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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SEGRETERIE E COORDINAMENTI PROVINCIALI ENNA

Nota unitaria - Prot. n. 01 - .23
Trasmessa a mezzo posta elettronica

l A

Enna, 18 Settembre 2023

Al Signor PROVVEDITORE
MDA} oo rmmiisrcione rnscnie
della

m._dg.GDAP . 19/09/2023.0364167.E

Regione Sicilia

PALERMO

e, p: A Sua Eccellenza il PREFETTO
Dott.ssa Maria Carolina IPPOLITO
ENNA

Al Signor QUESTORE
dottor Corrado BASILE
ENNA

Al Signer SINDACO
Dottor Maurizio Antonello DI PIETRO
ENNA

Al Capo del Dipartimento

Cons. Giovanni RUSSO

ROMA

Al Direttore Generale del Personale e delle Risorse
Dott. Massimo PARISI

ROMA

Alla Direttrice deil’'Ufficio IV - Relazioni Sindacali
Dott ssa Ida DEL GROSSO

ROMA

Alia Diretirice della CC “Luigi Bodenza™

Dott ssa Gabriella DI FRANCO

ENNA

AGLI ORGANI DI STAMPA
SICILIA

Alle Segreterie Nazionali e Regionali
SAPPe - OSAPP - UIL PA - USPP.—FSA/CN.PP.—FP.CGIL

ZistHve LORO SEDI
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Oggetto: ENNA - POLIZIA PENITENZIARIA CONFERMA LO STATO DI AGITAZIONE
E PREANNUNCIA UN SIT-IN DI PROTESTA.

. Esimie Autorita, facendo riferimento a quanto in oggetto, valutate i seri rischi per Fordine e la
sicurezza interna e pubblica per la forte carenza di personale di Polizia Penitenziaria, considerate

le continue violazioni e privazioni dei diritti oggettivi e soggeftivi e delle condizioni di
malessere

che incidono pesantemente sullo stato psico-fisico dei Poliziotti stessi, per le ragioni di seguito
esposte, le scriventi Organizzazioni Sindacali, CONSIDERATE l'assenza di interventi atti ad

assicurare condizioni minime di vivibilita lavorativa, protestano e chiedono l'urgente autorevole
ntervento delle SS.LL. prima che sia troppo tardi.

L Secondo calcoli matematici stimati sulla presenza di circa 200 detenuti, I’Amministrazione
Penitenziaria asserisce che la pianta organica Poliziotti Penitenziari del Reparto di Enna & in
esubero di una unita.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali in giudizio unanime SMENTISCONO in modo (

categorico le procedure di calcolo adottate dall’Amministrazione Penitenziaria, poiché la 1€ la pianta
organica deve essere stimata in osservanza ai posti di servizio e non alla presenza de: detenuti
presenti, per questo in base al calcolo tecmcoeffettm&odapeuoned!ehvounodim
all’interno del Penitenziario e non dietro una scrivania, confermano che "organico della polizia

?emtennmadlﬁmaéamtedxw

1 dati di cui sopra sono testimoniati dalle gravissime incongruenze giornaliere, confermate
da questa Amministrazione con la stesura del programmato mensile, ove la programmazione del
servizio avviene gia con la previsione di prestazioni lavorative straordinarie ben oltre le OTTO -
NOVE ore giornaliere con personale fittizio “ in quando assente per lungo termine o fatto rientrare
nella sede di appartenenza”, con turni su TRE quadranti in violazione alle disposizioni vigenti,
piuttosto che dei QUATTRO tumni previsti, con I'obbligo e I'ordine di espletare servizio in pil
postazioni di servizio nello stesso tempo e tutto pare sia diventata una sorta di pacifica
autoregolamentazione.

wn Qo

Le OOSS. , nel riscontrare la grave carenza di personale, denunciano seri pregiudizi per
I'Ordine e la Sicurezza Pubblica, poiché il sistema fallimentare non fa aliro che generare falle
irreparabili.

Orbene, al fine di poter gestire I'Istituto Penitenziario di Enna, nel tumo mattutino €
necessaria la presenza di 43 unita di Polizia, 14 unita nel tumo serale, e 13 nel tumo notturno, per
un TOTALE di 70 unita di polizia giomaliere.

; Questo prospetto & riferito per I'applicazione del TERZO TURNO col ricorso spropositato
all‘attivita lavorativa straordinaria, con turni di 8-9-10 ore giomnaliere, dove un Agente deve
ricoprire QUATIRO o CINQUE posti di servizio contemporaneamente con ulteriore aggravio alle
condizioni di sicurezza e allo condizioni psico-fisiche degli stessi.

Semmai si volesse optare per l'applicazione di quanto disposto dalla Legge ossia il
QUARTO TURNO, giornalmente servirebbero 90 — 95 operatori di polizia, che nemmeno in
pianta organica ci sono, almeno che si faccia gioco di parole e si tengano in considerazione le

SEDICI unita del Nucleo Traduzioni Piantonamenti che sono a se stante.
Pag. 02di03
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La domanda nasce spontanea: veramente ' Amministrazione Penitenziaria crede neliar
regolarita della pianta organica di Enna ? 7

Come si puo pretendere la realizzazioni di progetti senza risorse?

Come ¢ possibile dare garanzia alla sicurezza se non vi sono Agenti che ne garantiscono
I'osservanza ? :

Un progetto non realizzabile testimonia un fallimento, e la mancanza di garanzia alla
sicurezza e un fallimento, come un fallimento ¢ il non dare condizioni di benessere al personale di
Polizia che ad oggi:
> Non ha garanzie per fruire di un vero piano ferie alla pari degli altri uomini dello Stato:
> Non ha diritto alle condizioni di benessere perché espleta il proprio mandato Istituzionale

in posti di servizio fatiscenti e non conformi alla normativa vigente;

» Non ha condizioni di garanzia sulla propria persona per le continue aggressioni che
subisce grazie ad un progetto dell’ Amministrazione che ha volutamente accolto

soggetti

psichiatrici malgrado le condizioni operative del Reparto di Enna non lo
consentano;

5 Non ha condizioni di garanzia per le relazioni sindacali poiché fortemente contrastata dalla
scelta unilaterale dell’ Amministrazione che pare non applica in toto gli accordi
stabiliti; -
Non ha condizioni di benessere per I'assenza di un locale Bar dove potersi rifocillare

durante I'espletamento di un massacrante tumo di servizio;

> Non ha condizioni di benessere perché viene obbligato a fruire di una mensa di servizio
spesso priva di derrate alimentari ;

> Non ha condizioni di benessere e sicurezza per la mancata apertura del Reparto
Ospedaliero detentivo, ove ancora oggi sono costretti ad espletare il servizio armato tra le
corsie d"ospedale armati tra i vari pazienti;

> Non ha condizioni di benessere e sicurezza per la mancata realizzazione di un Reparto
“ CELLE “ presso il Tribunale di Enna.

E’ORA DI DIRE BASTA AL TRATTAMENTO DI SERIE B
SALVATE LA POLIZIA PENITENZIARIA

Per le suddette motivazioni, per le NON piu accettabili condizioni di malessere, per le
violazioni che si denunciano, si chiede alle autorita in indirizzo di intervenire ascoltando le ragioni
della nostra denuncia e di effettuare un’immediata ispezione all'interno della Casa Circondariale e
preannuncianc un SIT-IN DI PROTESTA GIORNO 26 SETTEMBRE 2023 con le modalita che
saranno debitamente comunicate .

SAPPe OSAPP UILPA US.PP. FSA/CNPP FPCGIL Fsn CISL
: = D. Gallo
L. Severino  S. Caputo L. Meli F. Bellavia  F. Salotta ~ S. Vigiano - :
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