\\ Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

UILPA Via di Bravetta 115 - 00164 Roma - Tel: 06.71544375

718 PENITENZIARIA www.polpenuil.it - polpenuil@polpenuil.it - segreterianazionale@pec.polpenuil.it

Prot. 10.580 Roma li, 20 maggio 2024

Dott. Antonio Sangermano
Capo del DGMC
ROMA

Dott. Alessandro Buccino Grimaldi
Direttore Generale del Personale, delle
Risorse e per I'Attuazione dei Provvedimenti
del Giudice Minorile del DGMC ROMA
E, p.c.
Sen. Andrea Ostellari
Sottosegretario di Stato
Ministero della Giustizia
ROMA

Dott. Domenico Giuseppe Arena

Direttore Generale dell’esecuzione penale
esterna e di messa alla prova

DGMC ROMA

Dott.ssa Angela Anna Bruna Piarulli
Direttore Reggente Ufficio Interdistrettuale
esecuzione penale esterna della Puglia —
Basilicata - BARI

Dott. Guglielmo Sacco
Direttore Ufficio interdistrettuale esecuzione
penale esterna della Sardegna — CAGLIARI

Dott. Emilio Molinari
Direttore Ufficio interdistrettuale esecuzione
penale esterna della Calabria— CATANZARO

Dott.ssa Anna Internicola

Direttore Reggente Ufficio interdistrettuale
esecuzione penale esterna della Sicilia -
PALERMO

OGGETTO: Supporto operativo di n. 8 unita di Polizia Penitenziaria presso I.P.M. di Milano,
con decorrenza immediata.

Egregio Presidente,
la S.V. con nota 0034683 del 17 maggio 2024 ha determinato e disposto, con decorrenza immediata,
Iinvio in missione di n. 8 unita destinate all'Istituto Penale per Minorenni di Milano "“C.

Beccaria”.

Nella nota, la scrivente Segreteria Nazionale, non ha rilevato indicazioni sui criteri di
individuazione degli operatori a livello territoriale.



Tale disposizione appare come un provvedimento estemporaneo atto a prelevare personale
dalle Regioni degli Uffici Interdistrettuali in indirizzo, deportandoli all'l.P.M. di Milano, senza
assicurare realmente, per mancanza di fondi, il trattamento di anticipo di missione.

Non € ammissibile che la S.V. pretenda che il personale copra le esigenze
del’Amministrazione, anticipando di tasca propria, le spese di viaggio e di soggiorno.

Pagando quindi, una cattiva e inadeguata programmazione e gestione negli anni, del
personale, Istituti e servizi, da parte del DGMC

P.Q.S.
La invitiamo, nel rispetto degli accordi vigenti, a rispettare le procedure ai fini di garantire:
- I criteri di individuazione delle unita da inviare in missione a livello territoriale;
- I necessari e dovuti anticipi di missione.
Con la presente chiediamo, con immediatezza, un confronto per dare un proficuo contributo
di esperienza, idee e proposte onde evitare di intraprendere legittimi percorsi alternativi che mirino
a tutelare il personale di Polizia Penitenziaria.

Si resta in attesa di cortese riscontro e si coglie I'occasione per porgere distinti saluti.




