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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione [V - Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

8° CORSO DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO TEQRICO-PRATICO PER
CONDUTTORI PRIVI DI CANE ANTIDROGA

Pyremessa

Il progetto ha come finalita la formazione/addestramento di cani antidroga per
conduttori dell’ Amministrazione Penitenziaria rientrati nella specializzazione sulla
base delle disposizioni transitorie del DM 3 maggio 2024 e allo stato sprovvisti di
quadrupedi per il servizio operativo.

I conduttori di cane antidroga frequentatori del corso andranno ad operare nei
rispettivi distaccamenti ad implementazione del personale specializzato gia operante.

Il Metodo addestrativo utilizzato durante la formazione ¢ definito metodo
“gentile” in quanto non prevede U'impiego di alcun tipo di coercizione nei confronti
del quadrupede. L'intero addestramento ¢ basato sul gioco ed e fondato
essenzialmente su principi di condizionamento e di apprendimento; vengono
sfruttati, inoltre, alcuni istinti naturali del cane, soprattutto il senso dell'olfatto, cost
sensibile nei quadrupedi, ma anche l'istinto del gioco.

Il manicotto, un telo di spugna arrotolato rappresenta per il cinofilo lo
strumento pili utilizzato durante lo svolgimento delle varie tecniche di
addestramento mentre per il quadrupede identifica I'ambito "premio” da cercare.

L'addestramento per il cane non costituisce un lavoro od una costrizione, ma
sempre e comungue un gioco, uno sfogo ai suoi istinti naturali.

L’addestramento del cane ¢ un processo delicato e di grande importanza che
mira a stabilire una comunicazione reciproca tra il cane e il suo conduttore basato
sulla comprensione e il rispetto per la costituzione di unita cinofila.

Questo tipo di procedura richiede i giusti tempi per 'apprendimento. 5i tratta
di insegnare al cane dei comportamenti e delle abilita specifiche, utilizzando metodi
lavorativi con rinforzi positivi nel rispetto del cane, per favorirne in tal modo anche il
benessere psicofisico.

L’obiettivo da perseguire & che, al termine del percorso formativo, il cane
abbia una buona tecnica di ricerca della sostanza stupefacente e che questi impari ad
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Crreoteiv

interagire in modo equilibrato con I'ambiente e le persone intorno a lui, creando una
relazione di fiducia e collaborazione con il proprio conduttore.

Il percorso formativo prevede anche in favore dei conduttori
'approfondimento di alcuni argomenti di carattere teorico.

Direttore del corso

Il Direttore del corso' ha il compito di coordinare I'attivita degli istruttori e
proporre alla competente Divisione II della DGF i nominativi dei docenti per le
materie teoriche per il conferimento degli incarichi e seguira anche la parte
amministrativa.

Effettua in  collaborazione con gl istruttori il  monitoraggio
dell’apprendimento pratico per la valutazione del proficuo andamento dell’attivita
formativa per la creazione del binomio cane/conduttore.

Rappresenta alla Divisione IV ogni difficolta/criticith per consentire gli
interventi necessari assicurando omogeneita del corso.

Destinatari

"attivita formativa & rivolta a n. 18 conduttori e n. 20 cani pastori tedeschi e
malinois (acquisiti tutti da canili o privati con nessun impegno di spesa per
I Amministrazione),

Aleuni quadrupedi razza pastore tedesco grigio (n. 6) sono stati acquisiti a
titolo gratuito in seguito ad accordi con 1'Esercito Italiano (elenco allegato).

Lo svolgimento della giornata tipo & dettagliato nella tabella allegata (Al1.2).

Durata e sede di formazione

Il corso avra una durata complessiva di 90 giorni addestrativi articolati su 5 oppure
su 6 giorni settimanali in base alle esigenze operative, su indicazione del Direttore
del corso e sara sviluppato come di seguito:

! Primo dirigente Dott, Alessandro Croci
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Parte addestrativa

I° modulo presso il Centro addestramento Asti

Sara dedicato alla composizione del binomio. Verranno effettuate dagli
istruttori le assegnazioni dei cani ad ogni conduttore in base alle caratteristiche
personali del conduttore e del cane.

Questa fase ha il delicato e fondamentale compito di iniziare a creare una
relazione cane / conduttore.

Durante le fasi di gioco libero verra insegnato al cane il comportamento di
segnalazione.

Sara avviata l'associazione olfattiva delle droghe leggere mediante 'utilizzo
dei manicotti impregnati defl’'odore da associare, fase necessariamente propedeutica
alla costruzione di una corretta metodologia di ricerca di stupefacenti su oggetti,
automezzi, ambienti, valige ecc.

Si realizza, in 30 giornate addestrative.

IT° modulo presso i distaccamenti

Questo modulo viene considerato come attivita di consolidamento di quanto
svolto presso il C.A.C. nei primi trenta giorni di attivitd addestrativa e comunque di
ambientamento dei quadrupedi nei contesti operativi di competenza.

Sara realizzato presso i distaccamenti di provenienza con la supervisione
degli istruttori. Sara seguito sul posto da un Istruttore per la durata di dieci giornate
addestrative e proseguira seguendo le prescrizioni del Centro Addestramento.
L'Istruttore di riferimento potra seguire il progresso dell’addestramento a distanza
tramite l'invio di video e restando sempre in contatto con il corsista. Qualora si
rendesse necessario, I'Istruttore potra recarsi nuovamente presso i distaccamenti.

Ove nel distaccamento sia presente un istruttore questo seguira
I'addestramento del personale del distaccamento secondo le indicazioni fornite dagli
Istruttori del C.A.C.

Ovviamente i distaccamenti dovranno approntare idonel spazi per
I'addestramento in loco dei quadrupedi concordando con il C.A.C. le modalita piu
adatte al raggiungimento degli obiettivi dell’addestramento.
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Si allega tabella con accorpamento delle sedi dei corsi presso i distaccamenti.

SEDE CORS0 CORSISTI ISTRUTTORI

Asti 2 Asti, 1 1 istruttore C.A.C.
Milano

Campania 3 Avellino, 3 Isp. Testa + 1 istruttore C.A.C,
Benevento

Trani 3 Trani 1 istruttore C.A.C.

Roma 2 Roma 1 istruttore C.A.C.

Sicilia 2 Siracusa, 1 1 istruttore C.A.C.
Palermo

Triveneto 1 Verona 1 istruttore C.A.C.

II1° modulo presso il Centro addestramento di Asti

Questo modulo sara suddivise in due fasi. La prima fase di 10 giorate per
"associazione delle droghe pesanti e la seconda fase della durata di 20 giornate per la
tecnica di ricerca sulle persone e consolidamento delle metodologie della ricerca
anche in ambienti particolari e sulle persone mediante attivitd addestrative in luoghi
diversi (es. mercato, stazioni ferroviarie, istituti penitenziari) con l'utilizzo di tutte le
sostanze stupefacentt associate.

Le giornate di formazione all’'esterno del C.A.C. sono effettuate in base alle
esigenze rilevate dagli istruttori (8/10 uscite) e hanno Vobiettivo di mantenere e
migliorare il livello di socializzazione ambientale.

Si realizza, in 30 giornate addestrative.

Sara cura degli istruttori organizzare le esercitazioni in modo da gestire al
meglio ogni attivita al fine di raggiungere gli obiettivi del corso, fornendo ai
conduttori ogni utile indicazione durante le attivita addestrative.
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APPROFONDIMENTI DIDATTICI

Per gli approfondimenti teorici in favore dei conduttori si ritiene utile proporre i
seguenti argomenti:

* Novita in materia di etologia (4 ore);

e Incontro con esperto veterinario (4 ore);

* Incontri con esperti di settore sulla cinofilia (4 ore);

* Approfondimento droghe emergenti (6 ore);

* Approfondimenti di attivitd polizia giudiziaria (6 ore);

* Aspetti deontologici legati al servizio (4 ore).
La valutazione della fase in cui inserire tali approfondimenti tematici & rimessa alla
valutazione del Direttore del corso in base all'avanzamento delle attivita
addestrative.

bt

Durante il periodo addestrativo sono previste tre valutazioni;

La prima valutazione sard effettuata al termine delle prime trenta giornate
addestrative preso il C.AC. in quanto finalizzata a verificare da parte degli Istruttori,
I'idoneita al proseguimento dell'addestramento dei cani, rispetto al livello
motivazionale dimostrato, alle abilitd dimostrate anche a livello pratico e alla
relazione instaurata con il conduttore e con il contesto.

La seconda valutazione sara effettuata al rientro dei cani e dei conduttori presso il
C.A.C. all’esito del periodo addestrativo svolto presso i distaccamenti, per valutare i
progressi effettuati dal quadrupede e valutare eventuali interventi correttivi di
addestramento per 'avvio deila Il Fase addestrativa.

QOgni fase valutativa potra determinare la dimissione dal corso det quadrupedi.

La valutazione finale consiste in un esame pratico volto a rilasciare 'idoneity al
conseguimento dell’abilitazione di “cane antidroga” all’animale che ha ultimato
positivamente tutte le fasi di addestramento.
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Per Vespletamento dell'esame finale, sara istituita una apposita commissione
nominata dal Direttore Generale del Personale o dal Vice Direttore Generale,

W B

I personale corsista per il raggiungimento degli obiettivi di formazione del
quadrupede dovra garantire la propria presenza presso il centro addestramento nei
periodi previsti, salvo le assenze come da normativa vigente ed autorizzate dal
Direttore del corso.

Il personale conduttore all’esito dell’esame finale ed una volta rientrato nei
rispettivi distaccamenti, proseguira nelle attivith di inserimento operativo del
quadrupede secondo le indicazioni che saranno fornite dagli istruttori e diramate per
clascun presidio.

Ove presso il distaccamento sia presente un istruttore quest'ultimo fornira
ogni utile contributo e sostegno nelle attivita di inserimento per il costante
mantenimento addestrativo delle unitd cinofile correggendo eventuali difetti o
scorrette abitudini.

Nei distretti presso i quali non & presente listruttore saranno effettuati
sopralluoghi a cura degli istruttori del C.A.C., per controlli di tipo tecnico ed
interventi di supporto anche con finalita di monitoraggio e valutazione del
raggiungimento degli obiettivi dell’addestramento.

Per completezza di informazione, si allega (ALL2) la giornata tipo
addestrativa presso il C.A.C.

ALLEGATO 2

ESEMPIO DI GIORNATA ADDESTRATIVA TIPO

5 giorni addestrativi a settimana (settimana compattata) prevedendo 3 - 4 prove
addestrative al giorno. Turno di servizio dei conduttori: 08:00 / 15:12

Nel caso in cui il corso sia articolato su 6 giorni sara rimodulata V'articolazione delle
attivitd su indicazione del Direttore del Corso in base alle informazioni tecniche degli
istruttori.
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ORARIO INDICATIVO ATTIVITA’
08:00 /7 08:20 CONFERENZA DI SERVIZIO
08:20 / 09:30 PULIZIA CANILE, CURA E
MANTENIMENTO
09:30 / 12:00 ATTIVITA” ADDESTRATIVA
12:00/12:30 PAUSA PRANZO
12:30 /13:00 SROTOLAMENTO MANICOTTI

E RELATIVO LAVAGGIO

13.00/14.15

ATTIVITA” ADDESTRATIVA

14:15/ 15:12

SGAMBETTAMENTQ CANI PIU’ VITTO

Glacomm %a ANGIULL
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINIS ‘RAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e specializzazioni

Progetto formative rivolto ai Coordinatori del servizio cinofili, presenti
presso i Provveditorati regionalj (D.M. 3 mageio 2024)

Premessa ¢ destinatari

finalizzato a formare, cosi come previsto dal decreto istitutivo del servizio, nove
Coordinatori del Servizio cinofili in servizio Presso i Provveditorati Regionali della
Calabria, Campania, Lazio, Lombardia, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia e del Triveneto.
Al corsp prenderanno parte tutti i responsabili dei nuclej regionali per le necessarie attivity
di aggiornamento e confronto,

Finaliti e obiettivi formativi

adempiere in modo ottimale-ai compiti di coordinamento.

I corso ka I'obiettivo di far acquisire, al gid menzionato personale, aggiornament
normativi, conoscenze sulle nuove droghe e sul traffico delle stesse, sull’evoluzione dej
traffici illeciti di sostanze stupefacenti all'interno dei contest penitenziari, su temi afferenti
alla gestione, la cura, Iaddestramento, il comportamento e I'impiego dei cani, conoscenze
di base sulla cinofilia e sui nuovi metodi addestrativi, nonché sugli aspetti organizzativi
della specializzazione,

formativa, per consentire ai corsisti dj assistere all’attiviti addestrativa dei quadrupedi e
comprendere tramite il confronto con il gruppo istruttori, I'organizzazione dell’attivity e
del servizio svolto dal centro addestramento.

Docenti del corso

docenti esterni esperti in materie specifiche:
- perscnale in servizio presso la DCsA;
- medici veterinari; "
- espertiin etologia;
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- personale dell’ Amministrazione Penitenziaria.
3
Durata e Sede formativa
Il corso si terra, presso la sede disponibile sulla base delle esigenze della Direzione
Generale della formazione dal lunedi al giovedi con orario delle lezioni dalle ore 08:00 alle
ore 17:00 pausa pranzo alle ore 12:00 e venerdi con orario dalle 08:00 alle 12:00, per un
totale di 36 ore.

Metodologia

- Lezioni teoriche;

- Visita esterna presso il Centro Cinofili della Polizia di Stato di Ladispoli, per
scambio di buone prassi operative e di informazioni sulle varie attivitd delle unita
cinofile;

- Confronto tra i Coordinatori regionali per rendere pilt omogeneo possibile il
servizio cinofili nei vari distretti di competenza e per la gestione det conflitti.

Coordinamento e tutoring del corso

Il coordinatore del corso verra individuato tra il personale appartenente ai ruoli direttivi o
al ruolo ispettori.

Egli dovra coordinare I'apporto dei docenti in maniera organica e coerente, monitorare il
livello di apprendimento dei corsisti.

Argomenti

» Conoscenza base sulla cinofilia e sui nuovi metodi addestrativi — 3 h;
- Tecniche e metodologie di educazione cinofila
Docente: Esperti del settore

# Cenni di etologia, psicologia, comportamento e gestione del cane - 4h;

- Origini ed evoluzione della psicologia canina;

- Larelazione vomo - cane;

- Il comportamento del cane;

- Conoscenza base sulla tecnica di gestione in sicurezza del cane,
Docente: esperto in etologia
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Benessere, igiene e salute del cane — regole basilari igieniche e protocollo
vaccinaziond —~ 2h;

Malattie:

Regole basilari igieniche del cane;
Gestione dei canili

Docente: medico veterinario

Aspetto zoo antropologico, hutrizione e primo soccorso — 2h;
Rapporto uomo ~ cane;

elementi di primo soccorso;

alimentazione del cane.

Docente: medico veterinario

DCSA: struttura, compiti e funzioni - D.P.R. 09 ottobre 1990, n. 309 - 3h;

funzioni di coordinamento dell’azione di contrasto operata dalle Forze di Polizia
nel settore degli stupefacenti;

prevenzione e repressione del fraffico illecito delle sostanze stupefacenti e
psicotrope, nonche contrasto del narcotraffico nazionale ed internazionale;
aggiornamenti e tabelle delle sostanze stupefacenti

Docente: personale in servizio presso la DCSA.

Droghe sintetiche e nuove sostanze psicoattive NPS — legislazione nazionale,
monitoraggio, metodi e tecniche di riconoscimento — 3h;

Effetti e rischi delle sostanze psicoattive e droghe sintetiche

Evoluzione del fenomeno

Docente: personalé in servizio presso la DCSA.

Traffico, flussi di stupefacenti e strategie di contrasto ~ 2h;
Linee di contrasto al mercato illegale di stupefacenti
Docente: personale in servizio presso la DCSA.

Proventi derivanti da illeciti traffici di sostanze stupefacenti e sistemi di
finanziamento dell’organizzazione criminale — 2h;
Docente: DCSA o altro
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Evoluzione all'interno dei contesti penitenziari dei traffici illeciti di sostanze
stupefacenti e dei sodalizi criminali emergenti - 2h;

Il traffico degli stupefacenti

profilo del detentore e del consumatore

Docente: a cura del Nucleo Investigativo Centrale

Attivita di P.G. -2h;

Atti di polizia giudiziaria connessi all’espletamento del servizio

Impiego delle unita cinofile su richiesta dell’ Autorita Giudiziaria o in ausilio delle
altre Forze di Polizia — 2h;

Servizi di polizia e di pubblico interesse;

Attivita per la prevenzione e repressione del traffico illecito di sostanze stupefacenti
O psicotrope;

Docente: Personale interno all’ Amministrazione

Confronto tra Coordinatori Regionali e personale del Nucleo Centrale — 4h;
Elaborare proposte e buone prassi per omogenizzare il servizio.
Docente: Esperto nella gestione dei conflitti

Visita esterna presso il Centro Cinofili della Polizia di Stato — Ladispoli —4 h;
Visita esterna presso Distaccamento Cinofili di Roma Rebibbia 1h;

Chiusura corso ed eventuale valutazione

I tore
Glacomjfya A. Angiuli
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