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Ai Rappresentanti delle OO.SS. dél personale

non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria

Oggetto: Interpello per I’accesso all’ufficio del Capo Dipartimento — Ufficio per la Sicurezza
Personale ¢ per la Vigilanza, indetto con PDG 8 aprile 2022. Personale di Polizia
Penitenziaria ruolo Agenti —Assistenti.

Si fa seguito a precorsa corrispondenza in ordine all’interpello in oggetto, per
comunicare che la Commissione esaminatrice all’uopo nominata in data 19 luglio 2022 ha
concluso i lavori di valutazione trasmettendo i risultati alla competente articolazione di questa
Direzione Generale, che ha provveduto alla predisposizione della graduatorie provvisoria.

In data 8 agosto 2022, la graduatoria provvisoria ¢ stata trasmessa presso le sedi di
servizio dei partecipanti all’interpello, per la notifica agli interessati.

Allatto della notifica, eventuali anomalie avverso la posizione in graduatoria
potranno essere segnalate e, eventuali impugnazioni (ricorsi) dovranno essere trasmessi entro il
30 agosto 2022 alla Direzione del Personale e delle Risorse.

Va evidenziato che la graduatoria ¢ relativa al personale che sara ammesso a sostenere
le prove fisiche, tecniche ed attitudinali, ed ¢ stata formata all’esito della valutazione da parte
della preposta Commissione dei titoli dei candidati risultati in possesso dei requisiti di cui al
comma 3, art. 8§ D.M. 21 dicembre 2018 ed ordinata a paritd di punteggio, privilegiando
nell’ordine i candidati piu giovani, in osservanza dell’art. 9, comma 2 , D.M. 21 dicembre

2018.
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Si comunica altresi che la posizione dei candidati risultati vincitori del concorso
interno per 691 posti per la nomina alla qualifica iniziale del ruolo degli ispettori del Corpo di
Polizia Penitenziaria ¢ allo stato congelata, 1’eventuale acquisizione della nuova qualifica, al
termine del corso di formazione, comportera 1’automatica esclusione alla procedura di
interpello.

Tuttavia, si rammenta che, la graduatoria finale degli idonei all’impiego nell’ambito
dell’USPeV sara formata tenendo conto dei punteggi attribuiti dalla Commissione tecnica
all’esito delle prove di efficienza fisica, di tiro e del colloquio selettivo.

Tanto si partecipa per opportuna informativa.
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