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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali
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Ai Rappresentanti delle OO.SS. del personale

non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

OGGETTO: P.D.G. 17 marzo 2022 — Decreto ripartizione provvisoria del monte ore annuo di
permessi sindacali tra le OO.SS. del Corpo di polizia penitenziaria per I’anno 2022
- Art. 32 D.P.R. 164/2002.

Si trasmette per opportuna conoscenza la nota Prot. GDAP-0106549.U del 17

marzo 2022 relativa a quanto in oggetto indicato.
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Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.17/03/2022.0106549.U

Al Signori Direttori Generali

MR R PATLAMIR

m_dg.GDAP,17/03/2022,0106549 .U

Al Signori Provveditori Regionali
Al Signori Direttori degli Istituti Penitenziari

Al Signori Direttori delle Scuole di Formazione ed
Aggiornamento e degli Istituti di Istruzione e del
Personale dell’ Amministrazione Penitenziaria

Al Signori Direttori degli Uffici
del Capo del Dipartimento

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile
e di Comunita

LORO SEDIL

OGGETTO: P.D.G. 17 marzo 2022 - Organizzazioni Sindacali del. Corpo di Polizia penitenziaria
ripartizione provvisoria del monte ore annuo di permessi sindacali Anno 2022.

Al fine di consentire la corretia fruizione dei permessi sindacali da parte delle
organizzazioni sindacali del Corpo di Polizia penitenziaria gventi tito.lo:- si trasmette per opportuna
conoscenza il decreto di ripartizione del monte ore annuo di permessi sindacali per .l‘espleta@enFo
del mandato (Art. 32 d.P.R. 164/2002 commi 1,2,3,5) per l'anno 2022, predisposto In via

provvisoria.

Si partecipa sin da ora che il decreto di ripartizione definitivo sara pres]ispofco ag,h
esiti degli accertamenti in cOISO richiesti da talune organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 34

d.P.R. 164/2002.
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A tal riguardo le SS.LL. sono invitate a far pre:%ente ai responsabili dell’applicazi(:ing
i ica.i i ti i il corrente anno dei
www.gedapfunzionepubblica.it che le OO.SS. aventi titolo ad usufruire per 1 d
permessi sindacali per ’espletamento del mandato sono: S.A.P.Pe.; O.S.A.P.P.; UILPA Polizia
Penitenziaria; Si.N.A.P.Pe , U.S.P.P.; CISL FNS; CGIL-FP/PP e FSA-CNPP.

Le organizzazioni sindacali che hanno titolo ad usufruire dei permessi sindacali su
convocazione dell’ Amministrazione (art. 32 comma 4 D.P.R. 164 del 18 giugno 2002) sono le
medesime OO.SS. inserite nell’allegato P.C.D. Sul punto si richiama I’attenzione sull’art. 7
comma 1 -bis del decreto-legge n. 90/2014 convertito con modificazioni dalla legge 11472014
laddove ¢ previsto che, in sostituzione della riduzione di cui al comma 1 del citato articolo 7 e con
la stessa decorrenza 1° settembre 2014, per ciascuna riunione sindacale tenuta su convocazione
dell’ Amministrazione, un solo rappresentante per ogni organizzazione sindacale puo gravare sui
permessi di cui all’art. 32, comma 4, del D.P.R. 164/2002.

Per le riunioni sindacali su convocazione dell’Amministrazione & onere delle
OO.SS. indicare nella richiesta di permesso sindacale ex art. 32 comma 4 citato per il
rappresentante individuato (da non computare nel monte ore delle QO.SS. ¢ pertanto da non
inserire nell’applicazione GEDAP), la sede di contrattazione presso la quale il dirigente
sindacale espletera il proprio mandato qualora non coincidente con la sede di servizio. In tal caso
il dirigente sindacale che usufruisce del permesso sindacale su convocazione dell’amministrazione
produrra al rientro nella propria sede di servizio un attestato di partecipazione ovvero, ai sensi
delle norme vigenti, autocertificazione attestante la presenza alla riunione sindacale.

Con I’occasione si ribadisce che Papplicativo GEDAP, adottato dal Dipartimento
della Funzione Pubblica per Pimmissione, il controllo e la modifica on-line delle informazioni
“Permessi, aspettative e distacchi sindacali”, consente a ciascun istituto ¢ servizio di conoscere in
tempo reale se le Organizzazioni Sindacali rappresentative del Corpo di Polizia Penitenziaria
abbiano superato il contingente dei permessi sindacali per ’espletamento del mandato a ciascuno
di essa attribuito con il P.C.D. sopra citato.

Pertanto, ferme restando le responsabilitd in capo alle SS.LL.,
dell’applicativo GEDAP sono tenuti quotidianamente a controllare I’ammontare

fruiti da ogni Organizzazione Sindacale. Cid per |
SS.LL..

1 responsabili

dei permessi
¢ eventuali consequenziali decisioni delle

Per qualsiasi chiarimento che dovesse rende

. TSI necessario si pud
Ufficio alle utenze 06665912674 o 06665912203, /%1 PUo contattare questo

Il Dipartimento della Giustizia M

inorile e di Comunita avra cura di tras
R : mettere la
presente ministeriale a tutte le strutture minorili.

IL DIRETTORE GENERALE
simo Paris;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO IV - RELAZIONI SINDACALI

IL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

il decreto legislativo 12 maggio 1995 n. 195 e successive modificazio-
ni e integrazioni;

’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009
n. 51 integrativo del Decreto del Presidente della Repubblica 11 set-
tembre 2007 n. 170;

i1 Decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002 n. 164;

art. 32 del citato D.P.R. n. 164/2002 cosi come integrato dall’art. 22
comma 5 del D.P.R. 51/2009 che demanda all’ Amministrazione Peni-
tenziaria il compito di provvedere, sentite le O0.SS. aventi titolo, alla
ripartizione del monte ore annuo complessivo dei permessi sindacali

- fissato in 220.000 ore - a favore delle Organizzazioni sindacali del
Corpo di Polizia Penitenziaria rappresentative;

CONSIDERATI i dati comunicati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in data

23 febbraio 2022 in ordine al numero delle deleghe complessivamente

espresse per la riscossione del contributo sindacale conferite dal perso-
nale all’ Amministrazione Penitenziaria alla data del 31 dicembre 2021,
partecipati alle Organizzazioni Sindacali con nota del 4 marzo 2022;

PRESO ATTO delle richieste di accertamento, ai sensi dell’art. 34 D.P.R. 164/2002,

VISTE

in ordine alle deleghe effettivamente espresse dal personale alla data
del 31 dicembre 2021, avanzate allo stato dalle O0O.SS. CGIL FP PP,
S A .P.Pe., FSA - CNPP, U.S.P.P., CO.S.P. e CONSIPE;

le richieste di cumuli di permessi sindacali, ai sensi dell’art.32 comma 8
del citato D.P.R. 164/2002, pervenute dalle OO.SS. aventi titolo;
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ATTESA la necessita di provvedere, nelle more deégt esiti delle richieste di
accertamento in corso, ai sensi dell’art. 34 citato, alla ripartizione in via
provvisoria del monte ore dei permessi sindacali per 1’ anno 2022,

DECRETA

per 1’anno 2022 la ripartizione del monte ore annuo complessivo dei permessi
sindacali — fissato in 220.000 — a favore delle organizzazioni sindacali aventi

titolo & cosl stabilita in via provvisoria:

SINDACATO N. DELEGHE | PERCENTUALE ORE PERMESSI
S.A.P.Pe. 8.488 26,20 57.646
O.S.A.P.P. 4.674 14,43 31.746
Si.N.A.P.Pe. 4.591 14,17 31.166
UILPA Polizia Penitenziaria 4234 13,07 28.750
U.S.P.P. 3.960 12,22 26.890
CISL FNS 2.950 9,10 20.029
FSA CNPP 1.808 5,58 12.273
CGIL FP PP 1.692 5,23 11.500
_TOTALE 32.397 100,00 220.000

Roma, 17 marzo 2022

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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