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Al Se"'vi~ i o' pe ~ l e Rel azi Qn -
Sindacali e per 1@ Rmlaz~0ni con 
il F<l,ìbblico 

Al Sig. Dir~ t tQre dell ' Ufficio 
Centrale per 18 Giustizia Minorile 

L O R O 

OGei)ET'rO I 	 Nuovi criteri di ~tt~ i buzicn~ dei ben~f~cio 
prèvl st o dal la , l E"Qge 18 ' mEl.ç)gi o 1989 f n. 2(;3,. 
Men5e obblig~tori~ ~l s~~yizi o pe~ i~ perso~ à~@
de,l Cor p o dÀ' polIZIa pEò'J'\lten ~ J ar:l~ In serVIZIO 
presso ~e sc"uole E! gli istitut i peniten:!iari. " 

Al fi~e di rjsponder ~ 

d a lla maggior pa~t~ de~li 

si ,forniscono ~peciflch~ dir@ttlve 

d l sc.·i'pl inare dellE 

abbl i gatOt~ì 12 di s~rvi~~6 costituit~ negli i sti tuti . 
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pen it~nzl a~i e n@l!e s cuole di fcrmaziOfie e ~QgiQrnamEnlo 

~e l Corpo di po11~i2 @' del P,=rsQna~ri de.-ll"Ammif"li'5tt-a;do ne 

di ....,
J. ,~ 

:': l 

" [ ', In 

L ' 31'" • ~ c o l Cl • l '7 8'7' , n, 

irldl Cé'. t ... .ia i Qbb,l i q.ator: i. "" 

che non' 

;:;2'­ I ." 

r:O,, :;:,'L'I",,',:;: i Q'l'Z' ri,,:::' ."",,~;t:) .po-p' -:.",ç;, .1 pr' ,::>p'" i o;dç,~i c ~ X1 Ci 
r 

';J(I;" "n ·lr'E: n t e in t ""r" ;::--:~:', ':? op ~r at lVr:1 e d 10 "'i,t:', . ", "" jnl"ì" di ) 

V,? li ':'! s1 1. S .:tç 1 (J , =. ,T,~ i ç-n t "d. ,= i (( ~ Pe ) ~.:i\' -eot.if'~'.~.' ~~ e-~' rQ;t";' 
qu _~ l e 

men~~ obb li g toria di serviiio. compete, .1 imitatamenb... al 

c or r i sp On d en te ;,;,.,:,I,.I · d:!..i~--,s~e;.tr...:Y~.a lt ~r'-!.:n!.l:Oi.._.!; ~i.:z.,-,i'-.:o~I ~ 
. . , 

esp ll?t'ato 1 • ~scl t.~5 ì '/ il/I"~'''t. e 

~!tre le 0r~ 14,30 ~cir ti pr ~n!d ~d 

20,30 per l~ C9nD~ 

'b)- .=.! 
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~eoe di 

i l', r .';l t. ':". \ , .oltre 

d I se~vi=io giornaliero ~ 

00vrè ass . r0 pr09 r ~m~ato in modo t~l e da con sen t irg l l l a Q 

1'0";;-:;1 b' l ~ t~~ Ui fruir::? /j @lla M. D. S. _ <G... cLu.. &'L~ ~~u. ~. c,Lu.1jr-" {) 't...~ .( 

Il psrsQna l e ~~~@ntr~nte n~l se~vi z i o p o trà ~r ulr e 

de ll'inizio turno 


as e l""v:\::1. o ... ipo«e;;1., 11 t;:;>.ttpo i mpif2gato p er la 


c ons '_I.m~ ·z i .0 1., (-0 p.3 3 to, oltrè a tomp l.l "' O 


cl ~1 l . or;,J r i O di 'l"'.\I ~.,o ordì nar i o setti m<.\oè. le, con cor're 


2nche al calcolo pmr il ~ompen&o del lavoro str a ordinario 


art. punto 8 del ci t <3. te> 


Na:c: i ,cna l e) . 


F erme ~estando ene il person~le impiegato nel servltlO 


di pi..,ntonamenta di 


per '; ovvi ~ . ra') Ioni 1 deve essere sempr~ avvicendato 


termi ne del turno, 

Comunque, ~~r~ntita la pO$~ibilità di usufruire, 

·duf"' ant;;,>. 1 
. ., 

~ serviz ia, di i;ldeguato pasto caldo, 

ap'posi tamente con'fe:.: i onato, ift sostituzione dei generi 
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3 ) . 

ai ftfil 

a.l e dì 

le Scuol>2 !stitutj 

l 'Ì mi t:at.~ment"2 alla re 1 i'J, t, : '/0­

c o r 5:0 . 

per servizi òrticolati su qu~t~ra auadranti orari 

l r1l. :d. CI nf" j 1-) 

·fd~;; Cl<=l·òr.nri'~ cc'mp ·,"@SB tr-a le ore 1t,3<' e lE c·re l "3 , ~() , . 

1imitatamente al pranzo; 

.:tI p' er50n~le d Lui tunìo di ~""rvizic' ini:d <:! Cri? le ~r'>? 

1 7, '':'i).~ le <:)"S· l'1',c.t), limitatamente alla cena; 

per i servizi ar tlcolati su tre quadranti Drari 

i. i mi t"d; ",men te cl l 

pr~r'l:o; 

-'-al ;> @rsonale de l turno 16,r)() I 24,r)r), limit<S\tC\rnen~,2 2.11a 

al 
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1 r=: (~· r · 1:;- t 4- ... '.~> {) • . 

Al personale di Poli~ia Peniten z i ar i~ im p i. egato in 

COlTlpit . a~mlnistrativi, contabili e p8trimoniali p rt? >so 

u f+ic l Istituti del le Se l' .:."l t::-' 


con artico~.a.z i one dell'prario di 


laV/;lr"o settirnan.ale ~Ll. cinQu~ o sei giornI lavorativi, l ·!, 


di serviziQ ~Qmp~t ~ esc lusivam~nte 


Il servi:rio di 

t ~mpcr81e compreso tra le a rre 11 , 30 e l e cwe 

14 , 30 per i~ pran zo ~ ~ra le ore 17 ,30 e lR ore 20,30 per 

l ", di 

programmazi o ne del tr'\du~ i orli 

d i e. Chl'-'.SlJ. l~a dell~ M.O.Sì. ",L 

. tr;:;'.duzioni 

p i ar. tòn~m""nti , a~5icurata dLlrante lo 

svolgimento' del turno di servizio. 

i l P E2"r 501"1 è\ l ~ 

del p.:?, ·:;;to>Il t~mpo l mD ;i -=9 F, t O 

inderogabilmente in trenta minu.tì, 

tempO,el l e del turno ol-~i.i. I'\<J.rl.Q di. s~l"' vi z i Cl 

9 i or n il l i era in 

1 ' or- ,.1c.n t::::; ~,:~ 1. onr:!] 

I:t f:o lo gr~tuito, 

F'en L t@"z i ~r i.;;.. 

p a ~t i, 

l .• d p i;\r t E'c. i P 2, Z i Cl ,11':.' ()bbliyc:.tori.a di 

SerY i ~ lO, 'fermo rastando qu~nto in pre~ edenza previsto ~er 
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c cmpi ì.: i 

fr."ttandos\ di '9: 

F.,. D. S . 

st..tbo..-c11 n·?:t~ ,;\ 1 è',ccer '. :HIH?n +ç, 

Cc n i ,-. ·f i n~ , 
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'~or, '. D," t 0. 
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