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0GGETTO: Persbnale del Corpo di Poligzia Penitenziaria
impiegato nel servizio dells traduzioni anche se
in affiancamento all‘Arma del Carabinieri.-
Direttive Amministrativo Contabili.

Al fine di dirimere alcune perplessita
interpretative, rappresentate da talune direzioni di
istituti penitenziari, cireca la corretta attribuzione di
ore di lavoro _straord._tn_arioual personale del Corpo
impiegato nel servizio delle traduzioni, =i forniscono
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i chiarimenti di seguito riportati che iptegrano 1le
disposizioni impartite con la lettera circolare n.1278/3.1
del 5,1,1996.

Al peresonale 1implegato nel gervigio delle
traduzioni deve essere corriasposto il compenso per lavoro
straordinario, per tutto il periodo di tempo, relativo
alle medesima giornata lavorativa, eccedente le sei ore e
venti minuti di servizio d‘obbligo, a qualunque titolo
prestato, durante il quale assicura, di fatto, la custodia
del detenuto tradotto.

Quando, per l’‘egpletamento del servizio di cui sopra,
- viene impiegato lo stesso contingente di personale, ed il
+ servizio :ricade vnell’arco temporale di due giornate
lavorative, conesiderato che per norma contrattuale il
. ‘personale & tenuto ad espletare l’orario d’obbligo di 38
ore settimanali - sei ore & venti minuti giornaliere -,
ne consegue :che..le ore eccedenti saranno remunerate come
prestazioni di lavoro- straordinario. .

Infatti, il pereonale che ha iniziato un determinato
servizio, non potendo essBere avvicendato al termine del
turno ordinariec, deve, necessariamente, prolungare la
prestazione lavorativa fino al termine del servizio
stesgo, anche se ricadente nella giornata successiva.

In tale” ipotesi, sei ore e venti minuti di
servizio effettivamente rese, saranno congiderate lavoro
ordinario del giorno in cui & iniziata la traduzione, le
ore eccedenti, £ino alla mezzanotte del giorno &steeseo,
garanno remunerate come prestazioni di lavoro
straordinario; il servieio epletato dalle ore 00 alle ore é&eﬂékﬁzg

6,20 del giorno Bucceesivo sard considerato lavoro S 4 “J%%i
ordinario ed il restante perio@o, fino al completament@é : ng@ g
del eervizio, sard compensato comg lavoro straordinario. 'gggNWMEWM S

gi precisa,‘altreal, che - al personale che abbia <
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gia ultimato o stia per ultimare il turno giérnaliero di
gei ore e venti minuti, & qualunque titolo prestato,
comandato ad effettuare una traduzione, fuoril dalla
ordinaria sede, anche se non ricorrono i presupposti per
l’attribuzione dell’indennitd di missione, compete,
comunque, il compenso per lavore gtraordinario per il
per iodo di tempo eccedente l‘orario d’ %bblbi,go -
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