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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIbNE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Ufficio 111 - Relazioni Sindacali

Ai componenti della Commissione ex art. 22 D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395

Parte Pubblica
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Direzione Generale del Personale
SEDE

Al Dir. Pen. Roberto PANDOLFI

c/o Uff. II- Formazione Personale dell’Area Penale Interna
Direzione Generale della Formazione

ROMA

Al Dir. P.P. Fabio GALLO
c/o Casa Circondariale di
PRATO

Al Dir. Penit. Patrizia BRAVETTI
c/o Istituti penitenziari di
CIVITAVECCHIA

Al Dir. P.P. Daniela NOBILI
c/o Casa Circondariale di
RIETI

Al Comm. C. (R.E.) Claudia TROMBETTA

c/o Div. III - Concorsi, previdenza e sanita Polizia penitenziaria
Direzione Generale del Personale

SEDE

Al Funzionario G.P. Belinda GALLO

c/o Uff. 1, Affari Generali-Direzione Generale del Personale
SEDE
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZI@NE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Al Funzionario G.P. Paola GUBBIOTTI

¢/o Div. I- Formazione del personale di polizia penitenziaria

o
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Direzione Generale della Formazione
ROMA

Parte Sindacale

All'All. Comm. Emanuele RIPA
Rappresentante SAPPe

c/o Div. IV- Gruppi Sportivi
Utf. del Capo del Dipartimento
SEDE

All'lsp. Francesco PANICO
Rappresentante SINAPPe
c¢/o Casa Circondariale di
COMO

Al Sig. Aniello GIARDINETTO
Rappresentante OSAPP
c/0 O.S. OSAPP

All'lsp. Stefano CAPORIZZI
Rappresentante UILPA/PP
c/o Casa di Reclusione di
TURI

All’All. Comm. Giovanni PASSARO
Rappresentante USPP

c/o Casa Circondariale di
ROMA REGINA COELI
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Al All. Comm. Francesco TROVE’
Rappresentante CISL FNS

c/o Casa Circondariale di
BERGAMO

All'Ag. Sc. Roberta ANTOGNONI
Rappresentante CGIL FP/PP

c/o Centro di Prima Accoglienza di
ROMA

All’Ass. Giuseppe MEROLA

Rappresentante FSA CNPP

¢/o Div. I - Concorsi, previdenza e sanita Polizia penitenziaria
Direzione Generale del Personale

SEDE

E, p£.
Al Sig. Vice Capo del Dipartimento
SEDE

Al Sig. Direttore Generale della Formazione

Al Primo Dir. della Div. TI- Addestramento e specializzazione tecnico-operativa
Alla Div. I- Formazione del personale di polizia penitenziaria

AlI'UfE, 1I- Formazione del personale dell’area penale interna

ROMA

All'Ufficio I - Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale
Al servizio Video Conferenze-CD

Alla Div. IV- Gruppi Sportivi

dell’Ufficio del Capo del Dipartimento

SEDE

All'Ufficio I- Affari generali
AII'U$E. TI- Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZI&)NE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Ufficio III - Relazioni Sindacali

All'Ufficio V- Concorsi e Previdenza

Alla Div. I - Corpo di polizia penitenziaria

Alla Div. III - Concorsi, previdenza e sanita Polizia penitenziaria
Al Primo Dir. della Divisione IV- Specialita e specializzazioni
della Direzione Generale del Personale

SEDE

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
C.C.PRATO

C.C. RIETI

C.C. COMO

C.R. TURI

C.C. ROMA REGINA COELI

C.C. BERGAMO

ILPP. CIVITAVECCHIA

LORO SEDI

Alla Direzione del Centro di Prima Accoglienza
ROMA

Alle Segreterie Nazionali/Generali delle Organizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria
Loro Sedi

OGGETTO: Convocazione per il giorno 20 febbraio 2025 alle ore 12:00.
Commissione ex art. 22, comma 3, D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZI@NE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Ufficio I1I - Relazioni Sindacali

A seguito della richiesta della Direzione Generale della Formazione, le
SS.LL. in qualita di componenti della Commissione indicata in oggetto, sono
convocate per il giorno 20 febbraio p.v. alle ore 12:00 presso la stanza n. 312 di
questo Dipartimento per l'acquisizione del relativo parere in ordine alla
realizzazione del “8° Corso di formazione teorico-pratico per conduttori privi di
cane antidroga”.

Si allega il relativo progetto formativo.

Gli uffici competenti di questa Direzione Generale avranno cura di
emettere, in favore dei componenti aventi titolo, ove competa, il relativo
provvedimento di missione.

Alle Direzioni si raccomanda la puntuale notifica ai diretti interessati.

Si invitano le SS.LL. a confermare la propria presenza con congruo anticipo
e in caso di richiesta di videocollegamento, di indicare I'indirizzo di posta
clettronica su cui ricevere il link di partecipazione all'incontro e il proprio numero

di cellulare agli indirizzi conferencecall.dap@giustizia.it e
relazionisindacali.dg

Si porgono cordiali saluti.

Ropue, 43 W? olo 2025
\ )/ )

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO F.F.
584 Lirta DI DOMENICO
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

8° CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER CONDUTTORI
PRIVI DI CANE ANTIDROGA

Premessa

Il progetto ha come finalita, la formazione di cani antidroga per
conduttori dell’ Amministrazione  Penitenziaria  rientrati = nella
specializzazione a distanza di svariati anni di inattivita, a seguito di
progressione in carriera e allo stato sprovvisti di quadrupedi

I conduttori di cane antidroga del Corpo di polizia penitenziaria
frequentatori del corso, andranno ad operare nei distaccamenti delle

variegate regioni come Puglia, Campania, Lombardia, Triveneto, e Sicilia ad
integrazione del personale gia presente.

Il percorso sara prevalentemente addestrativo, mirato a sviluppare
nella coppia uomo-cane le capacita di individuare e rinvenire sostanze
stupefacenti per contrastarne l'introduzione negli istituti penitenziari e non.
L'acquisizione di abilita tecniche ed operative & integrata con
'apprendimento teorico di alcune conoscenze che completano la gamma
delle competenze necessarie per svolgere il compito di conduttore cinofilo e
dal costante riferimento agli aspetti operativi e deontologici connessi
all’attivith. Tl percorso verra completato da visite guidate ed esercitazioni
presso istituti penitenziari ed altri luoghi esterni.

Destinatari

11 corso @ stato svolto da circa 16 conduttori e circa 20 cani prelevati
tutti con zero spese per I’Amministrazione.

Durata e sede di formazione

Il corso avrd una durata complessiva di circa 120 giorni addestrativi
(s.c.) articolati in 5 giorni settimanali.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

Per esattezza di informazione, si partecipa che 120 giornate
addestrative, & il periodo minimo per dotare durante la formazione, di buoni
basi i quadrupedi, per POl essere successivamente inseriti nel contesto
operativo, durante le giornate di formazione, potranno esserci delle ore di

attivita  di  teoria da svolgere unitamente a professionisti esterni
all’ Amministrazione quali Etologa, Veterinaria ecc.

1l personale frequentatore del corso dovra garantire obbligatoriamente
almeno I'80% del periodo di formazione, pena I'esclusione dal corso.

La parte teorica, e quella pratica, richiede la presenza e la
compresenza del parco Istruttori che ne curera lintero percorso, dalla
selezione dei cani, alle dovute visite sanitarie, all'addestramento tutto.

La parte amministrativa sara seguita e realizzata dal Sovrintendente
DE FEO Angelo, attualmente Responsabile del Centro, 1la parte
dell'organizzazione dei servizi del personale, oltre alla parte prettamente
addestrativa, sara gestita da altro personale del Centro Addestramento.

Le fasi addestrative Saranno  realizzate presso il Centro
addestramento, mentre quelle di verifica presso strutture esterne al Centro ,
I'inserimento operativo, avverra presso . i propri distaccamenti di
appartenenza.

L'inserimento operativo presso i distaccamenti di appartenenza, avra
una sua fondamentale importanza, che dovra avvenire in modo graduale e
ponderato, sara curata dagli Istruttori curarne tempi e modalita, laddove
assenti, saranno i conduttori interessati a svolgerne I'inserimento, previo
prescrizioni date dal centro Addestramento Cinofili di Asti.

' Parte addestrativg

I modulo
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

Sara finalizzato all’associazione olfattiva delle droghe leggere, con la
necessaria propedeuticita ed all’acquisizione della metodologia della ricerca
di stupefacenti su oggetti, automezzi e ambienti.

Si realizza, in circa 40 giornate addestrative.

II modulo

Sara finalizzato all’associazione olfattiva delle droghe pesanti, con la
necessaria propedeuticitd ed all’acquisizione della metodologia della ricerca
di stupefacenti su oggetti, mezzi e ambienti.
Si realizza, in circa 40 giornate addestrative.

III modulo

Sara finalizzato al consolidamento delle metodologie della ricerca in

ambienti particolari e sulle persone, con l'utilizzo di tutte le sostanze
stupefacenti associate.

Si realizza, in circa 40 giorni.

(Il restante delle giornate saranno impiegate per un ripasso giornaliero di quanto
appreso, e per aiutare eventuali cani che hanno mostrato qualche difficoltd.)

Ogni fase valutativa potra determinare la dimissione dal corso dei
quadrupedi

Sono state previste tre valutazioni:

La 17 valutazione sard effettuata dopo la fase di orientamento in quanto
finalizzata a verificare Vidoneita al proseguimento dell’addestramento dei
cani, attraverso il livello motivazionale e le abilita dimostrate a livello
pratico e alla relazione con il nuovo conduttore con il nuovo contesto.

La seconda valutazione a carattere spiccatamente tecnico sara effettuata
dopo lespletamento del I modulo addestrativo e consiste in test ed
esercitazioni volte a verificare il livello addestrativo raggiunto dai cani nelle
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione IV - Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

associazioni delle differenti droghe e nella ricerca. Le prove saranno
effettuate dagli istruttori che ne ha cureranno Iaddestramento e la
valutazione sara corredata da elementi comportamentali relativi alla qualita

del rapporto instaurato dal conduttore con il cane, e del livello addestrativo
appreso.

La valutazione finale consiste in un esame pratico volto a rilasciare
l'idoneita al conseguimento dell’abilitazione di “cane antidroga” all’animale
che ha ultimato le fasi di addestramento,

Per 'espletamento dell’esame finale sar3 istituita una apposita commissione
nominata dalla Direzione Generale del Personale .
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