DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZfONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Ufficio 111 - Relazioni Sindacali

Ai componenti della Commissione ex art. 22, D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395

m_dg.G0DAP,12/02/2026.0069251 .1

‘| ‘ Titolari Parte Pubblica

Al Dir. Pen. Sabrina CARRACOI
c/o Ufficio V- Concorsi e Previdenza
Direzione Generale del Personale
SEDE

Al Dir. Pen. Roberto PANDOQOLFI
c/o Uff. II- Formazione Personale dell’ Area Penale Interna

Direzione Generale della Formazione
ROMA

Al Dir. P.P. Fabio GALLO
c/o Provveditorato Regionale dell’ Ammin. Penit.
UMBRIA

Al Comm. C. (R.E.) Claudia TROMBETTA

¢/o Div. III - Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

SEDE

Al Funzionario G.P. Belinda GALLO
c/o Uff. I, Affari Generali-Direzione Generale del Personale
SEDE

Al Funzionario G.P. Paola GUBBIOTTI
¢/o Scuola superiore dell’esecuzione penale
Direzione Generale della Formazione
ROMA
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Ufficio I - Relazioni Sindacali

Titolari Parte Sindacale

Al Comm. Emanuele RIPA
Rappresentante SAPPe

c/o Casa Circondariale di
ROMA REGINA COELI

All'Isp. Francesco PANICO
Rappresentante SINAPPe
c/o Casa Circondariale di
COMO

Al Dir. Agg. Rino RAGUSO
Rappresentante OSAPP

c/o Casa Circondariale di
MILANO S. VITTORE

All'lsp. Stefano CAPORIZZI
Rappresentante UILPA/PP
c/o Casa di Reclusione di
TURI

Al Comm. Giovanni PASSARO
Rappresentante USPP

c/o Casa Circondariale di
PESARO

Al Comm. Francesco TROVE’
Rappresentante CISL FNS

c/o Casa Circondariale di
CREMONA
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DIPARTIMENTO DELL'’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale
Ufficio I1I - Relazioni Sindacali

Al Direttore della Div. II- Direzione Generale della Formazione
All'Uft. II- Formazione del personale dell’area penale interna

Alla Scuola superiore dell’esecuzione penale “Piersanti Mattarella”
ROMA

All'Ufficio I - Segreteria Generale e del Coordinamento interistituzionale
Al Servizio Video Conferenze

dell’Utficio del Capo del Dipartimento

SEDE

All'Ufficio I- Affari generali

All'Ufficio V- Concorsi e Previdenza

Alla Div. I - Corpo di Polizia Penitenziaria

Alla Div. IIT - Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria
della Direzione Generale del Personale

SEDE

Al Provveditorato Regionale dell’ Ammin. Penit.
UMBRIA

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
C.C. COMO

C.R. TURI

C.C. ROMA REGINA COELI

C.C. CREMONA

C.C. PESARO

C.C. MILANOS. VITTORE

LORO SEDI

Ai Rappresentanti delle OO.SS.

del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria
LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Ufficio III - Relazioni Sindacali

OGGETTO: Convocazione per il giorno 19 febbraio 2026 alle ore 15:00
Commissione ex art. 22, comma 3, D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395.
Corso per Armaiolo del Corpo di polizia penitenziaria.

Le SS.LL., in qualita di componenti della Commissione indicata in oggetto
presieduta dal Vice Capo del Dipartimento, sono convocate per il giorno 19
febbraio 2026 dalle ore 15:00, presso la sala riunioni n. 312 di questo
Dipartimento, per I'acquisizione del relativo parere in ordine alla realizzazione del
Corso per Armaiolo del Corpo di polizia penitenziaria.

Si trasmette, in allegato, il relativo progetto formativo.

1’ Ufficio competente avra cura di emettere, in favore dei componenti aventi
titolo, ove competa, il relativo provvedimento di missione.

Alle Direzioni si raccomanda la puntuale notifica ai diretti interessati.

Si invitano le SS.LL. a_confermare la presenza con congruo anticipo o
indicare l'indirizzo di posta elettronica su cui ricevere il link di partecipazione
all’incontro e il proprio numero telefonico agli indirizzi
conferencecall.dap@giustizia.it e relazionisindacali.dgp.dap@giustizia.it.

Si porgono distinti saluti.

IL VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO
Massimo Parisi
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APPUNTO PER IL DIRETTORE GENERALEi

OGGETTO: Corso di formazione per il conseguimento della qualifica di “Armaiolo”
del Corpo di Polizia Penitenziaria.

Premessa:

Net 189 Istituti per Adulti e nei 17 Istituti Penali per Minorenni, ai quali a breve si
aggiungeranno altri in fase di apertura, vi & una forte carenza di armaioli.

In molti casi, le armerie di reparto, vengono gestite da personale di polizia
penitenziaria che ha acquisito delle conoscenze sul campo senza aver frequentato un idoneo
e specifico percorso formativo. _

L’armeria € uno dei punti nevralgici degli Istituti: in essa vengono custodite le armi
e gli equipaggiamenti che devono essere sempre disponibili in occasione degli eventi critici,
di eventuali rivolte, evasioni, trasferimenti ad alto rischio, ecc.

Il corso per il conseguimento della specialita di “armaiolo” mira a dotare tutti gli
Istituti Penitenziari per adulti e per minori, le articolazioni del Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria (compresi NIC, GIO, USPEV e GOM), i Provveditorati
Regionali dell’ Amministrazione Penitenziaria, gli Istituti di Istruzione e le Scuole di
Formazione e Aggiornamento dell’ Amministrazione, di almeno due armaioli per ogni
singolo reparto/servizio, sopperendo ad una carenza atavica che si intende caducare.

Inoltre, negli Istituti Penitenziari dove sono presenti i poligoni di tiro, si prevede di
formare almeno tre armaioli.

L’armaiolo che verra formato, dovra essere in grado di curare la corretta e costante
manutenzione delle armi e delle dotazioni, nonché la loro immediata disponibilita in
occasione del loro eventuale utilizzo.

Lo scopo ¢ anche quello di realizzare una gestione sicura delle armi, centralizzata,
evitando gli accessi non autorizzati nei locali adibiti ad armeria, riducendo il rischio di
incidenti o sottrazioni, ponendo i Comandanti di Reparto in condizione di avvalersi di
figure qualificate e di provata fiducia.

Verra rivolta anche una particolare attenzione all’approfondimento dei temi



normativi, alla gestione burocratica delle armerie, alla tenuta dei registri, alle modalita di
custodia e consegna delle chiavi.

Sara prevista una lezione in materia di “balistica delle armi da fuoco” per far
comprendere ai futuri specialisti armaioli, I'importanza delle norme e dei maneggi di
sicurezza, soprattutto per scongiurare gli effetti negativi prodotti dagli incidenti provocati
dall'inidoneo utilizzo delle stesse.

Il neo qualificato, quale figura imprescindibile da impiegare anche nei poligoni di
tiro dell’ Amministrazione Penitenziaria, avra quindi anche una formazione sulle sue
competenze durante le esercitazioni di tiro a fuoco.

A tal fine saranno effettuate anche delle esercitazioni di tiro in poligono al fine di
ridurre eventuali criticita nell’approccio e nell'utilizzo delle armi in dotazione.

Infine verra fatto un focus per migliorare la gestione dello stress e la capacita di

migliorare le relazioni interpersonali.

Obiettivo del corso

Con nota prot. n. 0005718 dell’08.01.2026 & stata avviata una ricognizione su base regionale,
volta a rilevare, tramite i Provveditorati Regionali dell’ Amministrazione Penitenziaria, i nominativi
del personale di Polizia Penitenziaria che, alla data del 30.10.2025, risultava svolgere le funzioni di
armaiolo in forza di Ordine di Servizio, pur in assenza della frequenza di uno specifico corso di
formazione, ai fini del loro inserimento in apposito percorso formativo e per sopperire alla carenza

di armaioli in tuti i Reparti.

Dallesito della suddetta ricognizione sono emersi n. 160 nominativi da avviare alla
formazione. Il numero rilevato risulta inferiore rispetto all’obiettivo inizialmente
programmato, pari a n. 660 unita.

Alla luce di quanto sopra, sirappresenta che, a decorrere dal mese di aprile p.v. e per
I'anno 2026, si procedera all’avvio ai corsi di formazione delle unita segnalate nell’ambito
della predetta ricognizione.

Contestualmente, se verra ritenuto opportuno, si potra valutare I'emanazione di un
interpello, finalizzato al raggiungimento dell’obiettivo di assicurare la presenza di n. 2
armaioli per ciascun Istituto o Servizio dell’ Amministrazione Penitenziaria.

Dhiisione Soworads
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Obiettivo formativo

Formare, in via ordinaria, due armaioli per ogni Istituto Penitenziario e tre per quelle
strutture, comprese Scuole e Istituti d'Istruzione, che ospitano dei poligoni di tiro, in modo
che i poliziotti penitenziari che avranno conseguito tale specializzazione, possano essere in
grado di gestire in modo sicuro, efficiente e tracciabile 'armeria di reparto, garantendo la
corretta conservazione, distribuzione, controllo e manutenzione delle armi e delle
munizioni in dotazione, nel rispetto delle procedure operative e delle esigenze di sicurezza
dell'istituto.

Fornire, ai futuri armaioli di reparto, le conoscenze approfondite dei congegni e
meccanismi delle armi in dotazione al Corpo, (principalmente la pistola d’ordinanza beretta
mod.92/FS e la pistola mitragliatrice di reparto M12/S) e del munizionamento in dotazione.

Oltre alle armi da fuoco, il suddetto percorso formativo offrira un approfondimento
sulle armi bianche (sfollagente e sciabole di reparto per i servizi di rappresentanza) e in
riferimento all’art.25 del D.P.R. n. 551/92, prevedera un accenno alle armi in fase di
sperimentazione, come la pistola mitragliatrice Heckler & Koch MP5 cal. 9 parabellum e il
fucile ad anima liscia cal.12 Benelli M4.

Verranno esaminati i temi che riguardano lequipaggiamento (giubbotti
antiproiettile, caschi, scudi, maschere antigas e relativi filtri) in dotazione al Corpo, con
particolare riguardo alla loro gestione e manutenzione.

SCHEDA PROGETTO

TITOLO PROGETTO | Corso per il conseguimento della qualifica di armaiolo del
Corpo di Polizia Penitenziaria.
Fornire le competenze necessarie per:
OBIETTIVO DEL a) Acquisizione delle conoscenze per costruire una reale
CORSO consapevolezza sul ruolo dell’armaiolo nel contesto
organizzativo e operativo dell’istituto penitenziario e dei
poligoni di tiro dell’ Amministrazione Penitenziaria.




b)

d)

f)

8)

h)

j)

Approfondire la normativa sulle armi con particolare
riguardo: alla Legge 110/75, al D.P.R. 551/1992, alle
Circolari dell’Esercito e del DAP sulla materia;
Acquisizione delle competenze tecniche in relazione alle
conoscenze teorico pratiche sulle armi in dotazione e alla
loro gestione, congegni e meccanismi, smontaggio
manutenzione ordinaria e straordinaria, utilizzo degli
strumenti di verifica, custodia, riconoscendo anomalie e
segnalando tempestivamente eventuali difetti per
intraprendere I'eventuale iter di ritiro efo riparazione
presso la fabbrica d’armi;

dotazioni di equipaggiamento, giubbotti antiproiettile,
caschi, scudi, manette individuali e modulari, maschere
antigas e relativi filtri in uso al Corpo, la loro gestione e
manutenzione.

Studio di cenni della materia di balistica relativa alle armi
da fuoco.

Adottare le misure di sicurezza nella custodia e nella
gestione delle armi;

Gestione delle armi sotto il profilo amministrativo con
puntuale approfondimento della documentazione da
redigere in  formato  cartaceo e  digitale.
Approfondimento di tutte le procedure amministrative
da seguire, compreso la redazione dei verbali, in
occasioni di ritiro e consegna delle armi, delle placche,
delle dotazioni, dei fuori uso, dei registri in uso ai
poligoni di tiro, ecc....

Competenze dell’armaiolo in ambito delle esercitazioni
di tiro a fuoco e studio della Direttiva Tecnica 4020:
norme per i poligoni in galleria edizione 2020 dello Stato
Maggiore dell’Esercito;

Attivita periodiche, rendiconti, inventari, “semestrali”,
ecc., da far sottoscrivere al Comandante del Reparto;
Tecniche per curare la consegna delle armi in maniera
rapida ed efficace in occasione di emergenze o eventi
critici, garantendo efficacia e sicurezza. Gestione dei




Rapporti con il Comandante di Reparto, con la Direzione,
con la Sala Regia e gli altri operatori in occasione delle
emergenze, assicurando coerenza informativa e reattivita
operativa.

k) Acquisizione delle conoscenze per promuocvere cultura
della  consapevolezza e della  responsabilita,
contribuendo a prevenire incidenti o uso improprio delle
armi;

1) Tecniche per operare sotto stress mantenendo il controllo
e rispettando le procedure standard di sicurezza;

FINALITA’ Formare, in via ordinaria, due armaioli pef Istituto. Tre invece
GENERALE DEL in quegli Istituti Penitenziari, Istituti o Scuole di Istruzione che
PROGETTO ospitano i poligoni di tiro.
RISULTATO - Formazione di un numero congruo di armaioli;
PREVISTO - Redazione di elenco degli armaioli specializzati del
Corpo di Polizia Penitenziaria;
- Implementazione della sicurezza degh Istituti e
uniformita delle procedure a livello nazionale.
TARGET N. 660 poliziotti penitenziari ai quali far acquisire la
specializzazione di armaiolo.
N. 22 edizioni, da svolgersi nel triennio 2026/2028, di 108 ore
TEMPI ciascuna, al fine di formare circa 660 appartenenti al Corpo di
Polizia Penitenziaria, con la composizione di n. 2 aule didattiche
di n. 15 unita ciascuna.
VALUTAZIONE Esame finale a fine corso.
COSTI PREVISTI Il Corso verra svolto in house. 11 costo previsto & di 8.000 euro

annui.
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. Presentazione del Corso | 1 ora

con intervento  del
Direttore della divisione
ITI DGF.

. Normativa sulle armi e | 08 ore

sulle munizioni, con
particolare  attenzione
alle Teggi ed alle
circolari sulla gestione
delle armerie. '

. Normativa sui Poligoni | 02 ore
di Tiro in galleria,
Direttiva Tecnica 4020
edizione 2022 dello
SME - Regolamento
d'uso dei poligoni di tiro
e registri in uso;

. Cenni Generali sulle 08 ore

armi da fuoco, focus
sulle armi in dotazione
al Corpo di Polizia
Penitenziaria, accenno
sulla PMX e armi in
sperimentazione.

. Conoscenza di tutte le 30 ore

componenti delle armi
in dotazione, gestione,
manutenzione, verifiche
tecniche, mezzi di
controllo.

. Smontaggio ordinario — | 10 ore
addizionale della
pistola mod.92 FS e
della PM12/5




7. Gestione delle armerie: | 10 ore
adempimenti,
inserimenti cartacei e
digitali,
rendicontazioni, verbali,
aspetti burocratici ed
amministrativi.

8. Utilizzo pratico del 16 ore
S.LA. (Sistema
Informativo
Armamento)

9. Cenni della materia di 4 ore
Balistica delle armi da
fuoco

10. Tecniche per operare | 4 ore
sotto stress in occasione
degli  eventi critici,
mantenendo il controllo

e rispettando le
procedure standard di
sicurezza
11.Promuovere nel Reparto la | 4 ore
cultura della
consapevolezza e della
responsabilita,

contribuendo a prevenire
incidenti o wuso improprio
delle armi;

12. Esercitazione di Tiro a {7 ore
fuoco in poligono

13.Tsami finali e conclusione | 4 ore
del corso




Sede formativa

Le attivita didattiche verranno svolte presso il polo formativo di Secondigliano.

Si rimette la presente proposta per le superiori valutazioni.

I1 Direttore

Primo/Dirigente PMMLDO
“~ - S
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