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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio III - Relazioni Sindacali

—
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Alle OO.SS. del personale non dirigente
del Corpo di polizia penitenziaria
Loro Sedi

Alle OO.SS. dell’ Area Negoziale
dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria
Loro Sedi

Oggetto: Encomio alla carriera — abbassamento al compimento del 32° anno di servizio.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP n. 0295241.U del
24.6.2026, della Direzione Generale del Personale — Divisione I — Corpo di polizia
penitenziaria di questo Dipartimento, relativa alla materia richiamata nell’oggetto.

Si porgono distinti saluti.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria
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All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio 1 - Segreteria Generale e del coordinamento interistituzionale

SEDE

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio VIII - Informatica Dipartimentale e processi organizzativi
delle reti, delle banche dati ¢ dell'intelligenza artificiale

SEDE

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e
di Comunita (per la diffusione a tutti i centri,
i servizi e gli uffici di competenza)

ROMA

Ai Provveditorati Regionali
LORO SEDI

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
LORO SEDI
(per il tramite dei Provveditorati)

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e degli
Istituti d’Istruzione
LORO SEDI

All'Ufficio 111 - Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Encomio alla carriera — abbassamento al compimento del 32° anno di servizio.

Nel corso della riunione dell’11 dicembre 2025, la Commissione ricompense ex art. 82,
D.P.R. 15 febbraio 1999, n.82 ha deliberato I'abbassamento della concessione della ricompensa
di cui all'oggetto al compimento del 32° anno di servizio.



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione 1~ Corpo di Polizia Penitenziaria

Giova premettere che il riconoscimento de quo & stato introdotto dall’ Amministrazione
nell'anno 2003, in occasione dell’ Annuale del Corpo di polizia penitenziaria, con il fine precipuo
di premiare il personale che, in virtli del lungo ed encomiabile percorso di carriera nel Corpo,
aveva dimostrato spiccato senso del dovere ed attaccamenta al servizio.

La Commissione ha ritenuto opportuno ridurre gli anni di servizio da trentotto a
trentadue per il conferimento del ¢.d. encomio alla carriera, poiché si é constatata la presenza di
un numero consistente di poliziotti penitenziari arruolati nel Corpo successivamente all’anno
2005 e aventi un’eta anagrafica elevata: cid avrebbe precluso al predetto personale di accedere al
riconoscimento de quo.

Conseguentemente, nella riunione dell’1l dicembre u.s. la prefata Commissione ha
deliberato che “con decorrenza 1°marzo 2026 il limite per il riconoscimenta dell‘encomio alla carriera
sia fissato al raggiungimento del 32° anno di effettivo ¢ lodevole servizio ",

E in fase di completamento, sulla piattaforma SIGP1, la procedura informatizzata di
gestione delle istanze di conferimento dell'encomio alla carriera, la quale consentiry alle
Direzioni delle sedi amministrative dei singoli interessati I'inserimento informatico dei dati
necessari per l'istruttoria delle relative pratiche.

Per i dettagli operativi della procedura in argomento si rinvia a successive indicazioni
delle competenti articolazioni di questo Dipartimento.

51 porgono distinti saluti,
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Verbale n. 141 seduta dell'11.12.2025 Commissione ex art. 82, D.PR. 15 febbraio 1999, n.82
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