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Dipartimento dell’Ammmzs_trazzone Penitenziaria
Direzione Generale del Personale '
Ufficio I1I- Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti delle OO.SS.
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria
Loro Sedi
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m_dg.G0AP,10/02/2025.0060343, 1) Alla Direzione Generale della Formazione

OGGETTO: Trasmissione verbale riunione sindacale 27 gennaio 2025

Per opportuna conoscenza, si trasmette il verbale della riunione tenutasi il 27
gennaio 2025 presso la Scuola Superiore dell'Esecuzione Penale “Piersanti Mattarella”,

avente ad oggetto “Esame congiunto per la definizione delle piante organiche delle sedi
formative dislocate sul territorio nazionale”.

Si porgono distinti saluti.
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Verbale riunione sindacale

In data 27 gennaio 2025, alle ore 09.15, presso 'aula n. 37 della palazzina “Boschi”
della Scuola Superiore dell’esecuzione Penale “Piersanti Mattarella”, ha inizio la riunione
avente ad oggetto, “Esame congiunto per la definizione delle piante organiche delle sedi

formative dislocate sul territorio nazionale”,

Sono presenti le 00.SS. di S.AP.Pe, SiN.AP.Pe., OS.APP., ULLP.A. (collegata
da remoto), US.P.P. (collegata da remoto), C.1S.L.-F.N.S. (collegata da remoto), C.G.I.L.-
FP/PP.

Per la Parte Pubblica sono presenti il Direttore Generale della Formazione Dott.ssa
Rita Monica Russo, il Primo Dirigente di Polizia Penitenziaria Rosario Moccaldo, Direttore
della Divisione II, il Primo Dirigente di Polizia Penitenziaria Michelangelo Ajello,
Comandante della Scuola Superiore dell'Esecuzione Penale “Piersanti Mattarella” ed il
collaboratore di staff Ispettore Superiore Andrea Ciccotti. Quest'ultimo procedera, inoltre,

alla verbalizzazione dell’incontro.

Per le Organizzazioni sindacali sono presenti:

» S.AP.Pe Sig. Pasquale Salemme

e SIN.AP.Pe Sig. Pellegrino Raffaele

« OSATP Sig. Giuseppe Proietti

« ULLPA. Sig. Gennarino Fazio

» ULLPA. Sig. Domenico Maldarizzi
» USP.P. Sig. Francesco Laura

» CISL.-EN.S. Sig. Mattia D’ Ambrosio

e CISL-F.NS Sig. Massimo Costantino
e C.GIL-FP/PP. Sig. Donato Nole
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Si allegano al presente verbale i prospetti gia trasmessi alle OO.SS.

La Parte Pubblica apre I'incontro alle varie organizzazioni illustrando i prospetti inviati

alle OO.55.,, rappresentando le integrazioni di personale nelle varie strutture formative in
base al D.M. del 2023

S.ADP.Pe: prende atto senza poter valutare se le esigenze sono reali quelle
rappresentate mancando Uinformativa di una relazione sullo stato del carico di lavoro
delle scuole. I numeri sono molto bassi e nei numeri non si affronta il problema che alcuni
istituti come ad esempio Parma, che ha "armeria nazionale, hanno in carico altri e diversi
servizi aldila della formazione. Un discorso piu ampio andrebbe fatto anche per la stesura
di un regolamento delle Scuole che si auspica sia alquanto vicina I'emanazione.
Andrebbero fatte o individuate, in un futuro prossimo, le Scuole soltanto per la Polizia

Penitenziaria.

S.LN.A.P.Pe.: e vera la previsione del D.M.2023 ma non si ha conoscenza dei carichi di
lavoro nelle Scuole, sarebbe stato opportuna che fossero state condivise le schede tecniche
che hanno portato alla ripartizione delle unita. Si auspica che i numeri del D.M. aprano ad

una previsione di stabilizzazione del personale nelle Scuole.

La Parte Pubblica: sottolinea che per la Direzione Generale della formazione sarebbero

valsi ben altri numeri perd non & possibile discostarsi da quanto stabilito dal D.M..

OS.APP: il DM non & sufficiente neanche per gli Istituti penitenziari. Manca
un’informazione su cui ragionare, manca la distinzione dei ruoli nelle varie sedi formative.
Si insiste per un impegno per la stabilizzazione ed un regolamento delle Scuole. Magari un
interpello interno al DAP visto I'esubero li esistente per il personale delle Scuole di Roma.

U.LL.: sul D.M. sono stati gia affrontati da chi mi ha preceduto. E carente in base alle
effettive attivita delle Scuole. Non corrispondono al fabbisogno effettivo. Alcune riflessioni
anche come Parma che & sede di stoccaggio e custodia come armeria nazionale. Occorre
avere una stabilizzazione del personale, non abbiamo indicazioni in base al piano che ci
avete rappresentato. Buona cosa ¢ il regolamento delle Scuole, aumentare anche le Scuole

dedicate ai singoli ruoli di Polizia Penitenziaria.
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U.S.P.P.: anche per noi non ¢ sufficiente I'informativa perché non conosciamo le vere

esigenze delle singole Scuole. Si auspica che il personale in servizio debba permanere.

C.LS.L.: la DGF oggi € una scommessa per tutti noi. Il D.M. del 2023 va modificato in
base alle esigenze. Tutto il personale delle scuole e della DGF va stabilizzato, poi si vedra
di quante unita avranno bisogno tutte le sedi formative. Condividiamo un regolamento
delle Scuole e Istituti d'Istruzione. Ci impegneremo a completare le Sue Divisioni come

dotazioni organiche.

C.G.LL.: anche per noi e difficile giudicare in base ai soli numeri. Se avessimo qualche
dato in pit sul fabbisogno delle singole strutture formative. Alla formazione va data
importanza perche e il fulcro. Avere pitt informazioni possibili si potrebbe ragionare su

quelle che sono le vere esigenze.
La riunione si chiude alle ore 10.45.

La Parte Pubblica: rappresenta che il regolamento sard una nuova sfida della DCF e se
pure l'informativa possa sembrare alquanto contenuta le OQ.SS. non possono non
conoscere che anche soltanto le assunzioni che avverranno in questo anno per la polizia
penitenziaria (circa 5000 unita) e per il DGMC (c.ca 700 tra assistenti sociali e funzionari
pedagogici). Prescindendo quindi dal PAF 2025, gia tali dati ben noti alle O0.SS.
basterebbero a comprendere le necessita ¢ il carico di lavoro delle scuole. In ogni caso
rimando anche ai verbali della commissione art.22 alla quale pitt volte la Direzione

Generale della formazione ha presentato i corsi in atto.

La Parte Pubblica La Parte Sindacale

ssa\ I %%Russo Sig. Pasquale Salemme (S.A.P.Pe.)
Dot. Roszﬁo Maggggdo Sig, Pellegrino (S.LN.AP.Pe)
Dott. Aiello Michelangelo Sig. Giuseppe Proietti (O.S.AP.P.)

Sig. Gennarino Fazio (U.LL.P.A.)
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Sig. Domenico Maldarizzi (U.IL.P.A.)
Sig. Francesco Laura (U.S.P.P.)

Sig. Mattia D’ Ambrosio (C.1LS.L.-F.N.S.)
Sig. Massimo Costantino (C.1.5.L.-F.N.S))

Sig. Donato Nole (C.GIL-F.P./P.P)
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PIANTE ORGANICHE DELLE SED! FORMATIVE DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA. FORMAZIONE
ATTUALI E FABBISOGNO COME DA D.M. 12 LUGLIO 2023 '

| SEDE FORMATIVA ATTUALL DM, DIFFERENZA
12.7.2023
ISTITUTO DI ISTRUZIONE PARMA CERTOSA 27 35 +8
ISTITUTO DI ISTRUZIONE VERBANIA 26 32 +6
ISTITUTO DHISTRUZIONE CASTIGLIONE DELLE STIVIERE 14 17 +3
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SULMONA 20 26 +6
SCUCLA  SUPERIORE 'ESECUZIONE PENALE "PIERSANTI 45 47 +1
MATTARELLA” - ROMA
j SCUOLA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO CAIRO 33 34 +1
1 MONTENOTTE
SCUOLA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO SAN PIETRG | 30 32 +2
CLARENZA
! SCUDLA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTD “GIOVANN! 30 32 +2
FALCONE” . ROMA
SCUGLA DI FORMAZIONE £ AGGIORNAMENTG PORTICI 14% NON
INDICATO

N.B. La Scuola di Formazione di Portici attualmente & fuori uso e il personale in carico & distaccato presso
alre sedi.
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