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Modifiche al programma del IX Corso per Allievi Vice Ispettori

Gli Allievi Vice Ispettori che frequentano il IX Corso sono attualmente 410 suddivisi tra le tre sedi
formative.

Il dato piu significativo dal punto di vista formativo e che di essi 353 sono gia appartenenti al
Corpo e, anche a seguito di un primo monitoraggio, l'assetto didattico complessivo deve
necessariamente adattarsi a questa peculiarita del target.

Si procede pertanto ad una ridefinizione del progetto didattico apportando le seguenti variazioni.

Durata

Innanzitutto, la durata complessiva del Corso va ricondotta entro i termini temporali prestabiliti e,
quindi, essendo iniziato il 6 maggio 2024 terminera il 6 maggio 2025, con il successivo
espletamento degli esami.

Tirocinio

Data la conoscenza del contesto, i periodi di tirocinio applicativo saranno limitati a tre,
riconducendoli entro la previsione dell’art. 16 della legge 395 del 1990. Lampiezza del periodo non
ostacolera la sperimentazione del ruolo neanche per coloro che provengono dall’esterno.

Man mano saranno fornite indicazioni pit1 precise sul mandato di tirocinio che potra essere, come
per il primo periodo, differenziato in alcune parti tra discenti interni ed esterni. In fase piu
avanzata, saranno programmate esperienze on the job anche presso sedi e servizi del Dipartimento
di Giustizia Minorile e di Comunita per completezza del quadro generale dell'esecuzione delle
condanne ed incontri strutturati con le altre Forze dell’Ordine, con particolare riferimento
all’attivita di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza.
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Contenuti didattici e addestrativi

Si procedera ad accorpare alcuni argomenti analoghi o contigui per rimodulare le ore complessive,
evitando alcune ridondanze per inserire nuovi argomenti in sintonia con le esigenze formative

emerse.
Armi

Essendo gia abilitati all'uso dell’arma, il personale gia appartenente ai Ruoli del Corpo durante il
Corso eseguira le esercitazioni di mantenimento per un totale di 24 ore, mentre gli altri Allievi
effettueranno il modulo di abilitazione fissato in 60 ore complessive.

Per tutti gli Allievi, il principale obiettivo sara la custodia e la manutenzione dell’'arma in sicurezza
e la conoscenza della legislazione speciale sulle armi.

Addestramento formale, cerimoniale e scuola comando vengono aumentate a 35 ore in

considerazione del Ruolo di inquadramento.
L'impiego in occasioni pubbliche comporta la conoscenza approfondita del formale e sostanziale
comportamento in ogni circostanza e di fronte alle Autorita.

Career quidance

Soprattutto per personale che proviene dall’interno il cambiamento del ruolo racchiude sia
I'accrescimento e l'acquisizione di nuove conoscenze, sia la acquisizione di un nuovo status
all'interno della medesima organizzazione.

L’accompagnamento a rivestire un nuovo habitus professionale e molto importante per la gestione
consapevole ed efficace del ruolo. Si ritiene necessario, data anche la posizione strategica che
I'Ispettore riveste nella matrice organizzativa dell’Amministrazione penitenziaria e Minorile, un
percorso di “career guidance” finalizzato alla dimensione tecnico — professionale ed a sostenere la
componente comportamentale e psicologica che il la rete delle relazioni richiede.

Nell'ambito delle ore dedicate previste nella macroarea delle “relazioni” i docenti individuati per
“comunicazione / ascolto / motivazione” proporranno uno specifico percorso dedicato al
monitoraggio dell’assunzione progressiva del ruolo in stretto contatto con i docenti di riferimento
tecnico operativo.

Analogamente andra approfondita la tecnica del debriefing.
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Nel ruolo di coordinamento proprio dell’Ispettore occorre possedere metodi e strumenti per
gestire il post evento. Nei frequenti casi in cui il personale e impegnato in compiti altamente
stressanti ¢ indispensabile intervenire per decantare l'emotivita che alcuni eventi (suicidio,
aggressioni, evasioni, ecc.) provocano nella comunita penitenziaria e nel singolo operatore.

Oltre a far sentire il supporto del contesto ed in primis del superiore gerarchico pitt prossimo.

Questa pratica rientra, a pieno titolo, tra le competenze gestionali delle figure di coordinamento
pitu qualificate.

Attraverso approfondite simulazioni saranno esercitate le abilita comunicative e comportamentali

e le strategie a cio finalizzate.

Sara oltremodo utile introdurre la trattazione dell’analisi dell’errore come opportunita di apprendimento.

Le innumerevoli e spesso imprevedibili situazioni in cui l'operatore penitenziario si imbatte
richiede che le soluzioni adottate costituiscano un background professionale che si arricchisce
costantemente, anche di fronte ad errori (involontari) o a scelte che non sono risultate le pit
efficaci.

L’analisi dell'errore, laddove condotta in maniera adeguata e una pratica virtuosa, a condizione che
sia condotta con una tecnica e degli accorgimenti che la rendono tale.

Oltre allo studio della lingua inglese si inserisce anche la lingua francese in ragione del numero
significativo di detenuti di lingua francofona e, soprattutto si inserisce un modulo approfondito di
mediazione culturale con riferimento specifico alle culture islamiche, dell’est Europa e cinese.

Inserimento del conseguimento della patente di servizio di categoria B.

In un Corso di un anno ¢ possibile rilasciare la patente di servizio di categoria B.

Il programma prevede una parte teorica di 16 ore e la pratica con esercitazione prestabilite con
apposito decreto ministeriale e recepito dalla regolamentazione interna con PCD del 27 giugno
2014.
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Programma del corso per il rilascio della patente di servizio di cat. B
(per il personale gia munito di corrispondente patente civile)

Il corso e finalizzato al conseguimento della patente di servizio di cui all’art. 73 del D.PR. 82 del 15
febbraio 1999e art. 4 del PCD del 27 giugno 2014.

Parte teorica (16 ore)

1° Unita didattica (3 ore)
Obiettivo: richiamare le norme di circolazione, la segnaletica stradale e la disciplina della patente di servizio;

o Contenuti: circolazione dei veicoli; velocita e suoi limiti, distanza di sicurezza e mano da tenere; precedenze;
sorpassi; arresto; fermata; sosta; parcheggio; partenza; cambio corsia e di direzione; ingombro della carreggiata;
circolazione su autostrade e strade extraurbane; uso degli occhiali; uso luci posizione; anabbaglianti,
abbaglianti, indicatori di direzione, dispositivi segnalazione acustica; funzione dei catadiottri.

Obiettivo: richiamare ed aggiornare la conoscenza delle norme di circolazione con particolare riferimento alle
innovazioni introdotte dal recepimento delle direttive dell’Unione Europea e relative norme comportamentali;

o Contenuti: corretto uso della strada da parte del conducente; prudenza, civismo, rispetto degli altri utenti;
inquinamento atmosferico, acustico e protezione dell’ ambiente; condotta di guida.

Obiettivo: conoscere la disciplina relativa alla patente di servizio;
o Contenuti: art. 138 e 139 del codice della strada, decreto del ministro dei trasporti 11 agosto 2004 n. 246,
provvedimento del Capo del dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria del 27 giugno 2014.

2° Unita didattica (4 ore)

Obiettivo: trasmettere le principali nozioni e rinforzare i comportamenti basilari del conducente per una guida in
sicurezza;
o Contenuti: posizione di guida, uso corretto del volante e tecniche di sterzata, trasferimento di carico,
traiettorie e curve (curva geometrica e curva sicura).

Obiettivo: rinforzare le conoscenze delle parti essenziali del motore per garantire la sua efficienza;

e Contenuti: distribuzione, alimentazione, accensione, lubrificazione, raffreddamento;
degli organi di trasmissione: innesto a frizione, cambio di velocita, differenziale.

Obiettivo: informare sullo stato del fondo stradale e condizioni atmosferiche che influiscono sulla guida in sicurezza;

o Contenuti: condizioni della strada: fondo ghiacciato, fondo scivoloso causa prima pioggia, fondo coperto di
foglie, di pietrisco; entrata ed uscita da galleria; nebbia fitta o a banchi; abbagliamento da sole; aquaplaning.
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Obiettivo: trasmettere le nozioni fondamentali sugli elementi del veicolo essenziali per la sicurezza stradale e per la
protezione degli occupanti;
o Contenuti: pneumatici con battistrada eccessivamente usurato, pneumatici con pressioni differenti, fianchi dei

pneumatici con lesioni; velocita massima ammessa, uso, gonfiaggio, battistrada; ammortizzatori scarichi; freni
squilibrati; uso cinture di sicurezza; dispositivi di frenatura: sicurezza attiva e passiva degli automezzi
funzionamento, uso, manutenzione, guasti e conseguenti pericoli; significato delle spie: interventi conseguenti.

3° Unita didattica (6 ore)

Obiettivo: conoscere la tipologia dei mezzi in dotazione al Corpo di polizia penitenziaria, compiti dei conduttori di
automezzi e gli adempimenti connessi;
o Contenuti: disamina dei mezzi in dotazione, caratteristiche e loro impiego, incombenze relative all uscita ed al

rientro del veicolo; manutenzione ed efficienza dei veicoli di servizio; custodia del veicolo, della dotazione ed
equipaggiamento di bordo; uso apparato R.T.

Obiettivo: approfondire gli aspetti relativi al comportamento del conducente dei veicoli in servizio di polizia;
o Contenuti: condotta di guida e etica professionale, comportamento dell’autista nei servizi di traduzione e nella

conduzione di veicoli protetti.

Obiettivo: informare sugli aspetti amministrativi e sulle responsabilita;
o Contenuti: responsabilita disciplinare, responsabilita penale, responsabilita patrimoniale; copertura
assicurativa; trattazione amministrativa dell'incidente; conseguenze degli incidenti stradali con particolare
riguardo al coinvolgimento di veicoli di servizio.

Obiettivo: conoscere le norme per la circolazione dei veicoli in situazioni di emergenza con particolare riferimento al
servizio di polizia ed ai doveri degli agenti di p.g.;

o Contenuti: caratteristiche e modalita di uso dei dispositivi supplementari di segnalazione visiva e di allarme
acustico dei veicoli di servizio; facolta concesse dall’art. 177 del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285, nelle
diverse condizioni di marcia e limiti connessi all’ordinaria prudenza; protezione veicolo; spostamento dello
stesso; segnalazione ai veicoli che sopraggiungono, viabilita, soccorso agli infortunati; chiamate via radio per
soccorso medico, pattuglie o volanti di ausilio; individuazione persone e mezzi coinvolti; individuazione
testimoni; coinvolgimento veicoli trasportanti merci pericolose.

4° Unita didattica (3 ore)
Obiettivo: informare sugli stati psicofisici che condizionano la guida;

o Contenuti: dati sugli incidenti, fattori che possono diminuire la vigilanza e l'idoneita fisica e psichica del
conducente; stanchezza, stati di ipnosi (medicinali), stati emotivi (ansia), assunzione alcolici e sostanze
stupefacenti.

Obiettivo: fornire le conoscenze di base per il soccorso in caso d’incidente stradale;
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o Contenuti: scala delle urgenze: assolute, 1° e 2° grado; codice di comportamento del soccorritore; incoscienza e
trauma cranico (segni, interventi, posizione di sicurezza); stato di shock (segni, interventi, posizione di
sicurezza); emorragie (interne, esterne, trattamenti); lesioni all’apparato respiratorio (segni interventi
posizione di sicurezza); lesioni alla gabbia toracica (segni, trattamenti); arresto respiratorio (segni,
trattamenti); ustioni (segni, trattamenti); lesioni all'apparato locomotore (distorsioni, fratture, trattamenti);
frattura della colonna vertebrale (segni, trattamenti); come riconoscere che l'infortunato e’ in vita
comportamenti in presenza di fumo e fiamme.

Esercitazioni pratiche per la guida di autoveicoli (18 ore)

A) Nozioni preliminari:
1. autoveicoli; guida; variazioni virtuali del loro ingombro al variare della velocita.
2. principali organi e comandi; loro sede, denominazione, funzioni, modalita di azionamento.

3. controllo dell’autoveicolo prima della utilizzazione; cosa e come controllare.
4. terminata utilizzazione; adempimenti, pulizia, manutenzione, rifornimenti, ispezione finale.

5. l'autista in uniforme; esigenze formali.

6. appropriati movimenti per salire e scendere dall’ autoveicolo (esigenze di servizio portano a situazioni di repentinita).
7. corretto assetto al posto di guida. Corretta posizione delle armi di ordinanza.

8. fermata e sosta; adempimenti tecnici e cautele.

9. apparati R.T.

B) Istruzioni propedeutiche ad autoveicolo fermo e con spostamenti nei limiti dello stretto
indispensabile:

1. azionamento leva cambio; messa a folle; avviare, accelerare e rallentare moderatamente e alternativamente; fermare il
motore.

2. frizione e cambio; innesti di velocita in sequenza - a crescere e a diminuire; giri del motore e delle ruote motrici;
accelerazione del motore per favorire le manovre di cambio a decrescere.

3. freno motore.

4. freni di servizio e freno a mano di stazionamento. Freni meccanici; idraulici; a sistema misto; ad aria compressa
(secondo il tipo del veicolo); loro azionamento e funzionamento; ABS.

5. frenate per normali manovre d’arresto; frenate per repentine e necessitate manovre di arresto; come si eseguono;
tenere conto anche dello stato della pavimentazione stradale e del tipo di pneumatici.
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C) Addestramento alla guida di autoveicoli (in luoghi non aperti al traffico):

1. controllo strumenti cruscotto.

2. comportamenti alle diverse velocita.

3. addestramento preordinato a quanto e’ opportuno e utile per la guida in condizioni di sicurezza;

distanza di sicurezza;
frenate tenendo conto del traffico retrostante;
sorpasso; uso dei retrovisori;
cambio di direzione, strada, corsia; svolta a destra ed a sinistra, fermata sul limite destro e ripresa della marcia;
immissione nel flusso della circolazione, impegno ed attraversamento di incroci, comportamento al segnale di stop ed
a quello di dare precedenza; ripresa della marcia previe attente ispezioni visive;
partenza, fermate ed arresti della marcia in salita, in discesa; freno di stazionamento (cautele accessorie: cambio;
cunei; sterzo a monte; ecc.);
inversione di marcia;, retromarcia; in situazioni di visibilita diretta ed indiretta (retrovisori; luce retromarcia;
segnalazioni ausiliarie; ecc.); ingombri di carreggiata;
disfunzioni elo avarie all’ autoveicolo; segnalazioni da fare; come comportarsi;
fermate e soste delle autocolonne; esigenze formali e disciplinari.

4. uso dei dispositivi di illuminazione.

D) Addestramento sulla viabilita ordinaria:

1. esercitazioni secondo quanto previsto al punto C.3 lungo gli itinerari prestabiliti fuori e dentro i centri abitati con
criteri di gradualita rispetto alle caratteristiche della strada, a quelle del traffico e a quelle di altri fattori (condizioni
climatiche, meteorologiche, di durata, di affaticamento per esercitazioni combinate di altra natura, ecc.).

E) Addestramento alle tecniche di guida di polizia (in luoghi non aperti al traffico):
1. corretta posizione di guida;

2. slalom lento e dinamico;

3. frenata con evitamento dell’ostacolo;

4. skid-car;

5. guida con dispositivi di allarme acustici e visivi;

6. gestione del sottosterzo e del sovrasterzo con veicoli di ultima generazione.
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Chi possiede gia la patente di servizio potra accrescere il suo bagaglio con l'acquisizione di
abilitazioni nel campo dell’informatica o delle lingue come di seguito sara specificato.

E ritenuto molto importante introdurre moduli di informazione sanitaria finalizzati a preservare

lo stato di salute dell’operatore in un contesto di comunita in cui possono manifestarsi malattie
infettive, contagiose, non sempre rapidamente diagnosticate, o intervenire nei casi piu frequenti di
incidenti o di atti di auto-aggressivita.

I personale che non la possiede acquisira I'abilitazione all’utilizzo del defibrillatore.

Formazione da remoto

Verranno inseriti moduli di formazione da remoto che consentiranno ai corsisti di frequentare o

dalla sede formativa stessa o dal proprio domicilio.

Si introduce sia la formazione live con docenze sincrone e sia autoformazione da piattaforma

utilizzando, come per precedenti attivita, un portale pubblico (progetto Trio e/o altri).

I corsisti potranno utilizzare I'autoformazione per rinforzare l'acquisizione delle lingue in modalita
blended (cioe presenza + e-learning) e per un percorso personalizzato di accrescimento informatico
che tenga conto delle conoscenze gia possedute.

Oltre a rendere il percorso piu attagliato al singolo background questa modalita consentira di
contemperare le esigenze di formazione e di autoformazione con quelle personali e familiari.

Esami finali

Un Corso della durata di un anno e opportuno che si chiuda con un lavoro individuale che
consenta agli Allievi di approfondire argomenti inerenti alla sfera della professionalita.

L'esame finale pertanto consistera nella presentazione di un elaborato a carattere interdisciplinare
integrato da un colloquio sulle materie di studio.

Si allega il nuovo cronoprogramma e la sintesi degli argomenti didattici proposti.



IX CORSO ALLIEVI VICE ISPETTORI DI POLIZIA PENITENZIARIA

Nuovo
RIEPILOGO ATTIVITA' DIDATTICHE Ore
Ore aula )
fad/live
AREA GIURIDICO NORMATIVA 237 12
Diritto costituzionale. I principi costituzionali dell'Esecuzione Penale e i Diritti Umani 18
Inviolabili
La Normativa Internazionale ed Europea a tutela dei Diritti della Persona e della 19
Persona detenuta
Ordinamento Penitenziario e Regolamento di Esecuzione 36
Diritto Penitenziario Minorile ed elementi di Procedura Minorile 10
Diritto Penale - Parte Generale e Speciale 24
Diritto Processuale Penale 20
Codice della strada/ servizio di polizia stadale 15
Attivita di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza: 30
tecniche di relazione di atti e verbali
Legge del Corpo di Polizia Penitenziaria (L. 395/90) + decreti delegati + regolamento di 30
servizio
Etica del Pubblico Servizio e Deontologia Professionale 8
Contratto e rapporto di lavoro ed il sistema delle relazioni sindacali 6
Trasparenza ed anticorruzione 4
La Normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
d.lgs 81/2008 e s.m.i.; 12 8
Decreto Ministero della Giustizia 18/11/2014 n° 201
Normativa in tema di pari opportunita, 3
codice contro le molestie sessuali sui luoghi di lavoro
Principi di Contabilita di Stato e Penitenziario 8
AREA DELL'OPERATIVITA' 315 16
Operativita del ruolo:
Verranno declinate ed approfondite tutte le competenze proprie del ruolo, nonché il 40
regolamento di servizio e nel dettaglio i servizi dell'Istituto, con riferimento alla
collaborazione gerarchica e funzionale rispetto ad ogni Area, servizio ed operatori tutti
Il servizio di traduzionei e piantonamenti 14
Il servizio negli istituti per minorenni 6
Attivita di verifica e controllo nella esecuzione penale esterna 6
Idoneita all'uso delle armi;
Gli interni, gia abilitati, effettueranno esercitazioni per 24 ore 0
Abilitazione all'uso dello sfollagente 10
Tecnica di difesa personale 30
Addestramento formale, cerimoniale e scuola comando 35
Nozioni sullo SDI 14
Nozioni su AFIS 6
Nozione su altri applicativi dell'’ Amministrazione Penitenziaria (Siat GUS-WEB; SIGP1) 8
Il manuale operativo e le schede tecniche per la gestione degli eventi critici, procedure 18
e simulazioni
Tecniche di de-escalation , gestione dell'aggressivita, tecniche di negoziazione 12
Patente di servizio 18 16
Utilizzo radiomobili - modalita operative 10
Primo soccorso + BLSD 20
Corso antincendio 8




Nuovo

RIEPILOGO ATTIVITA' DIDATTICHE Ore
Ore aula )
fad/live
AREA DELL'ORGANIZZAZIONE 54 6
L'organizzazione del Sistema Giustizia con particolare riferimento a DAP, DGMC e 14
DAG, Organizzazione Centrale, Organizzazione Territoriale, Istituti e Circuiti
Le organizzazioni complesse: principi, stili di leadership modelli di coorperazione 16
Processi decisionali e bias 8
Analisi dei processi di lavoro tipici 12
I presidi di sicurezza e contrasto droni 4
L'intelligenza artificiale e 'organizzazione 6
AREA DELLE RELAZIONI 233 20
La comunicazione umana, interpersonale e del gruppo interprofessionale e
multidisciplinare + ascolto attivo ; 36
Il gruppo di lavoro ed il lavoro di gruppo; gestione dei conflitti
Tecniche di de briefing 6
La motivazione al compito (career guidance ) 10
Il supporto psicologico a Personale di Polizia (presentazione delle progettualita in 6
COTSO0)
Pedagogia Penitenziaria e trattamento rieducativo 14
Mediazione culturale 15
Fenomeni migratori 6
Lingua francese 40 20
Lingua inglese 70
Criminologia (sociologia della devianza + psicologia giuridica ) 24
I disturbi psichiatrici 6

Informatica 24
Argomenti monografici 38 15
Studio individuale 46
Totale ore in presenza 923
TOTALE ORE FAD/LIVE 93
TOTALE CORSO 1016




CRONOPROGRAMMA CORSO 411 VICE ISPETTORI
maggio-2024
SCUOLA N. CORSISTI 0T gio ven | sab |[dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab [dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven| sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 (10| 11|12 (13|14 |15 16| 17| 18| 19| 20 | 21 [ 22| 23 [ 24| 25| 26| 27 [ 28| 29| 30 | 31
CAIRO 281 scuola 1 scuola 2 scuola 3 scuola 4
VERBANIA 80 scuola 1 scuola 2 scuola 3 scuola 4
CATANIA 50 scuola 1 scuola 2 scuola 3 scuola 4
giugno-2024
SCUOLA N. CORSISTI sab dom lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom
1 2 3| 4 5 6 7| 8 9 (10|11 |12 | 13| 14|15 16|17 | 18 | 19| 20| 21 [ 22| 23 29 | 30
CAIRO 281 scuola 5 scuola 6 scuola 7
VERBANIA 80 scuola 5 scuola 6 scuola 7
CATANIA 50 scuola 5 scuola 6 scuola 7
luglio-2024
SCUOLA N. CORSISTI lun mar mer | gio | ven | sab [dom| lun | mar | mer| gio | ven | sab [dom| lun [ mar| mer| gio | ven | sab [dom| lun [ mar | mer| gio [ ven [ sab [dom| lun [ mar [ mer
1 2 3 4 5 6 (7|1 8|9 |10]|11 12|13 |14 |15 (16| 17|18 | 19| 20|21 |22 |23 |24 (25| 26|27 |28]29|30] 31
CAIRO 281 tirocinio 1 tirocinio 2 tirocinio 3 tirocinio 4 tirocinio 5
VERBANIA 80 tirocinio 1 tirocinio 2 tirocinio 3 tirocinio 4 tirocinio 5
CATANIA 50 tirocinio 1 tirocinio 2 tirocinio 3 tirocinio 4 tirocinio 5
agosto-2024
SCUOLA N. CORSISTI gio ven sab [dom| lun [ mar [ mer| gio [ ven | sab [dom| lun [ mar| mer| gio [ ven | sab [dom| lun [ mar [ mer| gio [ ven | sab [dom| lun [ mar [ mer| gio [ ven | sab
1 2 3 4 5 6 (7189|1011 |12]13 14|15 (16| 17| 18| 19| 20|21 |22 |23 |24 (25| 26|27 |28]29|30] 31
CAIRO 281 tir.5
VERBANIA 80 tir.5
CATANIA 50 tir.5
settembre-2024
SCUOLA N. CORSISTI dom lun mar | mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun
1 2 3 4 5 6 (7189|1011 1213|1415 (16| 17| 18| 19| 20|21 |22 (23|24 |25 | 26| 27 (28] 29 | 30
CAIRO 281 scuola 11 scuola 12 scuola 13 scuola 14
VERBANIA 80 scuola 11 scuola 12 scuola 13 scuola 14
CATANIA 50 scuola 11 scuola 12 scuola 13 scuola 14
ottobre-2024
SCUOLA N. CORSISTT |2~ mer gio [ ven | sab [dom| lun [ mar | mer| gio | ven | sab [dom| lun | mar| mer| gio | ven| sab |[dom| lun | mar | mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar | mer| gio
1 2 3 4 5 6 (7189|1011 |12]13 |14 |15(16| 17| 18| 19| 20|21 |22 (23|24 (25| 26| 27 | 28] 29 |30] 31
CAIRO 281 scuola 15 tirocinio 6 tirocinio 7 tirocinio 8 tirocinio 9
VERBANIA 80 scuola 15 tirocinio 6 tirocinio 7 tirocinio 8 tirocinio 9
CATANIA 50 scuola 15 tirocinio 6 tirocinio 7 tirocinio 8 tirocinio 9
novembre-2024
SCUOLA N. CORSISTI |Yen sab dom| lun | mar | mer| gio | ven| sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar | mer| gio | ven| sab |dom| lun | mar | mer| gio | ven | sab
1 2 3 4 5 6 (7189|1011 1213141516 | 17| 18| 19| 20| 21|22 (23|24 |25 | 26|27 (28] 29 | 30
CAIRO 281 scuola 16 scuola 17 scuola 18 scuola 19
VERBANIA 80 scuola 16 scuola 17 scuola 18 scuola 19
CATANIA 50 scuola 16 scuola 17 scuola 18 scuola 19
dicembre-2024
SCUOLA N. CORSISTI dom lun mar | mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar | mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar
1 2 3 4 51| 6 7 8 9 (10| 11|12 (13|14 |15 16| 17| 18| 19|20 |21 [ 22| 23 [ 24| 25| 26| 27 |28 | 29| 30 | 31
CAIRO 281 scuola 20 scuola 21
VERBANIA 80 scuola 20 scuola 21
CATANIA 50 scuola 20 scuola 21
gennaio-2025
SCUOLA N. CORSISTI [T gio ven | sab |dom| lun | mar | mer| gio | ven| sab |dom| lun | mar| mer| gio | ven| sab |dom| lun | mar | mer| gio | ven| sab |dom| lun | mar | mer| gio | ven
1 2 3 4 5 6 (7189|1011 12|13 |14 |15(16| 17| 18| 19| 20|21 |22 |23 |24 (25| 26|27 |28]29|30] 31
CAIRO 281 scuola 24 scuola 25 scuola 26
VERBANIA 80 scuola 24 scuola 25 scuola 26
CATANIA 50 scuola 24 scuola 25 scuola 26
febbraio-2025
SCUOLA N. CORSISTI sab dom lun [ mar [ mer| gio [ ven | sab [dom| lun [ mar| mer| gio | ven | sab [dom| lun [ mar | mer| gio [ ven | sab [dom| lun [ mar | mer| gio [ ven
1 2 3 4 5 6 (7189|1011 12|13 |14 |15 (16| 17| 18| 19| 20 | 21|22 (23|24 (25| 26| 27| 28
CAIRO 281 scuola 27 tirocinio 10 tirocinio 11 tirocinio 12
VERBANIA 80 scuola 27 tirocinio 10 tirocinio 11 tirocinio 12
CATANIA 50 scuola 27 tirocinio 10 tirocinio 11 tirocinio 12
marzo-2025
SCUOLA N. CORSISTI sab dom lun [ mar [ mer| gio [ ven | sab [dom| lun [ mar| mer| gio [ ven | sab [dom| lun [ mar | mer| gio [ ven| sab [dom| lun [ mar | mer| gio | ven| sab [dom| lun
1 2 3 4 5 6 (7|1 8|9 |10]|11 12|13 |14 |15 (16| 17| 18| 19| 20 | 21 |22 [ 23 |24 (25| 26| 27 | 28| 29 [ 30 | 31
CAIRO 281 tirocinio 13 scuola 28 scuola 29 scuola 30
VERBANIA 80 tirocinio 13 scuola 28 scuola 29 scuola 30
CATANIA 50 tirocinio 13 scuola 28 scuola 29 scuola 30
aprile-2025
SCUOLA N.CORSISTI |™ar mer gio [ ven | sab [dom| lun [ mar| mer| gio | ven| sab [dom| lun | mar | mer| gio [ ven| sab [dom| lun [ mar | mer| gio | ven | sab [dom| lun [ mar | mer
1 2 3 4 5 6 (7] 8|9 |10]|11 1213|1415 (16| 17| 18| 19| 20 [ 21 | 22 (23 | 24 |25 | 26| 27 | 28 | 29 | 30
CAIRO 281 scuola 31 scuola 32 scuola 33 studio individuale studio individuale
VERBANIA 80 scuola 31 scuola 32 scuola 33 studio individuale studio individuale
CATANIA 50 scuola 31 scuola 32 scuola 33 studio individuale studio individuale
maggio-2025
SCUOLA N. CORSISTI gio ven sab |dom| lun | mar | mer| gio | ven | sab |dom| lun | mar | mer| gio | ven| sab |dom| lun | mar | mer| gio | ven| sab [dom| lun | mar | mer| gio [ ven| sab
1 2 B 4 5 6 (7|1 8|9 |10]|11 12|13 |14 |15 (16| 17| 18| 19| 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 [ 25| 26| 27 | 28 | 29 [ 30 | 31
CAIRO 281 S. 1. esami esami
VERBANIA 80 S. 1. esami esami
CATANIA 50 S.L esami esami
settimane | gg ore
Scuola (32 ore
sett.) + FAD 33 164 1016
(25 ore sett.)

tirocinio

13




