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D.l_panime_nto dell’ Amministrazione Penitenziaria
o I?xrezxone Generale del Personale
Divisione IV- Specialita e Specializzazioni

Alla Direzione Generale della Formazione

Divisione 11

[ RO 1 "

dg.GDAP27/03/2025.0

_ ep.c.
Al Vice Direttore Generale del Personale

SEDE

OGGETTO: Inoltro progetto 8° Corso per conduttori privi di cane. Convocazione commissione ex
art. 22 DPR 395/95.

Con riferimento all’oggetto, facendo seguito alla nota di codesta Direzione Generale del 12
marzo prot. 8327, la scrivente ha interessato gli istruttori del C.A.C. di Asti per I’elaborazione di
una proposta di articolazione del corso che prevedesse una parte dell’attivitd addestrativa da
svolgersi presso i distaccamenti.

11 gruppo Istruttori ha fatto pervenire due proposte con nota prot. 2581 del 21 marzo 2025.
Atteso che entrambe le proposte debbano essere considerate una sperimentazione, la scrivente
ritiene che la proposta n. 1 (salvo diverso avviso di codesta articolazione) possa essere quella che
potrebbe garantire il raggiungimento di una adeguata formazione dei quadrupedi in quanto questi
resterebbero assegnati per tutto il periodo addestrativo ai rispettivi conduttori e avrebbero
conoscenza fin dalle prime fasi addestrative dei luoghi dove poi andranno a svolgere il servizio
operativo.

Ovviamente i distaccamenti dovranno approntare idonei spazi per I’addestramento in loco
dei quadrupedi concordando con il C.A.C. le modalita pit adatte al raggiungimento degli obiettivi

dell’addestramento.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione IV- Specialita e Specializzazioni

Prima dell’avvio del corso potrebbe prevedersi un momento di confronto sui metodi
addestrativi tra gli istruttori di Asti e quelli presenti nei distaccamenti' per amalgamare, per quanto
possibile, le dinamiche di gruppo € sincronizzare la formazione.

Atteso che nel tempo la formazione dei quadrupedi & stata effettuata per un periodo pil
lungo pari a 120 giorni a fronte dei 90 previsti dall’odierno corso, la scrivente ha ipotizzato che ghi
istruttori all’esito dell’esame finale effettuino soprailuoghi presso i distaccamenti (pag. 6 del
programma del corso) per verificare I'andamento dell’inserimento dei quadrupedi nel servizio
operativo.

Si ritiene che le soluzioni offerte possano venire incontro sia alle esigenze del personale che
dell’ Amministrazione e consentire in tempi brevi Pavvio del corso evitando ulteriore stazionamento

inattivo dei quadrupedi presso il Centro addestramento.

L'occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

11 Di re
Giacomingldf ANGIULI

In C'ampama Ispettore Testa ed ove ritenuto necessario il coinvolgimento del Sovrintendente Solinas (Nuoro),
quest’ultimo responsabile di un distaccamento dove non & previsto inserimento di covsisti.
2
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
'I)‘xyezione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

8° CORSO DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO TEORICO-PRATICO PER
CONDUTTORI PRIVI DI CANE ANTIDROGA

Premessa

1l progetto ha come finalith la formazione/addestramento di cani antidroga per
conduttori dell’ Amministrazione Penitenziaria rientrati nella specializzazione sulla
base delle disposizioni transitorie del DM 3 maggio 2024 e allo stato sprovvisti di
quadrupedi per il servizio operativo.

1 conduttori di cane antidroga frequentatori del corso andranno ad operate nei
rispettivi distaccamenti ad implementazione del personale specializzato gia operante.

Il Metodo addestrativo utilizzato durante la formazione & definito metodo
“gentile” in quanto non prevede l'impiego di alcun tipo di coercizione nei confronti
del quadrupede. L'intero addestramento & basato sul gioco ed ¢ fondato
essenzialmente su principi di condizionamento e di apprendimento; vengono
sfruttati, inoltre, alcuni istinti naturali del cane, soprattutto il senso dell'olfatto, cost
sensibile nei quadrupedi, ma anche l'istinto del gioco.

Il manicotto, un telo di spugna arrotolato rappresenta per il cinofilo lo
strumento pit  utilizzato durante lo svolgimento delle varie tecniche di
addestramento mentre per il quadrupede identifica 'ambito "premio” da cercare.

L'addestramento per il cane non costituisce un lavoro od una costrizione, ma
sempre e comunque un gioco, uno sfogo ai suoi istinti naturali.

1’addestramento del cane & un processo delicato e di grande importanza che
mira a stabilire una comunicazione reciproca fra il cane e il suo conduttore basato
sulla comprensione e il rispetto per {a costituzione di unita cinofila.

Questo tipo di procedura richiede i giusti tempi per 'apprendimento. Si tratta
di insegnare al cane dei comportamenti e delle abilita specifiche, utilizzando metodi
lavorativi con rinforzi positivi nel rispetto del cane, per favorirne in tal modo anche il

benessere psicofisico.
L’obiettivo da perseguire & che, al termine del percorso formativo, il cane
abbia una buona tecnica di ricerca della sostanza stupefacente € che questi impari ad
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialitd e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

interagire in modo equilibrato con ] ambiente e le persone intorno a lui, creando una
relazione di fiducia e collaborazione con il proprio conduttore.

Il percorso formativo prevede anche in favore dei conduttori
Iapprofondimento di alcuni argomenti di carattere teorico.

Direttore del corso

Il Direttore del corso' ha il compito di coordinare Vattivita degli istruttori e
proporre alla competente Divisione II della DGF i nominativi dei docenti per le
materie teoriche per il conferimento degli incarichi e seguira anche la parte
amministrativa.

Effettua in collaborazione con  gli istruttori il  monitoraggio
dell’apprendimento pratico per la valutazione del proficuo andamento dell’attivita
formativa per la creazione del binomio cane/conduttore.

Rappresenta alla Divisione IV ogni difficolta/criticita per consentire gli
interventi necessari assicurando omogeneita del corso.

Destinatari

L’attivith formativa & rivolta a n. 18 conduttori e n. 20 cani pastori tedeschi e
malinois (acquisiti tutti da canili o privati con nessun impegno di spesa per
I’ Amministrazione).

Alcuni quadrupedi razza pastore tedesco grigio (n. 6) sono stati acquisiti a
titolo gratuito in seguito ad accordi con I'Esercito Italiano {elenco allegato).

Lo svolgimento della giornata tipo & dettagliato nella tabella allegata (AlL2).

Durata e sede di formazione

1l corso avra una durata complessiva di 90 giorni addestrativi articolati su 5 oppure
su 6 giorni settimanali in base alle esigenze operative, su indicazione del Direttore
del corso e sara sviluppato come di seguito:

I primo dirigente Dott. Alessandro Croci
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

Parte addestrativa

I° modulo presso il Centro addestramento Asti

Sara dedicato alla composizione del binomio. Verranno effettuate dagli
istruttori le assegnazioni dei cani ad ogni conduttore in base alle caratteristiche
personali del conduttore e del cane.

Questa fase ha il delicato e fondamentale compito di iniziare a creare una
relazione cane / conduttore.

Durante le fasi di gioco libero verra insegnato al cane il comportamento di
segnalazione.

Sara avviata l'associazione olfattiva delle droghe leggere mediante 1'utilizzo
dei manicotti impregnati dell’odore da associare, fase necessariamente propedeutica
alla costruzione di una corretta metodologia di ricerca di stupefacenti su oggetti,
automezzi, ambienti, valige ecc.

Si realizza, in 30 giornate addestrative.

II° modulo presso i distaccamenti

Questo modulo viene considerato come attivita di consolidamento di quanto
svolto presso il C.A.C. nei primi trenta giorni di attivita addestrativa e comundque di
ambientamento dei quadrupedi nei contesti operativi di competenza.

Sara realizzato presso i distaccamenti di provenienza con la supervisione
degli istruttori. Sara seguito sul posto da un Istruttore per la durata di dieci giornate
addestrative e proseguird seguendo le prescrizioni del Centro Addestramento.
I/Istruttore di riferimento potrd seguire il progresso dell’addestramento a distanza
tramite Vinvio di video e restando sempre in contatto con il corsista. Qualora si
rendesse necessario, I'Istruttore potra recarsi nuovamente presso i distaccamenti.

Ove nel distaccamento sia presente un istruttore questo seguira
I'addestramento del personale del distaccamento secondo le indicazioni fornite dagli
Istruttori del C.A.C.

Ovviamente i distaccamenti dovranno approntare idonei spaz per
I'addestramento in loco dei quadrupedi concordando con il C.A.C. le modalita pit
adatte al raggiungimento degli obiettivi dell’addestramento.




Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

Si allega tabella con accorpamento delle sedi dei corsi presso i distaccamenti.

SEDE CORSO CORSISTI \ ISTRUTTORI

Asti 2 Asti, 1 1 istruttore C.A.C.
Milano

Campania 3 Avellino, 3 Isp. Testa + 1 istruttore CAC
Benevento

Trani 3 Trani 1 istruttore C.A.C.

Roma 2 Roma 1 istruttore C.A.C.

Sicilia 2 Siracusa, 1 1 istruttore C.A.C.
Palermo

Triveneto 1 Verona 1 istruttore C.A.C.

I1I° modu esso il Centro addestram di Asti

Questo modulo sara suddiviso in due fasi. La prima fase di 10 giornate per
'agsociazione delle droghe pesanti e la seconda fase della durata di 20 giornate per la
tecnica di ricerca sulle persone e consolidamento delle metodologie della ricerca
anche in ambienti particolari e sulle persone mediante attivith addestrative in luoghi
diversi (es. mercato, stazioni ferroviarie, istituti penitenziari) con 'utilizzo di tutte le
sostanze stupefacenti associate.

Le giornate di formazione all'esterno del C.A.C. sono effettuate in base alle
esigenze rilevate dagli istruttori (8/10 uscite) e hanno I'obiettivo di mantenere e
migliorare il livello di socializzazione ambientale.

Si realizza, in 30 giornate addestrative.
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Sara cura degli istruttori organizzare le esercitazioni in modo da gestire al
meglio ogni attivita al fine di raggiungere gli obiettivi del corso, fornendo ai
conduttori ogni utile indicazione durante le attivita addestrative.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I'V — Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

APPROFONDIMENTI DIDATTICI

Per gli approfondimenti teorici in favore dei conduttori si ritiene utile proporre i
seguenti argomenti:

+ Novita in materia di etologia (4 ote);
Incontro con esperto veterinario (4 ore);
o Incontri con esperti di settore sulla cinofilia (4 ore);
+ Approfondimento droghe emergenti (6 ore);
e Approfondimenti di attivita polizia giudiziaria (6 ore);
e Aspetti deontologici legati al servizio (4 ore).
La valutazione della fase in cui inserire tali approfondimenti tematici & rimessa alla
valutazione del Direttore del corso in base allavanzamento delle attivita
addestrative.

Sp AN

Durante il periodo addestrativo sono previste tre valutazioni:

La_prima valutazione sarh effettuata al termine delle prime trenta giornate
addestrative preso il C.AC. in quanto finalizzata a verificare da parte degli Istruttori,
I'idoneita al proseguimento dell‘addestramento dei cani, rispetto al livello
motivazionale dimostrato, alle abilita dimostrate anche a livello pratico e alla
relazione instaurata con il conduttore e con il contesto.

La seconda valutazione sara effettuata al rientro dei cani e dei conduttori presso il
C.A.C. all’esito del periodo addestrativo svolto presso i distaccamenti, per valutare i
progressi effettuati dal quadrupede e valutare eventuali interventi correttivi di
addestramento per avvio della Il Fase addestrativa.

Ogni fase valutativa potra determinare la dimissione dal corso dei quadrupedi.
La valutazi finale consiste in un esame pratico volto a rilasciare I'idoneita al

conseguimento dell’abilitazione di “carne antidroga” all’animale che ha ultimato
positivamente tutte le fasi di addestramento.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

Per I'espletamento dell'esame finale, sara istituita una apposita commissione
nominata dal Direttore Generale del Personale o dal Vice Direttore Generale.

Ak A

1l personale corsista per il raggiungimento degli obiettivi di formazione del
quadrupede dovra garantire la propria presenza presso il centro addestramento nei
periodi previsti, salvo le assenze come da normativa vigente ed autorizzate dal
Direttore del corso. '

Il personale conduttore allesito dell’esame finale ed una volta rientrato nei
rispettivi distaccamenti, proseguira nelle attivith di inserimento operativo del
quadrupede secondo le indicazioni che saranno fornite dagli istruttori e diramate per
ciascun presidio.

Ove presso il distaccamento sia presente un istruttore quest ultimo fornira
ogni utile contributo e sostegno nelle attivita di inserimento per il costante
mantenimento addestrativo delle unitd cinofile correggendo eventuali difetti o

scorrette abitudini.
Nei distretti presso i quali non & presente listruttore saranno effettuati

sopralluoghi a cura degli istruttori del C.AC., per controlli di tipo tecnico ed
interventi di supporto anche con finalita di monitoraggio e valutazione del
raggiungimento degli obiettivi dell’addestramento.

Per completezza di informazione, si allega (ALL.2) la giornata tpo
addestrativa presso il C.A.C.

ALLEGATO 2

ESEMPIO D1 GIORNATA ADDESTRATIVA TIPO

5 giorni addestrativi a settimana (settimana compattata) prevedendo 3 - 4 prove
addestrative al giorno. Turno di servizio dei conduttori: 08:00 / 15:12

Nel caso in cui il corso sia articolato su 6 giorni sara rimodulata J'articolazione delle
attivith su indicazione del Direttore del Corso in base alle informazioni tecniche degli
istruttori.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e Specializzazioni
Centro Addestramento Cinofili

ORARIO INDICATIVO ATTIVITA'
08:00 / 08:20 CONFERENZA DI SERVIZIO
08:20 /09:30 PULIZIA CANILE, CURAE
MANTENIMENTO
09:30 / 12:00 ATTIVITA' ADDESTRATIVA
12:00/ 12:30 PAUSA PRANZO
12:30 / 13:00 SROTOLAMENTO MANICOTTI
E RELATIVO LAVAGGIO
13.00/14.15 ATTIVITA’ ADDESTRATIVA
14:15 / 15:12 SGAMBETTAMENTO CANI PIU’ VITTO
il ore
Giacomin na ANGIULI
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Al Dipartimento del Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Divisione (V- Specialith e Speclalizzazioni

SEDE ROMA

Prot. C.A.C, 2581

Asti, 21/03/2025

OGGETTO: Proposta di sviluppo dell’8* Corso per conduttor! privl di cane

Premesso che sarebbe auspicabile che Vintera durata del corso venga svoita presso il Centro di
Addestramenta di Asti, in risposta alfa note dipartimentale m_dg.GDAP.20/03/2025.0127641.U dove si
richiede o sviluppo di alcuni moduli formativi presso i rispettivi distaccamenti del corsistt con il
coinvolgimento degli istruttori ove presenti ed in seguito a confronto-tra gl Istruttori del C.A.C. si inoltrano
Je seguenti due proposte & in allegato le riflessioni dell'lstruttore Ass.te Marchetti Guido,

12 PROPOSTA

il primo e il seconda madulo da effettuarsi presso il Centro di Addestramento di Asti concentrandolo in 30
giornate formative; if terzo modulo della durata di 30 giornate da effettuarsi pressp i rispettivi distaccamenti
con la supervisione degli istruttori. Dove nion 2 presente U'lstruttore del distaccamento saranno seguiti da un
Istruttore del C.A.C.; il quarto modulo della durata di 30 giornate da effettuarsi presso it C.AL. dl Astl,

Per poter effettuare i terza modulo si richiede il coinvoigimento dell’lstruttore Sovr.te Solinas Gianni e
raccorpamento di alcuni distaccamenti (tabella seguente), in quantoi distaccamenti dove sono presenti i
corsisti sono del n. 9 a frante di soli § Istruttori del C.AC. e .un Istruttore del distaccamento di Avellino.

$i richiede inoltre la modifica dei contenuti di alcune attivith formative inserite nel mpduﬁ del programma
addestrativo in quanto per alcune attivitd bisogna considerare una magglore difficoltd di appreadimento.

1t modulo terzo, da sveigere presso il distaccamento, sard da considerarsi come attivita di consolidamento di
quanto svolto presso il CAC. e di ambientamento nei contesti operativi di competenza. Sq@w:sg‘g"gi_t.o sul
posto da un Istruttore per la durata di dieci giomate addestrative e proseguira seguendo Ir prescrizioni det
canire Addestramento. Ulstruttore di riferimento potra seguire il progresso del’addestramento a distanza
tramite Finvio di video e restando sempre in contatto con 1l corsista. Qualora si rendesse necessario,
{struttore potrd recarsi nuovamente presso i distaccamenti.

1 quarto modulo sard suddiviso In due fasi. La prima fase di 10 giornate pertassociazione delle droghe pesa nti
{11t modulo del programma addestrativa) e la secanda fase della durata di 20 glornate per [a tecnica diricerca
sulle persone, cosi come scritto nel IV modulo del programma in esame.

! Sesnned with ;
{8 CamScanner

e ————— R WP
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SEDE CORSO CORSISTI ACCORPATI ISTRUTTORI

Ast! 2 Asti, 1 Mitano, 1 Verona | 1 istruttori C.A.C.

Campania 3 Avelling, 3 Benevento Isp. Testa + 1 istruttore CALC.
Trani 3 Trani 1 istruttore C.A.C. 0 Sowr. Solinas
Roma 2 Roma 1 Istruttore C.A.C. o Sovr. Solinas
Siclia’ 2 Siracusa, 1 Palermo 1 istruttore CA.C. o Sovr, Solinas
A PROPOST

- Il primo modulo dalfa durata di 10 (dleci) giornate addestrative viene effettuato cfo il Centro
Addestramento di Asti con la presenza di tuttii partecipanti del corse.
- 1isecondo modulo dalla durata di 20 (trenta) giornate addestrative prevede la possibilitd di effettuare
I'addestramento con 1a matd del partecipanti che provvederanno alla conduzione del proprio tane
In aggiunta al quadrupede del conduttore assente.
- il terzo modulo dalla durata di 30 {trenta) glornate addestrative prevede la possibitita di effettuare
Paddestramento con la seconda metd del personale assente durante il primo modulo che
provvederanne alfa conduzione del proprio cane in aggiunta al quadrupede del conduttore assente.
- Il quarto modulo dalla durata di 20 {venti} glornate addestrative prevede la presenza ¢/o il Centro
Addestrarnento di Asti di tutto il personale corsista.

¢ Seonnad with

[ CamScanner’
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AL RESPONSABILE DEL CENTRO ADDESTRAMENTO

OGGETTO: Riscontro nota Dipartimentale GDAP 0127641.U del 20/03/2025

Ufﬂc!o,"d:zt:;:c:;‘; ﬁrzrlc:tet;l ,G:x!dc, in riscontro alla nota indicata in oggetto di codesto Superiore

rscenid . aluta ?n .e | tentativi di .rlsoluzione del caso, desidero esprimere la mia
pazione in merito alla possibilita di spostare i cani nei vari distaccamenti nei 90 giorni previsti per

un perlodo di addestramento differito.

R{'tengo che, gia un periodo limitato di 90 giorni, sia difficile raggiungere | risultati formativi desiderati.

L'ld.ea di interrompere il programma di formazione con trasferiment! durante questo periodo, non & a mio

awviso appropriata.

Tale spostamento potrebbe causare stress inutile ai cani, con conseguenze negative sul loro benessere

psicofisico, oltre a compromettere la qualith e Vefficacia dell'addestramento stesso.

Inoltre, vorrei evidenzlare che nel varl distaccament! dove si intende effettuare I'addestramento differito,

non abblamo fa certezza di poter garantire la stessa qualitd e coerenza nell’addestramento, né di disporre

delle strutture adeguate e delle risorse necessarie per mantenere un livelio uniforme per tutti i canl.

il senso di un Centro dl Addestramento & proprio quello di garantire una formazione conforme e

standardizzata rispettando |a soggettivith deli’animale, assicurando che tutti i canl ricevano lo stesso

trattamento e le stesse opportunitd dif apprendimento.

Spostare it processo formativo, visto il pericdo di formazione gi¥ ridotto, potrebbe comportare i rischio di

un lavoro approssimativo, negandoci la possibilitd di monitorare e gestire il percorso in modeo uniforme,

con patenziali disparita nei risultati finali,

Piuttoste, una soluzione pll adeguata e conforme per tutti | corsisti, potrebbe essere quella di concludere il

ciclo di 80 giorni di formazione presse it Centro Addestramento e successivamente noi istruttorl possiamo

immediatamente andare nei varl distaccamenti, per proseguire ['Inserimento e il perfezionamento

dell'addestramento.

Questo approccio consentirebbe di non interrompere il processo formativo e garantirebbe una transizione
pil serena e costruttiva per | cani,

Spero che questa riflessione possa essere presa in considerazione, con obiettivo di preservare il benessere
degll animall e la qualita/professionalita del nostro lavoro.

Qualsiasi decisione finale che verra presa, le garantiseo it mio impegno completo a collaborare per
'attuazione dellz soluzione pili adeguata e vantaggiosa per il servizio e per il benessere dei cani.

Resto a disposizione per ulteriori approfondimenti e confronto su questo tema.

Cordiali saluti

Ass.Marchetti Guido

Scanned with
: @ CamScanner’;
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e specializzazioni

UMMM | 71 orein e o

g.GDAR,31/03/2025.00

Divisione Il - Addestramento e specializzazione
tecnico-opérativa, protocollo e teeniche di sicurezza,
strategie ¢ tecniche investigative e di gestione delle

informazioni
SEDE

E, per conoscenza
Al Sig. Vicedirettore Generale del personale

SEDE

Oggetto: progetto formativo rivolto ai Coordinatori Regionali del servizio cinofili — D.M. 3 maggio
2024

Si trasmette, per i seguiti di competenza e la successiva convocazione della Commissione ex
art, 22, comma 3, D.P.R.31 luglio 1995 n. 395, progetto formativo rivolto ai Coordinatori del servizio
cinofili in servizio presso i provvedltomn regionali.

Si resta in attesa di riscontro e si porgono cordiali saluti.

pag. 15di 19

Il Dj re
Giacoming a Angiuli

t

Via di Braya n. 99 — 00163 Roma ~ Tel. 06.66174229
e-mail: specialitocspesiolizzagionidgpdapegingtizial
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DIPARTIMENTO ‘DELL’AMMINI STRAZIONE PENITENZIARIA
‘ Pire.zione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e specializzazioni

Progetto formativo rivolto ai Coordinatori

del servizio cinofili, presenti
resso i Provveditorati regionali D.M. 3 maggio 2024

Premessa e destinatari

E intenzione di questa Divisione IV - §

pecialita e Specializzazioni organizzare un corso
finalizzato a formare,

cosi come previsto dal decreto istitutivo del servizio, nove
Coordinatori del Servizio cinofili in servizio presso i Provveditorati Regionali della
Calabria, Campania, Lazio, Lombardia, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia e del Triveneto.

Al corsp prenderanno parte tutti i responsabili dei nuclei regionali per le necéssarie attivita
di aggiornamento e confronto.

Finalitd e obiettivi formativi

In partichlare, si rende necessario somministrare al personale interessato una formagzione
che permetta di comprendere al meglio le esigenze degli istruttori e dei conduttori e di
adempiere in modo ottimale ai compiti di coordinamento.

Il corso ka l'obiettivo di far acquisire, al gia menzionato personale, aggiornamenti
normativi, conoscenze sulle nuove droghe e sul traffico delle stesse, sullevoluzione dei
traffici illeciti di sostanze stupefacenti all’interno dei contesti penitenziari, su temi afferenti
alla gestione, la cura, 'addestramento, il comportamento e I'impiego dei cani, conoscenze
di base sulla cinofilia e sui nuovi metodi addestrativi, nonché sugli aspetti organizzativi
della specialivzazione.

Al fine di consentire ai corsisti di acquisire piena consapevolezza delle attivith proprie
della specializzazione si propone di efféttuare una ulteriore settimana di formazione sul
campo, in qualitd di osservatori, presso il C.A.C, di Ast in occasione di un’attivita
formativa, per consentire ai corsisti di assistere all’attivitd addestrativa dei quadrupedi e
comprendere tramite il confronto con il gruppo istruttori, I'organizzazione dell’attivita e
del servizio svolto dal centro addestramento.

Docenti del corso

docenti esterni esperti in materie specifiche:
- perscnale in servizio presso la DCSA;
- medici veterinari;
- esperti in etologia;




DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e specializzazioni

- personale dell’ Amministrazione Penitenziaria.
)
Durata e Sede formativa
1l corso si terrd, presso la sede disponibile sulla base delle esigenze della Direzione
Generale della formazione dal lunedi al giovedi con orario delle lezioni dalle ore 08:00 alle
ore 17:00 pausa pranzo alle ore 12:00 e venerdi con orario dalle 08:00 alle 12:00, per un
totale di 36 ore.

Metodologia

- Lezioni teoriche;

- Visita esterna presso il Centro Cinofili della Polizia di Stato di Ladispoli, per
scambio di buone prassi operative e di informazioni sulle varie attivita delle unita
cinofile;

- Confronto tra i Coordinatori regionali per rendere piit omogeneo possibile il
servizio cinofili nei vari distretti di competenza e per la gestione dei conflitti.

Coordinamento e tutoring del corso

1l coordinatore del corso verra individuato tra il petsonale appartenente ai ruoli direttivi o
al ruolo ispettori.

Egli dovra coordinare 'apporto dei docenti in maniera organica e coerente, monitorare il
livello di apprendimento dei corgisti.

pag. 17 di 19

Argomenti

» Conoscenza base sulla cinofilia e sui nuovi metodi addestrativi - 3 h;
- Tecniche e metodologie di educazione cinofila
Docente: Esperti del settore

¥ Cenni di etologia, psicologia, comportamento e gestione del cane — 4h;

- Origini ed evoluzione della psicologia canina;

- Larelazione uomo - cane;

- Il comportamento del cane;

- Conoscenza base sulla tecnica di gestione in sicurezza del cane.
Docente: esperto in etologia

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.08/04/2025.0011680.1D
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DIPARTIMENTO ]?ELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
o I?lrezione Generale del Personale
Divisione IV — Specialita e specializzazioni

Benessere, igiene e salute del cane — regole basilari igieniche e protocollo
vaccinazioni - 2h;

Malattie;

Regole basilari igieniche del cane;

Gestione dei canili

Docente: medico veterinario

Aspetto zoo antropologico, nutrizione e primo soccorso - 2h;
Rapporto uomo —~ cane;

elementi di primo soccorso;

alimentazione del cane,

Docente: medico veterinario

DCSA: struttura, compiti e funzioni - D.P.R. 09 ottobre 1990, n. 309 - 3h;

funzioni di coordinamento dell’azione di contrasto operata dalle Forze di Polizia
nel settore degli stupefacenti;

prevenzione e repressione del traffico illecito delle sostanze stupefacenti e
psicotrope, nonché contrasto del narcotraffico nazionale ed internazionale;
aggiornamenti e tabelle delle sostanze stupefacenti

Docente: personale in servizio presso la DCSA.

Droghe sintetiche e nuove sostanze psicoattive NPS — legislazione nazionale,
monitoraggio, metodi € tecniche di riconoscimento ~ 3h;

Effetti e rischi delle sostanze psicoattive e droghe sintetiche

Evoluzione del fenomeno

Docente: personale in servizio presso la DCSA.

Traffico, flussi di stupefacenti e strategie di confrasto ~ 2h;
Linee di contrasto al mercato illegale di stupefacenti
Docente: personale in servizio presso la DCSA.

Proventi derivanti da illeciti traffici di sostanze stupefacenti e sistemi di
finanziamento dell’organizzazione criminale — 2h;
Docente: DCSA o altro
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DIPARTIMENTO DELL*AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale
Divisione I'V — Specialita e specializzazioni

Evoluzione all'interno dei contesti penitenziari dei traffici illeciti di sostanze
stupefacenti e dei sodalizi criminali emergenti - 2h;

Il traffico degli stupefacenti

profilo del detentore e del consumatore

Docente: a cura del Nucleo Investigativo Centrale

Attivita di P.G. -2h;

Atti di polizia giudiziaria connessi all’espletamento del servizio

Impiego delle unita cinofile sut richiesta dell’ Autorita Giudiziaria o in ausilio delle
altre Forze di Polizia - 2h;

Servizi di polizia e di pubblico interesse;

Attivita per la prevenzione e repressione del traffico illecito di sostanze stupefacenti
0 psicotrope;

Docente: Personale interno all’ Amministrazione

Confronto tra Coordinatori Regionali e personale del Nucleo Centrale — 4h;

Elaborare proposte e buone prassi per omogenizzare il servizio.
Docente: Esperto nella gestione dei conflitti

Visita esterna presso il Centro Cinofili della Polizia di Stato — Ladispoli —4 h;
Visita esterna presso Distaccamento Cinofili di Roma Rebibbia 1h;

Chiusura corso ed eventuale valutazione

Il tore
Giacom . Angiuli
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