/

St er

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio Il - Relazioni Sindacali

Roma, data protocollo

Alle Organizzazioni sindacali
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

Loro Sedi

OGGETTO: Attivita formativa esperienziale presso la sezione distaccata della C.C. di

Livorno “Isola di Gorgona” a favore del personale di Polizia Penitenziaria
del Gruppo Operativo Mobile.

14 settembre - 9 ottobre 2026.

Si trasmette, per opportuna informazione, la nota GDAP n. 0023672ID del 23

giugno 2026 della Direzione Generale della Formazione di questo Dipartimento, relativa
alla materia specificata nell’oggetto.

Si porgono distinti saluti.

IL DIRETT LIYUFFICIO
Dott.s 0SS0
DAP — L.go Luigi Daga, 2 00164 - Roma
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Alla Direzione Generale del Personale
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Oggetto: Attivita formativa operativa esperienziale presso la sezione distaccata della C.C. di
Livorno “Isola di Gorgona” a favore del personale di Polizia penitenziaria del
Gruppo Operativo Mobile
14 settembre — 9 ottobre 2026.

Nell’ambito delle attivita previste a favore del personale del Corpo di polizia
penitenziaria, in aderenza a quanto sviluppato con i molteplici progetti formativi,
caratterizzati da una metodologia didattica innovativa, ovvero da una specifica
formazione operativa esperienziale, contraddistinta da attivita di simulazioni realizzate
sull'Isola di Gorgona, si condivide I'iniziativa a favore di circa 100 unita suddivise in
gruppi da 25 operatori dei vari ruoli del Corpo in servizio presso il Gruppo Operativo
Mobile da sviluppare nel periodo indicato in oggetto.

Le peculiarita dell’Isola, come gia testato in precedenti attivita formative, favorisce
performance, all'interno delle quali ogni partecipante pu® addestrarsi alle tecniche
operative di polizia penitenziarie in scenari operativi riprodotti sull'Isola.

L'obiettivo del team istruttori/docenti, arricchito dal contributo dell’esperto
psicologo il quale, come gia ampiamente testato nelle precedenti attivita formative, & una
risorsa importante sia sotto il profilo di “restituzione e analisi delle attivita svolte”, sia sotto il
profilo del “benessere psico-fisico” dei corsisti in modo che ogni discente possa avere
benefici dall’esperienza, sia sotto il profilo individuali che di gruppo.

I corsisti sono supportati dal feam di istruttori che accompagnano ogni momento
della formazione nell’arco della permanenza settimanale sull’isola, individuando e
conseguentemente correggendo con l'obiettivo di migliorare I’approccio e la risoluzione di
potenziali eventi critici che si potrebbero verificare nell’ambito dell’assolvimento dei
compiti istituzionali.

Nel corso della didattica settimanale e prevista una formazione differenziata divisa
in una parte propedeutica e una parte addestrativa di livello operativo avanzato, mediante
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I'utilizzo di armi in dotazione al Corpo, nella versione “Soft-Air/No Letal” che comporta
evidenti benefici in termini di maneggio dell’arma in sicurezza e sviluppo delle tecniche
operative del tiro di polizia.

Ulteriore didattica di simulazione operativa, ¢ dedicata ad eventi di cri ticita relativi
alla gestione della popolazione detenuta e servizi di polizia, con particolare riferimento al
rispetto delle leggi a cui l'operatore di polizia ¢ tenuto nell'ambito del panorama
normativo vigente.

L'impegno dei corsisti sara incentrato alla risoluzione di situazioni operative
opportunamente creati in relazione al ruolo che rivestono nell’assolvimento dei compiti
istituzionali del Corpoe di polizia penitenziaria, cosi come gia ampiamente previsti dal

“Manuale Operativo di Polizia penitenziaria”
La settimana didattica sara articolata dal lunedi al venerdi, di seguito si riassumono
gli aspetti salienti:
* attivita di team building;
° attivita di outdoor-training - orienteering;
* esercitazione cd. “in bianco” con I'arma d’ordinanza pistola Beretta mod.92/FS;
* attivita di addestramento “Soft-Air/No Letal nel campo di addestramento;
* Analisi dei momenti formativi con gli istruttori di tiro e con lo psicologo;
* docenze sugli eventi critici in ambito penitenziario, “modalita di intervento in caso di
evasione intramoenia e extramoenia”;
* docenza sulla negoziazione operativa a cura di negoziatori del Corpo;
* docenza degli istruttori e dello psicologo: restituzione delle attivita svolte nei giorni
di permanenza sull'Isola.

* benessere psico-fisico.

Sulla base di quanto illustrato, si chiede a codesto Ufficio di portare all’attenzione
delle QO.SS. la presente attivita formativa, in un‘ottica di fattiva condivisione.

Distinti saluti.

Antonio Fullope
AV
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