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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO III RELAZIONI SINDACALI

All O.S. SAPPE
O.S. SINAPPE
O.S.0.S.APP.
OS.UILLP.A

0.5. US.P.P
0.5.CIS.L.

e,p.c.
Al Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione

Penitenziaria di
PALERMO

OGGETTO: Casa Circondariale Pietro Cerulli — Trapani.
Drammatica situazione numerica, strutturale — operativa.
Inizio stato di agitazione — preannuncio iniziative di protesta esterna.
Nota unitaria 05/tp OO.SS. SAPPE - SINAPPE — OSAPP — USPP - CISL

Con riferimento al contenuto della nota unitaria 05/tp del 3 luglio 2025, esaminate le
criticita segnalate dalle OO.SS., acquisite informazioni dalla Divisione I Corpo di
Polizia penitenziaria si riassumono i dati riferiti all'organico della Casa Circondariale
di Trapani dai quali si rileva una relativa carenza di personale impiegato, come di
seguito meglio dettagliata.

Preliminarmente, si rappresenta che I'organico previsto, indicato nella tabella che
segue, e stato stabilito per i ruoli non direttivi del Corpo con P.C.D. 23 febbraio 2024.

Reparto di Polizia penitenziaria:

Ruolo ' Organico Previsto Organico Amministrato
Carriera dei funzionari 4 2
Ispettori 21 16
Sovrintendenti 30 19
Agenti Assistenti 253 234
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Distacchi (in entrata e in uscita) e forza operativa:

Ruolo Distacchi Entrata Distacchi Uscita Forza Operativa
Carriera dei funzionari 1 3
Ispettori 2 -+ 14
Sovrintendenti 2 1 20
Agenti Assistenti 12 17 229
17 22 266

Alla luce dei dati di cui sopra, alla data odierna, il personale attualmente in
servizio presso la Casa Circondariale di Trapani ammonta a n. 266 unita (forza
operativa), registrando rispetto all'organico previsto una carenza di n. 42 unita,
appartenenti ai diversi ruoli del Corpo.

In particolare, I'analisi della situazione dell'organico dell'Istituto penitenziario
in oggetto rileva le seguenti carenze (differenza tra organico previsto ed organico
amministrato): ruolo dei funzionari - 2 unita, ruolo degli ispettori - 5 unita, ruolo dei
sovrintendenti — 11 unita e ruolo degli agenti/assistenti - 19 unita.

Con riferimento al personale della carriera dei funzionari del Corpo, si
rappresenta che in data 30 giugno scorso ¢ inizato il VII corso bis di formazione per il
conseguimento della qualifica di Commissario, a seguito di scorrimento della
graduatoria relativa al gia menzionato concorso pubblico, per 9 unita, ridottesi a 4.

Inoltre, in pari data ¢ stato avviato il I corso di formazione per la nomina di 60
Vice Commissari, ridottesi a 57, della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria di cui al concorso interno, indetto P.D.G. del 6 settembre 2023.

Relativamente alla carenza nel ruolo degli ispettori, si comunica che il 15
maggio 2025 ¢ stato avviato il corso di formazione per la qualifica iniziale di Vice
Ispettore, relativo al concorso pubblico indetto con P.D.G. 25 novembre 2021 per n. 411
posti (378 uomini e 33 donne), a tal fine si comunica che presso la C.C. Trapani sono
state assegnate n. 2 unita.

Con riferimento al ruolo Agenti/Assistenti si comunica che nel 2024 I'organico
della C.C Trapani e stato incrementato di n.15 unita (n. 14 unita del ruolo maschile e n.
1 unita del ruolo femminile), inoltre, in occasione della mobilita ordinaria collegata
alle assegnazioni dei neo agenti del 184° corso, il reparto di polizia penitenziaria della

C.C. Trapani e stato incrementato di ulteriori n. 7 unita del ruolo maschile e n. 2 unita
del ruolo femminile.
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Infine, si rappresenta che a far data dal 26 maggio u.s. & stato avviato il 185°
corso di formazione agenti, alla conclusione del corso prevista entro la fine di
settembre, si provvedera alla distribuzione delle risorse sul territorio nazionale.

Al fine di risolvere in parte le criticita segnalate, ¢ stata disposta 1'assegnazione,
con decorrenza 15 settembre 2025, di n. 5 unita del ruolo agenti assistenti ai sensi
dell’art.33, comma 5, della Legge 104/92

Distinti saluti.

IL VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO
Massimo Parisi
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