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DIPARTIMENTO DELL ’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO III - RELAZIONI SINDACALI

Alla UIL-PA-PP - Via Bravettan. 115
00164 -ROM A

Sp.c.

Divisione | — Corpo di Polizia Penitenziaria
Sezione [ — Segreteria Affari generali

OGGETTO: Nota U.I.L.-P.A.-P.P. n. 10.626 del 04.09.2024
Permessi ex 3° comma, art. 33 legge n. 104/1992 e succ. modd..
Programma di assistenza.

Con riferimento a quanto rappresentato da codesta O.S., con la nota

indicata in oggetto, si rappresenta quanto segue avuto riguardo alle osservazioni
pervenute dalla Divisione I Corpo di Polizia Penitenziaria — Sezione I Segreteria,

Affari generali, trattamento giuridico e informatico.

In ordine all'istituto dei permessi ex art. 33, co. 3, L. 104/1992, come
modificato dal D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 105, e venuto meno il principio del
"referente unico dell'assistenza", conseguentemente, fermo restando il limite
complessivo dei tre giorni, il beneficio puo essere riconosciuto, su richiesta, a pit
soggetti tra gli aventi diritto, che potranno fruirne alternativamente tra loro.

Con particolare riguardo all'asserita pretesa, segnalata da codesta
sigla sindacale, delle Direzioni degli Istituti di un programma di assistenza a
firma congiunta del lavoratore dipendente e della persona con disabilita che si
giova dell'assistenza, si chiarisce che, fermo restando I'onere di presentazione di
una programmazione mensile dei permessi da parte del lavoratore richiedente, la
disposizione di cui al paragrafo 7.2 della lettera circolare 9 settembre 2010, nr.
365765, nella parte in cui e prevista la firma congiunta del programma, e da
intendersi superata, tant'e che nelle circolari successive a quella richiamata (Vds.
paragrafo 7 circolare 6 dicembre 2010, n 13, del Dipartimento della Funzione
Pubblica e paragrafo 3.7.1, della lettera circolare 29 marzo 2011, prot. 127143, della
Direzione generale del personale; lettera circolare della Direzione Generale del
Personale e Formazione n. 457451 del 28 dicembre 2012 e da ultimo nota della
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Direzione Generale del Personale e delle Risorse dell'11 agosto 2022 sul Decreto
Legislativo 30 giugno 2022 n. 105) non ¢ piu riportata tale previsione.
Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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