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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio I1I - Relazioni Sindacali

Al rappresentanti delle OO.SS. del Personale non Dirigente

m_dg GDaP . 22/04/2025,0178331.U
scrutinio per merito comparativo per la promozione alla qualifica di

Commissario Capo del ruolo ad esaurimento di Polizia Penitenziaria —

articolo 44 comma 14 lettera f, decreto legislativo 29 maggio 2017 n. 95 —
decorrenza 12 febbraio 2025.

del Corpo di Polizia Penitenziaria

Loro Sedi

Oggetto:

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP n. 0176693.U del 18 aprile

2025 della Direzione Generale del Personale — Divisione III — Concorsi, previdenza e

sanita Polizia Penitenziaria di questo Dipartimento, relativa alla procedura indicata in
oggetto.

Si porgono distinti saluti.

Per il DIRETTORE a.p.c.
Dott.ssa Ida del Gro;%
Il Dirigente di Polizia Ifemtenzmrla

Dr. Andrg@ ;ema

&

p.t.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
o Direzione Generale del Personale
Divisione III — Concorsi, previdenza e sanit Polizia Penitenziaria

-All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Divisione I - Cerimoniale

Alle Direzioni degli Istituti penitenziari di:
- C.C.Roma Rebibbia 3" Casa

- C.C.Tolmezzo

- C.C. Cuneo

- C.C. Aquila

- C.C. Busto Arsizio

- C.C. Arienzo

- C.C. Palermo “Pagliarelli”

All'Ufficio del Capo del Dipartimento

Ufficio VIII - Informatica dipartimentale e processi organizzativi delle reti, delle

Oggetto:

banche dati e dell’intelligenza artificiale

All'Ufficio IIf - Relazioni sindacali

(per l'inoltro alle OO.SS. rappresentative del
personale di Polizia Penitenziaria)

€, per conoscenza

Al Signor Capo del Dipartimento £.f.

Scrutinio per merito comparativo per la promozione alla qualifica di
Commissario Capo del ruolo ad esaurimento di Polizia Penitenziaria -
articolo 44 comma 14 lettera f, decreto legislativo 29 maggio 2017 n. 95 -
decorrenza 12 febbraio 2025.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale -
Divisione III — Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria

Si partecipa l'inizio della procedura di scrutinio per merito comparativo per la
promozione alla qualifica di Commissario Capo del ruolo ad esaurimento di Polizia
Penitenziaria — articolo 44, comma 14, lettera f, decreto legislativo 29 maggio 2017 n. 95
— decorrenza 12 febbraio 2025, rivolta a tutti i Commissari del ruolo ad esaurimento di

Polizia Penitenziaria (decorrenza nella qualifica 12 febbraio 2021) che abbiano maturato

alla data del 12 febbraio 2025 la prevista anzianita di 4 anni di effettivo servizio nella

qualifica.

Pertanto — dal giorno 22 aprile 2025 e sino al giorno 9 maggio 2025 - ciascun
candidato, accedendo tramite le proprie credenziali ADN al’applicativo “GUSWEB
UTENTI”, in particolare all'interno della voce “BANDI”, sita in alto a destra della
schermata principale, potra presentare la propria candidatura inserendo i titoli posseduti
indicati nel p.C.D. 24 settembre 2024, relativo ai “Criteri di valutazione dei titoli nel giudizio

per la promozione alle diverse qualifiche della carriera dei funzionari del Corpo di Polizia

Penitenziaria, di cui al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146", che si allega alla presente.

Il candidato che non avesse ancora la propria utenza ADN, potra rivolgersi alla Divisione

III - Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria, di questa Direzione Generale, ai

seguenti contatti:
¢ Telefono: 06/665912027

e  Mail: ggomozioniconcorsiintemipo.dgp.dap@giustizia.it

Si evidenzia che saranno valutati i rapporti informativi, gli incarichi e tutti titoli

riconducibili al quinquennio anteriore all’anno dj decorrenza della promozione, 1°

gennaio 2020 — 31 dicembre 2024.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione III — Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria

I titoli di studio, le abilitazioni professionali e i corsi superati presso la Scuola di
perfezionamento per le Forze di Polizia, saranno valutati a prescindere dal periodo di

conseguimento, purché acquisiti entro la data del 31 dicembre 2024.

Si invitano i candidati, al fine di non aggravare inutilmente la procedura di
valutazione da parte della Commissione, a non inserire titoli anteriori al 1° gennaio 2020
(ad eccezione di incarichi sorti antecedentemente ma in corso durante il quinquennio)
e/o successivi al 31 dicembre 2024 e/o diversi da quelli sopra indicati, perché non
potranno costituire oggetto di valutazione.

Si rammenta, in particolare, che ai fini dell'idoneita alla promozione, ciascun
candidato dovra conseguire un coefficiente complessivo pari almeno alla meta del

coefficiente massimo (almeno 50/100).

Inoltre, non sono ammessi a scrutinio, ai sensi dell’articolo 14, comma 4, decreto
legislativo 21 maggio 2000, n. 146, i funzionari che nei tre anni precedenti lo scrutinio
abbiano riportato sanzioni disciplinari piti gravi della deplorazione e che la sospensione
dal servizio comporta la deduzione dal computo dell’anzianita di un periodo pari a
quello trascorso, dal funzionario punito in sospensione dal servizio, nonché il ritardo di
due anni nella promozione. Il ritardo & elevato a tre anni se la sospensione dalla qualifica
& superiore a quattro mesi.

Le Direzioni di appartenenza dei funzionari interessati dalla procedura in
argomento comunicheranno alla Divisione III — Concorsi, previdenza e sanita Polizia

Penitenziaria, per ciascun candidato, entro e non oltre il giorno 9 maggio 2025:

o la sussistenza di eventuali procedimenti penali e/o disciplinari;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale o
Divisione III — Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria

* 1 periodi di detrazione di anzianita conseguent. a condanne penali, a
sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o alla fruizione di periodi di
aspettativa per altri motivi.

Tanto premesso, atteso quanto previsto dal p.C.D. 24 settembre 2024, si ritiene
opportuno specificare quanto segue.
CATEGORIA I

Il candidato inserira il punteggio del rapporto informativo, oltre che delle eventuali

sanzioni disciplinari, senza necessita di allegare documenti.

CATEGORIA II
SOTTOCATEGORIA A)

Il candidato indicher, per ogni anno, esclusivamente le funzioni principali espletate,
compilando gli appositi campi della schermata, con la precisa indicazione del numero

del provvedimento di nomina, della data dello stesso e dell’Autorita che ’ha emesso,

senza necessita di allegare i singoli provvedimenti, avendo cura di verificare che tutti i

periodi del quinquennio siano coperti da un incarico.

SOTTOCATEGORIA B)

Il candidato indichera gli ulteriori incarichi ricoperti nel periodo di riferimento, in
aggiunta a quello/i principalefi, compilando gli appositi campi della schermata,
allegando il relativo provvedimento di nomina in formato pdf.

SOTTOCATEGORIE C) e D)

I candidato attestera, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, con

I'apposizione di un flag, compilando gli appositi campi della schermata, I'effettiva

4
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione III — Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria

partecipazione - ad almeno una seduta - alle attivita di commissioni, comitati, gruppi di

lavoro, ecc., ed a quelle di docenza.

CATEGORIA III
SOTTOCATEGORIE A), B), C) e D)

Il candidato attesterd, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, con

'apposizione di un flag, compilando gli appositi campi della schermata, di aver

conseguito il titolo indicato.
SOTTOCATEGORIA E)
Il candidato indicherd i lavori originali (o pubblicazioni) realizzati nel periodo di

riferimento, compilando gli appositi campi della schermata, allegando in formato pdf il

relativo carteggio (oppure almeno il frontespizio del lavoro).

CATEGORIA 1V

Nessun candidato alla presente procedura si trova nelle condizioni previste da tale

categoria.

CATEGORIA V
L attribuzione di eventuale punteggio discrezionale & di esclusiva competenza della
Commissione ex articolo 14, decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146. Per tale ragione

in questa fase non @ richiesta alcuna attivita da parte del candidato.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale o
Divisione III — Concorsi, previdenza e sanitd Polizia Penitenziaria

Si richiama l'attenzione sulla previsione - in calce alla schermata di ciascuna

sottocategoria - di un apposito “flag” di “conferma delle dichiarazioni”, attraverso il

quale il candidato autocertifica quanto inserito, dichiarandosi consapevole delle
responsabilita penali per eventuali dichiarazioni mendaci (o utilizzazione di atti falsi) e
di decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445,

Sara cura della Divisione III - Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria
effettuare i dovuti controlli anche a campione, ai sensi degli articoli 71 e 72 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riservandosi la possibilita di

richiedere al candidato la produzione del relativo titolo ove fosse necessario.

Le SS.LL. vorranno comunicare il contenuto della presente a tutti i Commissari di

Polizia Penitenziaria interessati, anche se assenti a qualsiasi titolo dal servizio.

IL DIRETTORE GEN ERALE
Massimo Parisi

e
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