Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio 11l — Relazioni Sindacali

Alle Organizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria

Alle Organizzazioni Sindacali
dell’Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria

Alle Organizzazioni Sindacali
del personale della Carriera Dirigenziale Penitenziaria
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Alle Organizzazioni Sindacali
del personale del Comparto Funzioni Centrali

Alle Organizzazioni Sindacali
del personale della Dirigenza Area Funzioni Centrali

OGGETTO: Progetto di Servizio Civile Universale nell’ Amministrazione penitenziaria.
“Ri-educare dentro il cambiamento” — Anno 2026.

Per opportuna informativa e massima diffusione, si partecipa che nell’ambito dei
programmi di intervento del servizio civile universale, I’Amministrazione Penitenziaria &
risultata aggiudicataria del progetto “Ri-educare dentro il cambiamento” nell’ambito del
Programma dell’Ente Capofila OPES APS “Percorsi inclusivi: un impegno collettivo per il
cambiamento”.

Il progetto, che partira a settembre 2026, prevede il coinvolgimento di 33 operatori
volontari da impiegare in attivita di supporto nelle attivita amministrative e organizzative delle
aree educative di 11 Istituti penitenziari.

Il bando, per il quale sara possibile presentare la domanda di partecipazione attraverso

la piattaforma DOL entro le ore 14.00 dell’8 aprile 2026, ¢ consultabile all’indirizzo
https://domandaonline.serviziocivile. it.

Si porgono distinti saluti.
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