Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Ufficio IIT — Relazioni Sindacali

Verbale di riunione del 20 novembre 2025

Commissione ex art. 22, co. 3, D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395

In data odierna, 20 novembre 2025, alle ore 17:46 ha inizio presso la sala n.312
del Dipartimento la riunione della Commissione ex art. 22 del D.P.R. 395/95 con
le Organizzazioni Sindacali del personale non dirigente del Corpo di Polizia
Penitenziaria al fine di acquisire il parere in ordine alla realizzazione del IX
Corso per Conduttori cinofili.

Presiede la riunione il Vice Capo del Dipartimento, Massimo PARISL.

Sono presenti il Direttore della Divisione II della Direzione Generale della
Formazione, Primo Dirigente Rosario MOCCALDO e il Direttore reggente
della Divisione IV - Specialita e specializzazioni della Direzione Generale del
Personale, Primo Dirigente Andrea ZAGARELLA.

Componenti di parte pubblica:

Dir. Penit. Roberto PANDOLFI (da remoto);

Dir. Penit. Sabrina CARRACOI (in presenza);

Dir. P.P. Fabio GALLO (da remoto);

Comm. C. (R.E.) Claudia TROMBETTA (in presenza);
Funzionario G.P. Giuseppe STURNIOLO (da remoto);
Funzionario G.P. Belinda GALLO (da remoto).

Componenti di parte sindacale:

Rappresentante O.S. 5.A.P.Pe: Emanuele RIPA (in presenza);
Rappresentante O.S. S.I.N.A.P.Pe: Francesco PANICO (da remoto);
Rappresentante O.S. O.S.A.P.P.: Giuseppe Proietti CONSALVI (da remoto);
Rappresentante O.S. U.LL.P.A P.P.: Stefano CAPORIZZI (da remoto);
Rappresentante O.S. U.S.P.P.: Giovanni PASSARO (da remoto);
Rappresentante O.S. C.I.S.L. FNS: Francesco TROVE’ (da remoto).
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I1 Vice Capo del Dipartimento apre la riunione, salutando tutti i presenti e
cede la parola al Primo Dirigente Rosario MOCCALDO, il quale espone il IX
corso per Conduttori cinofili.

Il programma formativo ¢ stato condiviso dalla Divisione II della Formazione e
dalla Divisione IV-Specialita e specializzazioni.

Gli elementi pil rilevanti di questo progetto riguardano, innanzitutto, la sua
articolazione in tre moduli, preceduti da una fase di orientamento della durata
di circa quindici giorni, durante la quale viene effettuato I’abbinamento tra
ciascun corsista e il cane assegnato. E inoltre prevista un’esperienza di tirocinio
della durata di quattro settimane presso il Distaccamento Cinofilo della
Toscana.

Il percorso, rivolto a cinque unitd, si svolgera presso il Centro di
Addestramento di Asti e avra una durata complessiva di sei mesi.

Sono previste 140 ore di tirocinio on the job nonché attivita pratiche
comprendenti sei esercitazioni esterne in aree di pertinenza degli Istituti e in
contesti urbani, quali, ad esempio, le stazioni ferroviarie.

11 corso di specializzazione per conduttori cinofili e finalizzato a far acquisire le
competenze specifiche necessarie a definire il profilo professionale del
conduttore.

Prende la parola il Direttore della Divisione IV - Specialita e specializzazioni
Andrea ZAGARELLA, il quale ritiene questo corso un importante successo per
I Amministrazione, poiché consente finalmente, dopo diversi anni,
I'assegnazione delle unita risultate vincitrici dell'interpello del 2023.

E inoltre rilevante considerare come il Distaccamento Cinofilo di Firenze
costituisca un presidio strategico anche per le aree e le regioni limitrofe.
L’obiettivo primario & valorizzare le competenze specialistiche e tecnico-
professionali del personale, facendo proprie le buone prassi adottate dalle altre
Forze di Polizia, che impiegano quattro diverse razze canine nello svolgimento
dei servizi operativi.

Particolare attenzione & riservata alla qualita degli istruttori che
accompagneranno i corsisti durante il tirocinio on the job presso la sede di
Firenze: un elemento innovativo, finalizzato a favorire il consolidamento del
legame tra il neoconduttore e il cane.
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Oltre alle simulazioni pratiche di casi tipici, & prevista anche la realizzazione di
un workshop presso il Centro Militare Veterinario dell’Esercito Italiano di
Grosseto, riconosciuto come centro di eccellenza nell’ambito
dell’addestramento cinofilo.

Questo progetto costituisce un punto di partenza significativo nel percorso di
specializzazione delle unita cinofile. Auspica, inoltre, di poter procedere a una
revisione del D.M. del 3 maggio del 2024, al fine di ampliare le funzioni dei
conduttori di unita cinofile, attualmente impiegabili in attivita di contrasto allo
spaccio e all'uso di sostanze stupefacenti, nonché in altri servizi di pubblico
interesse in cui sia richiesto l'intervento del cane.

Esprime, infine, un sentito ringraziamento a tutte le unita delle sedi periferiche
che hanno collaborato con impegno nella selezione e nella ricerca dei cani.

Il Vice Capo del Dipartimento, esprimendo soddisfazione per l'avvio del
corso, da avvio al giro di tavolo.

Il rappresentante dell’O.S. S.A.P.Pe. esprime parere favorevole e si
complimenta con il Primo Dirigente Zagarella per il conseguimento di un
risultato che, fino a poco tempo fa, sembrava difficilmente raggiungibile,
auspicando che rappresenti il primo di una serie di successi.

Formula, inoltre, apprezzamenti al Primo Dirigente Moccaldo per l'accurata
elaborazione del programma didattico.

Chiede, infine, di conoscere la data di avvio del corso e se, durante il tirocinio
on the job, sia prevista la presenza di una figura di tutor a supporto dei corsisti.

Il Primo Dirigente Rosario MOCCALDO precisa che il corso avra inizio il 1°
dicembre. Durante il tirocinio on the job, i corsisti saranno seguiti dagli istruttori
cinofili, i quali svolgeranno a tutti gli effetti il ruolo di tutor.

I1 Dir. Penit. Sabrina CARRACOI (parte pubblica) esprime parere favorevole,
ritenendolo un corso ben strutturato e di rilevante interesse.

Il rappresentante dell’O.S. S.LN.A.P.Pe esprime parere favorevole relativo al
suddetto corso.
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Il Dir. Penit. Roberto PANDOLFI (parte pubblica) esprime parere favorevole
sul progetto formativo.

Il rappresentante dell’O.S. O.S.A.P.P. esprime parere ampiamente favorevole,
definendolo un progetto ben articolato e apprezzando particolarmente il
periodo di workshop a Grosseto.

I Dirigente di P.P. Fabio GALLO (parte pubblica) esprime parere
ampiamente favorevole.

Il rappresentante dell’O.S. U.LL.P.A. P.P. esprime parere favorevole e chiede
se sia prevista, in futuro, I'apertura di ulteriori distaccamenti, per esempio, a
Taranto.

Il Primo Dirigente Andrea ZAGARELLA replica che questo corso costituisce
un atto dovuto, mentre & gia in fase di progettazione 'attivazione di ulteriori
corsi, prevedendo un interpello nel 2026 per I'apertura di nuovi distaccamenti
cinofili nelle aree geografiche attualmente piu scoperte.

I1 Comm. C. (re.) Claudia TROMBETTA (parte pubblica) esprime parere
favorevole sul corso.

Il rappresentante dell’O.S. U.S.P.P. esprime parere favorevole e formula un
plauso all’ Amministrazione per la redazione del progetto, pur evidenziando
alcune criticita in merito alla scelta di svolgere il tirocinio on the job presso il
Distaccamento di Firenze. Osserva infatti che, per evitare il ripetersi delle
problematiche che hanno interessato il Distaccamento di Reggio Calabria e
considerato che quello di Firenze ¢ attualmente privo di un Coordinatore,
sarebbe stato preferibile svolgere il tirocinio in un distaccamento gia
pienamente operativo. In alternativa, propone di prevedere un numero piu
elevato di tutor a supporto dei corsisti.

Inoltre, alla luce del piano ferie natalizio e del fatto che i corsisti dovranno
alternarsi per garantire la cura e I'accudimento degli animali che non possono
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essere lasciati incustoditi, suggerisce di posticipare I'avvio del corso al mese di
gennaio.

Infine, chiede se sia possibile che un medesimo neoconduttore possa procedere
alla formazione di pit1 cani.

Il Primo Dirigente Andrea ZAGARELLA precisa che saranno presenti due o
tre cani in pit, che tuttavia non verranno assegnati ai conduttori, in quanto ¢
sempre prevista una percentuale di scarto tra i corsisti e i quadrupedi.

Per quanto riguarda gli animali, informa che saranno acquisiti lunedi 24
novembre presso il Centro di Addestramento di Asti e che tutti risultano essere
di livello qualitativo elevato.

Il Primo Dirigente Rosario MOCCALDO interviene affermando che I'avvio
del corso il 1° dicembre risponde all’esigenza di mettere a disposizione del
territorio, nel pit1 breve tempo possibile, le nuove unita.

Il tirocinio ¢ stato programmato presso il Distaccamento di Firenze per
consentire alle cinque wunita di essere immediatamente inserite e
contestualizzate nel futuro ambiente di lavoro. Durante l'intero periodo di
tirocinio, i corsisti saranno comunque costantemente seguiti dagli istruttori.
Comunica, infine, che verranno formati anche tre conduttori della Polizia
Locale, provenienti da tre Comuni del Nord Italia.

Il Funzionario G.P. Belinda GALLO (parte pubblica) esprime parere
favorevole sul programma formativo.

Il rappresentante dell’0.S. C.LS.L. FNS esprime parere favorevole e si
complimenta per la chiarezza del progetto.

Il Funzionario G.P. Giuseppe STURNIOLO (parte pubblica) esprime parere
ampiamente favorevole. Rispetto alla parte di approfondimento della
normativa pari a 20 ore, chiede se verranno individuati gli argomenti di
procedura penale di particolare interesse e utilita per i corsisti.
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Il Vice Capo del Dipartimento ringrazia tutte le parti intervenute,
complimentandosi per l'avvio del corso prima delle festivita natalizie e
auspicando che questo progetto rappresenti la base per I'apertura di ulteriori
Distaccamenti Cinofili.

Conclude la riunione alle ore 18:06.

1l Verbalizzante IL VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO
Funzionario G.P. Viola Mancuso Massimo PARISI
Wike Wt wng




