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Federazione Sindacati Autonomi :
Coordinamento Nazionale Polizia Penitenziaria

Segreteria Nazionale
CN.P.P.

Prot. N° 002/23

Al Pres. Giovanni RUSSO
Capo del Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria
ROMA

Al Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio relazioni sindacali
Dip. Amministrazione Penitenziaria
ROMA

ATTIVAZIONE COMMISSIONE DI GARANZIA CENTRALE
Art. 3, comma 18- A.N.Q.

L F.S.A. — C.N.P.P., in persona del Segretario Nazionale Antonio GUADALUPI, richiede
I'attivazione della Commissione di cui sopra al fine di vagliare la questione sotto riportata:

PREMESSO IN FATTO

1. Chein data 22.09.2021 la Direzione trentina pubblicava un bando d’interpello per
I'assegnazione di Unita di Polizia presso il locale N.T.P. ( Allegato n. 01).

2. Chein data 21.12.2021, terminate le procedure amministrative, la Direzione
pubblicava la graduatoria definitiva con relativa assegnazione dell’Unita vincitrice
dell’interpello per la durata di anni 1 come previsto dal P.I.L. ( allegato n. 02).

3. Che in data 04.10.2022 ( e quindi ben 10 mesi dopo ) , tenuto conto della richiesta di
dimissioni di un addetto N.T.P. e considerata la graduatoria ancora vigente (
scadenza 21.12.2022 ), la Direzione assegnava una nuova Unita prelevandola
correttamente dalla predetta graduatoria.

4. Che nel provvedimento di assegnazione della nuova Unita ( allegaton. 03 ), la
Direzione CAMBIAVA il temgpwgifrotaziing_p_e_r_l’gwgggmento in 36 mesi anziché

12 mesi come invece previsto dal Protocollo d'Intesa Locale.

5 Che in data 23.01.2023 con delibera n. 23 ( allegato n. 04 ), Ta C.A.R. Triveneto
rigettava con poco scarto di maggioranza, il ricorso di questa O.S. sostenendo che il
preawiso inserito dalla Direzione nel bando vecchio di 1 anno, sostanzialmente

" Via Monte Pasubio 13 — CP 30030 - ﬂ{MGAY\?&TTCﬁerﬁigqy777-?ax 041 - 5101070

e-mail guggglggi.gf@libero.it - www.cnpp.it

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.




pag.2di 3

“ebed # UAF. - F.R.A.P. Padova - At.pdf

- T e TLJUJVLY.L UL

Federazione Sindacati Autonomi
Coordinamento Nazionale Polizia Penitenziaria

Segreteria Nazionale
C.N.P.P.
consentiva alla stessa di non tenere conto di quanto previsto dall'art. 21 del
Protocollo di Intesa Regionale ( allegaton. 05 ).

PREMESSO IN DIRITTO

1. Che I'Accordo regionale sugli NN.TT.PP. & stato stipulato IL 30.02.2022 ( allegato n.
06 ) e quindi successivamente al bando d’interpello di cui sopra.

2. Che I'Accordo non prevede ovviamente alcuna retroattivita.

3. Che i criteri ed i vincoli temporali previsti dal bando d’interpello perdono i loro
effetti alla scadenza della graduatoria prevista dal P.I.R. 2019 ovvero 1 anno
(22.12.2022).

4. Che & di tutta evidenza, che la NUOVA durata di 36 mesi degli addetti N.T.p.
prevista dal NUOVO Accordo regionale, ovviamente potra essere applicata SOLO nei
nuovi interpelli e hon gia su quelli esistenti cronologicamente prima della stipula.

8. Che il Protocollo d'Intesa Regionale ( allegato n. 05 ) all'art. 21, prevede
ESPRESSAMENTE che nella fase transitoria, gli interpelli che nel frattempo fossero indetti,
DOVRANNO mantenere la stessa durata gia cristallizzata negli accordi locali....... insomma
tutto il contrario di cio che ha fatto Ia Direzione trentina.

Tutto cid premesso e considerato

CHIEDE
Che la Commissione di Garanzia Centrale
® ACCERTI la violazione dell’ art. 21, del Protocollo d’Intesa Regionale
®* ANNULLI la delibera n® 23 de| 23.01.2023 della C.A.R. P.R.A.P. Padova.
® ORDINI al Direttore della C.C. di TRENTO I” immediata modifica
dell'Ordine di servizio nella parte relativa alla permanenza presso il
N.T.P. locale dell'Unita neo assegnata.

In via istruttoria si allegano in copia i seguenti documenti:
® All. 1-Bando interpello del 2021.
e All. 2 - Pubblicazione graduatoria definitiva interpello.
e All. 3- Provvedimento di assegnazione Ottobre 2022.
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Federazione Sindacati Autonomi
Coordinamento Nazionale Polizia Penitenziaria

Segreteria Nazionale
C.N.P.P.
e All. n. 04— Delibera C.A.R. n° 23 del 23.01.2023

e All. n. 05— Protocollo d’Intesa Regionale Triveneto
e All. n.06- Nota P.R.A.P. di stipula Accordo regionale NN.TT.PP.

Antonio Francesco Guadalupi

Seoretario \a{zmule
ug«:&({
TUHOLL

Venezm i, 07 III 2023

Vla Monte Pasublo 13 —CP 30030 PIANIGA ( VE ) Cell 3939621777 Fax ax 041 - 5101070

e-mail uadalu i.af@libero. it - www.cnpp.it
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MINISTERD DELLA GISTIZN

| DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
) DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TRENTO
Via Cesare Beccaria, 13 - C.A.P. 38121 - Tel. 0461 — 9691 — c-mail cc trento@giustizia. it
- Ufficio Segreteria -

ORDINE DI SERVIZIONR. AL 3 DEL 22 / o9 l/ Zy

OGGETTO: Interpello per l'individuazione di 2 unita di Polizia Penitenziaria, riservato al personale

maschile e femminile appartenente al ruolo Agenti/Assistenti, da assegnare in qualita
di Addetto Nucleo Traduzioni e Piantonamenti.

» Visto I’art.16 del Protocollo d’Intesa Regionale con le OO.SS. del 24/10/2019;

» Considerato che a breve due unitd termineranno il periodo previsto di assegnazione al N.T.P.

Questa Direzione, comunica a tutto il Personale di Polizia Penitenziaria in servizio
effettivo presso questa Casa Circondariale, appartenente al ruolo femminile e maschile
Agenti/Assistenti, che & indetto interpello per l'individuazione di n. 2 unita da assegnare
al’N.T.P..

[l turno di servizio & quello disciplinato dalle vigenti disposizioni.

La durata dell’incarico & di n.12 mesi, salvo maggiore durata qualora diversamente disposto
in sede di apposito PID.

L’unita appartenente alle cariche fisse pud partecipare ma verra collocata in coda alla
graduatoria. Se egli risulta dimissionario od in uscita per scadenza naturale dell’incarico
verra posto in graduatoria finale al pari dell’unita turnista solo se il tempo intercorso tra le
dimissioni e/o scadenza naturale e la data di pubblicazione del nuovo bando d’interpello, sara
di almeno un anno.

Le istanze verranno valutate secondo i seguenti criteri di valutazione:

1) Titolo di studio:

) laurea specialistica o vecchio ordinamento p.5 (+ master 1°1iv.0,25 o master 2°liv. 0,50 non
cumulabili);

[I) laurea triennale p.4;

IID) diploma di scuola secondaria di II grado p.3;

[V) diploma di qualifica professionale p.2;

V) diploma di scuola secondaria di I grado p.1;

2) Attestati di formazione professionali rilasciati__dall’Amministrazione ed _esterni
all’ Amministrazione rilasciati da enti formativi_accreditati dalle Regioni e dalle Province

Autonome;
Punti 0,10 per ciascun titolo per un massimo di 1 punto;

3) Rapporto informati\;o, con riferimento all’ultimo attribuito:
da 20 a 30 + 2. per ogni punto p.0.10
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4) Anzianita di servizio:
p. 0,40 per ogni anne di servizio. da 1 a 15 anni;
p.0,20 per ogni anno di servizio in aggiunta ai precedenti, dal sedicesimo anno in poi:
la frazione superiore a 6 mesi ha la valenza di un anno.
A parita di punteggio, 1 criteri seguiranno il seguente ordine:
grado piu alto, posizione pie alta nel ruolo di anzianita (pubblicata dal D.A.P. annualmente)

Gli interessati potranng presentare istanza presso I'Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria,
entro le ore 12.00 del A3{A@ |24 utilizzando I'apposito modulo ivi disponibile.

Il sorteggio dei 2 rappresentanti indicati dalle Q0.S8. e che intggreranno la Commissione
incaricata alla valutazione dei titoli, ¢ previsto per le ore 12.00 del :)70707 Lot presso questa
Direzione. Il presente vale quale richiesta dei nominativi da sorteggidre in rappresentanza delle
00.88., da far pervenire entro detta data.

Copia sia affissa all'Albo della Direzione; copia si inviata a tutte le OO.SS. per opportuna
informativa.

P it
Il Dir
Dr.ssa Anna

it NUZZACT

S
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TRENTO
- Ufficio Segreteria —

DEL 24)\7,[&02/(

T 4

ORDINE DI SERVIZIO NR. A q 8

Oggetto: Assegnazione dei partecipanti all’interpello indetto per I’individuazione di due unita di
Polizia Penitenziaria, riservato al personale appartenente al ruolo Agenti/Assistenti, da
assegnare al servizio di Addetto Nucleo Traduzioni e Piantonamenti.

11 sottoscritto Direttore,

preso atto dell’interpello indetto con Ordine di Servizio nr. 143 del 22.09.2021 relativo a quanto in
oggetto;

preso atto della conclusa procedura dell’interpello in questione;

PUBBLICA
La relativa graduatoria definitiva:
Posizione Punteggio Cognome Nome Qualifica
graduatoria finale

1 10.50 Mastroliti Michele Assistente Capo Coor
2 10,30 Di Maria Antonio Assistente Capo
3 8,70 Mancino Emanuele Assistente
4 6,10 Squitieri Sarah Agente
»| 5,70 Fadda Daniele Assistente
6 5,50 Grande Antonio Agente
7 5,40 Galiano Mattia Agente Scelto
8 5,10 Di Fazio Sebastiano Agente
9 4,90 Mazzocea Giusy Agente
10 4,70 Tirone Luca Agente
11 4,50 Danza Francesco Agente
12 3,90 Lamarmora Salvatore Agente
13 3,40 Cirasola Domenico Agente
14 12,90 Lamanna Francesco Assistente Capo Coor
15 12,10 Rubbera Gabriella Assistente Capo Coor
16 10,80 Carbonaro Salvatore Assistente Capo Coor
17 10,70 Bomba Cristian Assistente Capo
18 10,00 Grossi Federico Assistente
19 9,30 Mauro Daniele Assistente Capo

<
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ASSEGNA

e con decorrenza dal 10/01/2022 al Nucleo Traduzioni ¢ Piantonamenti I’Assistente Capo
Coordinatore Mastrolitti Michele e I’Assistente Di Maria Antonio.

Gli stessi sono tenuti ad effettuare I’orario di servizio in vigore in detto posto di servizio, la durata
dell’incarico ¢ di 12 mesi fermo restando che in sede di P.I.L. potra essere aumentata fino ad

massimo di 3 anni.

L’assistente Capo Coor. Marrocco Pasquale e 1’ Assistente Capo Nardo Moreno rientrano al servizio
a Turno.

Si notifichi agli interessati, al Comandante del Reparto, al Coordinatore N,T.P. e all’Ufficio Servizi.

Il presente sia affisso all’albo per opportuna diffusione al Personale, copia sia trasmessa alle
0O0.SS. per opportuna informativa.
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Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

CASA CIRCONDARIALE -TRENTO

* k% % *x % % %k % * %

ORDINE DI SERVIZION._ /194 DEL_ =4 (07T 2022

Oggetto: Assegnazione al Nucleo Traduzioni e Piantonamenti:
Assistente FADDA Daniele
Assegnazione al servizio d’istituto
Assistente Capo Coordinatore MASTROLITTI Michele Maurizio.

11 sottoscritto Direttore,

considerato che I’assistente capo coordinatore MASTROLITTI Michele
Maurizio, ha rassegnato le dimissioni dal Nucleo Traduzioni e
Piantonamenti;

preso atto della vigenza della graduatoria indetta con O. di S. n.198 del
21/12/2021 relativa interpello mobilitd interna riservato al personale
appartenente al ruolo agenti/assistenti, per due unitd da assegnare al Nucleo
Traduzioni e Piantonamenti,

ASSEGNA

1) al Nucleo Traduzioni Piantonamenti: I"assistente FADDA Daniele con
decorrenza 10/10/2022, il quale risulta secondo graduatoria, la successiva
unita meritevole di accesso al N.T.P.

La durata dell’incarico € di n.36 mesi.
11 turno di servizio & quello disciplinato dalle vigenti disposizioni.

2) al servizio d’istituto: I’assistente capo coordinatore MASTROLITTI
Michele Maurizio, con decorrenza 10/10/2022.
11 turno di servizio & quello disciplinato dalle vigenti disposizioni.

Si notifichi per I’esatta osservanza al Comandante del Reparto, al
coordinatore N.T.P., all’ufficio Servizi, all’assistente FADDA Daniele e
all’ass.ca.coord. MASTROLITTI Michele Maurizio.

Al 2
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wll. 4

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER IL VENETO - FRIULI VENEZIA GIULIA E TRENTINO ALTO ADIGE

Ufficio I
Sez. I Affari Generali

La Commissione Arbitrale Regionale
Al sensi dell’art. 3 co. 14,15,16 A.Q.N. 2004

Seduta del 23 gennaio 2023
Delibera n.23/2022

Visto il ricorso presentato dall’'O.S. Cnpp nei confronti della casa circondariale di
Trento con la nota numero 20 del 31 ottobre 2022 con cui lamenta la violazione
dell'articolo 21del protocollo d'Intesa regionale in merito al provvedimento di
assegnazione di un addetto NTP per la durata di 36 mesi;

Visto 'A.N.Q. del 24.03.2004;

Visto il P.L.R. siglato in data 24.10.2019;

L

Visto il regolamento della C.A.R. approvato in data 02.02.2015;

Esaminata in tutti i suoi aspetti la questione sollevata durante la riunione;

Preso atto dei voti espressi da ciascun componente;

DELIBERA A MAGGIORANZA

11 rigetto del ricorso con 5 voti (osapp cisl sinappe uspp cnpp) favorevoli all’accoglimento e
9 voti contrari perché la clausola inserita nel bando dellinterpello era chiara a tutti
concretatasi, infatti, di i a poco con la sua formalizzazione del PIR NN.TT.PP. La
maggioranza ha ritenuto che si fosse quindi creato un affidamento sull’applicazione della
clausola stessa.
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DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER IL VENETO ~ FRIULI VENEZIA GIULIA E TRENTINO ALTO ADIGE

Ufficio I
Sez. 1 Affari Generali

I Componenti

F.to Dott.ssa Irene Iannucci

F.to Dott.ssa Tiziana Paolini

F.to Dir. Aggiunto P.P. Roberto Di Stefano
F.to Dir. Aggiunto P.P. Monica Sensales
F.to Dir. Aggiunto P.P. Annamaria Peragine
F.to Dir. Aggiunto Donatella Nardacchione
F.to Sig. Giovanni Vona (SAPPE)

F.to Sig. Mario Giuffré (OSAPP)

F.to Sig. Giovanni Preziosa (SINAPPE)

F.to Sig. Nicolino Budano (UILPA P.P.)
F.to Sig. Marco Gallo (USPP)

F.to Sig. Antonio Landino (CISL)

F.to Sig. Antonio Guadalupi (CNPP)

F.to Sig. Giampietro Pegoraro (CGIL)



ALLS

PROTOCOLLO D’INTESA REGIONALE PER IL TRIVENETO

Stipulato ai sensi dell’art. 3, comma i del’accordo nazionale quadro d’amministrazione per il
personale appartenente al corpo di polizia penitenziaria sottoscritto in data 24 marzo 2004.

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395, come modificata dalla legge 16 ottobre 1991, n. 321 e dal decreto
legge 8 giugno 1992, n. 306, convertito con modificazioni nella legge 7 agosto 1992, n.356;

Vista Particolo 3, settimo comma, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, come modificato dall’art. 2
del decreto legislativo 31 marzo 2000, n. 129;

Visti i Decreti del Presidente della Repubblica nn. 395/95, 254/99 e 164/2002;
Visto Part. 24, del Decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164;

Visto I’art, 3, primo comma, dell’Accordo Quadro di Amministrazione per il personale appartenente al Corpo
di Polizia Penitenziaria sottoscritto in data 24 marzo 2004;

Considerata la necessita di aggiornare ¢ rinnovare il precedente P.LR. sottoscritto in data 21/10/2004

1l Provveditore Regionale
dell’ Amministrazione Penitenziaria per il Triveneto

g
‘ ~4
Le Organizzazioni Sindacali

integrano il Protocollo d’intesa regionale:
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TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1

Y

1, 2, 3, dell’Accordo Nazionale Quadro d’ Amministrazione per il personale appartenente al Corpo di Polizia
Penitenziaria, sottoscritto in data 24 marzo 2004 di seguito abbreviato in “Accordo Quadro™ - ai sensi
dell’articolo 3, comma 7 del Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 195 e dell’art. 24 del Decreto del
Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164 - di seguito abbreviati, rispettivamente, in “Contratto

Collettivo” e in “Nuovo Centratto Collettivo™.

Fonti normative &
1. 11 presente Protocollo di intesa- di seguito abbreviato in “Protocollo™ e’ stipulato ai sensi dell” art. 3, commi ?
1
/]

-2024.0356850.E_All. n. 5 - P.L.R..pdf

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Tl Protocollo & finalizzato ad attuare una progressiva uniformita dei previsti istituti contrattali nelle strutture
nei servizi del Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria del Triveneto. In tale ambito le
arti si impegnano a prestare attenzione alle specificita locali che, nei limiti previsti rispettivamente dall’
ccordo Quadro e dal presente Protocollo , saranno oggetlo di confronto decentrato tra le parti , secondo il tipo

i relazione prevista per materia a livello di ciascuna struttura periferica. %

>
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2. 11 Protocollo prende in esame le materie oggetto di informativa preventiva, di esame e di contrattazione

decentrata ¢ in particolare individua:

a) le modalita delle relazioni sindacali;

b) i criteri di individuazione delle tipologie per Iarticolazione dei turni di servizio, in relazione alle
diverse tipologie di orario di lavoro;

c) i criteri per la programmazione di turni di lavoro straordinario diretti a consentire di [ronteggiare, per
periodi predeterminati, particolari esigenze di servizio e modalita generali per la fruizione di periodi di

congedo ordinario;

d) i criteri per I"applicazione del riposo compensativo;

e) i criteri per la programmazione di turni di reperibilita;

) i criteri per I'impiego del personale con oltre cinquanta anni di etd o con pill di trenta anni di servizio;

g) la gestione ed applicazione delle modalita per la destinazione, utilizzazione, attribuzione e verifica, su
base annuale delle risorse di cui all’art. 14 del Nuove Contratto Collettivo;

h) i criteri applicalivi relativi alla formazione del personale, con riferimento a materic, tempi e modalita;

i) i criteri per la verifica della qualita e salubrita dei servizi di mensa e degli spacci;

i criteri per la verifica delle attivita di protezione sociale e di benessere del personale;

le  misure dirette a favorire pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale, ai fini anche
delle azioni positive di cui alla legge 10 aprile 1991,n. 125;

le misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in relazione alle previsioni del
D.Lgs. 81/08 e modifiche s.s.

3
5
o
&\ 3. Le OO.SS. vengono informate al fine di condividere Iappropriatezza delle disposizioni delle singole
% direzioni emanale in materie contemplate dalla L. 20 maggio 1970, n. 300 - Statuto dei Lavoratori ¢ modif}eht:
w_g- {"\\:v.\ 8.8, hN
o
o <
@ TITOLO II RELAZIONI SINDACALI \4
N
Art. 3 -
I §
Principi Generali %
9
1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, responsabilita, e trasparenza ed &
orientato a migliorare il grado di eflicienza dei servizi istituzionali e le condizioni di lavoro del personale, <
ricercando la migliore contemperazione possibile; & J
2. Le relazioni sindacali sono altresi improntate al criterio della chiarezza, della precisione delle comunicazioni S )

reciproche. Le richieste ¢ le note formali inoltrate dalle 00.SS. dovranno essere riscontrate in termini
ragionevoli e, comungue, entro e non olire 30 gg., salvo gli argomenti che assumano, de visuy, caraucre\/) \
d’urgenza.

(.,_

3. Le relazioni sindacali sono tenute in modo da non ledere il diritto alla riservatezza, cosi come disciplinato
dalla vigente normativa e, in particolare, dal Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 aggiornato con il
nuovo Decreto Legislativo n. 101/2018 di adeguamento della disciplina italiana al regolamento curopeo

679/2016 sulla privacy;
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4. Cosi come indicato all’art. 23 del D.P.R. 164/2002 ¢ all’ art. 2 dell” Accordo Quadro, il sistema delle
relazioni sindacali deve essere orientato , nel rispetto delle distinte responsabilita dell” Amministrazione e delle
Organizzazioni sindacali, al rafforzamento del confronto sulle tematiche di comune interesse, con particolare

riguardo:

- agli obicttivi comuni tesi alla progressiva risoluzione delle problematiche;

- alla necessita di attivare tutte le procedure di raffreddamento dei conflitti;

- alla necessita di migliorare la qualita dei servizi;

- alla necessita di perseguire gli obicttivi definiti in sede centrale, nonché quelli che la vigente normativa
assegna a questa Amministrazione;

- al benessere del personale.

5. Nel caso di mancata definizione degli accordi decentrati a norma dell’art. 3 comma 14 dell’ Accordo

Quadro, il Provveditore Regionale, nonché le strutture regionali delle OO.SS. firmatarie del predetio Accordo

Quadro, acquisite le argomentazioni dell’ Autorita responsabile dell” Ufficio e dei Responsabili delle OO.SS.

locali, entro dieci giorni dalla ricezione delle argomentazioni, individuano ipotesi utili al raggiungimento delle

intese. Sulla base di tali ipotesi , entro i successivi 10 giorni , deve essere attivata una nuova trattativa in ambito

locale, regolarmente verbalizzata per la definizione e sottoscrizione dell’ accordo, che deve portare in via
esplicita e formale i contenuti delle intese raggiunte c la sottoscrizione delle parti.

Art. 4

Uffici, Istituti e Servizi sedi di contrattazione decentrata periferica
Sono individuate, quali sedi di contrattazione decentrata, i seguenti uffici, istituti e servizi:

- il Provveditorato Regionale, per il personale che vi presta servizio;

: - gli Istituti e gli uffici di Esecuzione Penale Esterna di livello dirigenziale, per il personale che vi presta
“Uservizio.

pagé 3 di 14

Art. 5
Informazione nelle materie di cui all’art. 25
D. P. R 18 giugno 2002 n 164 e art 3 e 4 dell’ Accordo Quadro Nazionale

1. L’informativa preventiva ¢ fornita con congruo anticipo alle 00.SS. firmatarie dell” Accordo Quadro e P’atto
di convocazione dovra riportare con chiarezza, con specifico riferimento alla materia oggetto dell’informativa ,
che I’incontro avra carattere di esame congiunto;

2. Sono oggetto di informazione preventiva:

a) I’articolazione dell’ orario di lavoro obbligatorio giornaliero e settimanale e dei turni di servizio, in
relazione a quanto disposto all’art 8 commi 4 e 5 Accordo Quadro;

! b) la mobilita interna con atto motivato anche temporanea a domanda e/o d’ ufficio:
|
c) i criteri generali per la programmazione dei turni di lavoro straordinario diretti a consentire at
responsabili degli uffici di fronteggiare, per periodi predeterminati ticolari esigenze di servizio;

d) I’applicazione del riposo compensativo;

g .
/it v
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e) la programmazione dei turni di reperibilita;
) i provvedimenti di massima riguardanti |’ organizzazione degli uffici e I’ organizzazione del lavoro,
con particolare riferimento alle modificazioni e alle innovazioni, alla mobilita e all’avvicendamento

negli incarichi istituzionali e non istiluzionali;

g) la qualita del servizio ed i rapporti con I’ utenza, nonché le altre misure di massima volte a migliorare
I’efficienza dei servizi;

h) I"attuazione dei programmi di formazione del personale;

i) le misure in materia d’ igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

1) I criteri per la verifica delle attivita di protezione sociale e di benessere del personale;

m) le misure dirette a favorire pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale, ai fini anche

delle azioni positive di cui alla legge 10 aprile n. 125/1991;

n) i criteri per I"impiego del personale con oltre 50 anni di etd o con pid di 30 anni di servizio;
0) I* introduzione di nuove tecnologie e le eventuali conseguenti modifiche all’organizzazione;
p) I’attuazione della mobilita interna;
Q) ogni direttiva di servizio che riguardi norme di origine contrattuale.

Art. 6

Esame

I. Per le materie indicate nell” art. 5 precedente a seguito della suddetta informazione le parti procedono

-
5 all’esame. Tale esame avra inizio, di norma, non prima di 10 giorni dall’ invio alle OO.SS. dell’ informativa;
N4
B 2. Durante il periodo in cui si svolge I’esame, I’Amministrazione non adotta provvedimenti unilaterali nelle
Q’" . . . . . & e . . .
< “:.'_)n..\ materie 1n argomento ¢ le OO.SS. che vi partecipano non assumono sulle stesse iniziative conflittuali;

oY

3. Terminato I’esame, Amministrazione assume le proprie autonome determinazioni definitive. Dell’esitd
dell’esame ¢ redatto verbale dal quale risultano le posizioni delle parti.

- P.LLR..pdf

Art, 7

Materie oggetto di contrattazione decentrata di cui all’art .24 comma 6 D.P.R 18 giugno 2002 n.164 e

art. 3 dell’ Accordo Quadro Nazionale é
O [r
~ -t
I. La contrattazione decentrata regola espressamente le materie individuate nell’art, 24 comma 6 D.P.R. §3 3
164/2002, cosi come specificato dall’ art. 3 comma 7 dell’ Accordo Quadro; \; \
N J {

2. La parte pubblica ¢ tenuta a dare informazione preventiva alle OO.SS. con congruo anticipo. La
contrattazione, di norma, non potra iniziare prima di giorni 10 dalla data di invio dell® informazione e I"atto di
convocazione dovra riportare con chiarezza, con specifico riferimento alla materia oggetto dell’informativa |
che I’incontro avra carattere di contrattazione;

4

3. Le materie sono le seguenti:

llegato_m_dg.GDAP.26-08-2024.0356850.E All. n. 5

a) la gestione ed applicazione, con cadenza annuale , di quanto previsto dal comma 5 lett. a) dell’ art. 24 i
D.P.R. 164/2002, secondo le modalita ivi definite, su base annuale delle risorse di cui all® art 14 del

nii% Com{alto Collettivo; )
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b) i criteri applicativi relativi alla formazione e all’

aggiornamento professionale del personale, con
riferimento a materie, tempi ¢ modalita;

c) i criteri per la verifica della salubrita ¢ della qualita del servizio mensa e degli spacci;
i criteri per la verifica delle attivita di protezione sociale ¢ di benessere del personale:

c) le misure dirctte a favorire pari opportunita nel lavoro ¢ nello sviluppo professionale , ai fini anche
delle azioni positive di cui alla legge 125/1991

) Iorario di lavoro, nelle sue varie e possibili articolazioni, € la sua eventuale flessibilita’, con particolare
riferimento all” art 8 commi 4 e 5 dell® Accordo Quadro.

4. Di ciascun incontro in sede di contrattazione decentrata deve esser redatto apposito verbale, dal quale devono
risultare le posizioni finali delle parti relativamente a quanto oggetto di discussione;

5. Al termine delle contratiazioni sindacali, nel rispetto di quanto disciplinato dall’Accordo Quadro, le intese
raggiunte devono esser formalizzate in un accordo sotto forma di articolato. L’accordo si intende concretizzato
a maggioranza assoluta calcolata sulla base del dato nazionale delle varic rappresentanze. In caso di mancato

accordo verra dato corso alle procedure di raffreddamento previste e riprese dall’art.3 comma S del presente
accordo;

6. Sulla base dell’articolato di cui al comma precedente, il Dirigente Responsabile dell’Ufficio firmatario

dell’accordo adotta i conseguenti provvedimenti amministrativi nel termine di quindici giorni dalla
sottoscrizione dell’accordo.

Art. 8
Commissione Arbitrale Regionale

1. Al fine di garantire I’ applicazione degli accordi decentrati e’ istituita la Commissione Arbitrale, cosi’ come
previsto dall” art 8 D. Lgs. 195/95 e art 29 D.P.R 164/2002, presieduta dal Provveditore o da un suo delegato e

composta pariteticamente da un rappresentante di ciascuna delle O0O.SS. e da un pari numero di rappresentanti
dell” Amministrazione;

% . - - - -
C? 2. La Commissione Arbitrale Regionale esercita anche funzioni di garanzia in ordine alla corrispondenza degli
o accordi decentrati periferici al presente Protocollo ed ai principi e criteri determinati nell’A.Q.N.

2 3. Per il suo funzionamento la Commissione, in seduta plenaria, si dota di un regolamento.

<=(I

w

Q

)

Art. 9

Albo Regionale delle relazioni sindacali

i

Al fine di incrementare il grado di trasparenza delle relazioni & istituito — presso il Provveditorato Regionale -
Ufficio Affari Generali, Settore delle Relazioni Sindacali un Albo Regionale delle relazioni sindacali, ove viene
custodita, in copia ed in ordine cronologico, la seguente documentazione:

- verbali delle sedute della Commissione Arbitrale Regionale e le relative delibere;

m_dg.GDAP.26-08-2024.0

Ministero della Giustizia - A%_ X

- gli accordi decentrali sottoscritti anche a livello locale;

- la corrispondenza intercorsa tra I’Amministrazione e le varie OO.SS. pervenuta e ftrattata presso il
Provveditorato Regionale.
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TITOLO III - ORARIO DI LAVORO

Art. 10
Turni e modalita di servizio
Fermo restando quanto previsto dall” art . 9 dell’ Accordo Quadro e per quanto non disciplinato si fa

riferimento all’articolo citato:

1. L’orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio;

2. Ferme restando le previsioni di cui all’art. 8, commi 4 e 5, dell’ Accordo Quadro, in relazione all’
articolazione dei tumi di servizio, a seconda delle esigenze delle singole strutture, essi, con riguardo all’ orario
di lavoro, sono organizzati su quattro quadranti;

3. La possibilita di derogare all’articolazione su quattro quadranti ¢ demandata alla contrattazione decentrata

alla quale sono demandati accordi in tema di:
- articolazione su turni fissi
- articolazione su 5 giorni

- articolazione su 6 giorni

4. 11 servizio del personale impiegato in compiti non istituzionali e’ organizzato su quadranti ordinari. Si
demanda alla contrattazione decentrata la valutazione dell’impiego del suindicato personale nei servizi
istituzionali;

5. Il servizio di piantonamento nei reparti ospedalieri & organizzato tassativamente su 4 quadranti;

6. La programmazione del servizio dovra avere cadenza mensile, sara riportata su apposito modelio firmato dal
Comandante ed approvato dal Direttore e dovra essere affisso almeno 7 giorni prima dell’inizio del mese. Le
variazioni del servizio programmato potranno essere elfettuale in presenza di motivate esigenze di sicurezza
non previste o per documentate necessita personali o familiari del dipendente. Le variazioni del turno di
servizio produrranno effetti per quanto riguarda le indennita previste. In sede di contrattazione decentrata le
parti concorderanno i dettagli, le modalita e i tempi per la comunicazione, nel rispetto di quanto previsto
dall’art.30 D.P.R.82/99 e art.8 comma 10 del vigente Accordo Quadro Nazionale;

AR,
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7. 11 modello contenente la programmazione mensile del servizio ed il suo dettaglio orario dovra esser inviato
mensilmente alle OO.SS. unitamente al consuntivo del mese precedente, anche con modalita di trasmissione
elettronica al fine di contenere la spesa, nei tempi previsti al comma precedente;

8. Per i posti di servizio che prevedono la contemporanea presenza di due agenti per il cambio ed il passaggio
di consegne sul posto tra il personale smontante e quello montante, i turni saranno maggiorati sino ad un
massimo di 15 minuti alla fine di ogni turno. I posti di servizio suddetti saranno individuati dalla contrattazione

decentrata periferica; \ 4

=S

9. Ogni Direzione predispotra ’elenco dei posti di servizio indicandone i livelli minimi e massimi di sicurezza, |
nonché Porario e i relativi tumni di servizio. Tale elenco terra conto dell’organico amministrato, della tipologia
dei detenuti, delle caratteristiche dell’istituto e dell’efficienza dei sistemi di sicurezza (antintrusione,
antiscavalcamento), avendo cura che tali livelli permettano la fruizione dei diritti previsti dal personale; detle
tabelle saranno inviate alle 00.SS. con le modalita concordate al comma 6 del presente articolo;

i



10. Sulla base di quanto previsto al comma precedente, ogni Direzione, di concerto con il Comandante del
Reparto, predisporra, altresi, una tabella che preveda la priorita sui posti di servizio da sopprimere in caso di
sopraggiunte e straordinaric assenze o esigenze non programmate da parte del personale previsto nel turno;

11. Rispetto ai reparti a custodia attenuata, o gestiti attraverso una sorveglianza dinamica, viste le disposizioni
impartite dal Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria, con particolare riferimento all’attivazione dei

circuiti previsti dall’art. 115 R.E. , il Provveditore consultera le OO.SS. con riferimento al modello generale,
lasciando alla consultazione locale il suo dettaglio operativo;

12. Con cadenza semestrale, a livello locale e regionale, le parti s’incontrano per un confronto senza alcuna
natura ncgozmlc relativamente ai criteri concernenti la programmazione dei turni, lo straordinario, il riposo
compensativo, i turni di reperibilita e ’andamento della gestione del servizio.

Art. 11

Lavoro straordinario

1. Ogni anno, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione del budget disponibile nel distretto, il Provveditore

ripartisce i fondi a favore degli Istituti e Servizi dipendenti, sulla base dei criteri di cui all'art. 10, comma 4, dell'Accordo
§ Quadro. Ogni anno il Provveditore convochera altresi un incontro sindacale, entro il mese di luglio, al fine di
=y rendere noto ’andamento del monte ore straordinario assegnato al Prap, anche per verificare ’opportunita di

. eventuali correttivi per il sccondo semestre;

2. In sede di esame a livello decentrato si deve provvedere ad individuarc ulteriori criteri di dettaglio per la
utilizzazione di prestazioni eccedenti l'orario ordinario di lavoro;

3. Fermo restando che, di regola, non possono essere richieste al dipendente prestazioni di lavoro superiori alle
' 9 ore consecutive, non potranno essere richieste ed effettuate prestazioni di lavoro straordinario se non per le
finalita di cui all” art. 10, comma 5, dell' Accordo Quadro, che si ricordano essere:

a) la garanzia dell' ordine , della sicurezza e della disciplina della struttura penitenziaria;

2

b) il conseguimento delle finalita ed adempimenti che la legge assegna al Corpo di Polizia Penitenziaria.
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4. Il personale verra periodicamente interpellato in modo da registrare il consenso preventivo espresso per iscritfo.
frequenza di tale sondaggio sara annuale. L'esito di tale sondaggio sara inviato, in forma nominativa, alle OO.SS..
ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario sara assicurato secondo criteri che garantiscano una equa distribuzione e
tra il personale che ha dato preventivamente formale disponibilita. Ai sensi dell'art. 10, comma 6 dell’ Accordo S—
Quadro, possono essere richieste con provvedimento motivato, prestazioni di lavoro straordinario, anche senza il };
consenso del dipendente in caso di particolari ed inderogabili motivate esigenze di servizio da ricondurre in via {
preminente ai punti a) e b) previsti al comma 3 del presente articolo;

n.
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prestazioni straordinarie se non con riferimento ai predetti punti a) e b) previsti dal comma 3 del prescnte articolo;

m_dg.

6. Le Dirczioni assicureranno la predisposizione e l'affissione, in apposito albo dell’ istituto o servizio o scuola situalo in
Juogo tale da garantire la riservatezza, del prospetto mensile softoscritto dall” Autorita Dirigente, riguardante la totalita
del personale appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria presente nella strutiura, distinto per qualifica, nei confronti
del quale sia stata disposta la liquidazione del compenso per prestazioni di lavoro straordinario. In esso sara riportata
I'indicazione del numepp delle ore effettuate, il numero delle ore retribuite e gli evemuah turni di riposo compensativo

5. Al personale impicgato presso gli istituti in compiti diversi da quelli istituzionali non possono essere richieste W/\

<%/
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concessi o da concedere in luogo della retribuzione per il lavoro straordinario prestato. Tale prospetto deve rimanere
affisso per un periodo non inferiore a quindici giorni e trasmesso alle Organizzazioni Sindacali con cadenza mensile,
con le modalita previste dall'art. 10, comma 9 dell” Accordo Quadro. Posto che la richiesta con la quale si ordina di
effettuare straordinario si riflette inevitabilmente non solo sull’organizzazione del lavoro, ma anche sulla
qualita della vita del personale dipendente, determinando evidenti appesantimenti e conseguente ulteriore
fatica, si conviene sulla opportunita che le QO.SS. proprio al fine di poter intervenire a tutela dei propri iscritti,
conoscano in termini effetlivi quanto orario straordinario ogni singolo dipendente sia stato costretto ad
assicurare. Sempre nello spirito della massima trasparenza, allorquando verranno trasmessi 1 prospetti
nominativi degli straordinari effettuati, per il personale non impiegato nel servizio a turno (cosiddette cariche
fisse) dovra distinguersi lo straordinario effettuato pressi gli uffici rispetlo a quello effettuato in attivita
prettamente operative. II dipendente dovra dare preventivamente il consenso alla trasmissione nominativa dei
prospetti relativi al lavoro straordinario svolto. In difetto, la direzione dovra preleribilmente evitare di
impiegarlo oltre I"orario di servizio ordinario e qualora cid non fosse possibile, il dato sara fornito alle OO.SS.

in forma anonima.

7. Per le preclusioni circa il personale che per condizioni di salute ¢ limiti di eta, ovvero situazioni familiari cui non pud
esser richiesto prestazioni di lavoro straordinario, si rinvia alle disposizioni contenute nell” art. 10 comma 10 e comima
11 dell'Accordo Quadro.

8. Si ribadisce che le prestazioni di lavoro straordinario sono indirizzate esclusivamente al personale che non risulti
parzialmente idoneo, cosi come prescritto dall’art. 10, comma 10, dell”’ Accordo Quadro.

Art. 12

Turni di riposo compensativo. Y

1. Fermo restando quanto stabilito all’ultimo comma dell’articolo 10 dell’ AQN del 2004, ¢ facolta del dipendente chiedere
turni di riposo compensativo, in luogo del pagamento delle prestazioni straordinarie rese su base mensile anche se
remunerabili in ragione degli stanziamenti.

2. Il riposo compensativo deve essere concesso nel giorno indicato dal richiedente. Quando ostino esigenze di servizio,
adeguatamente motivate per iscritto, I’ Amministrazione concordera con I'interessato la fruizione in altra data.

3. Tenuto conlo delle esigenze del servizio e della richiesta del dipendente, il riposo compensativo deve essere {ruito entro
due mesi da quello in cui le prestazioni sono state effettuate.

4. Salvo diversa richiesta del dipendente, qualora obietlive esigenze impongano che il dipendente sia chiamato a prestare
servizio in giornata festiva, ad esso spetta Iattribuzione di un riposo compensativo da effettuare in giomata festiva,

a/ 7

Art. 13

Turni di reperibilita

L,l. Fatto salvo che I art. 12 dell' Accordo Quadro regola compiutamente i criteri, gli scopi e le motivazioni per I’ impiego di
personale in reperibilita - in particolare si sottolineano i criteri generali contenuti nel comma 2 lettera A,B,C - spetla al
Provveditorato, previa informazione ed esame con le OO.SS. Regionali, assegnare a ciascun istituto il numero dei turni

mensili di réperibilitd; 3 %/
Qf(_ 7,
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2. Le Dirczioni degli istituti provvederanno, previa informazione ed esame con le OO.SS. locali, a prevedere i criteri ¢ le
modalita per dar corso operativamente al servizio in reperibilita secondo la norma citata al comma precedente;

3. Tra la cessazione del servizio effeltuato in reperibilita e I' inizio del tumo successivo devono decorrere almeno 8 ore.
Laddove , viceversa , il servizio effettivamente prestato ¢' pari o superi le 6 ore, il dipendente ha diritio a richiedere il riposo
compensativo il giorno successivo.

4. Le Dirczioni degli istituti dovranno verificare annualmente il personale disponibile ad effettuare i turni di reperibilita ed
inviare il refativo elenco alle OO.SS.

Art. 14
Congedo ordinario

1. Il congedo ordinario deve, di regola, esser fruito nell’ anno solare, salvo indifferibili esigenze di servizio che non ne rendano
possibile la completa fruizione; in tal caso la parte residua deve essere [ruita entro il termine di diciotto mesi;

2. Le Direzioni dipendenti, previo esame con le OO.SS., nei periodi estivo, natalizio e pasquale stabiliranno la durala dei
periodi di congedo, nonché i termini temporali per la richiesta ed il riscontro all' istanza presentata. Fermo restando quanto
stabilito dall’art. 14, comma 8, del DPR 395/95 e che il periodo di fruizione delle ferie estive va dal 1 giugno al 30 seltembre,
occorrera favorire il pit possibile che questo periodo sia concentrato tra il 1 luglio ed il 31 agosio;

\ 3. Le istanze presentate fuori dai periodi di ferie annuali sopra ricordate , possono essere presentate in un termine che si timette
all' esame a livello decentrato;

)\ 4, Le Direzioni , previo esame con le 00.SS,, individueranno il tetio massimo di personale che pud inviarsi per ogni periodo di
fedie annuale indicato nel comma 2, assicurando i criteri della rotazione, trasparenza ed imparzialitd.
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TITOLOIV
DISPOSIZIONI INMATERIA DI TUTELA DEL PERSONALE;

Art. 15

Personale con oltre cinquanta anni di eta o trenta anni di servizio

1. Fermo restando quanto disposto dagli artt. 9, comma 3 lett. ¢) ¢ 10, comma 11, dell'Accordo Quadro, ¢
demandata alla contrattazione decentrata l'individuazione dei criteri riferiti all'impiego nei posti di servizio
non compresi all' art . 42 DPR 15 febbraio 1999 n. 82 del personale con pili di 50 anni di eta o con pit di
trenta anni di servizio;

2. Per facilitare gli accordi decentrati, il principio da salvaguardarsi & quello che per i turni notturni che
riguardano i predelti posti di servizio sara impiegato prioritariamente il personale con eta anagrafica inferiore ai 50
anni ¢ con anzianita di servizio inferiore a 30 anni o coloro i quali, pur avendo superato tali requisiti, non hanno
fatto richiesta di esenzione;

3. Fatto salvo quanto previsto dai commi precedenti, tale personale verrd impiegato solo dopo che il restante
personale abbia raggiunto il tetto previsto dall’Accordo Quadro ovvero quello stabilito dall’accordo locale,
escluso il personale del servizio navale, il quale provvedera al suo interno ;

4. La contrattazione decentrata prendera in esame in particolare il numero di notti da richiedersi nel limite
di cui sopra al personale di cui all' art. 9 lettera c) Accordo Quadro.

AW
Art. 16

Criteri per la mobilita interna del personale

/
L. Considerata la necessita di dare uniformita ai criteri di valutazione da impiegare nelle procedure di mobilita
interna negli istituti e servizi ¢, nel contempo di dover salvaguardare la specificita organizzativa di ognuna delle
suddetic articolazioni, si uniforma la disciplina cosi come indicato nei commi seguenti;
2. Larotazione riguarda tutti i posti di servizio a carica fissa (istituzionali ¢ non), compresi quelli ove ¢ prevista la
specializzazione. Per questi ultimi il personale specializzato non @ sostituibile se non con altro personale
specializzato. Per il personale non ancora specializzato e per i casi di uscita a qualsiasi titolo di personale
specializzalo, invece, la sostituzione avverra con personale specializzato, ove presente, diversamente con altro
personale nel rispetto dei criteri di cui al presente articolo.

3. Il personale appartenente alle cariche fisse che risulta stabilizzato in base alle procedure regolate dall‘accordo
regionale della mobilita del 2005 rimane tale sino all’uscita dello stesso per

- quiescenza;

- dlimissiont; /
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- trasferimento ad altra sede, ad altro incarico, o passaggio al ruolo dei sovrintendenti, per questi ultimi previo esame
congiunto o passaggio al ruolo degli Ispettori;

- provvedimento di rimozione per gravi motivi.

Lo stesso verra sostituito utilizzando le nuove procedure e le nuove tempistiche di rotazione regolate dal presente
accordo.

4. Laccesso ¢ regolato tramite procedura d' interpello, compreso per 'armaiolo, per il quale I'interpello dovra
prevedere la presenza di dipendenti di uguale specializzazione.

L’interpello, da effettuarsi per ruoli, riguardera anche I’incarico di coordinatore di uffici e/o unita operative che
rimarra in carica per anni tre. Per questi ultimi in particolare, gli interpelli saranno rivolti innanzitutto al ruolo degli
ispettori. Qve con la forza presente rimangano comunque dei vuoti, gli stessi dovranno essere colmati con interpello
per il ruolo subordinato.

5. Laddove P'interpello vada deserto, la Direzione provvedera d’ufficio, con incarichi temporanei, indicendo
successivo interpello entro un anno.

6. Qualora per motivi d’urgenza si dovesse provvedere all” immediata sostituzione di una unita nei suddetti
posti, in assenza di graduatoria valida, I’ Amministrazione, previa informativa contestuale, potra nell’
immediatezza provvedere direttamente, fissando contestualmente la data dell’ interpello per la sostituzione
definiliva entro 15 giorni. In caso di dimissione del dipendente, potra essere applicata la procedura prevista
dal presente comma.

Nella diversa ipotesi in cui si debba procedere alla tcmporanea sostiluzione per assenza confinuativa non
programmata superiore a trenta giorni di una o pil unita uscenti non a domanda (a meno che non si tratti di domanda
ex art. 7 D.P.R. 254/99 ¢ fino a un massimo di quattro mesi), la Direzione, in assenza di valida graduatoria ¢ previa
informativa alle 0O.SS., procedera nel rispetto delle modalita di cui al quinto comma. In ogni caso il termine di tale

‘agsegnazione coincide con il rientro in servizio dell’unita assente o con il termine massimo di permanenza nel

Servizio. L’assenza non pregiudica la scadenza naturale dell’incarico che rimane tassativa.

Nel caso di necessita di incrementare temporaneamente (non oltre un mese) ’organico assegnato ad un posto di
servizio il cui accesso & vincolato a procedure d'interpello, al fine di affrontare emergenze, la Direzione provvedera
direttamente informando contestualmente le OO.SS.

7. La mobilita si fonda sul presupposto di dover provvedere alla sostituzione di uno o pill addelli in ragione
di loro:

e) scadenza naturale dell’incarico;

f) destinatari di provvedimenti con i quali vengono inviati, a domanda, a preslare scrvizio presso altre articolazioni
dipartimentali (G.O.M., N.LC. ed altri servizi) e altre strutture dello Stato per un periodo superiore a 40 gg.

E’ escluso dai processi di mobilita il personale non appartenente all’organico dell’istituto, fatta eccezione di
quello distaccato d’ufficio a seguito di chiusura temporanea di sede, e quello gia assegnato ad altro istituto o

servizio che ha differito la rﬁt:%m//\h

P e

a)  dimissione; @
b)  mancato superamento del periodo di prova;

¢) traslerimento ad altra sede o ad altro incarico;

d) provvedimento di rimozione per gravi motivi; %



8. Ititoli da considerarsi in sede di valutazione saranno:
a) titolo di studio;
b) attestalo di formazione professionale attinente I"incarico da ricoprire;
¢) giudizio di fine anno;
d) anzianita di servizio.
Tutti i titoli devono essere dichiarati nella domanda e posseduti alla data di scadenza dell’interpello (salvo le
facolta derivanti dalla normativa sull’autocertificazione).

9. Ipunteggi da attribuire ad ognuno dei predetti titoli saranno:

a) Titoli di studio:
g ) laurca specialistica o vecchio ordinamento 5 (+ master 1°liv. 0,25 o master 2°liv. 0,5
“ non cumulabili)

II)  laurea triennale

AW
kx IV) diploma di qualifica professionale
“& V)  diploma di scuola secondaria di I grado (medie)
N

I punteggi non sono cumulabili,

4
g [II)  diploma di scuola secondaria di II grado (superiori) 3
2
1

b) Attestati di  formazione professionali rilasciati  dall’amministrazione ed  esterni
all’amministrazione rilasciati da enti formativi accreditati dalle Regioni e dalle Province
Autonome:

Punti 0,10 per ciascun titolo per un massimo di 1 punto
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c) Giudizio di fine anno, con riferimento all’ultimo attribuito:
da 20 a 30+2 ogni punto vale 0,10 punti.

d) Anzianita di servizio: 0,40 per ogni anno di servizio, da uno a quindici anni, e 0,20 per ogni anno
diservizio in aggiunta ai precedenti dal sedicesimo anno in poi; \

e) La frazione superiore a 6 mesi ha la valenza di un anno come calcolo di anzianita.

W o

10. La formazione della graduatoria ¢ affidata ad una Commissione che delibera validamentt solo se P

composta dal Direttore in qualita di Presidente o da un suo delegato, dal Comandante di Reparto, dal Capo (\
Settore ¢ da 2 (due) rappresentanti sindacali appartenenti a 2 (due) Organizzazioni diverse. A tal proposito /
le Organizzazioni Sindacali segnaleranno alla Direzione il proprio rappresentante. I 2 (due) nominativi
saranno sorteggiati alla presenza delle OO.SS. ¢ la data del sorteggio sara indicata sul bando dell’interpello.
A parlecipare al suddetto sorteggio sono ammesse solo le sigle che hanno manifestato la propria

disponibilita a tal proposito, mentre non si procedera ad alcun sorteggio qualora queste siano soltanto una o

-2
e
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Il dipendente, rappresentante sindacale in servizio presso I'Istituto dove si tiene Iinterpello, pué partecipare
allo stesso come componente della Commissione, durante il proprio turno, per il empo strettamente
necessario.

La Commissione ha il compito di valutare i titoli dichiarati e posseduti dai candidati e di redigere apposito
verbale.

11. La formazione della graduatoria comportera la somma matematica di tutti i punteggi ottenuti rispetto ai
titoli posseduti. A paritd di punteggio verra scelto il candidato pit alto in grado ¢ a parita di grado quello
con la posizione pit alta nel ruolo di anzianita pubblicato dal D.A.P. annualmente. La gradualoria sara resa
pubblica mediante alfissione e contestualmente inviata alle OO SS. Avra validita annuale a far data dalla
data di validazione e da essa si fara riferimento per ' eventuale avvicendamento del personale che intenda o
debba essere assegnato ad altro incarico. L'immissione dovra avvenire entro 3 mesi dalla data di emanazione
dell’interpello;

12. L' assegnazione definitiva all’ incarico ¢ subordinato al superamento di un periodo di prova fissato in
mesi quattro. L’eventuale esclusione dovra avvenire con relazione motivata del capo settore ¢ decisione
dell’A.D. dettagliatamente motivata e notificata all’interessato.

13. L’unitd appartenente alle cariche fisse, che sia dimissionario o in uscita per scadenza naturale
dell’incarico, pud partecipare a qualsiasi interpello, ma verra posto in graduatoria finale al pari dell’unita
turnista solo se il tempo intercorso tra le dimissioni e/o scadenza naturale ¢ la data di pubblicazione del
nuovo bando d’interpello, sara di almeno un anno; diversamente sara collocato in coda alla graduatoria.

14. Nel rispetto delle norme contrattuali viene demandata al tavolo locale I’indicazione per ciascun
interpello della permanenza nei posti fissi, nel rispetto dell’arco temporale minimo di un anno e massimo di
tre anni, altresi verra individuato il periodo di affiancamento da un minimo di zero a un massimo di ire mesi
laddove risulti in organico fino a due unita.

% \\Per gli incarichi presso Iufficio matricola, la segreteria polizia penitenziaria e M.O.F., il periodo di

rotazione temporale ¢ pari a 60 mesi, altresi & demandata al tavolo locale, nel rispetto delle norme
contrattuali, I’individuazione del periodo di affiancamento da un minimo di mesi sei al massimo di un anno,
solo ed esclusivamente ove risulti impiegata una sola unita.

15. 1l tempo di permanenza del sostituto deve coincidere con quello del titolare. L’individuazione del
sostituto, per uffici o settori composti da massimo due unita, avverra per mezzo di graduatoria specifica
nell’ambito dello stesso interpello che avra due graduatorie distinte, una per il titolare e una per il sostituto.
Ricoprire I’incarico di sostituto non incide in nessun modo sui requisiti e sulle posizioni nello stesso
interpello ed in altri.

Art. 17

Criteri per la mobilita esterna temporanea a domanda sul territorio regionale

Considerato che 1' art. 7 D.P.R. 16 marzo 1999 n. 254 prevede la concessione al personale richiedente di
periodi di assegnazione temporanca presso altra sede di servizio e che i criteri sono stati a suo tempo
concordati a livello centrale con le OO.SS. nazionali e diramati dal Direttore Generale del Personale e delle
Risorse con nota n. 45841 in data 08.02.2018, le parti ne prendono atto ¢ il Provveditorato si impegna a

rispettarne i criteri e le modalita.
< mfa(’&»
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Art. 18
Formazione ed aggiornamento del personale

Ferme restando le direltive in materia emanate dal Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria, a conclusione
del tavole di confronto nazionale previsto dall' art. 13 dell' Accordo Quadro, il Provveditorato si impegna a
presentare entro il 31 gennaio di ogni anno, alle OO0.SS. Regionali, il piano annuale della formazione, predisposto
sulla base della normativa in vigore e delle disposizioni dipartimentali impartite.

Art. 19

Commissioni di cui all'art. 26 del D.P.R. 395/95 come modificato dall'art. 22 comma 2 D.P.R. 51/09.

Le Commissioni di cui allart. 26 del D.P.R. 395/95, come modificato dall'art. 22 comma 2 D.P.R. 51/09, sono
costituite a livello periferico presso la sede del Provveditorato Regionale. Per la revisione delle stesse si procedera
con criteri omogenei rispetto a quanto previsto dall'Accordo stipulato a livello centrale tra il Capo del Dipartimento e
le OO.SS. in data 10 maggio 2011, cosi come previsto dalla lettera circolare GDAP0271478-2011 del 11.07.2011.
Tali Commissioni, presiedute da un rappresentante dell'’Amministrazione , saranno composte, in pari numero,
da rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali e da rappresentanti dell’Amministrazione.

Art. 20
Nuclei Traduzione e Piantonamenti

Considerata la complessita e la specificith dei Nuclei Traduzione e Piantonamenti, le parti convengono di
procedere ad un accordo che fara parte integrante del presente Protocollo di Intesa Regionale.

Art. 21
Norma conclusiva

Ferma restando l'osservanza di (utta la normativa - di carattere primario ¢ secondario- in materia e,
speciticamente, di quella richiamata all' art. 1 del presente Protocollo, sono da ritenersi abrogate tutte le
disposizioni pattizie precedentemente assunte in ambito regionale, ove non espressamente richiamate nel
presente Protocollo. II presente Protocollo ha validita dal momento della sottoscrizione ¢ sino alla vigenza
dell' attuale Accordo Quadro Nazionale. Le parti concordano di indicare, in mesi 8 dalla predetta
sottoscrizione, il termine entro il quale e non oltre dovranno essere stipulati i Protocolli di Intesa Locale.
Nella fase transitoria, onde cvitare disfunzioni amministrative nella gestione degli [LPP., gli interpelli che
nel frattempo fossero indetti in assenza del nuovo PIL, dovranno mantenere la stessa durata gia cristallizzata
negli accordi, fatta eccezione per gli incarichi gia fissati dal P.L.R di cui all’art. 16, comma 14 secondo
capoverso (Matricola, Segreteria Polizia Penitenziaria e MOF). Le parti concordano, inoltre, di verificare
dopo 12 mesi dalla sottoscrizione l'andamento dell'applicazione del presente Protocollo, in analogia a
quanto previsto dall'art. 3, comma 20, dell'Accordo Quadro.

1l presente Protocollo di Intesa Regionale, in data 24 ottobre 2019, viene letto e sc:‘l/l.ozt'it/to. v\%—\/
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER IL VENETO - FRIULI VENEZIA GIULIA E
TRENTINO ALTO ADIGE

Ufficio |
Sez.l Affari Generali

RS

_dg.DAPPROS.14/06/2022.0026754.U

Ai Segretari Regionali delle OO.SS.
Polizia Penitenziaria del Triveneto

Oggetto: Accordo per i Nuclei T raduzione e Piantonamenti del Triveneto.

Facendo seguito alla nota n. 14969 del 2.4.2022 si trasmette il testo dell’accordo

pag. 1di 16

definitivo per i Nuclei Traduzione ¢ Piantonamenti del Triveneto stipulato ai sensi dell’art.
20 del PIR.!
Distinti saluti.

I1 Pro tore

-

Marig Milan

I Spttoscritto da cinque sigle su otto
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Dipartimento dell'Amministrazionc Pt_mtcxmuria
Proyvveditorato Regitonale per il Triveneto

ACCORDO PER I NUCLEI TRADUZIONI E PIANTONAMENTI DEL
TRIVENETO, STIPULATO Al SENSI DELL'ART. 20 DEL PROTOCOLLO
D'INTESA REGIONALE DEL TRIVENETO SOTTOSCRITTO IN DATA
24.10.2019

VisTo il Protocollo dlntesa Distrettuale per il Triveneto sottescritto tra il
Provveditore Regionale ¢ le Organizzazioni Sindacali del Comparto
Sicurezza in data 24 ottobre 2019, ove all’art. 20, rimanda ad un
accordo tra le pard la disciplina dei Nuclet Traduzioni e
Plantonamenti in ragione della loro complessita e specificita;

CoNSIDERATE l¢ intese raggiunte con le OO.8S. nei recenti tavoli di negoziazione
sull'argomento;

Visto il D.M. 28 gennaiv 2004, relative ai compiti ¢ alle mansioni degli
appartenenti ai rucli direttivi del Corpo di Polizia Penitenziaria;

visTa il .M. 8 febhraio 2012 istitutivo dell'Ufficia Centrale della Sicurezza
e delle Traduziont;

vista la circolare n. 23463/6093 del 14 marzo 2013 del Capo del
Dipartimento, con la quale ¢ stalo rasmesso ii nuova modelio
wperativo del servizio delle traduzioni ¢ dei ptantonamenti;

CoNSIERATE le circolart n. 341375863 del 30/07/98, n. 3483/5933 ¢ n. 0254621
del 15/06/2003;

ConsipEEATA o necessita di armonizzare Passetto del servizio delle traduzioni ¢
dei pinntonamenti con l'esigenza di raz:o’n‘d:z;dzwnc delle risorse

vmane e materiali; M Q’S?e
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Dipartdmento delifAmministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per it Triveneta

If Provveditore Regionale
del’Amministrazione Penitenziaria per il Triveneto
¢

Le Organizzazioni Sindacali

stipulano il presente Accordo che fa parte integrante del PLD. sottoscritto in data
24102019

TITOLO PRIMQ
ASSETTO ORGANIZZATIVO E COMPETENZE

ART. |
STRUTTURA

Hl servizio Traduzioni ¢ Plantonamenti del Triveneto ¢ assicurata dai Nucle
Cittadint di Padova e di Venezia, strutture operative classificate come “servizi” ai
senst dell’art, 31 del DP R 82799, dai Nucler Locali che, ai sensi dell'art. 33 del
D.P.R. 82799, costituiscono Unita operative. Per esigenze operative, logistiche ¢
stratturah, UUfficio Sicurezza ¢ Traduzioni si avvale dellarticolazione di supporto
presunie presso lo scalo acroportuale “Marco Pole” di Venezia.

1] Nucleo Traduzioni Cittadine di Padova

I Nucleo Cittadine di Padova, istituito con decreto del Capo Dipartimento del

24 marzo 2015, provvede a svolgere | servizi di competenza, secondo il dettato ded
modello operative vigente, per i detenuli assegnati presso gii istituti Penitenziari
di Padova (Casa di Reciusione ¢ Casa Cireondariale), Per tali ragiond, 1
i

considerazione del volume di traduzioni rispetiivamente  oflettuate por i due I\‘r
sty penitenziani, il relativo personale € composto per un'aliguota. det 70% da 1
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Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziarnia
Provvedilorato Regronale per il Trivencto

unita della Casa Reclusione ed il restante 30% da unita deila Casa Circondariale.

Esso ¢ alle dipendenze dirette dell’'Ufficio Sicurezza ¢ Traduzioni di questo
Provveditorato © trova punluale disciplina in un ordine di serviziv che sara
emanato dal Provveditore.

La sede del Nucleo Cittadino di Padova é individuata presso la Casa di
Reclusione.

2} Nucleo Traduzioni Cittadino di Venezia

1l Nucleo Cittadino di Venezia, istituito con decreto del Capo Dipartimento del
24 marzo 2015, provvede a svolgere i servizi di compelenza, secondo il dettata del
modello aperativo vigente, per | detenuti asscgnati presso gli istituti Penitenzian
di Venezia {(Casa Circondariale ¢ Casa di Reclusione donne}. Per tali ragioni, in
considerazione del volwme di traduzioni rispettivamente effettuate per i due
wtituti penitengiart, it relativo personale € composto per un‘aliquota det 70% da
unita assegnate alla Casa Circondariale ed il restante 30 % da unita assegnate
alla Casz di Reclusione donne. Neli” organico, wuttavia, dovra essere corunque
sempre garantita la presenza di unita di Polizia penitenziavia di genere femminile
pari a4 6 unita che, in fase di prima assegnazione, saranno distaccale dalla C.R.
donnec.

fsse ¢ alle dipendenze dirctte dell’'Ufficio Sicurezza « Traduziom di gqucsto
Provveditorato ¢ sara disciplinato in apposito ordine di servizio che sara emanato
tial Provveditore.

l.ix sede del Nueleo Cittadino di Venczia & individuata presso ia locale Casa
Circondanale.

3 Nucleo Aeroportuale di Veaezia

Ii Nucico Acroportuale di Veneaa, istituita con 0.d.S. n. 8 del 2005 ar senst
deli’art. 3. co 3, del DM 8 febbraw 2012, € “articolazione di supporto” pasta alle
dirette dipendenze dell’U.8 0T,

Fano svolge funzion: d ausilio ¢ di supporto teenice- yistico o SAUDISITAIIVO
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Dipartimento dell’Ammimstrazione Penitenziaria
Provveditorato Regtonale per il Trivencto

rspetta alla movimentazione dei detenuti in areivo ¢ partenza dal predetto scalo
acroportuale, nonche provvede alle operaziont di assistenza ¢ di sicurezza sotlo
bordo delle Autorita in partenza ¢ in arrivo, A tal fine Porario di servizio del
personale di Polizis penitenziaria ivi impiegato, ¢ articolato su ser giorni a
scttimana (dal lunedi al sabato} sccondo { turni 06.00/12.00, 08.00/14.00 ¢
14.00/20.00  La relativa programmazione ¢ suscettibile di  variazioni in
considerazione dell'orario di arrive/partenza det voli aerei o di altre esigenze di
servizio da assicurare nel distretto.

Il relativo personale, in quanto assegnato al Provveditorato Regionale od
incardinate presso UUfficio 1V- Sicurezza ¢ Traduzioni, quando non impegnato
presso o scalo aeroportuale viene impiegato dall’'U.8.T. seconde e modalita
previste dal Modello Operativo delle Traduzioni e dei Piantonamenti presso il
Nucleo Traduzioni ¢ Piantonaments della C.C. di Venczia 8. Maria Maggiore o in
supporto nel servizio delle traduzioni e dei piantonamenti di aliri Istiteti del
Distretto, ovvers per compui istituzionali da svolgersi presso la sede del
Provveditorato di Padova

4} Nuclei Loceali

I servizio delle traduzioni ¢ dei prantonamenti, negli istitutl di sepuito
elencati, ¢ assicurato dai seguenti Nuclei Locali:

Casa Circondanale di Belluno, Casa Circondariale di Boizana, Casa Circondarialte
di Gorizia, Casa Circondariale di Pordenone, Casa Circondariale di Rovigo, Casa
Circondariale di Tolmezzo, Casa Circondariale di Trento, Casa Circondariale di
Treviso, Casa Circondariale di Trieste, Casa Cihrcondariale di Udine, Casa
Circondariale di Verona o Casa Circondaviale di Vicenza,

I Nuelei Locali provvedona a svolgere 1 scvizi di compeienza per i detenuti
austgiall uel nspettvi Istirat, secondo le direttive diseiplinate dal madello
organizzativo vigente.

Essi dipendono funzionalmenie dallU.8.7. e gerarchicamente, in quanto uruta
operative, «dal Comandante di Reparto delllstituto di appartenenza chie, provie

witese con i relativo Coordiruttore NIT.2 pud wihizzarle, guando m:51 unpiepnte st
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Dipartimento delPAmministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per il Trivencto

L'orario di servizio del personale appartenente ai Nuclei locah e cittading ¢é
articolato su tarni di massima come disciphnati dal vigente Accordo Nazionale
Quadro.

ART. 2

LA DIPENDENZA FUNZIONALE E LA DIPENDENZA DIRETTA

1. 1 Nuclei Locali dipendono funzionalmente dall’'U.8.T., dovendosi uniformarc
alle disposizioni operative impartite dal Direttore di tale ufficio con rifenimento a:

. corretta gestione ed eventuale movimentazione del personale in carico al Nuclel
Traduziont ¢ at Nuclei Traduzioni Cittadini;

- coordinamento delle traduzioni regionali;

- pianificazione ¢ razionalizzazione dei servizi di traduzieni extra regionali con il
rilascio delle eventuali autorizzazioni circa l'imipiego del mezzo acreo;

- attivita di impulsa alle ordinarie attivita di servizio;

- attivita ispettiva, in conformita al modello organizzativo del servizio, sia rispeito
alle previsioru di ispezioni ordinarie, sia straordinarie.

2 1 Nuclet Cittadim dipendono direttamente dali'U.S.T., ufficio mediante il
quale il Provveditore esercita la titolaritda det processt orgaunizzativi di direzione,

impulso ¢ coordinamento in materia di risorse umane, strumentali ¢ finanziarie.

La funzione di coordinmmento implica anche la ttolanta dei process: d
analist e verifica ampuenistrativa nelle singole sedi, nonché di conUoliu sulle
modalita i svolgimento dei servizio. A tal fine st rimanda alia compiuta disciphina
ci et al separato O.d. 8. dei Provveditore

Relativamente at Nuclei direttamente gestitt dall’'u.s I‘ non ¢ riconosciute alle

Direziont ove i} servize ha sede, il potere di impicgare jijypersonale ¢ i mezzi dea

S
L 'y Y uhe /LU
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nuclet i attivita diverse da quelle proprie del Nucleo se non previe mntese con
[ IR

3. La gestione ammmnistrativa ed cconontica del personale assegnato @
Nueley, anche se direttamente dipendenti dall’t; 8.7, viene esercitata  dalle
Direzioni ove sona collocati logisticamnente 1 Nuclei. Cosi come permane in capao
alle Direzioni ove il Nucleo ha sede, la competenza in materin di gestione
amministrativa ¢ contabile degli automczzi, costi del carburante ¢ costi dei servizi
di traduzione.

4. Per esigenze connesse al carichi di lavora ai quali i Nuclel localt non
ricscano a provvedere autonomamente, 'U.S.T., in conformita di quanto previsto
nel modelio operative delle traduzioni, pud provvedere al rinforzo del personale
cor unitd individuate dagh altri Nuelel presentt nel territorio di competenza,
ovvero previa disposizione del Provveditore, con personale del quadro permanente
in servizio presso gl lstitati.

5. B’ demandata alla contrattazione da raggiungers: in sede locale, in fase di
stipuda dei Protocolli dintesa Locali, la determinazione del contribute che il
personale assegnato ai nuclel locali e cittadini dovra assicurare allinterno del
repario di appartenenza. Per guanto riguarda i Nuelei Cittadini st precisa chie per
quello di Padova la sede individuata ¢ la Casa di Reclusione, per quello di Venezia
la sede ¢ quella della Casa Circondariale.

ART. 3
COMANDO E COORDINAMENTO DEI NUCLEI

P Comando dei Nuclei Cinadini ¢ affidato agli appartenenti al Ruolo
Direttivo del Corpa, cou compitt di Comando operativo del Nucleo che
agisee in conformita alle disposisiont impartite dal Direttore dell Ufficio
deila Sicurezza ¢ delle Traduzioni.

2L coordinatore ¢ nominate, secondo e modalita previste dal wmodello
organbzzativo, dal Direttore Generale del Personude o delle Risorse, su
proposta del Provveditore © previo parere del Dijefjorgiell’ Ufficio Centiale
A . i )
deile Traduzion )
7ae
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3. La responsabilita dei Nuclel locali, ferme restando le competenze di legge in
capo al Direttore detlistitute e quelle che il regolamento attribuisce al
Comandante del reparto, ¢ conferita al Conrdinatore del Nucleo, scelto dal
DAP. tra gli appartenenti al ruolo direttivo del Corpe nel limite delle
dotazioni organiche, ovvero al ruolo degli ispettori, con qualifica
preferibilmente non inferiore ad ispetlore capo.

4.1l coordinatore appartenente al ruolo degli ispettori é nominato secondo le
modalita previste dal modcllo opcrativo, ovvere dal Provveditore, previo
parere del direttore dellU.8.T., su proposta del direttore dell'stituto scntito
il Comandante del reparto.

3. In caso di assenza o impedimento del responsabile del nucleo per gualsiasi
causa, quest’uitime individua “caso per caso” {ad casum) un appartenente
al Corpo in forza al nucleo per vicariarlo.

TITOLO SECONDO
MOBILITA’ INTERNA E TUTELA DEL PERSONALE
ART. 4

ASSEGNAZIONE E MOBILITA DEL PERSONALE DEI NN.TT.PP.

1.H personale di Polizia penitenziania ¢ assegnato at Nucler Traduziom e
Piantonamenti net limiti delle dotazioni organiche previste nel decreto di cui
all’art. 8, comma 2, del d.m. 8 febbraio 2012.

2. Ferme restando le eventuah nuove procedure che dovessero essere stabilite
ner futari decrett che saranno cmessi a tal propesite dal Capo del
Dipartunento, ed escluso i personale che msultl stabilizzato in base alic
procedure regolate datl'Accordo regionale delta mobiita del 2005 {come
previsto all art, 16 comima 3 del nuovo PU.R ), Paccesso al Nuclel avviene
mediante interpello. Per i nucler direttamente gestiti dal?U ST Finterpelio

sara indetto da tale Ufhicio e sara nivolto alle m;’zm"m _fg’r?n agl Istuti che
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vientrane nella competonza operativa di clascun Nucleo nel rispetio delle
percentuali organiche stabilite all'articolo uno. Per i Nuclei locall, inveee, si
pracedera con interpelli interni alllstituto indetti dalia rispettiva Direzionc.

3. Lincarico di Comandante del Nucleo non ¢ soggetto a rotazione mediante
interpello dal mamento che la relativa nomina ¢ disciplinata dal modelio
aperative delle traduzioni secondo la procedura richiamata all'art. 3 del
presente Accorde. L'incarico di Coordinatore del Nucleo per gli appartenenti
al ruolo degli Ispettori ¢ decretato per una durata di tre anni, rinnovabili
una sola volta per lo stesso mtervallo di tempo.

4. Gl interpelli sono rivolti al personale maschile ¢ femminile det ruoli degi
Ispettart, dei Sovrintendenti ¢ degli Agenti ed Assistents, in possesso degli
ulteriori requisiti richiesti, nel nspetia delle relative dotazioni organiche.

5. Laddove Vinterpello vada deserto, la Direzione provvederd diuflicio, con ineirichi
temparanei, indicendo successive interpelio entra un anno.

6. Qualora per motivi d'urgenza si dovesse provvedere all” minediata sostituzione

di una unira, in assenza di graduatoria valida, la Direzione, previa informativa,
potrd nell’ inmediatezza provvedere direttamente all'individuazione di sostiuti
da assegnare provvisoriamente, fissanda contestualmente la data detlinterpello
per 1 sostituzione definitiva, entro 15 glorni. In caso di dimissione del
dipendente, sara applicata la procedura pn;vista dal presente comma,
Nella diversa ipotest in vui st debba procedere adla temporanea sostituzione per
assenza continuativa non prograrunata supesiore o trenta giorni di una o piu
unitd uscenti non a domanda (@ mene che non st tratd di domanda ex art. 7
[.P.R. 254799 ¢ fino a un massimo oi quattre mesi), la Ditezione, in assenza di
valida graduatoria ¢ previa informativa alle 00.88., procedera nel rispetto delle
modalia di cui al quinto comma. fn ogui caso il ternune di tale asscgnazione
comcide con il rentro in servizio dellunita assente o von il termine massimo
permancnza nel servizio, Lassenza non progiudiva Ja scadensza naturale
dellincarice che rimane lassativa,

(Pt
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b) mancalo superainento del periode di prova,
¢} trasferimenta ad altra sede o ad altro incarico;

d} prowedimento di nmozione per gravi molivi relativi all’efficienza del
sCrvizio © punito con sanzione superiore alla censura;

¢} scadenza naturale dell'incarico;

{} destinatari di provvedimenti con i quali vengono inviati, a domanda, a
brestare secvizio presso alure articolazioni dipartimentali (G.O.M.,
NIC. ed altri servizi) » altre strutture dello Stato per un periodo
superiore a 40 gioend.

8. Per quante concerne ta richiesta di dimissioni, 'U.S.T. o la Direzione sono
tenuti ad accogliere enuo il termine di trenta giorni dal ricevimento
dell’istanza,

@. I’ escluso dai processi di mobilita il personale non appartenente all'organico
dellistituto, fatta cceezione di quello distaccato d'ufficio a seguito di chiusura
temporanca <i sede ¢ di quello gia assegnato ad altro istituto o servizo che ha
differito la partenza,

10, 1 personale interessato a partecipare allinterpello produrra domanda con Ja
quiale dichiara i dtoli ¢ le condizioni da cansiderarsi in sede di valutazione:

L. tolo ch studio;

2. autestato di formastone professionule attinente Fincanco da ricoprire;

3. giudizio i fine anng,

4. anzianila di servizio;

9. possesso patente di senazio.
Tutts i titoli ¢ gl attestatd devono esscre posseduti alla data di scadenza
dell'interpello ¢ quelli dal numers 1 al numero 2 saranno autocertificati a
norma dellact, 46 del DR, 28 dicembre 2000 n. 4435, mentre guelli dal

nuniero 3 al numers S saranno documentati dalle Direzioni ed Uflici di
appartenenza.

Ph Le vadwiazion: degh attestati di formazione sofjo gogyira della comunssione

5t },\
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esaminatrice che ne verifica la pertinenza rispetto al bando i interpello ©
motiva con pravvedimento leventuale noratuibuzione del punteggio.
12, T punteggi da attribuire ad ognuno dei predett titali saranno:
o) Titol di studio:
. laurea specialistica o vecchio ordinameinto )
{+ master 1°liv. 0,25 o master 2%liv. 0,5 non cumulabili)
Il laurea triennaie A
L. diploma di scuola secondaria di ll grado {superiori) 3
IV, diploma di yualifica professionale 2
v, diploma di seuoka secondaria i I grado (medic) i
t punteggl relativi ai tiroh di studio non sono cumuiabill,
bl Auestati di formazione professionali rilasciati dallumministrazione ed
esterni allamministrazione rilasciati da enti formativi accreditau dalle
Regioni e dalle Province Autonome:
Punti 0,10 per ciascun titolo per un massimae di 2 punts.
¢} Possessa della patente di guida ministeviale:
sateporia B :
categora 7
{ punteggi velativi al possesso della patente di guidk ministertale non sono fra
tora cumulabili,
Panti 0,50 per il possesso dellattestato di guida sicura, anche sc non
nlasciate dall’Anuninistrazione.
i Gradizio di fine anao, con riferimenio atiulameo attribuito:
ela 20 0 3042 ogni punto vale 0,10 punti.
¢} Anzianita di servizia: 0,20 per opnt anno di servizio, dauno o guandiet
anni, ¢ 0,10 per ogni anoo di servizio in aggiunta ai precedenti dal
sedicesimo anno 1 poi. La frazione 51.1;)(:110:}‘: 6 egloha la valenza di
S 1 e
une anno come calealo de anzisnita, : 05 (TJ
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«

) Colloquio attitudinale vertente sulle motivazionn dell’aspirante, sulla
conoscenza delle disposizioni contenute nclla circalare 3643/6093 del
14 /0372013 (madello operative del servizio delle traduzioni ¢ dei
piantonamenti) e D.P.R. n. 82 del 15.02.1999 (Regolamento di servizio
del Corpo di polizia penitenziaria). I colloquio st svolgera mediante la
formulazione di due domande estratie a sorte dal candidato tra le dicci 1in
precedenza predisposte dai componenti della commissione la quale
attribuisce un punteggio, fino ad un massimo di 2 punti, cosi come
risultante dalla media di quello espresso da cascun componente.
CJattribuzione del punteggio sard motivata,
A parita di punteggio prevale il candidato con maggiore anzianita relativa (nelia
quadifica di appartenenza).
La furmazione della graduatoria ¢ affidata ad una commissione che ¢ compaosta
dal Direttore dell’'U.8.1., dal Comandante del N.T.C., dal Capo Sezione Il
dellU.8T. o dai loro sostitut per § nuclei cittadiny, ¢ dal Diretiore, dal
Comandante del Reparto ¢ dal Coordinatore del Nucleo o dai loro sostituti
individuati nel bando di interpello per i nuceli locali. La Comunissionie sa@a
integrata da due  rappresentanti sindacali  sorteggiati tra le OO.SS.
maggionmente rappresentative a livetlo nazionale.
la formazione della graduatoria comporterd la somma aritmetica di tatt i
puntegpi otlenuti rispetto ai titoli posseduti. A parita di punteggio verré scelto il
candidato pitt alto nelia qualifica e a parita di gualifica quello con amaanita
maggiore nella qualdifica, La praduatoria sara resa pubblica mediante affissione
nelia bacheea della Direzione o dell’Ufficiv ¢ contestualmente inviata alle QO.
58, Essa avra validita annuale dalli data di perfezionamento. Si fara
dlerimento alla graduatoria per eventuale avvicendamento del persenale che
mtenda o debba cssere assegnato ad altro incarico Linunissione nel nuovo
mcarco dovia avvenire entro 2 mesi dalla data di emanazione dellinterpelio.
Lassegnazione definitiva all’ incarico ¢ subordinata al superamento di un
periode & prova fissato in mes: quatiro. L'eventaele esclusione dovra avvenire
von relagione motivata del capo scliore e deciswne dell’A.D. dettagliatamente
moivala e notificata allinteressato
S il dipendente risulta dimissionario o in uscita per scadenza natuvale
cellinearico, verra posto in graduaiona solo se i tempe intercorsoe tra le
’ ¢ bheazione del nuovn bande
i 054
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cinterpello, sara di almeno un anno.
17 Vista ia specificita del servizio presso il Nucleo, surd acqguista anche la
disponibilita del dipendente # svoigere le mansioni proprie del servizio deliv
traduzioni ¢ a raggiungere gqualsiasi sede o Jocalita secondo le necessita di
servizio, anche senza congrun  preavvisa, nel rispetto  della wigente

normativa;

18, Attese la complessita ¢ peeuliurita del servizio, la permanenza nellincanco
avea durata di tre anni. Tuttavia, # personale potra anticipatanente csscre
avvicendzto, a domanda, per ragionevoli motivi ¢ nan appena sia possibije
la sostituzione, che avverva cor personale dello stesso  [stituto  di
appartenaenza.

19, Cause ostative alta partecipazione aglt interpelli per ¢ NNTT.PP, sono:

a) limitazioni al servizio certificate del medico del lavore che nsuluno
incompatibili con il pieno ¢ puntuale  svolgimento  del comp
istittizionali del N.T.P,

bl riconoscimento di causa di servizio che il medico del lavoro accert
essere incompatibile con il piene ¢ puotuale svolgimento del compitli
istituzionall del N TP

20, Lu sopravvenienza delle ipotesi Ji cwr alle precedenti leltere a) ¢ b)) danno
uoge alla mobilita definitiva in uscita, andando ad integrare queile di cud ol
precedente punto 9,

ART. §

FORMAZIONE

t B prevista aatattivid di formanone mosede, di 6 ore annue pro-capite, da
tenerst a cura del Comandante di Reparto o del Comandante o Coordinatore
del Muckeo od avente ad oggetto 1uitd ghf aspetti pit sirettantente connessit al
servizio delle traduziont ¢ der pantonamenti, ikt }u‘!crun' i adle linee

e § 3
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programuinatiche  stabdite  annualmente dall’Ufficio | Jdel Provveditorsto
Regionaic.

ART. &
NORMA CONCLUSIVA

Ferma restando Posservanza di tutla la normativa di carattere pritnario ¢
secondario in materia, sono da ritenersi abrogate tutte le disposizioni
pattizie precedentemente assunte, sia in ambito locale, sia regionale, ove
non contormi a quanto stabilito nel presente Accordo.

Per tulte gquanto non espressamente previsto nel presente Accordo, si
richiamanc 1 critenn generali di cui al vigente P.LR., in quanto non
contrastanti con le dispostzoni specifiche di cui al presente articolato.

Il presente Accordo ha validita dal momento della sottoscrizione ¢ per la
durata di un anno.

Le partt concordano di verificare dopo 12 mesi dalla  sottoscrizione,

'andamento dell’applicazione del presente Protocallo, in un confronto di

natura non negaziale, in analogia a quanto previsto 'flall rt. 3, camima 20,

dellAccordo Quadro Nazionale. i U?Q?)?
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Por la Parte Pubblica:

Doit.ssa Maria Milano - Provveditore L (259 {,c.p_ e

Per la Parte Sindacale:
bre.
Sipp. G. Vona, D. Stenghel- SAPPe; Vi
/,
A ;
Sipg. A. Mazzarese F.M. Loforese, M.Gori; -~ SINAPPe; WA B
Sigg. M. Giuffre, R Claramella, L. Campauocllo~ OSAPP; ~ e \".;-f«;
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Sipg. L. Angiulli, M. Cirelii, M. Gallo, U. Carrano - U.S.P.P.; \’L{/ v #1100
."jl /* E’
Sigg. G. Terracciano, A, Landing - F.N.S, CISL: /
Sigr. A Guadalupi, M.Pani- F.8.4, CNPP,

Sigu. i Pegorarg, G Broandes - CGLL. FP,



