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Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Via di Bravetta 115 - 00164 Roma - Tel: 06.71544375

; m!“!‘lm‘n‘u www.polpenuil.it - polpenuil@polpenuil.it - segreterianazionale@pec.polpenuil.it

Prot. 10.614 Roma, 21 luglio 2024

Al Signor Presidente
della Commissione Nazionale di Garanzia
ex art.29 DPR 164 /2002
ROMA
Al Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio del Vice Capo del Dipartimento
Uftficio del Direttore Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio delle Relazioni Sindacali
ROMA
Alla Dott.ssa Maria D' Aragona Milano
Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria Lombardia
MILANO
Al dott. Leggieri Giorgio
Direttore della 2 Casa di Reclusione di Milano Bollate
MILANO
Alla Segreteria Nazionale
UIL PA-Polizia Penitenziaria
1 o
Alla Segreteria Locale
UILPA Polizia Penitenziaria
della 2 Casa di Reclusione di Milano Bollate
MILANO

My

m_dg.GDAP.22/07 /2024, 0314880 E

OGGETTO: Richiesta attivazione commissione di garanzia nazionale ex art. 29 DPR.
164/2002 i

In data 19/09/2024 la Commissione Arbitrale per la Lombardia si ¢ riunita per
deliberare sulla possibile violazione agli accordi tra Amministrazione Penitenziaria e
OO0.SS,; ricorso presentato dalla scrivente Organizzazione Sindacale a seguito di intervento
effettuato dalla Segreteria Locale UILPA Polizia Penitenziaria della IT Casa di Reclusione di

Milano Bollate con nota n. 05.24 SegrBoll del 30/04/2024 nei confronti della Direzione della
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deliberazione della CAR della Lombardia del 19/06/2024, al fine di ristabilire una corretta
osservanza delle regole e degli accordi pattizi e di non ledere i diritti di tutto quel Personale

che aspira a frequentare il corso di formazione in oggetto.

A corredo del presente ricorso si allega:

Allegaton.1 Nota n. 15184/U.A.G. Del 04/03/2019 Accordo regionale sui criteri
generali per l'individuazione del Personale di Polizia Penitenziaria da destinare alle attivita
formative.

Allegato n.2 Nota m_dg.DAPPR03.22/12/2023.0078547.U Corso per l'abilitazione
alla guida dei veicoli cat.B 2024.

Allegato n.3 Nota della II CR Milano Bollate protocollo n. 2221/ Uff.Relaz.Sindacali
del 29/01/2024.

Allegato n.4 Nota della II CR Milano Bollate protocollo n. 9405/24 del 20/04/2024 e
verbale del 16/04/2024.

Allegato n.5 Nota della IT CR Milano Bollate protocollo n. 9996/24 del 30/04/2024.
Allegato n.6 Nota 201.24 RegLom Richiesta attivazione CAR CR Bollate 14.05.2024.

Allegato n. 7 Nota m_dg.DAPPR03.21/06/2024.0038378.U -Lettera di trasmissione
seduta C.A.R. del 19.06.2024.

Allegato n.8 Delibera C.A.R. n.14/24 del 19/06/2024.

Allegato n. 9 Verbale seduta C.A.R. del 19/06/2024.
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il

fg.

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Provveditorato Regionale per la Lombardia
Ufficio I Affari Generali
Sezione I — Settore V Relazioni Sindacali

Prot.n. 15184 /[ AG. Milano, i 4 marzo 2019

Alle Direzioni
degli Istituti Penitenziari
della Regione Lombardia

ep.c

Alle Segreterie Regionali
Delle Organizzazioni Sindacali

Comparto Sicurezza

Oggetto: Trasmissione nuove “Accordo regionale sui criteri generali per Uindividuazione

del personale di Polizia Penitenziaria da destinare alle attivita formative”.

Con la presente si trasmette 1’ Accordo regionale sui criteri generali per l'individuazione
del personale di Polizia Penitenziaria da destinare alle attivita formative” siglato in data 28
febbraio 2019 con le OO.SS. del comparto sicurezza presso questo Provveditorato.

In merito alle intese raggiunte, si evidenziano, quali principali innovazioni;

1) l'introduzione di una penalizzazione in caso di abbandono dei corsi per motivi diversi da quelli di
salute;

2) la previsione dell’istituzione, a livello locale, di una commissione mista per la verifica della
corretta applicazione, nelle graduatorie formate, dei criteri concordati;

3) la previsione di criteri parzialmente divergenti da quelli ordinari per le attivitd di formazione
afferenti materie tecnico-operative;

4) la previsione del recepimento, anche a livello locale, dell'accordo regionale.

Le SS.LL. vorranno pertanto porre in essere ogni iniziativa atta a favorire I’avvio delle
procedure per I'individuazione del Personale di Polizia Penitenziaria da destinare alle attivita
formative, attenendosi ai nuovi criteri per la conseguente formazione delle graduatorie.

Con I’occasione si porgono cordiali saluti.

inp ditore Regionale
ujgi Pagano

Provyeditorato Regionale dell’ Amminidtfazione Penitenziaria per la Lombardia 1

Via P. Azario, 6 - 20123 Milano - tel 027438561 - dnail : pr.milano@giustiziait ¢ pr.milano@giustiziacert. it
Codice {iscale 80118570151
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per la Lombardia
Ufficio II - Personale ¢ Formazione

IL PROVVEDITORE REGIONALE

7
¢ 47,1// PER LA LOMBARDIA
; : e
<

le Organizzazioni Sindacali

e

SAPPE; OSAPP; UIL.PA; SINAPPE; CISL-FNS; USPP; FSA-CNPP; CGIL;

convengono e stipulano quanto segue:

ol

Art. 1
%,\q\/ Ambite di applicazione @, /

1

2.

Il presente Accordo si applica al personale appartenente al Corpo di polizia penitenziaria in
servizio presso gli Istituti, Servizi e Uffici P.R.A.P. Lombardia;

La sua applicazione & riferita esclusivamente alle attivitd formative organizzate dal
Provveditorato Regionale per la Lombardia, e/o dalle sedi territoriali, sia direttamente che
avvalendosi della collaborazione di agenzie o enti esterni. Ne sono escluse le attivita
formative erogate da enti diversi dall’amministrazione penitenziaria per le quali non sia
richiesta agli uffici territoriali o regionale la formazione di una graduatoria. nel caso in cui
sia richiesta all’amministrazione la selezione dei candidati dovranno applicarsi i criteri
previsti dal presente accordo la dove non contrastanti coi requisiti previsti dal’Ente
propanente.
Art. 2

Criteri generali per la individuazione del Personale di polizia penitenziaria da destinare alle

1.

attivita formative

In attesa delle direttive che saranno emanate dal Dipartimento dell’ Amministrazione
penitenziaria in materia, in relazione alla conclusione del tavolo di confronto nazionale
previsto nell’art, 13 dell’ ANQ;

tenuto conto dei filoni formativi individuati dalla Commissione ex art. 26, comma 1, D.P.R.
n. 395/95 quali la “formazione finalizzata al miglioramento organizzativo” e la “formazione
finalizzata all’aggiornamento professionale”, al fine di perseguire ’obiettivo dell’uniformita
nelle strutture penitenziarie della regione, nonché delle pari opportunita nell’accesso alle
iniziative formative, vengono definiti i criteri generali per la individuazione del personale di
polizia penitenziaria da destinare alle attivita formative che di seguito si elencano:

\;&f '
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Formazione finalizzata al miglioramento organizzativo
Vi rientrano le attivita formative volte all’accrescimento delle competenze/abilita in
materie afferenti specifiche attivita o servizi, i cui destinatari sono g«}ﬁdﬂiduarsi nelle

unita di personale gia a questi addette o in procinto di esservi ad/yt’é.

al )Presuppostt per l'accesso
. personale impegnato nel servizio/settore

volontarieta

wn A

personale che sara inserito a breve nel servizio/settore' /

S '
e
E G

/

non aver fatto richiesta di trasferimento dal servizio/settofe’
titolo di studio adeguato all’ambito di formazione®

a.2) Criteri di valutazione nel caso di eccesso di richieste

1. partecipazione a percorsi formativi’

min. punti 0 — max punti 5

a) nessun percorso formativo effettuato punti 5
b) n. 1 percorso formativo effettuato punti 3
¢) dan.2 an.3 percorsi formativi effettuati punti 1
d) piudi n.3 percorsi formativi effettuati punti 0

¢) in caso di ammissione a percorsi formativi

punti -0,50 per ogni percorso
formativo non concluso per
motivi diversi da quelli di salute

stesso tipo

punti §

3. non aver presentato domanda di
trasferimento verso altra sede di servizio

punti 1

p.ti 0,25 per ogni anno

4. anzianita di servizio
5. anzianita anagrafica’

Da considerare solo come criterio
residuale da utilizzare a parita di
punteggio. In tal caso sara
considerata l'unita pitt anziana

a.3)In assenza di candidati in possesso dei requisiti previsti come presupposti di accesso,
sara consentita la partecipazione di altre unita richiedenti secondo la posizione conseguita
Jr S nella graduatoria formata in base ai criteri di cui al punto a.2};

a.4) il personale che si trovi a meno di 3 anni dal collocamento in quiescenza per limiti di eta

¢ ammesso alla partecipazione con riserva, collocato nelle posizioni finali della graduatoria

b) Formazione finalizzata all’aggiornamento professionale
Ne fanno parte le iniziative formative finalizzate all’ampliamento delle conoscenze
professionali ed all’approfondimento di tematiche afferenti, in generale, compiti ed

ambiti di intervento della polizia penitenziaria.

" In quanto inserito utilmente in graduatorxa di mobilita per il posto di servizio
? A tale presupposto si pud rinunciare in caso di domande in numero inferiore rispetto ai posti disponibili per la singola

iniziativa

® Se appositamente richiesto dalle modalita di svolgimento del percorso formativo

' Sono esclusi dallu presente voce i corsi relativi a specifiche qualifiche professionali (es. matricolista, SDI,
trasportaton DNA, etc.} e i corsi obbligatori per legge in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, HCCP e similari

’ Da considerare solo come criterio ultimo da utilizzare a parita di punteggio

\\I\L {A
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b.1) Presupposti per I’accesso (~ P(?C" () %
1. volontarieta

2. titolo di studio adeguato all’ambito di f(;mazmne

5.2} Criteri di valutazione nel caso di eccesso di richieste

6

1. attinenza del percorso formativo con la | punti 2
mansione/attivita lavorativa svolta

2. partecipazione a percorsi formativi’ min. punti 0 — max punti 5
a) nessun percorso formativo effettuato punti 5
b) n. 1 percorso formativo effettuato punti 3
¢) dan.2 an.3 percorsi formativi effettuati punti 1
d) pit di n.3 percorsi formativi effettuati punti 0

e) incaso di ammissione a percorsi formativi | punti -0.50 per ogni percorso
formativo non concluso per motivi
diversi da quelli di salute

3. non aver partecipato a formazione dello | punti 5
stesso tipo

. _anzianita di servizio p.ti 0,25 per ogni anno

4
5. non aver presentato domanda di | puntil
trasferimento verso altre sedi di servizio

6. anzianita anagrafica Da considerare solo come criterio
residuale da utilizzare a parita di
punteggio. In tal caso sara
considerato |’unita pili anziana.

b.3) il personale che si trovi a meno di 3 anni dal collocamento in quiescenza per limiti di
etd ¢ ammesso alla partecipazione con riserva, collocato nelle posizioni finali della
graduatoria

3. A parziale modifica di quanto previsto al comma 2, lettere a) ¢ b), quando Pattivita
riguardi ’addestramento in materie tecnico - operative si rinvia, per gli ulteriori criteri, a
quanto indicato nel successivo art.3.

4. La classificazione delle iniziative formative nelle due diverse categorie sopra delineate,
sard effettuata a cura della Sezione Formazione dell’Ufficio I Personale ¢ Formazione del
Provveditorato, anche sulla scorta delle indicazioni eventualmente fornite dal Superiore
Dipartimento.

5. E’ rimessa alla sede di contrattazione decentrata locale ’individuazione dei limiti
percentuali di partecipazione del personale alle iniziative formative per ciascun
ufficio/servizio/settore/unita operativa al fine di assicurare la funzionalitd/operativita degli
stessi ed ogni altra specificazione dei criteri di cui sopra volta a perseguire tale finalita, le
pari opportunita e I’adattamento alle diverse realta locali, nonché ogni altra specificazione
e/o integrazione dei criteri non in contrasto con quelli regionali.

In applicazione del dovere d’informazione e pubblicitd delle procedure, le direzioni
provvederanno, nei tempi consentiti di caso in caso, a rendere edotto tutto il personale delle

% Come nota 3
7 Vedinota 4 \)S 'P

O e s
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M / /{ iniziative formative proposte e dell’avwo/ delle relative procedure di selezione, mediante

affissione in bacheca per almeno 10 gg/é secondo modalita utili alla piti ampia divulgazione

: che verranno concordate in sede locale. Le medesime notizie devono essere contestualmente
Qf—{ portate a conoscenza delle OO.SS..
_ /U 7. Le graduatorie formate al termine delle procedure selettive devono essere pubblicate in

formato analitico e tempestivamente trasmesse alle OO.SS.. Al fine di garantire il rispetto

(7)(\’) \{‘) dei criteri concordati ¢ istituita a livello locale una commissione, composta da un

rappresentante di parte pubblica ed un rappresentante sindacale per ogni sigla
rappresentativa sul piano nazionale, con poteri di verifica circa le modalita con cui & stata
formata la graduatoria e segnalazione all’A.D. di eventuali anomalie; ¢ facolta delle OO.SS.
chiedere I’attivazione della suddetta commissione che, fatte salve le ipotesi di impossibilita,
dovra riunirsi entro i 5 giorni lavorativi successivi la formazione della graduatoria.
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Addestramento tecnico operativo
Vi rientrano le attivita finalizzate all’apprendimento o al perfezionamento delle tecniche operative
funzionali all’espletamento dei compiti afferenti gli ambiti di intervento della polizia penitenziaria.

Costituisce ulteriore presupposto per |’accesso I’assenza di patologie che, per la loro natura,
comportino limitazioni operative, attestate dagli organismi competenti, incompatibili con lo
svolgimento della specifica attivita addestrativa.
A parziale modifica dei criteri di valutazione nel caso di eccesso di richieste di cui all’art. 2, comma
2, punti a.2) e b.2, I’anzianita di servizio viene valutata fino ad un massimo di punti 2,5 ed a parita
di punteggio, prevale la minore eta anagrafica

Art. 4

Il presente accordo ha efficacia dalla data della sottoscrizione e dovra essere recepito in appositi
accordi stipulati a livello locale entro 3 mesi.

Milano li, 22.02 , 2&0d

Pet il Provveditore Regionale

/ L, SAPPE .

OSAPP /ﬁp / /
L Z

UILPA At Y]
' Y

S e

CISL FNS
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA LOMBARDIA
UFFICIO I - PERSONALE E FORMAZIONE
Sezione 2* Formazione

Alle Direzione degli Istituti Penitenziari della Lombardia
LORO SEDI

All'Ufficio Sicurezza e Traduzioni
_SEDE

Al Nucleo Provinciale
MILANO

Alla Direzione UIEPE Milano
Alla Direzione CGM Milano

Alla Direzione Istituto di Formazione e Aggiornamento
Cairo Montenotte (SV)

E, p.c
Alle 00.SS. Regionali Comparto Sicurezza

LoRrO SEDI

Oggetto: corso per il conseguimento dell’abilitazione alla guida dei veicoli
Categoria “B” - 2024

Con la presente si comunica che la Scuola di Formazione di Cairo Montenotte ha
inviato la calendarizzazione del corso in oggetto per il 2024.

Come di consueto, per il distretto lombardo, saranno realizzate 10 edizioni
rivolte a nr. 6 unita cadauna.

Stante l'elevato numero di richieste pervenute & stata effettuata un’attenta

analisi del fabbisogno e sono stati ripartiti i posti come indicato in tabella:

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Lorbardia
Via P. Azario, 6 —20123 Milano - tel 02 /438561 - fax 02/ 43856271-2 email : prot.pr.milano@giustiziacert.it
Codice fiscale 83118570151
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TABELLA RIEPILOGATIVA ASSEGNAZIONE UNITA’ DA FORMARE

Unita da formare
2024

[stituti

C.C. BERGAMO
BRESCIA ISTITUTH

C.C. BUSTO ARSIZIO
C.C. COMO

C.C. CREMONA

C.C. LECCO

C.C. LODI

C.C. MANTOVA

C.C. MILANO

C.R. MILANO-OPERA
C.R. MILANO-BOLLATE
C.C. MONZA

C.C. PAVIA

C.C. SONDRIO

C.C. VARESE

C.R. VIGEVANO

C.C. VOGHERA

UIEPE (uff.reg.lombardia)
CGM

RirRrlIdlId IR, IO ININIR, IR IR IWIND WS

)
Q

Si coglie l'occasione per rammentare che gli istanti dovranno essere
individuati rispettando i criteri dell’accordo regionale di cui al punto a) dell’art. 2
“dell’accordo regionale sui criteri generali per ’individuazione del personale da
avviare alla formazione”, siglato in data 28/02/2019.

[ corsi si svolgeranno, gia dal mese di gennaio, presso llstituto di formazione di
Cairo Montenotte ed avranno carattere residenziale della durata di 5 giorni.
Gli Istituti interessati nelle varie edizioni, dovranno comunicare con cadenza

bimestrale, i nominativi del personale secondo i numeri indicati nella tabella

sottostante all’indirizzo mail prot.pr.milano@giustiziacert.it.

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia

Via P Azario. 6 - 20123 Milano - tel 02 7438561 - fax 02 ' 43856271-2 email - prot.pr.milano/@ giustiziacert.it
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CORSO PER CONSEGUIMENTO

DELL’ABILITAZIONE ALLA GUIDA DEI VEICOLI
- CATEGORIA “B” -

2024
ScuoLa p1 FORMAZIONE DI CAIRO MONTENOTTE

I e II edizione: comunicare i nominativi entro e non oltre 12 GENNAIO 2024

SEDE MATRICOLA COGNOME NOME
_ - 1 ' |c.c.LECCO ] SR b i | '
1 EDIZIONE 2 |C.C.MANTOVA
GENNAIO 3 |C.C.SONDRIO
DAL 22/01/24 AL 26/01/24 | 4 - |C.C. VARESE
; s s e,/ BUSTO ARSIZIO
6 C.C.LODI ° ’
3 G ‘1 |C.C.BUSTO ARSIZIO
‘Il EDIZIONE 2 . [CC 10Dl i
" FEBBRAIO 3 |UIEPE
DAL 19/02/24 AL23/02/24[ 4  [CGM ..
a TRkt 5 :|c.c.cOMO
6 |C.C.CREMONA

III e IV edizione: comunicare i nominativi entro e non oltre 02 MARZO 2024

SEDE MATRICOLA
Ci|e.COMILANO

COGNOME NOME

Do lco MILANG

o |CRMILANO-OPERAY |
“|C.R'MILANO-OPERA - |

= |CR MILANO-BOLLATE

C:R:MILANOC-BOLLATE: -

V e VI edizione: comunicare i nominativi entro e non oltre 02 MAGGIO 2024

SEDE MATRICOLA COGNOME NOME

4 C.CLCOMO Y

|C.R:MILANO-OPE
{c.ciMonNza
C.CPAVIA "

+|C.C. MILANO

‘|C.R. MILANO-OPERA
C.C.BERGAMO - -
C.C. BRESCIA

C.C. COMO

C.C. CREMONA

' VI EDIZIONE
GIUGNO
DAL 17/06/24 Al. 21/96]24

olunlplwinie|

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia

Via P Azario 6 - 20023 Milano - t¢] 02 "4383561 - fax 02 "43856271-2 email - prot.pr.milane@ giustizincert.it
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VII e VIII edizione: comunicare i nominativi entro e non oltre 02 SETTEMBRE 2024

COGNOME NOME

WILANG-0
LA

N

1 C.R. MILANO-OPERA
X EDIZIONE 2 C.R. MILANO-BOLLATE
DICEMBRE 3 C.C. MONZA
DAL 09/12/24 AL 13/12/24 4 C.C. PAVIA
5 C.R.VIGEVANO
6 C.C. VOGHERA

e All’Ufficio I- Settore V Relazioni Sindacali Prap Sede si chiede inoltro della presente alle OO.SS.
di comparto.

Cordijali saluti.

1l Direttox
Este

Estensore 4ss.C, Valentino Olivieri

Provveditorato Regionale dell”’ Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia

Via P Azaro. 6+ 20123 Milano - tel 02 “438561 - fax 02 "43856271-2 email : prot.pr.milano@ giustizincert.it
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\ Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

COORDINAMENTO LOCALE DELLA II CR MILANO BOLLATE
: Milano ~ Via Cristina Belgioioso n. 120
1 PERITENTINBIA Sito Web Regionale: www.polpenuil-lombardia.it E-mail: bollate@polpenuil.it

Prot. n. 05.24 SegrBoll
All. 7/ Milano, 30/04/2024

Al Signor Direttore
della Il Casa di Reclusione
MILANO

ep.c Al Provveditorato Regionale
dell' Amministrazione
Penitenziaria della Lombardia
MILANO

OGGETTO: Graduatoria “Corse di formazione per il conseguimento abilitazione guida veicoli categ. B
— 2024 ex.art.2 co 6 Accordo regionale sulla formazione. -RICHIESTA IMMEDIATA REVISIONE-

Egregio Sig. Direttore

stiamo assistendo increduli a continue convocazioni e contestuali revoche della commissione verifica
della gradutoria per il per “Corso di formazione per il conseguimento abilitazione guida veicoli categ. B
—2024",

Nell'ultima missiva ricevuta con protocollo n.9996/24 del 30/04/2024 da parte della S.V. prendiamo atto
dell'annullamento della convocazione di giorno 03/05/2024 e la pubblicazione della graduatoria
provvisoria del corso in oggetto.

[n particolare leggiamo sgomenti che gli appartenenti del ruolo Ispettori e Sovrintendenti sono collocati in
riserva perché le funzioni ed i servizi di Istituto demandati a quelle qualifiche non richiedono in via
prioritaria |’acquisizione della patente di servizio cat. B.

Possiamo essere d’accordo per quanto riguarda il ruolo Ispettori in quanto le funzioni demandate di
Istituto non prevedono I'impiego come autista essendo ruolo di concetto.

Cosa diversa per quanto riguarda il ruolo Sovrintendenti. Rientrano nel ruolo ESECUTIVO e a tutto oggi
garantiscono numero scorte con la mansione di autista. Non dimentichiamoci tutti quei sovrintendenti che
con cadenza sistematica vanno alle video conferenza presso la CC di Voghera utilizzando la vettura di
servizio e quindi facendo I'autista. Ed infine il personale assegnato al reparto art. 21 dove effettuano il
controllo esterno.

Facciamo inoltre presente che i sovrintendenti vanno a sopperire le carenze del ruolo agenti/assistenti con
varie mansioni come quella di autista.

Per i motivi sopra esposti si chiede di mettere in posizione utile in graduatoria il ruolo
sovrintendenti.

Se cio non dovesse trovare accoglimento la presente UILPA PP procedera con gli organi di garanzia
previsti dalla normativa vigente, nonché valutera azioni legali per valutare la privazione di un diritto al
personale del ruolo sovrintendenti interessato.

Distinti saluti

Il Segretario Locale della

Sede Centrale: 00164 ROMA ~ Via di Bravetta, 115 ~ Tel 06/71544375 — Fax 06/71544376 - 06/2332435 14
E-Mail. polpenut@polpenuil it - Web: www.polpenuil it
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA LOMBARDIA
UFFICIO II - PERSONALE E FORMAZIONE
Sezione 2~ Formazione

Alle Direzione degli Istituti Penitenziari della Lombardia
LORO SEDI

All'Ufficio Sicurezza e Traduzioni
SEDE

Al Nucleo Provinciale
MILANO

Alla Direzione UIEPE Milano
Alla Direzione CGM Milano

Alla Direzione Istituto di Formazione e Aggiornamento
Cairo Montenotte {SV)

E, p.c
Alle O0O.SS. Regionali Comparto Sicurezza

LORO SEDI

Oggetto: corso per il conseguimento dell’abilitazione alla guida dei veicoli
Categoria “B” - 2024

Con la presente si comunica che la Scuola di Formazione di Cairo Montenotte ha
inviato la calendarizzazione del corso in oggetto per il 2024.

Come di consueto, per il distretto lombardo, saranno realizzate 10 edizioni

rivolte a nr. 6 unita cadauna.
Stante l'elevato numero di richieste pervenute & stata effettuata un’attenta

analisi del fabbisogno e sono stati ripartiti i posti come indicato in tabella:

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia
Via P. Azario, 6 —20123 Milano - tel 02 /438561 - fax 02/ 43856271-2 email : prot.pr.milano@giustiziacert.it
Codice fiscale 80118570151
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TABELLA RIEPILOGATIVA ASSEGNAZIONE UNITA’ DA FORMARE

Unita da formare
2024

Istituti

C.C. BERGAMO
BRESCIA ISTITUTH

C.C. BUSTO ARSIZIO
C.C. COMO

C.C. CREMONA

C.C. LECCD

C.C. LoDl

C.C. MANTOVA

C.C. MILANO

C.R. MILANO-OPERA
C.R. MILANO-BOLLATE
C.C. MONZA

C.C. PAVIA

C.C. SONDRIO

C.C. VARESE

C.R. VIGEVANO

C.C. VOGHERA

UIEPE (uff.reg.lombardia)
CGM

RirpIdldlIRIRPIdBITOVIVININIR, I IR IWIN WD

o
.-

Si coglie loccasione per rammentare che gli istanti dovranno essere
individuati rispettando i criteri dell’accordo regionale di cui al punto a) dell’art. 2
“dell’accordo regionale sui criteri generali per 1'individuazione del personale da
avviare alla formazione”, siglato in data 28/02/2019.

I corsi si svolgeranno, gia dal mese di gennaio, presso llstituto di formazione di
Cairo Montenotte ed avranno carattere residenziale della durata di 5 giorni.

Gli Istituti interessati nelle varie edizioni, dovranno comunicare con cadenza
bimestrale, i nominativi del personale secondo i numeri indicati nella tabella

sottostante all’indirizzo mail prot.pr.milano@giustiziacert.it.

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per 1a Lombardia

Via P Azario. 6 - 20123 Milano - tel 02 7438561 - fax N2 " 43856271-2 email * prot.pr.milano/@ giustiziacert.it
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CORSO PER CONSEGUIMENTO

DELL’ABILITAZIONE ALLA GUIDA DEI VEICOLI
- CATEGORIA “B” -

2024
Scuora p1 FORMAZIONE DI CAIRO MONTENOTTE

I e Il edizione: comunicare i nominativi entro e non oltre 12 GENNAIO 2024

SEDE MATRICOLA COGNOME NOME
_ - 1 . |C.C.LECCO ; LR el DR T e
1 EDIZIONE 2 |c.C.MANTOVA'
GENNAIO 3 C.C. SONDRIO
DAL 22/01/24 AL 26/01/24 { . 4 ' [C.C. VARESE
Coea e s 0T g W 6,6/ BUSTO ARSIZIO
6 .|C.C.LODI iy
3 i [ 1 [C.C.BUSTO ARSIZIO
‘Il EDIZIONE 2 . |eclool ini
" FEBBRAIO 3 |UIEPE
DAL 19/02/24 AL 23/02/24| 4  |CGM . .
L CF Tt : 5 :|C.C.COMO ~
6 |C.C.CREMONA

III e IV edizione: comunicare i nominativi entro e non oltre 02 MARZO 2024

NOME

SEDE MATRICOLA
Atle e MlANO R i
| CICIMILANO B D
C.R: MILANO-OPERA" | :
C.R.MILANO-OPERA -
| C/R MILANO-BOLLATE -
C:R:MILANO-BOLLATE

COGNOME

V e VI edizione: comunicare i nominativi entro e non oltre 02 MAGGIO 2024

SEDE MATRICOLA COGNOME

NOME

“|lcc.como
|C:c. CREMONA

: 1 -|C.C. MILANO :
' VI EDIZIONE 2 |C.R.MILANO-OPERA
GIUGNO - [ 3 . |C.C.BERGAMO -
DAL 17/06/24 AL 21/06/24 [ 4  |C.C. BRESCIA
' T 5 -|c.c.como
6 |C.C.CREMONA

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia

Via P Azario 6 - 20123 Milano - (el 02 "438561 - fax 02 "43836271-2 email - prot.pr.milane/@ giustiziacert.it
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VII e VIII edizione: comunicare i nominativi entro ¢ non oltre 02 SETTEMBRE 2024

SEDE MATRICOLA COGNOME NOME

.C..BRESCIA

IX e X edizione: comunicare i nominativi entro e non oltre 02 NOVEMBRE 2024

SEDE MATRICOLA COGNOME NOME

s

1 C.R. MILANO-OPERA
X EDIZIONE 2 C.R. MILANO-BOLLATE
DICEMBRE 3 C.C. MONZA
DAL 09/12/24 AL 13/12/24 4 C.C. PAVIA
5 C.R.VIGEVANO
6 C.C. VOGHERA

e All’Ufficio I- Settore V Relazioni Sindacali Prap Sede si chiede inoltro della presente alle OO.SS.
di comparto.

Cordiali saluti.

Estensore 43s.C, Valentine Olivieri

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia

Via P Azado, 6 20123 Milano - tel 02 438361 - fax 02 "43856271-2 email - prot.pr.milano@ giustiziacert.it
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A
Lt

Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per la Lombardia
Direzione della IT Casa di Reclusione di Milano

Prot. n. 2124 /Uff. Relaz. Sindacali Milano, 29 CFy. 209

Alle O0.SS.
Sedi territoriali

E p.c. Al Provveditorato Regione della Lombardia
- Ufficio I Affari generali

Sezione I —Settore V Relazioni Sindacali
MILANO

Oggetto: individuazione personale di Polizia Penitenziaria — corso per il conseguimento
dell’abilitazione alla guida dei veicoli Categoria “B” - 2024

Facendo seguito alla nota PRAP prot. 78547 del 22.12.2023 pari oggetto, si comunica
I’elenco delle unita di Polizia Penitenziaria individuate da questa Direzione da inviare alla
formazione, rispettando i criteri dell’accordo regionale siglato in data 28/02/2019.

Distinti saluti

Direzione Il Casa di Reclusione di Milano
Via Cristina Belgioioso 120~ 20157 — Milano (Mi) — tel 02/38201617 - fax 02/38203453 - email : cc.bollate@giustizia. it
Codice fiscale 97282560156
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Provveditorato Regionale per la Lombardia
Direzione della Il Casa di Reclusione di Milano

Prot. n. 9405 Milano, li 20 / 04/ 2024
Alle On.li OO. SS. Comparto Sicurezza Loro Sedi

Allegati 2 E p.¢
Al Provveditorato Regionale Lombardia

Ufficio 1 Affari generali — Sez. [ Settore Relazioni Sindacali

MILANO

Oggetto: Corso per ’acquisizione della patente di servizio cat. B per anno 2024 — Commissione
Verifica — Trasmissione verbale riunione del 16/ 04 / 2024 e Graduatoria modificata.

Si trasmette in allegato, per corredo Vs. atti, Verbale della Commissione Formazione, convocata per la
verifica delle graduatorie trasmesseVi con ns. prt. 7938 del 04/04/24. (All. 1)

Inoltre, sciogliendo la riserva relativa al di cui al Verbale', si trasmette ennesima graduatoria, modificata
recependo le osservazioni dei Componenti delle Commissione di nomina delle OO. §8., relative all’intro-
duzione dell’impegno nel “servizio/settore” quale condizione per I’accesso”. (All.2)

Di conseguenza, i Candidati del ruolo “Ispettori” sono stati messi in coda, perché nel loro profilo profes-
sionale, effettivamente, non rientrano mansioni esecutive (a differenza del ruolo “Sov.ti”, che occupa una
posizione intermedia), tali essendo, appunto, le mansioni di guida di automezzi del Corpo, e quindi, non es-
sendo allo stato adibiti al servizio/settore, e neppure potendolo essere a breve, non parteciperanno al Corso.

La posizione degli agli altri Candidati, & rimasta invariata, ed & quella loro spettante secondo il rispettivo
punteggio, in considerazione del fatto che, anche se nessuno/a di essi € attualmente adibito a servizio/settori
che necessitano di avere la Patente B*, potranno esservi adibiti a breve.

La graduatoria, formata secondo i criteri previsti dall’art. 2 lett. a), e poi ulteriormente emendata cosi
come sopra descritto, ¢ stata affissa alla Bacheca oggi, e diverra operativa decorsi 10 gg. dalla affissione,
salvo ricorsi da parte degli aspiranti Corsisti; seguira poi la comunicazione al Provveditorato dei primi 2
(due) Candidati in graduatoria, entro il 02/05/2024 (in tempo per partecipare zlla V* Edizione del Corso*).

Infine, rispondendo al SAPPE, si ricorda che ogni vertenza sul ritardo, oltre i 5 gg. computati dal
31/01/°24, con cui ¢ stata convocata la Commissione, ¢ superato, dall’Accordo di Conciliazione del
09/02/°24, con cui la Direzione, si impegnd a convocare la Commissione a breve, cosi come poi

effettivamente avvenne. K%
Il Direttore

( Dott. Giorgjo GIERI )
IL VIPEIRETTORE
Dott. Gi co MONGELLI
Y“pa P.P. ... Tuttavia, terrd conto delle osservazioni delle OP. SS. per eventuall ulteriori determinazioni”. Verbale 16/05/2024,

2 E ciog, oltre al V. Sov.te TORTONE e all’Ag. Sc. LONGO, saranno inviati al Corso, I'Ag. CARPARELLI Claudia, femminile,
Ag.te MUOLQO Mattia Giovanni, servizio a turno, Ag.te CACCIATORE M. G., femminile.

* Vedi provveditoriale del 22/12/2023 prt. 78547 “Corso per il conseguimento della abilitazione alla guida categoria B € Nuovo
Accordo Regionale sui criteri per |'individuazione del Personale da inviare alle attivita formative.

# Trattasi, allo stato, salvo ricorsi relativi al punteggio individualmente attribuito, del V. Sov.te TORTONE, dell’Ufficio Comando
edell’Ag.te Sc. di PPF LONGO, addetta all’ Area Esterna;

Direzione I1 Casa di Reclusione di Milano
Via Cristina Belgioioso 120 ~ 20157 - Milano (Mi) — tel 02/38201617 - fax 02/38203453 - email : ge.bollateidgiustizia.it
Codice fiscale 97282560156
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LG

Addi 16 Aprile 2024, ore 10.00

Sono presenti, giusta ns. convocazione prt. 7938 del 04/04/2024 i Sigg. Componenti la
Commissione di Verifica, prevista dall' art. 2 co.7 Accordo Regionale per la Formazione del
28/02/2019, designati dalle OO. SS.: per il SINAPPE VANCIERI Franco, designato componente
supplente, solo per questa volta, giusta nota 259/Seg.ria del 13/04/022. CGIL BIONDO Daniele,
titolare SAPPE SAVINO Matteo UIL PA DI RAIMONDO, titolare; USSP TINNIRELLO Enzo,
Componente titolare; OSAPP CAZZATO Walter supplente. CISL PROCOPIO, titolare. Tutti
presenti su convocazione.

Prende la parola il Vicedirettore, in qualitd di Presidente designato di Parte Pubblica, per
evidenziare ai Presenti che le graduatorie ritrasmesse in allegato alla ns. succitata, sono state
opportunamente corrette, eliminando i Corsi di Formazione obbligatori e ricalcolando I’anzianita di
servizio in ragione di pt. 0,25 per ogni anno intero di servizio compiuto, senza attribuire frazioni di
punto, per periodi inferiori all’anno.

Prende la parola il SAPPE per chiedere come mai la Commissione ¢ stata convocata oltre i 5 gg.
computati dalla data del 31/01 e poi dal 04/04/2024. Il Presidente risponde che nella nota di
trasmissione del presente Verbale, vi si dara risposta. Il SAPPe inoltre, chiede siccome entro il
03/03 andava comunicato al Superiore Ufficio I’elenco nominativo dei Corsisti se € stato
comunicato o meno: la P, P. risponde che il Superiore Ufficio, ¢i ha concesso, a ns. richiesta, di
posticipare il termine dell’inoltro delle domande dei Corsisti, proprio in considerazione dei tempi
tecnici necessari per riformulare la graduatoria. SAPPe, prosegue, chiedendo come mai non sono
stati valutati i presupposti del “servizio settore”. La P.P. risponde che questo Corso non ¢ stato
considerato finalizzato “al miglioramento organizzato™ ai sensi dell’art. 2 comma lett. a).

USPP crede che il corso per il conseguimento della patente sia considerarsi sia come finalizzato al
miglioramento organizzativo e sia alla formazione del personale. La circ. prap che comunicava
I’istituzione di questo corso, chiedeva alle Direzioni di individuare “I’attuale e reale fabbisogno di
patenti ctg B, valutate in relazione alle effettive esigenze connesse alle peculiarita dei posti di
servizio”. La P. P. ribadisce che la Direzione ha ritenuto che il corso, non fosse volto al
miglioramento organizzativo, ma all’aggiornamento professionale, e quindi, ha solo redatto una
graduatoria degli aspiranti. Tuttavia, terrd conto delle osservazioni delle OO. SS. per eventuali
ulteriori determinazioni.

UIL concorda con la posizione del SAPPE ¢ USSP. SINAPPE anche. La CGIL come gid
manifestato in altre riunioni I'informazione preventiva & carente; la graduatoria non tiene conto del
servizio o settore. Ribadisce che gli incontri devono essere produttivi e devono tendere alla
finalizzazione per quanto convocato, quindi invita la P. P. a porre maggiore attenzione nell’invio
delle informazioni preventive. OSAPP concorda con quanto detto dal SAPPE e USPP senza
aggiungere altro. CISL concorda con i Colleghi della CGIL USPP e SAPPE e proprio per quanto
riguarda la settorialita noi come CISL invita a mettere in posizione di riserva tutti i sottufticiali. La
P. P. ribadisce che terra conto delle Vs. osservazioni e in fase di trasmissione del presente verbale,
valutera se recepirle o meno, Non avendo altro da aggiungere, la riunione si chiude alle ore 11.00
del 16/04/2024 -

SINAPPE VANCIERI ' })wq.’
CGIL BIONDO 1 /
P

SAPPE Matteo SAVINO ORE
UIL PA DI RAIMONDO 1, VICE DIEETTORE.
USSP TINNIRELLO : ‘ , " Dott, Gianfrarfeo MO

OSAPP CAZZATO Walter
CISL PROCOPIO

Direzione 11 Casa di Reclusione di Milano
Via Cristina Belgioioso 120~ 20157 — Milano (Mi) — tel. 02/38201617 - email : segreteria.cc.bollate@g

cr.bollate@giustiziacert it
Codice fiscale 97282560156

izia.it - email certificata
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Provveditorato Regionale per la Lombardia

Direzione della 1" Casa di Reclusione di Milano - Bollate

Prot. 9996/24 Milano, 30 aprile 2024

Alle O0.SS. - Comparto sicurezza
Segreterie locali
Segreterie Regionali

SEDI

Al Provveditorato Regionale
dell’ Amministrazione penitenziaria
- Divisione I - Affari Generali -
- Sez. I Settore Relazioni
Sindacali
MILANO

OGGETTO: ANNULLAMENTO CONVOCAZIONE O0.SS. del 3 maggio p.v. “Commissione
verifica graduatoria corso di formazione per il conseguimento abilitazione
guida veicoli categoria B - 20247 ex art. 2, co. 6 Accordo Regionale
Formazione del 28.02.20219, Rif. Nota prot. n. 9811 del 27.04 u.s.

» trasmissione graduatoria “corse di formazione per il conseguimento
abilitazione guida veicoli categoria B — 2024 ex art. 2, co. 6 Accordo
Regionale Formazione

In riferimento alla convocazione in oggetto di cui alla nota prot. 981/24 del 27.04 u.s.
per la verifica della graduatoria rettificata in autotutela gia trasmessa in data odierna con nota prot. n.
9917, si comunica alle 00.SS. in indirizzo il sopravvenuto annullamento della riunione a seguito del
ritiro della richiesta di attivazione della Commissione da parte dell’O.S. S.A.P.Pe., a seguito dell’esito
dell’incontro di conciliazione tenutosi in data odierna ex art. 3, co. 20 AN.Q. su richiesta C.A.R. n.
47/S.R./CAR 2024 del 16/04/2024.
Si assicura pertanto trasmissione della graduatoria con affissione in bacheca per 10 gg. a far
data dalla presente ai sensi del comma 6 art. 2 Accordo Regionale Formazione.
Distinti saluti

~asa di Reclusione di Milano
. 02/38201617 - email : sepreteria. ce.bollate(@siustizia.it - email certificata

late@giustiziacert.it
fiscale 97282560156

Via Cristina Belgioioso 120 -~ 20157 — Milano (M1}

dic
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Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA

20141 Milano — Via Camporgnago,40 tel 3318304340
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Wi, nuil- E-m mbardia@

1% PENITENTIARIA

Pag 1/3
Protoc. n°202.24 RegLom

Allegati n°7. Milano, 14/05/2024

Al Provveditorato Regionale

dell’ Amministrazione Penitenziaria
della Lombardia

MILANO

e per conoscenza Alla Direzione della IT Casa di
Reclusione di Milano Bollate
MILANO

Alla Segreteria Nazionale UILPA
Polizia Penitenziaria
ROMA

OGGETTO: MANCATO RISPETTO ACCORDI SINDACALI DA PARTE DELLA II CASA DI
RECLUSIONE MILANO BOLLATE -RICHIESTA ATTIVAZIONE COMMISSIONE ARBITRALE
REGIONALE EX ART. 3 CO 15 A.N.Q. POLIZIA PENITENZIARIA-

Proposto dall’Organizzazione Sindacale UILPA Polizia Penitenziaria ricorso avverso presunta violazione
posta in essere dalla Direzione della IT Casa di Reclusione di Milano Bollate, nello specifico:

e Presunta violazione accordo regionale sui criteri generali per l'individuazione del personale di
Polizia Penitenziaria da destinare alle attivita formative.

FATTO

In data 30/04/2024 con nota n. 05.24 ReglLom la Segreteria locale UILPA Polizia Penitenziaria della II CR
Milano Bollate inviava alla Direzione della 2 CR Milano Bollate missiva con oggetto “Graduatoria “Corso
di formazione per il conseguimento abilitazione guida veicoli categ.B — 2024 ex.art.2 co 6 Accordo
regionale sulla formazione. -RICHIESTA IMMEDIATA REVISIONE, chiedendo espressamente urgente
rettifica alle graduatoria definitiva per l'invio di personale all'attivita formativa per il conseguimento della
patente ministeriale cat. B. mettendo il ruolo dei sovrintendenti in posizione utile.

La Direzione con nota n. 10743/24 del 11/05/2024 risponde alla nota 05.24 della UILPA PP e giustifica che in
autotutela ha modificato in data 30/04/2024 le graduatorie in seno al miglioramento organizzativo,
privileggiando il ruolo agenti/assistenti e mettendo in riserva ruolo Ispettori e Sovrintendenti, sconfessando
quanto stabilito in sede di convocazione della commissione di verifica effettuata in data 16/04/2024.

Cronostoria:

1. Missiva della II CR Milano Bollate protocollo n. 2221/Uff.Relaz.Sindacali del 29/01/2024. Oggetto:
individuazione personale di Polizia Penitenziaria -corso per il conseguimento dell'abilitazionealla
guida dei veicoli categoria B 2024. Graduatoria allegata alla presente missiva.

In particolare : Tutto il personale era inserito in base ai punteggi spettanti senza distinzione di ruolo.

Sede Centrale: 00164 ROMA — Via di Bravetta,115 — Tel.06/71544375 — Fax 06/71544376 — 06/233243514
E-Mail: polpenuil@polpenuil.it - Web: wwiw.polpenuil.it
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2. Missiva della II CR Milano Bollate protocollo n. 9405/24 del 20/04/2024 pil Verbale commissione di
verifica con annessa graduatoria del 16/04/2024.
In particolare: Il personale del ruolo Ispettori ¢ stato posto in posizione di riserva a seguito di
convocazione commissione di verifica.

3. Missiva della I CR Milano Bollate protocollo n. 9996/24 del 30/04/2024. Oggetto: Annullamento

convocazione ...omississ..... e trasmissione graduatoria ....omississ...... Graduatoria rettificata in
autotutela a seguito di incontro di conciliazione ex art.3 co 20 AN.Q. Personale di Polizia
Penitenziaria

In particolare: sia il ruolo Ispettori che il Ruolo Sovrintenenti ¢ stato messo in riserva.

La UILPA Polizia Penitenziaria con il proprio intervento chiariva che il ruolo dei Sovrintendenti di Polizia
Penitenziaria ¢ un ruolo esecutivo (intermedio) e che a tutt'oggi presso la Il CR Milano Bollate garantiscono
numero scorte con la mansione di autista. Tutti i sovrintendenti con cadenza sistematica vanno alle video
conferenza presso la CC di Voghera utilizzando la vettura di servizio e quindi facendo ’autista. Ed infine il
personale assegnato al reparto art. 21 dove effettua il controllo esterno.

Si precisa che I'unita dei Sovrintendenti interessata dalla graduatoria rientrava anche in quel personale
che aveva i presupposti di accesso in quanto attualmente opera presso il repatrto art. 21 della II CR
Milano Bollate. (Vedi accordo regionale sui criteri generali per I'individuazione del personale di Polizia
Penitenziaria da destinare alle attivita formative alla lettera al punto 1).

Nel caso particolare anche la Direzione in convocazione con la Commissione di verifica aveva stabilito
in tal senso in data 20/04/2024.(vedasi nota piii verbale allegato con annesse graduatorie).

Si precisa che 1'accordo sulla formazione non prevede graduatoria con riserva.

RITENUTO CHE

Sussiste la competenza della Commissione Arbitrale Regionale perché il ricorso & proposto avverso
violazione di accordi sindacali raggiunti in sede nazionale ¢ regionale con le OO.SS. rappresentative del
Corpo di Polizia Penitenziaria.

Il ricorso ¢ tempestivo e nei termini previsti.

CONSIDERATO CHE
la condotta della Direzione della 2 CR Milano Bollate va ritenuta illegittima per i seguenti motivi in diritto:

Presunta violazione art. 2 lett a e al dell'Accordo regionale sui criteri generali per l'individuazione del
personale di Polizia Penitenziaria da destinare alle attivita formative.

TUTTO CIO' PREMESSO

al fine di garantire DI’applicazione degli accordi regolarmente stipulati tra Amministrazione
Penitenziaria e OO.SS. ed in tutela del personale di Polizia Penitenziaria si rende necessario richiedere la
convocazione della Commissione Arbitrale Regionale affinché possa esprimersi sulla presunta violazione
della Direzione della II Casa di Reclusione di Milano Bollate per la risoluzione della controversia ai sensi ¢
per gli effetti della normativa vigente.

Distinti saluti.

Sede Centrale: 00164 ROMA — Via di Bravetta,115 — Tel.06/71544375 — Fax 06/71544376 — 06/233243514
E-Mail: polpenuil@polpenuil.it - Web: wi.polpenuil.it
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Si allegano i seguenti atti a corredo del ricorso:

N LA LN =

Nota m_dg.DAPPR03.22/12/2023.0078547.U Corso per l'abilitazionealla guida dei veicoli cat.B 2024
Nota della II CR Milano Bollate protocollo n. 2221/Uff.Relaz.Sindacali del 29/01/2024.

Nota della II CR Milano Bollate protocollo n. 9405/24 del 20/04/2024 ¢ verbale del 16/04/2024.

Nota della II CR Milano Bollate protocollo n. 9996/24 del 30/04/2024.

Nota 05.24 SegrBoll richiesta rettifica graduatoria.

Nota 10743/24 del 11/05/2024 dell IT CR Milano Bollate.

Accordo regionale sui criteri generali per l'individuazione del personale di Polizia Penitenziaria da
destinare alle attivita formative.

Segretario Generale Regionale
della Lombardia
? I Polizia Penitenziaria

Doft. ALOISES al\b\mm.ia

Sede Centrale: 00164 ROMA — Via di Bravetta,115 — Tel.06/71544375 — Fax 06/71544376 — 06/233243514
E-Mail: polpenuil@polpenuil.it - Web: www.polpenuil.it
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RLL/

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
UFFICIO I - AFFARI GENERALI

Sezione 1 — Affari Generali
Settore V — Relazioni Sindacali

Ai Sig.ri Componenti della Commissione Arbitrale Regionale

Effettivi di Parte Sindacale

SAPPE Sig. Alfonso GRECO
SINAPPE Sig. Michele DI SCIACCA
OSAPP Sig. Giuseppe BOLENA

UIL - PA Sig. Salvatore Maria ALOISE
USPP Sig. Enzo TINNIRELLO

CISL Sig. Giovanni SAVIGNANO

CGIL Sig. Calogero LO PRESTI
FSA-CNPP Sig. Davide BRIENZA

Effettivi di Parte Pubblica

Dott.

Dott.

Dott.ssa
Dott.ssa
Dott.ssa
Dott.ssa
Dott.ssa
Dott.ssa

Silvio DI GREGORIO
Fabrizio RINALDI

Caria SANTANDREA
Cosima BUCCOLIERO
Anna Laura CONFUORTO
Rosalia MARINO
Francesca Paola LUCREZI
Antonina D’'ONOFRIO

Al Direttore della Casa di Reclusione di Bollate — Dott. Giorgio LEGGIERI

Supplenti di Parte Sindacale

SAPPE Sig.
SINAPPE  Sig.
OSAPP Sig.
UIL-P.A.  Sig.

Matteo SAVINO

Desiree MOLTISANTI
Francesco RICCO
PierPaolo GIACOVAZZO

USPP Sig. Umberto DI STEFANO
CISL Sig. Matteo ZIZZA
CGIL Sig. Riccardo DI PRIMA

FSA-CNPP  Sig.

Francesco ARENA

E per conoscenza

Supplenti di Parte Pubblica

Dott.ssa

Dott.ssa

Dott.ssa

Primo Dirigente 2.P.
Primo Dirigente P.P.
Dirig. Pol. Pen.
Dott.ssa

Dir. Agg. Pol. Pen.

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari della Regione

Oggetto:

Francesca VALENZI
Laura FERRERO
Luisa MATTINA
Incoronata CORFIATI
Giovanna PROPATO
Angelo NAPOLITANO
Doriana DE PASCALE
Daniela DI MASE

Commissione Arbitrale ex art. 3, commi 15 e 16 A.Q.N. - seduta del 19
giugno 2024 — Trasmissione determinazioni, verbale, relative delibere.

Facendo seguito agli esiti della seduta del 19 giugno 2024, giusta nota di convocazione
Prot. n. 35739.U del 10 giugno 2024 e prot. n. 36292.U del 12 giugno 2024, in virt della
delega conferita allo scrivente dal Sig. Provveditore 0.d.S. n. 23 del 05.05.2023, si

trasmette alle SS.LL. il verbale con relative delibere ¢ le susseguenti determinazioni relative

al punti posti all'ordine del giorno e rispetto ai quali si da preliminarmente atto di quanto

di seguito riportato.

Estensore Sost. Comm. Coord. Emilio Angotti

Pravveditorato Regionale deli'Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia
Via P. Azario, 6 -~ 20123 Milano - tel 02 / 438561 - email : pr.milano@giustizia.it e prot.pr.milanc@egiustiziacert. it
Codice fiscale 80118570151



pag. 21 di 29

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.22/07/2024.0314880.E

Cordiali saluti.

Estensore Sost. Comm. Coord. Emilio Angotti

La non violazione dell’articolo 2 comma, comm 2, lett. a) e lett. al) dell’Accordo
Regionael sulla formazione sottoscritto in data 28.02.2019, poiché la norma rimette
alla Direzione nell’ambito del potere gestionale e organizzativo la possibilita di
individuazione le unitd che svolgono specifiche attivita o servizio ai fine della
partecipazione degli interessati ai corsi di formazione promossi
dall’Amministrazione, come da delibera n. 14/2024.

La procedibilitd del ricorso proposto dall’lO.S. UIL nei confronti della Casa di
Reclusione di Milano Bollate riguardo alla presunta violazione dell’art. 15, comma
19 lett. a) del P.LR. atteso che, pur mancando una richiesta di revisione delle
graduatorie relativi in ordine alla evenutale lesione di posizioni soggettive, le
Organizzazioni sindacali sono legittimate, motu proprio, alla tutela degli interessi dei
lavorétori con riferimento agli atti emanati dal’Amministrazione in violazione di
accordi, come da delibera n. 15/2024.

La violazione dell’art. 15, comma 19 lett. a) del P.L.R. per aver collocato in posizione
di riserva nelle gradutorie degli interpelli gli aspiranti appartenenti al ruolo degli
Ispettori sull’errone considerazione dej treni di servizio nei compiti di cui all’art. 33,
comma 2 lett. b) del D.P.R. 15 febbraio 1992, n. 82, come anzianita di servizio
maturata nel ruolo anziché come anzinita di servizio complessiva, come davdelibera.
15/2024. | |

Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia
Via P. Azario, 6 — 20123 Milano - tel 02 / 438561 - email : pr.milano@giustizia.it e prot.pr.milano@ iustiziacert.it
Codice fiscale 80118570151
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ALL. 8

UIL/BOLLATE 19 giugno 2024

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
UFFICIO I - AFFARI GENERALI

Sezione I — Affari Generali
Settore V — Relazioni Sindacali

LA COMMISSIONE ARBITRALE REGIONALE
EX ART. 3 COMMI 14, 15 e 16 A.Q.N.

Delibera n. 14/2024

Vista la richiesta di attivazione Commissione Arbitrale avanzata dall’0.S.
UIL - con nota prot. n. 202.24 Reglom. del 14 maggio 2024 per la:

Presunta violazione dell’art. 2, comma 2 lett. a) e lett. al) dell’Accordo regionale sulla
formazione sottoscritto in data 28.02.2019 per aver collocato nella graduatoria per il
conseguimento all’abilitazione dei veicoli del Corpo di Pclizia penitenziaria, gli
appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti in posizione di riserva anziché in graduatoria
utile,

Visto PAccordo regionale sulla formazione sottoscritto in data 28.02.20 19;

Visto il Regolamento della Commissione Arbitrale Regionale del 28
novembre 2023;

Esaminate in ogni aspetto le argomentazioni prospettate dall’O.S. proponente;

Considerato la maggioranza formatasi come da allegatc verbale e secondo le

motivazioni dalle stesse espresse e che qui si intendono richiamate;

DELIBERA

Provveditorato Regionale del'’Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia

Via P. Azario, 6 — 20123 Milano — Tel.; 02 / 438561 - Email: pr.milanog@giustizia.it e prot.nr.milano@giustiziacert.it
Codice fiscale 80118570151
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UIL/BOLLATE 19 giugno 2024

1. La non violazione dell’art. 2, comma 2 lett. a) e lett. al) dell’Accordo regionale sulla
formazione sottoscritto in data 28.02.2019, poiché la norma rimette alla Direzione

la individuazione delle unita tra quelle che svolgono specifiche attivita o servizi.

Si da lettura della delibera e i componenti presenti dichiarano di approvarla.
Tale approvazione vale quale sottoscrizione.
Milano, 19 giugno 2024

Il Presidente
Dott. Rosgriof/Rortorella

—

Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia
Via P. Azario, 6 - 20123 Milano — Tel.: 02 / 438561 — Email: pr.milano@giustizia.it e prot.pr.milano@giustiziacert.it
Codice fiscale 80118570151
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
UFFICIO [ - AFFARI GENERALI
Sezione [ ~ Affari Generali
Settore V — Relazieoni Sindacali

CAR
Incontro del 19 giugno 2024

Nell’anno duemilaventiquattro, nel mese di giugno, il giorno diciannove, alle ore 14.30
cirea, ha inizio, in videoconferenza, la riunione con i Componenti di Parte Pubblica e di
Parte Sindacale della Commissione Arbitrale Regionale ex art. 3 comma 16 A.N.Q., giusta
nota di convocazione Prot. n. 36292.U del 12 giugno 2024. Sono presenti allincontro i

seguenti Signori
| o > 3 o oreyt 4 - g ~g o Ffeyag
| Dott. Rosario TORTORELLA lcj}ree:;{;gte delegato Direttore dell Ufficio 1 — Affari

Dott. Silvio DI GREGORIO Direttore de}la C.R Milano Opera - Componente di
‘ « Parte Pubblica

( Dott. Fabrizio RINALDI ' Dirett?re della C.C. Como - Componente di Parte
Pubblica
Dott.ssa Cosima Direttore della C.C. Monza - Componente di Parte
BUCCOLIERQ Pubblica
' Dott. Angelo NAPOLITANO Comandante della C.C. di Voghera - componente di
parte pubblica
Dott.ssa Anna Laura Direttore della C.C. Lodi - Componente di Parte
CONFUORTO Pubblica
Dott.ssa Antonina Direttore della C.C. di Bergamo - Componente di Parte
D’ONOFRIO Pubblica
Sig. Matteo SAVINO O.5. SAPPE ~ Componente di Parte Sindacale
Sig. Michele DI SCIACCA O.3. BINAPPE - Componente di Perte Sindacale
Sig. Matteo ZIZZA 0.8, CISL - FNS - Componente di Parte Sindacale
Sig. PierPaolo GIACOVAZZI O.S. UIL - Componente di Parte Sindacale
Sig. Calogero LO PRESTI O.8. CGIL - Componente di Parte Sindacale
Sig. Francesco RICCO 0.8. OSAPP ~ Componete di Parte Sindacale
Sig. Enzo TINNIRELLO O.8. USPP - Componente di Parte Sindacale
Sost. Comum. Coord. Emilio Ufficio I Affari Generali — Verbalizzante
ANGOTTI

pag. 1
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Si da atto che I'O.S. Cnpp seppur regolarmente convocato non € presente.
Il Presidente saluta i presenti e al fine di assicurare la pariteticita congeda la Dott.ssa
Dorina De Pascale; quindi, verificata la pariteticita del collegio, apre l'incontro.
Il Presidente illustra il primo caso all'ordine del giorno cosi come riassunto nella
convocazione; da poi la parola all’0.S. Uil che ha proposto il ricorso.
11 Sig. Giacovazzi 0.8 Uil rappresenta di aver richiesto la modifica delle graduatorie relative
agli aspiranti al corso di formazione per 'acquisizione della patente b; chiede di leggere
I’Accordo Regionale sulla formazione ritenendo che esso non parli di grado rivestito né
tantomeno di ruoli con riguardo al personale da avviare alla formazione. Analogamente
anche la nota del Prap con la quale & stata programmata la formazione in argomento non
parla di grado rivestito. Quindi ritiene sussistente la violazione.
11 Presidente, a tal proposito, precisa che la contestazione riguarda la violazione dell’art. 2,
dell’Accordo Regionale sulla formazione in quanto sarebbero stati esclusi i Sovrintendenti.
Procede, quindi, alla lettura dell’articolo e al termine da atto che la norma non fa riferimento
airuoli del Corpo di Polizia penitenziaria ma genericamente si riferisce alle specifiche attivita
o servizi svolti; chiede all’'O.S. UIL se in seno all’accordo vi sia una norma specifica, sebbene
non citata nel ricorso, che stabilisca un obbligo per la Direzione di estendere la formazione
a tutto il personale.
L’O.S. UIL chiede di leggere la nota del 22.12.2023, prot. 78547 del Provveditorato
Regionale.
11 verbalizzante ne da lettura.
11 Sig. Lo Presti - O.8. Cgil evidenzia che la nota diramata dal Provveditorato, di cui é stata
data lettura, attribuisce alla Direzione la competenza di individuare il personale da inviare
al corso di formazione nel rispetto dell’accordo regionale. Tale norma, tuttavia, pud essere
ritenuta vincolante solo rispetto alla indicazione, per la individuazione delle unitad da
avviare alle attivita formative, dei servizi di cui alla lett. a) dell’art 2, comma 2, . Esemplifica
il caso dei sovrintendenti impiegati nei nuclei traduzioni e piantonamenti che non hanno le
patenti e per i quali, appunto, si potrebbe parlare di servizio attinente all’attivita svolta.
Nella questione in esame, non sappiamo a quale attivitd i sottufficiali siano assegnati,
pertanto risulta difficile per 1’'0.S. Cgil sostenere la posizione dell’O.S. UlL.
Il Sig. Di Sciacca O.S. Sinappe rappresenta che la prima parte del ragionamento dell’O.S.
CGIL pué essere condiviso. Tuttavia precisa che, nel caso in esame, il personale impiegato
nel primo reparto art. 21 OP, in ragione del controllo esterno che & chiamato a svolgere, &
sempre stato in possesso dell’abilitazione alla guida degli automezzi del Corpo. 11 Sig. Di
Sciacca porta come esempio il proprio caso. Aggiunge che presso la CR di Milano Bollate &
prassi consolidata l'impiego presso il primo reparto di personale con patente e cid vale ancor
di piti in questo particolare momento caratterizzato da una carenza di appartenenti al ruolo

agenti/assistenti. Pertanto, considerato che il personale assegnato nel primo reparto
necessita dell’abilitazione, ritiene che vi sia violazione.

pag. 2
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Il Presidente da lettura della nota della Direzione oggetto di integrazione istruttoria nella
parte in cui il Direttore motiva la scelta di collocare nella graduatoria i sovrintendenti in
posizione di riserva. Evidenzia, inoltre, che in tale nota vi & anche un riferimento al primo
reparto di cui si € fatto cenno negli intervenﬁ precedenti e quindi ne da ulteriore lettura.
Sintetizza, quindi, la questione evidenziando che sono emersi due posizioni possibili: da
una parte quella che ritiene che la genericita dell’articolo 2, comma 2, dell’Accordo sulla
Formazione non impone alcun obbligo specifico per la Direzione di ammettere al corso i
sovrintendenti; dall’altra parte quella dell’O.S. ricorrente che proprio per la genericita della
suddetta norma la Direzione sarebbe obbligata a considerare ordinariamente e non via
sussidiaria il personale del ruolo dej sovrintendenti.
11 Sig. Giacovazzo - 0.8. UIL conferma.
11 Sig. Lo Presti - 0.8, Cgil rappresenta che se nell’elenco degli aspiranti alla formazione c'&
un dipendente che appartiene a quel reparto dove, come correttamente sostenuto, vi &
necessita di personale con la patente, ed altri tre che a quel reparto non appartengono,
appare ingiusto che un dipendente possa partecipare alla formazione solo per il fatto che
non svolga servizio in quel reparto, mentre gli altri ne vengano esclusi.
Il Presidente chiarisce che la Commissione ha il compito preciso di pronunciarsi in merito
alla sussistenza o meno di una presunta violazione di accordo. Invita, quindi, ad evitare
ragionamenti di dettaglio ed a concentrarsi sul petitum. Nel caso cli specie occorre stabilire
se larticolo 2, comma 2, dell’Accordo sulla Formazione prevede 'obbligo di estendere la
partecipazione alla formazione di tutto il personale ed a prescindere dal ruclo, compresi i
sovrintendenti, o se la norma rimette alla Direzione la possibilita di individuare il personale
sulla base dei criteri ivi previsti. Chiarisce che, in definitiva, la Commissione deve capire
quali siano i limiti del potere organizzativo gestionale della Direzione. In altri termini, se la
Direzione abbia fatto una scelta compatibile o no con quanto previsto dalla norma.
11 Sig. Tinnirello - O.S. Uspp dice che innanzitutto occorre stabilire se I’'accordo regionale &
stato recepito o meno a livello locale. Aggiunge poi che & necessario capire come ¢ stata
programmata questa formazione a livello provveditoriale, perché l'anno precedente era stata
previsto che le patenti andavano individuate sulla base della peculiarita dei posti di servizio
e delle carenze settoriale. Ritiene pertanto che se questa & la richiesta del Prap per la
formazione ha ragione la parte pubblica.
Il Presidente riferisce che sulla base degli atti & possibile rispondere che la rubrica dell’art.
13 del P.I.L. della C.R. di Milano Bollate parla di “formazione e aggiornamento” ma sul
questo punto oggetto delia questione nulla dice. Precisa che il F.I.L. della CR di Bollate
stabilisce un impegno generico del personale rimandando ad un apposito accordo per
lindividuazione dei criteri selettivi. Rappresenta che al riguardo é costituita una
commissione di verifica che valuta le esigenze formative senza peraltro declinarle. Evidenzia
altresi che agli atti della CAR & allegato il verbale della seduta della commissione che ha
esaminato la graduatoria degli aspiranti alla formazione e ne legge ampi stralci, dando atto
delle posizioni assunte in tale sede dalle 00.SS..
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Il Sig. Savino - O.S. Sappe afferma che il Sovrintendente che aspirava alla formazione nel
momento di formazione della graduatoria non risultava assegnato al primo reparto, ragion
per cui, ritenendo corretta la sua collocazione in posizione di riserva, non sussiste alcuna
violazione.

Si passa votazione.

Le O0.SS. Uil e Sinappe votano per la violazione.

Le O0.SS. Sappe, Osapp, Cisl, Cgil, Uspp e tutti i componenti di parte pubblica votano per
la non violazione.

Con la maggioranza prevista dal Regolamento CAR & deliberata la non viclazione dell’art. 2,
comma 2 lett. a) e lett. al)} dell’Accordo regionale sulla formazione sottoscritto in data
28.02.2019, poiché é rimessa alla Direzione la individuazione delle unita tra quelle che

svolgono specifiche attivita o servizi.

Frdke ol ok ok Sk e e Sk e ke ek ke e e e e e ol e

Si passa alla discussione del secondo caso.

Il Presidente illustra il secondo caso all’ordine del giorno cosi come riassunto nella
convocazione; precisando che la Commissione é chiamata preliminarmente a valutare la
proponibilita, secondo la richiesta formulata dal Sig. Provveditore nel verbale della seduta
relativa al tentativo infruttuoso di conciliazione, ovverosia, in altri termini, a valutare la
improcedibilita della questione. Ritiene, tuttavia, opportuno dare la parola all’O.S.
proponente il ricorso alla CAR.

1l Sig. Giacovazzo - 0.8. UIL rappresenta che ha attivato la CAR per la presunta violazione
dell’art. 15, comma 19, lett. a) del P.L.R., ritenendo che i tre anni di servizio calcolati ai fine
della formazione della graduatoria interpelli dovessero essere considerati complessivamente
come anzianitd di servizio e non nel ruolo; afferma di essere intervenuta in sede di
graduatoria provvisoria, chiede pertanto la modifica della graduatoria, atteso che le
commissioni interpelli sono commissioni tecniche, ma l'organo decisionale € il Direttore;
chiede di leggere l'interpretazione del Prap.

Il Presidente riferisce, a beneficio della Commissione, che, come richiesto dalla UIL, si
andra ad esaminare il parere espresso dal Provveditorato in una fase successiva, quando si
entrerd eventualmente nel merito. Diversamente ritiene che la lettura del processo verbale
relativo alla conciliazione gia in questa fase pud risultare utile; infatti il Provveditore nel
rimettere il caso alla CAR sottolinea che la graduatoria & diventata definitiva e nessuno degli
interessati risulta abbia rappresentato di essere stato leso. Sottolinea, altresi, che il
Provveditore ha posto un problema di legittimazione sostanziale dell’O.S. a proporre ricorso
alla CAR proprio in ragione della insussistenza di richieste di revisione della graduatoria da
parte dei partecipanti allinterpello prima che essa divenisse definitiva secondo quanto
previsto dal PIR. Aggiunge che in effetti, come detto dalla O.S UIL, la Direzione ha formulato

un quesito interpretativo al Provveditore circa ’art. 15, comma 19, lett.a) del PIR rispetto al
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quale questi ha ritenuto che I'anzianita di tre anni di servizio nei compiti di cui all’art.33,
comma 2, lett. b) del DPR 15.02.1999 n.82 debba intendersi riferito al servizio effettivo
complessivamente prestato a prescindere dal ruolo.
Ad ogni buon fine il Presidente da lettura della conclusione del processo verbale relativo al
tentativo di conciliazione nella parte in cui il Provveditore rinvia la questione alla CAR,
invitando la stessa a pronunciarsi sulla proponibilita del ricorso.
I1 Sig. Savino O.S. Sappe & del parere il sindacato agisca in nome ¢ per conto degli iscritti e
che quindi aveva legittimazione a richiedere la CAR.
Tutte le altre 00.SS. si associano ritenendo pertanto che la questione sia procedibile.
Si passa alla votazione
I componenti della Commissione votano all'unanimita per la procedibilita della fattispecie.
Si passa alla discussione nel merito.
Il Presidente chiede alla UIL se vuole aggiungere qualcosa.
Il Sig. Giacovazzo - 0.8. UIL non ha altro da aggiungere rispetto a quanto gia rappresentato.
Il Presidente chiede alle OO.88. se risultano presenti ricorsi.
Al’O.S. Sinappe non risultano presentati ricorsi. All’O.S. UIL sembrerebbe che siano stati
presentati.
Il verbalizzante da lettura della norma di cui si presuma la violazione.
il Presidente, precisa che il parere espresso dal Provveditore riguarda 'anzianita di effettivo
servizio di tre anni -di cui all’art. 15, comma 19, lett. a)- ai fini dellz. collocazione dell’istante
nella graduatoria. come condizione di ammissibilita dell’istanza per partecipare
allinterpello. Lo stesso articolo, invece, prevede la valutazione dell’anzianita nel ruolo per il
quale ¢ indetto interpello ai fini del calcolo del punteggio.
Rappresenta che le graduatorie sono state esaminate dalla commissione interpelli, che ha
un compito consultivo, e illustra i passaggi pitl significativi del relativo verbale. Da
nuovamente lettura dell'ultima parte del processo di conciliazione.
11 Sig. Tinnirello O.S. Uspp evidenzia che la questione ¢ chiara in cuanto il Provveditore ha
dato un’interpretazione che da ragione al sindacato il fatto che la commissione si sia
pronunciata in un modo o in un altro, ovvero ancora che vi siano ricorsi pendenti oppure
no, non € rileva ai fini del caso in esame. Pertanto ritiene che vi siz violazione.
Il Sig. Ricco O.S. Osapp sottolinea che linterpretazione del Provveditore non ha natura
vincolante non essendo un’interpretazione autentica e quindi non c’¢ violazione.
Si apre la votazione
Votano per la violazione I'0.S. Sappe, 0.8, Uil, I’0.S. Cisl, 1'0.S. Cgil, I’0.S. Uspp. e tutti i
componenti di parte pubblica.
Votano per la non violazione 1’0.S. Sinappe e I’0.S. Osapp.
Con la maggioranza prevista dal Regolamento la CAR delibera per la violazione dell’art. 15
comma 19 lett. a) del Protocollo d’intesa Regionale per aver collocato in posizione di riserva
gli aspiranti sull’erronea considerazione dei tre anni come anzianita nel ruolo anziché come
anzianita di servizio complessiva.
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Dopo la lettura delle relative delibere, il Presidente saluta i presenti e dichiara chiusa la

seduta.

La riunione si conclude alle ore 16:10

Il Verba zaigte <
Sost. C . Coo ' miltorANGOTTI
. ™

V° Il Presidente della Commissione
Dr. Rosario Tortorella
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